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1-DADOS DO EMPREGADOR.

ESTABELECIMENTO: _pl antacio de café)
rRAZAO socIAL: I

LOCALIZACAOQ: Localidade de JURAMA - Zona Rural — Municipio de
Vila Valério—ES

cpr DO EMPREGADOR: [N

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: NN
.
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2-DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados Alcancados 77
Registrados sob Acfio Fiscal 70
Resgatados - Total 70

Mulheres Registradas 15

Mulheres Resgatadas 15
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0s
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Pegistrados 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 0o
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 70

Valor bruto das rescisdes RS 459.762,06
Valor liguido recebido RS 418 348 65
Valor Dano Moral Individual RS0.00

N° de Autos de Infragdo lavrados 36

Termos de Aprecnsio de Documentos 01

FGTS recolhido RS 45.811,59
Termos de Interdicio 00

Prisdes efetuadas 00

CTPS emitidas (DIGITAIS) 03
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3 - ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A propriedade rural. registrada sob o nimero M-10.273. Livro 2 do
Cartdrio de Registro de Imoéveis de Vila Valério foi arrendada ao Sr.-
_pelo Sr. _CPF _ medindo
484.000 m? (quatrocentos e oitenta e quatro mil metros quadrados). para o
plantio de café, bem como de mamaéo, pelo prazo de 10 anos. com inicio em
30 de junho de 2013, prorrogado por mais 10 anos. O arrendatari o pagaria
400 sacas de café conilon de 60.5 quilos todo dia 30 do meés de junho.

annalmente, até o término do arrendamento.
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4 -AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS PELA FISCALIZACAODO
TRABALHO

1) 221032614, ementa 0011681 - Deixar de apresentar documentos sujeitos
a inspecéo do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT. (Art.
630, § 4°. da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

2) 221041613, ementa 1317342 - Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos a capacitacio sobre prevencio de acidentes com agrotdxicos a todos
os trabalhadores expostos diretamente. (Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973. ¢/c
itens 31.8.8.31.8.8.1,31.8.8.2,31.8.8.3 ¢ 31.8.8.4 daNR-31. com redacio

da Portaria n°® 86/2005.)

3) 221042091, ementa 1317482 - Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos ao projeto., selecdo ou instalacio dos dispositivos de partida.
acionamento ¢ parada das maquinas estacionarias ¢ dos equipamentos
estacionarios. (Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/citem 31.12.6, alineas "a",
"b", "c"."d" e "e" da NR-31. com redacio da Portaria n.® 2546/2011.)

4) 221045686, ementa 1317377 - Deixar de manter os agrotoxicos.
adjuvantes e produtos afins em suas embalagens originais. com seus rétulos
e bulas e/ou permitir a reutilizacdo de embalagens vazias de agrotoxicos.
adjuvantes ou produtos afins ou deixar de dar a destinacio final prevista na

legislacdo vigente as embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes e
produtos afins. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/citens 31.8.14 e 31.8.15 da
NR-31. com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

5) 221046003, ementa 1318020 - Manter instalacdes elétricas com risco de
choque elétrico ou outros tipos de acidentes e/ou deixar de proteger os
componentes das instalacdes elétricas por material isolante. (Art. 13 da Lei
n°5.889/1973, ¢/ecitem 31.22.1 e 31.22.2 da NR-31, com redacio da Portaria
n° 86/2005.)

6) 221046640, ementa 1010123 - Deixar de cumprir disposicdo legal sobre
seguranca € medicina do trabalho. (Art. 157, inciso I, da CLT. ¢/citem 1.4.1,
alinea "a", da NR-01, com redacdo da Portarian®915/2019.)
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7) 221047280, ementa 2060248 - Deixar de fornecer aos empregados.
gratuitamente, equipamento de prote¢do individual adequado ao risco, em
perfeito estado de conservaciio e funcionamento. (Art. 166 da CLT. ¢/citem
6.3 da NR-6, com redaciio da Portaria n® 25/2001.)

8) 221047344, ementa 1317350 - Deixar de formecer, aos trabalhadores
expostos a agrotoxicos, EPI e vestimenta adequados aos riscos, ou fomecer.
aos trabalhadores expostos a agrotoxicos. EPI e vestimenta que propiciem
desconforto térmico prejudicial ao trabalhador e/ou que ndo estejam em
perfeitas condicdes de uso e/ou devidamente higienizados. e/ou deixar de
responsabili zar-se pela descontaminagio dos EPI e vestimentas de trabalho
dos trabalhadores expostos a agrotoxicos. ao final de cada jomada de
trabalho. e/ou deixar de substituir. quando necessario. os EPI e vestimentas
de trabalho dos trabalhadores expostos a agrotoxicos e/ou permitir que
dispositivo ou vestimenta de protecio seja reutilizado anfes da devida
descontaminacfo. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973. ¢/citem 31.8.9. alineas "a".
"b" e "g" da NR-31. com redacdio da Portaria n® 86/2005.)

9) 221047395, ementa 1317989 - Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos
trabalhadores. e/ou fornecer EPI inadequado ao risco. e/ou deixar de manter
0 EPI em perfeito estado de conservacio e funcionamento. (Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, ¢/citens 31.20.1 e 31.20.1.1 da NR-31. com redagio da Portaria
n°®86/2005.)

10) 221047671. ementa 1317148 - Deixar de cumprir wm ou mais
dispositivos relativos a realizacio de exames médicos.

(Art. 13 daLei n® 5.889/1973, ¢/citem 31.5.1.3.1, alineas "a", "b", "¢","d" ¢
"g" da NR-31. com redacio da Portaria n® 86/2005.)

11) 221047824, ementa 1317946 - Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos ao transporte coletivo de trabalhadores. (Art. 13 da Lei
n°5.889/1973, ¢/citem 31.16.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" da NR-31,
com redagio da Portaria n® 86/2005.)

12) 221047913, ementa 1317547 - Deixar de dotar as transmissodes de forga
e componentes moveis a elas interligados. acessiveis ou expostos. de
protegoes fixas ou moveis com dispositivos de intertravamento e/ou que
impe¢a o acesso por todos os lados. ou utilizar protecdes moveis sem
dispositivos de intertravamento com bloqueio para o enclausuramento de
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transmissodes de forca que possuam inércia. (Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
c¢/c itens 31.12.20 e 31.1221 da NR-31, com redagdo da Portaria n.°
2546/2011.)

13) 221047930, ementa 1313428 - Deixar de disponibilizar locais para
refeicdo aos trabalhadores. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/citem 31.23.1,

alinea "b". daNR-31. com redacdo da Portaria 18/05/2021)

14) 221048731, ementa 1318039 - Deixar de cumprir wm ou mais
dispositivos relativos as areas de vivencia. (Art. 13 daLei n® 5.889/1973. ¢/c
itens 31.23.2. alineas "a". "b". "¢"."d" e "e". e 31.23.2.1 da NR- 31. com
redacio da Portaria n® 86/2005.)

15) 221049231, ementa 1318055 - Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos as instalacdes sanitarias. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

¢/citem 31.23.3.2. alineas "a". "b", "c¢". "d". "e" e "f" da NR-31. com redacdo
da Portaria n°® 86/2005.)

16) 221049371, ementa 1318071 - Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos aos alojamentos. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973. c/c
item 31.23.5.1, alineas "a", "b", "c¢", "d" e "e” da NR-31, com reda¢iio da
Portaria n°® 86/2005.)

17) 221049592, ementa 1313630 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho. instalacdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios ou
disponibilizar. nas frentes de trabalho. instalacdes sanitarias compostas de
vasos sanitarios e lavatorios, em proporgdo inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fracio ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho. instalagdes sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31. (Art.
13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31. com redagio da
Portaria n® 86/2005.)

18) 221049614, ementa 1313720 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho. abrigos que protejam os trabalhadores das intempéries durante as
refeigdes. (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973. ¢/citem 31.23.4.3 da NR-31. com
redacio da Portaria n® 86/2005.)
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19) 221049690, ementa 1314726 - Deixar de formecer roupas de cama
adequadas as condi¢des climaticas locais. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c
item 31.23.5.3 da NR-31. com redacfio da Portaria n° 86/2005.)

20) 221049975, ementa 1318020 - Manter instalacdes elétricas com risco de
choque elétrico ou outros tipos de acidentes e/ou deixar de proteger os

componentes das instalagdes elétricas por material isolante. (Art. 13 da Lei
n°5.889/1973, ¢/citem 31.22.1 e 31.22.2 da NR-31, com redacdo da Portaria
n®86/2005.)

21) 221053468, ementa 1080180 - Deixar de proteger as aberturas nos pisos
e nas paredes contra queda de pessoas e objetos. (Art. 173 da CLT, c/c item
8.3.2 da NR-8. com redagdo da Portarian® 12/1983.)

22) 221055720, ementa 1313819 - Manter ou permifir a permanéncia de
pessoas com doencas infectocontagiosas no interior do al ojamento. (Art. 13
da Lei n® 5.889/1973, ¢/citem 31.23.5.5 da NR-31, com redacio da Portaria
n°® 86/2005.)

23) 221056190. ementa 1318101 - Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos a disponibilizagio de dgua potivel aos trabalhadores.
(Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973. ¢/citens 31.23.9 ¢ 31.23.10 da NR-31. com
redacio da Portaria n® 86/2005.)

24) 221065229, ementa 1317113 - Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos ao Programa de Gestio de Seguranca. Saude e Meio
Ambiente do Trabalho Rural - PGSSMATR. (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973.
c/citens 31.5.1 e 31.5.1.1, alineas "a". "b" e "c" da NR-31. com redacgio da
Portaria n°® 86/2005.)

25) 221065504 ementa 1310577 Deixar de manter Servigo Especializado em
Seguranca e Saiide no Trabalho Rural. durante o periodo de vigéncia da
contratagio de trabalhadores por prazo determinado. (Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.6.5.1 da NR-31, com redagio da Portaria n°
86/2005.)

26) 221068147, ementa 1314114 - Deixar de adotar as medidas previstas

na NR-31, quando constatada a ocorréncia ou agravamento
de doenca ocupacional ou verificada alteracdo em indicador biologico com

-10-
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significado clinico Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/citem 31.5.1.3.11 da
NR-31, com redagio da Portaria n°86/2005.)

27) 221069909, ementa 0017272 - Manter empregado trabalhando sob
condi¢des contrarias as disposi¢des de protecdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forcado. quer seja reduzido a condicéo

analoga a de escravo.(Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c
art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)

28) 221074023, ementa 0017752 - Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro. ficha ou sistema eletronico competente. o
empregador ndo enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno
porte.(Art. 41. caput, c/c art. 47, caput. da Consolidagao das Leis do
Trabalho, com redacio conferida pdaLei 13.467/17)

29) 221074660, ementa 0003662 - Coagir ou induzir empregado a utilizar-
se de armazém ou servicos mantidos pela empresa Art. 462, § 2° da
Consolidacio das Leis do Trabalho.)

30) 221074783, ementa 0003654 - Efetuar descontos nos salarios do
empregado. salvo os resultantes de adiantamentos. de dispositivos de lei.
convencdo ou acordo coletivo de trabalho Art. 462, caput, da Consolidacio
das Leis do Trabalho.)

31) 221074996, ementa 0000183 - Prorrogar a jornada normal de trabalho.
além do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa
legal.

(Art. 59. caput c/c art. 61, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

32) 221075003, ementa 0016039 - Manter trabalhador com idade inferior a
18 (dezoito) anos em atividade nos locais e servicos insalubres ou perigosos.

conforme regulamento.(Art. 405, inciso I, da Consolidacio das Leis do
Trabalho.)

33) 221075011, ementa 0020893 - Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema eletronico. os horarios de entrada e saida e

periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado. nos
estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.(Art. 74, §2°da CLT))

0 1 1
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34) 221075038, ementa 0016012 - Manter trabalhador com idade inferior a

18 (dezoito) anos prestando servigos em horarios e locais que ndo permitam

sua frequéncia a escola.(Art. 403, paragrafo unico, da Consolidagao das Leis
do Trabalho.)

35) 221075062, ementa 0003670 - Limitar. por qualquer forma, a liberdade

do empregado de dispor de seu salario (Art. 462, § 4°, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.)

36) 221076255, ementa 0013986 - Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido. o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado (Art. 459, § 1°. da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.)

=12 -
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5.DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A operacdo se iniciou devido a deniincia apresentada a Subsecretaria

de Inspecdo do Trabalho—SIT por parte da ADERE-MG. A referida deniincia

relatava in verbis:

DENUNCIA DE SUSPEITA DE TRABALHO ESCRAVO

Resumo
FAZENDA DO [ Gito
Faz. boa Vista) MimicipioUF | VILA VALERIO-ES.
Proprietarios Endereco/ Td NAO SABEM
SON — até o momento conhecem L
GATO 0 gato 55 por apelido Endereco/Td NADO DABEM
O PROPRIO
Gerente EMPREGADOR Endereco/Te NAO SABEM
80 TRBAHADORES DE
03 CIDADES DE MINAS GERAIS
E TAMBEM DO ESTADO DO
Servigo | Colheita de café Pessoas aindanolocal | MARANHAO
LOCAlL. DATA E HORA DO Articulacio dos Empregados Rurais do Estado de
RECEBIMENTO DA DENUNCIA Minas Gerais (ADERE), viatelefone ZAP
INSTITUICAO RECEPTORA ADERE-MG/CUT
ENDERECOE TELEFONES
rono | [

i

[y

Lad
i
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1. DADOS DOS DENUNCIANTES E CONTATO
. ALIFICA DO
NOME
APELIDO NAD INFORMADO SEXO
A
NuNca | T :
DOCUMENTOS TEM TEVE E NUMERO D DOCUMENTO, se tiver
v
E
RG X
CPF X
CTPS X
z. DESCRICAO DA CONTRATACAD
Local e data da contratagio, valores & formas do endividamento no momento do recrutamento, ongem do trabalhador,

quem confratou, assinow CTPS?, forma de transporte, condigdes durante o trajsto, existéncia de promessa enganos,

queixa principal?
3. LOCAL E DESCRICAO DAS ATIVIDADES
PROPRIETARIO / RESPONSAVEL DENOMINAGAO daPROPRIEDADE |
S FAZENDA Dcm? SITIO BOA
|_@ 2
APEL IDO #
ENDERECO ZONA RURAL VILA VALERIO-ES
TEL NAO SABE
GERENTE OU ENCARREG ADO GATO(S)
NOME CONHE CTDO COMO SON{GATO) SON
APELIDO SON
ENDERECO NAO SABEM
TEL NAO SABEM

ATIVIDADE DOMINANTE DA FAZENDA

SERVICO REALIZADO FEL O DENUNCIANTE

PLANTACAO DE CAFE

Colheita de café

il
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AFAFENDA TEM LJ-:.‘I.-'L(:.ELD COMOUTRAS 03
FAZENDA POREMMNAO S ABEM INFORMAR ; INICIOUERE
NORJES TERMMNOU EM COLHEITA EMANDAMENTO
DAS ATIVIDADES PREVISAOQ DE DURA.EED TREABALHADORESENVOLVI

CARACTERIZACAO DA SITUACAO ANALOGA A
ESCRAVIDAO

4. "

a) Osdenunciantes prestam servigos para ¢ DENUNCIADO na colheita e café, inicialmente sob promessa de
trabathares na condigdio de safristas, com registro e CTPS assna, ganhos satisfatonios, alojamentos
descentes, jornadas normais de trabalho @ poucos descontos (O QUE NAD ESTA ACONTECENTO
APOS CHEGADA DOS TRABALHADORES A FAZENDA

b) Sio mais de 80(oitenta) trabalhadores alojados, em 02 alojamentos precdrios

¢) Alegam que todos os empregados MIGRANTES contratados para a colheita 2 stio ssm o devido ragistro &
assinatura naz Carteiras de Trabatho e Previdéneia Social desde o inicio da safra de café

d) Nasfrentes de trabalho ndo foi disponibilimdo banheiros para os trabathadores faserem snas necessdades
fisioldgicas, o que estd colocande virios wabalhadores, inclusve as mulherss em fotal constrangimento.

e) Nio hi disponihilidade de local apropriado para refeigio = abrigo conira inteperies, como previsto na NE
3l

f) Nie hi fornecmenie deagua fresca e potavel nas frentes de tbalhe

g] O emprerador nio paga DESCANSOS SEMANATS RENUNER ADCS (DSER) aos trahathadores

h) OEmpregador desconta o valor de RS 540 00(quinhentos ¢ quarenta reaic) da cada mrabathadar,
alegando que tal valor € a titulo de alimentacdo.

1)  Toedos os dias, 2 specialmenie no jantar, comida e fornecida fria e gelada aos rabalhadores alojades

7} GRAVISSIMD E DESUMANG. Nio & fornecido café da manhd a nenhum trabalhador, ficando os
mesmos 5em alimentos entre o jantar ate o almogo do dia seguinte. Para comer algo pela manhd, os
trabalhadores sio cbrigadosa adquirirem alimentos fora da fazenda, o que lhes custam ainda mais que o3
RS 540 00(quinhentos & quarents reais) cobrados pelo empresador, uma vez que além de comprarem ontros
alimeatos, os mesmos sio obrigadosa pagar axi para isso.

k) Hi pessoas domindo em colchiio sobre o chio, uma vez que nio existe cama para todos os

trabalhadores.

No alojamento ndo existe refeiionos com mesas e acentos paras os trabalhares

Nio exists drea de vivencia e lazer no alojamento, disponivel sos trabalhaderss

NOS BANHEIROS NAO EXISTE NENUM CHUVEIRO QUENTE PARA BANHOE HIGENE

PESSOAL DOS TRABALHAORES ALOJADOS, OU SEJA; 05 TRABALHADORES SAO

OBRIGADOS A TOMAREMBANHO FRIO.

o) Hiuma plantagio de mamis proximo ao alojamentn ande o emprezador 3 todo momento pulveriz com
agrotéxico, causando forte cheiro de veneno no alojamento no momento em que os trabathadores estio
“descansando™.

] Ostrabalhadores saem para as lavouras por volta de 03:30, nio t2m hordrio regular para refeigho, e chegam
ao alojamento sovamente por volta das 13:00 horas

q) Nao hd intervalo para refeigio durante a jernada de tabalhe (os trabalhadores Sio obrigados a pararem pam
=z alimentarem na lavoura por 00: 15 a 00-20 mimmins).

£) O empresador exige que os trabalhadares trabal ham oz dias de dominga, sezunds demineiss recebia pela
ADERE-MG,

5) Entre o alojamento & as lavoras, os trabalhadore s sio transporados em carrocena de caminhio, exposiosac
sereno, chuva & posira, além de serem iransportados juntamenie com as ferramentas de trabatho, como se
fossem objetos, conforme imagens em anexo.

) Oubros rabalhadores 5o transportados em onibus vellvos conforme imagem do nibus em anexo

u) O empregador retém as CTPS dos trabathadores, segundo demincia, sem o devido registro,

E.E,Ef‘
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v] Nao recebem horas extras, mesmo tabalhando mais de 8 horas por dia, o que = confirmado, podara
caracterizat jormada exanstiva de rabalho, previsto na IN 1392018 da SITME.

w) Segundo os denunciantes o trabalho é por producio. onde as medidas oficialmente & de 60 (se==enta litros
de cafE) mas o empregador & 0 GATO, FRAUDAM AS MEDIAS QUE PODEM CHEGAR. A 80
(CITENTA) LITROS DE CAFE, UMA VEZQUE A MEDICAO E FEITAEMUM SACO MARCADO
COMTINTA MAS PAGA A0S TRABALHADORES COMD SE FOS SEM 60 FAZENDO COMQUE
05 EMPFREGADOS TRABALHEMCADA VEZ MAIS PARA ALCANCAREM VALORES
SATISFATORIODE DIARIA 50B FRODUCAO. SE CONFIRMADO, OEMPREGADOR DEIXADE
PAGAR - DA PRODUCAO DE CADA TRABAL HADOR, O QUE PODERA SER CARACTERIZADO
CAS0 CONFIRMADO, JORNADA EXAUSTIVADE TRABALHO, IV 139/2018 DA SIT/ME.

%) Serd descontade oz valores de passagens nos possiveis g anhos dos rabathadores, sem parantias da
paszazens de retomo.

¥l Osempregadosalsgam que o gato ganha uma porcentagem da produgdo de cada trabalhador, o que &
descontado pelo empregar.  Exemglo; 0 “GATO" & 0 empregador negociam o valor X por cada saco
colhido, POREM o empregador paga um valor melhor aos trabathadores, repassando a diferenga financeira
salanais da produgdo dos trabalhadores diretamente a0 0 “GATO".

Z) GRAVISSIMD - hd um comercio imegular dentro do proprio alojamento, onde os trabalhadore s esto
sendo obnigados a adquirirem alzuns objetos alimentos para café da manhd e bebida alcodlica.

ad) Ostrabalhadorss alegam que a situagio estd muito péssima, & pedem SOCORRO

bb) Nao temos como afirmar toda veracidade caso, uma vez que ndo estivemosna fazenda. Porem acrediamos
no nos micrmantes

SOLICTTAMDE DEFERTMENTO DE STA DENUNCIA FARM{CARATER DE URGENCIA, UMA
VEZ QUE HARISCO EMINAENTE DE CONTAMINACAQ GENERALIZADA DOS
TRABALHADORES ALQJADO, LEVANDO EM CONSIDERACAD OS CASOS JA
CONFIRMADOS.

SOLICTAMDS TAMBEM COPLA DO REL ATORIO, APOS FISCALIZACAQ E POSSIVEL RESGATE
DOS TEABALHDORES

5. ENCAMINHAMENTOS DADOS & SEGUIMENTO

ATENGCAD: Se for caso de trabalho escravo (fipo lou 2): enviar diretamente para a SIT no email do

novo responsavel com copia pa.ra:_
ara caso tpo 5 | uperexploracio). ve podera pedir fiscalizacin da SETE, ou acia do MPT. ou encaminhar

sohugdo trabalhista.

Data: 28/04/2021 L ocal: VARGINHA MG
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6- DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL
RELACIONADA

Em razédo da gravidade da denuncia apresentada, foi organizado um
grupo composto por 06 (seis) Auditores Fiscais do Trabalho para a apuracio
dos fatos com a maior brevidade possivel. A operacdo. em conjunto com a
Policia Federal. iria se iniciar na segunda-feira (10/05/2021). mas de alguma
forma, houve vazamento de informagbes para o empregador. conforme
audios remetidos pelo denunciante dando conta de que os frabalhadores
testados positivos para a COVID-19 teriam sido avisados que seriam
dispensados ainda no dia 07/05/2021. Em funcdo deste fato, a acdo fiscal foi
antecipada emergencialmente, face a possibilidade de o produtor se evadir
de suas responsabilidades. A equipe de fiscalizacdo chegou a propriedade do

denunciado as 11h25min do mesmo dia 07/05.

Alojamento localizado na parte inferior da propriedade (denominado pelos trabahadores como

“al pjamento de baixo™)
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Foi identificada a presenca de 02 (dois) alojamentos e uma casa que
também servia de alojamento para os trabalhadores. Assim que a fiscalizacéo
chegou. foi flagrada a preparacio para a saida de alguns empregados que se
daria ainda naquele dia. sem que seus registros fossem efetivados. Os
trabalhadores informaram, conforme depoimentos reduzidos a termo. como
tambeém registrados em video. que foram descontados, naquele mesmo dia.

R$150.00 (cento e cinquenta reais) de cada empregado. a titulo da passagem

de vinda dos trabalhadores da cidade de Capelinha/MG. O intermediario de

- conhecido por SON. também descontou os valores

proporcionais a um mes de alimentacdo, que seria de um montante de

R%$540.00 (quinhentos e quarenta reais) mensal. Proporcionalmente. o valor
descontado dos trabalhadores a titulo de alimentagio, com acerto rescisorio
na data de 07/05/2021. foi de R$350.00 (trezentos e cinquenta reais). Em
razio dos descontos indevidamente realizados pelo empregador relativos a
alimentacdo e transporte. a trabalhadora _ por
exemplo, informou que recebeu o valor liquido de R$ 200.00 (duzentos
reais). quantia insuficiente para garantir seu retorno a cidade de origem. no
Estado de Minas Gerais. O processo de demissdo fraudulenta dos
trabalhadores foi interrompido imediatamente pela fiscalizacao do trabalho.
Foi constatado, tambem. que o empregador. sabendo que a equipe da
fiscalizacdo do trabalho chegaria a propriedade, efetuou. na noite de
06/05/2021 (vespera do inicio da acdo fiscal). o recolhimento de Carteiras de
Trabalho de empregados que haviam sido testados positivos para a COVID-

19, muito provavelmente no intuito de dispensar tais trabalhadores que ele
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mantinha ALOJADOS e TRABALHANDO sem adotar QUALQUER
PROTOCOLO referente a mitigacdo do virus, adotando a conduta
criminosa prevista nos artigos 132 e 268 do Codigo Penal. que devera ser

objeto de analise por parte do Ministério Publico.

6.1 - DO ALICIAMENTO DE TRABEALHADORES

Os trabalhadores e o intermediario de mao-de-obra. Sr. -
- foram entrevistados sobre como havia se dado o processo de
contratagio dos trabalhadores. O Sr. Il por meio de depoimento gravado

em video anexo ao presente relatério. admitin que arregimentou

trabalhadores a mando do Sr. ||| GG (orzaniza um
pessoal ai” teria dito [} alegando que *juntaria o 1til ao agradavel”

no convencimento dos futuros empregados. na regido de Capelinha/MG. O
Sr. Jjl] ainda admitiu que espalhou a noticia da oferta de trabalho por meio
de conhecidos na regido. Afirmou que seria pago o valor de R$20.00 (vinte
reais) a saca na colheita do primeiro cafe, mas que deixou claro que seria a
saca de 80 litros e ndo a saca de 60 litros. como era de costume o pessoal
trabalhar em outras regides do pais. Prometeu que os trabalhadores “que nao
agradassem” poderiam ir embora. mas nio os informou que seria cobrada a
passagem de vinda até a propriedade, caso decidissem retornar antes do final
da safra. o que efetivamente o fez com os quatro trabalhadores que foram
flagrados prontos para irem embora no dia 07/05/2021, por ocasido da
fiscalizagdo realizada neste mesmo dia. O intermediario da méo-de-obra

também ndo informou que o custo do retorno seria as expensas dos
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trabalhadores. O custo da passagem de vinda descontada da rescisdo dos que
estavam saindo foi de R$150.00 (cento e cinquenta reais). O Sr. [ Iz
afirmou ainda que o transporte dos trabalhadores foi efetuado pela empresa
TRANSCAP. empresa de transporte da cidade de Capelinha. de propriedade
do Sr. - Certamente este fransporte foi efetuado de forma
clandestina, com o fito de evadir-se das autoridades policiais. utilizando-se
de estradas vicinais para chegar até o local de realizacio dos servicos. Nas
palavras do proprio Sr.-ele mesmo efetuou a contratacio da empresa
de transporte. mas quem efetivamente pagou pelos servigos, foi o Sr.||
B oo ocasido da chegada dos trabalhadores a propriedade. O Sr.
B ;o informou A equipe de fiscalizagdo se havia esclarecido aos
trabalhadores de quanto seria o desconto de alimentagdo e que o pagamento

somente seria feito ao final da safra “para a seguranca deles mesmos”, em
suas proprias palavras. Em relacdo ao fato de as Carteiras de Trabalho ndo
terem sido assinadas. o Sr. [} afirmou que as pessoas “precisavam de
uma semana de reconhecimento”. e que outras. ndo a desejavam, por estarem
recebendo o Beneficio Emergencial (BEM) do governo federal.

Todos os depoimentos tomados com os empregados e aqui acostados,
bem como as provas colhidas pela fiscalizacio do ftrabalho.
CONTRADIZEM diversos pontos do depoimento do intermediario de mao-
de-obra. | NGcINzNGNGE Segundo eles. as promessas feitas pelo

intermediario direta ou indiretamente, neste caso por intermédio do Sr.

I - I oo [

B cujo entrevista em video foi anexada ao presente relatério,
davam conta de que seriam ofertados bons alojamentos e ganhos

consideraveis na colheita do café. Relatavam que, o café seria primeiramente
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pago a R$20.00 (vinte reais) a saca. mas néo foi esclarecido qual seria o
preco a receber depois que cessasse a colheita do café mais caro. Para varios
trabalhadores que foram entrevistados, ndo foi esclarecido tambem
QUANDO seria efetnado o pagamento da producio, que. segundo o préprio
intermediario de mao-de-obra. se efetivaria apenas ao final da safra. prevista
para durar 60 dias. Alguns trabalhadores relataram terem recebido pequenos
“vales” ou adiantamentos, em valor insuficiente para suas reais necessidades.
A maior parte dos trabalhadores sequer sabia informar quanto seria o
montante de suas producdes. pois ndo lhes eram fornecidos os comprovantes
ou “pirulitos™ de sacas colhidas. O empreiteiro de méo de obra. 51'-
anotava a produgio em folhas soltas. identificando de forma que s6 ele
compreendia (por numeros). 0 nome ¢ a qualificacido dos trabalhadores.

Em relagio a alimentagfio, foi informado que esta teria seu valor
descontado da producdo. mas ndo foi esclarecido de QUANTO seria o
montante do desconto. Os trabalhadores s6 descobriram que o valor a ser
descontado seria de R$540.00 (quinhentos e quarenta reais) por més apds
chegarem na propriedade onde seriam executados os trabalhos. Informaram
ainda que lhes foi prometido que o patrdo arcaria com parte do valor da
alimentacdo, o que nio se concretizou. Desconheciam ainda que os val ores
de alimentacdo ndo incluiam a refeicdo de desjejum antes de iniciarem a
jornada laboral diaria.

Ainda em relacdo a medicio da producéo, néo lhes foi informado que
a mesma se daria por sacas de 80 litros e ndo por sacas de 60 litros, como
estavam acostumados a trabalhar em outras regides cafeicultoras. Por fim. e
ndo menos importante. ndo foi dito aos trabalhadores que seria descontado o

valor da passagem de vinda, no montante de R$ 150,00 (cento e cinquenta
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reais), caso decidissem retomar antes do término da safra, muito menos que
o valor da passagem de volta também ndo seria garantido nesta hipotese.

numa clara tentativa de prender os trabalhadores ao servico executado.

6.2 - DA MANUTENCAO DE UM SISTEMA DE ARMAZEM

Quando a equipe de fiscalizacdo chegou ao primeiro alojamento
(denominado de “alojamento de cima™). foi encontrado dentro de um dos
quartos. contiguo ao ocupado pelo intermediario de mao de obra Sr. [ KGN
B cato”). uma “cantina” onde era fornecida toda uma variedade de

produtos, de supérfluos, bebidas alcoolicas entre eles, até alguns essenciais
como papel higiénico e produtos de “quitanda™, como bolos, biscoitos e
afins. Foi enconfrado. de posse do Sr.-um caderno e diversas folhas
com as anotagcdes das dividas dos trabalhadores. As anotacdes versavam
sobre os gastos dos trabalhadores e as dividas seriam cobradas ao fim da
safra ou quando desejassem sair do local. Segundo o Sr. [N a
manutencgio desta cantina seria de interesse dos empregados. “para eles nio
terem que ir até a cidade™, perdendo um precioso tempo que poderia estar

sendo gasto no aumento da produgio.
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Informacgio sobre a venda de refrigerantes na “cantina™ localizada em um dos

alojamentos.

O empregador e seu preposto néo forneciam NENHUMA alimentacéo
para o desjejum dos empregados. sendo os mesmos obrigados a adquirirem
bolos. biscoitos e afins na “cantina” explorada pelo intermediario Sr.| KGN

caso quisessem se alimentar (tomar o café da manhi). antes de iniciar a
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jomada de trabalho. Os trabalhadores até poderiam adquirir produtos de
alimentagcdo no mercado da cidade de Vila Valério, mas ndo havia linha de
transporte coletivo (onibus) que passasse perto da propriedade rural para que
os trabalhadores pudessem se deslocar até a cidade. O deslocamento até a
cidade era feito atraveés de taxi. e para isto teriam que pagar R$40.00
(quarenta reais). valor que nem todos poderiam dispor. pois nada haviam
recebido de pagamento. Ademais. quarenta reais representava o valor
equivalente a 04 (quatro) sacas de café. valor este equivalente a producio

total diaria de varios trabalhadores menos produtivos.

O empregador ndo fornecia papel higiénico para os trabalhadores que
estavam alojados na propriedade. Este insumo era também vendido na
cantina existente no alojamento a pregos bem superiores ao mercado da
cidade. Em relacio as bebidas alcodlicas consumidas no interior do
alojamento, estas eram fornecidas ateé para os trabalhadores adolescentes que
la se encontravam. nas palavras da propria mée de um deles em um
depoimento ora acostado ao presente relatério. As folhas e o cademo
apreendidos de posse do st. || cstio anexadas ao presente
relatério e serdo encaminhadas ao Ministério Publico Federal para a adocdo

das providéncias que julgar cabiveis.
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Anotacies dos gastos dos trabalhadores fatos na “CANTINA™ explorada pelo Sr.-
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6.3 - DAS CONDICOES SANITARIAS- COVID -19

Os trabalhadores que vieram de Capelinha em Minas Gerais.
chegaram a Fazenda Vargem Alegre no dia 18/04/21. Foi verificado na
inspecdo realizada no dia 07/05/21. a existéncia de pelo menos 08 (oito)
empregados que haviam sido testados reagentes para o coronavirus Sars-
CoV-2 na data de 24/04/2021. pela Secretaria de Saide do municipio de Vila
Valério. No dia 10/05/21 a equipe do CEREST e da Secretaria de Sanude do
municipio de Vila Valério estiveram na propriedade para testar todos os
trabalhadores e, neste dia. o nimero total de trabalhadores com resultado
positivo. foi de 19 (dezenove). No dia 11/05/21. retomaram ao local para
efetuar novamente a testagem de todos os trabalhadores e .neste dia, foram
encontrados 71 (setenta e um) trabalhadores com resultado positivo para o
coronavirus Sars-CoV-2.

Desde quando os primeiros casos surgiram. o empregador deveria ter
identificado precocemente e afastado os trabalhadores com sinais e sintomas
compativeis com a COVID-19. No entanto. ele permitiu que os infectados
estivessem em contato com os demais. inclusive trabalhadores coabitando e
dormindo no mesmo quarto que os trabalhadores ndo infectados (havia
quarto nos alojamentos onde dormiam até 10 pessoas, conforme depoimento
da trabalhadora [N ::d.zido a termo). Havia §
quartos sem janelas (sem ventilagdo natural) no "al ojamento de baixo" onde
dormiam ate 4 trabalhadores em cada um deles. Alguns trabalhadores

relataram terem tido alguns sintomas. dentre eles febre, dor de cabeca e
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diarreia, mas felizmente sem nenhum caso de internagio, mesmo diante de
tamanha irresponsabilidade por parte do empregador. Nio havia
dispensadores de sanitizante adequado para as maos, como alcool a 70%, na
entrada e na saida dos vestidrios. na cozinha e em nenhum outro local. Nio
havia protocol o para higienizacio diaria dos quartos e sanitarios. Nao havia
pias proxXimas aos sanitarios com agua e sabonete liquido e toalha descartavel
para higienizacdio das mdos. O empregador ndo formecen nenhum item de
higiene aos trabalhadores. ndo lhes foi formecido sequer sabdo em barra. Os
trabalhadores tinham cque fazer a higienizagio das maos nos tanques
existentes nos alojamentos. que eram usados também para lavar louca e
roupas. Ndo havia refeitorio para a tomada das refeices. O empregador ndo
forneceu mascaras aos trabalhadores para prevencédo da Covid-19. Parte dos
trabalhadores eram transportados dos alojamentos para a lavoura
amontoados dentro da carroceria de caminhio que ndo era dotado de assentos
para que eles pudessem se sentar. Ndo havia higienizagdo do caminhéo e de
sua carroceria. Outra parte dos trabalhadores era transportada dentro de
onibus. Nao havia medidas adotadas no sentido de promover limpeza e
desinfeccdo diaria dos wveiculos de transporte dos trabalhadores. O
empregador deveria ter elaborado um protocolo com a indicacio das medidas
necessarias para prevencio. controle e mitigacio dos riscos de transmissio
da COVID-19 nos ambientes de trabalho. o qual deveria estar disponivel para
os trabalhadores e sunas representacdes, quando solicitado (conforme
PORTARIA CONJUNTA N° 20, DE 18/06/20). As orientagdes ou
protocolos deveriam incluir: a) medidas de prevencio existentes nos locais
de trabalho, (a exemplo de refeitorios. banheiros. vestiarios. areas de

descanso, alojamentos. frentes de trabalho, etc.); b) agdes para identificacio

i
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precoce e afastamento dos trabalhadores com sinais e sintomas compativeis
com a COVID-19; etc.); c¢) procedimentos para que os trabalhadores
pudessem reportar ao empregador, inclusive de forma remota, sinais ou
sintomas compativeis com a COVID-19 ou contato com caso confirmado da
COVID-19; d) instrucdes sobre higiene das maos e etiqueta respiratoria: e)
instrucdes para higienizacio dos alojamentos. banheiros, banheiros
quimicos, refeitorio e veiculos de transporte; etc.); f) procedimentos de
busca ativa para identificacdo de casos suspeitos. incluindo canais para
comunicagio com os trabalhadores quanto ao aparecimento de sinais ou
sintomas compativeis com a COVID-19. bem como sobre contato com caso
confirmado ou suspeito da COVID-19. podendo ser realizadas enquetes. por
meio fisico ou eletronico. contato telefonico ou canais de atendimento
eletrénico; g) triagem dos trabalhadores na entrada dos alojamentos e dos
veiculos de transporte. podendo utilizar medicdo de temperatura corporal por
infravermelho ou equivalente, antes que os trabalhadores iniciassem suas
atividades. Diante de situacio emergencial em face da pandemia de Covid-
19, fazia-se necessaria a adoco de medidas legais visando a contencio da
pandemia. o que repercutiria diretamente na reducdo dos riscos inerentes ao
ambiente laboral. A Portaria Conjunta n°® 20 de 18/06/2020 do Ministério da
Economia estabelece medidas a serem observadas visando a prevencio.
controle e mitigagio dos riscos de transmissio da COVID-19 nos ambientes
de trabalho e prevé. dentre outras:

"Anexo [

2.11.1 S&do consideradas condicées clinicas de risco  para
desenvolvimento de complicagdes da COVID-19: cardiopatias graves ou
descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados. revascularizados.
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portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica descompensada):
pneumopatias graves ou descompensadas dependentes de oxigénio.
portadores de asma moderada/grave. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica -
DPOC): imunodeprimidos; doentes renais cronicos em estagio avancado
(graus 3. 4 e 5); diabéticos, conforme juizo clinico. e gestantes de alto risco.

2.12 A organizacdo deve encaminhar para o ambulatorio medico da
organizacdo. quando existente. os casos suspeitos para avaliacio e
acompanhamento adequado.

3.3 Devem ser disponibilizados recursos para a higienizacdo das maos
proximos aos locais de trabalho, incluindo agua. sabonete liquido, toalha de
papel descartavel e lixeira. cuja abertura ndo demande contato manual. ou
sanitizante adequado para as maos. como alcool a 70%.

4. Distanciamento social

41 A organizacio deve adotar medidas para aumentar o
distanciamento e diminuir o contato pessoal entre trabalhadores e entre esses
e o publico externo. orientando para que se evitem abragos. beijos. apertos
de mio e conversacdes desnecessarias.

4.2 Deve ser mantida distancia minima de um metro entre os
trabalhadores e entre os trabalhadores e o publico.

4.2.1 Se o distanciamento fisico de ao menos um metro nao puder ser
implementado para reduzir o risco de transmissio entre trabalhadores,
clientes. usudrios. contratados e visitantes, além das demais medidas
previstas neste Anexo. deve-se:

2) {...x:

b) para as demais atividades. manter o uso de mascara cirirgica ou de

tecido. observado o item 7 e seus subitens deste Anexo.
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5. Higiene. ventilacdo. limpeza e desinfeccdo dos ambientes

5.2 Deve-se aumentar a frequéncia dos procedimentos de limpeza e
desinfeccio de instalacdes sanitarias e vestiarios, além de pontos de grande
contato como teclados. comimdos. macanetas, terminais de pagamento.
botoeiras de elevadores. mesas, cadeiras etc.

5.3 Deve-se privilegiar a ventilagcdo natural nos locais de trabalho ou
adotar medidas para aumentar a0 maximo o numero de trocas de ar dos
recintos. trazendo ar limpo do exterior.

5.4 Os bebedouros do tipo jato inclinado. quando existentes. devem
ser adaptados de modo que somente seja possivel o consumo de dgua com o
uso de copo descartavel.

7.1 Devem ser criados ou revisados os procedimentos de uso.
higienizagdo, acondicionamento e descarte dos Equipamentos de Protegio
Individunal — EPI e outros equipamentos de protecio utilizados na
organi zagdo tendo em vista os riscos gerados pela COVID-19.

7.1.1 A organizacio deve orientar os trabalhadores sobre o uso.
higienizacdo. descarte e substituicido das mascaras. higienizacio das maos
antes e apos o seu uso, e, inclusive, limitacdes de sua protecdo contra a
COVID-19, seguindo as orientagdes do fabricante. quando houver, e as
recomendacdes pertinentes dos Ministérios da Economia e da Saide.

7.2 Mascaras cirirgicas ou de tecido devem ser fornecidas para todos
os trabalhadores e seu uso exigido em ambientes compartilhados ou naqueles
em que haja contato com outros trabal hadores ou publico.

7.2.1 As mascaras cirirgicas ou de tecido devem ser substitnidas, no

minimo, a cada frés horas de uso ou quando estiverem sujas ou umidas.
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7.2.2 As mascaras de tecido devem ser confeccionadas e higienizadas
de acordo com as recomendacdes do Ministério da Saude.

7.2.3 As mascaras de tecido devem ser higienizadas pela organizacio.
apos cada jornada de trabalho. ou pelo trabalhador sob orientacdo da
organi zagao.

7.3.1 Os EPI e outros equipamentos de protecio que permitam
higienizacdo somente poderdo ser reutilizados apoés a higienizacdo.

7.4 Somente deve ser permitida a entrada de pessoas no
estabelecimento com a ufilizagio de mascara de protecio.

8. Refeitorios.

8.3 A organizacio deve realizar limpeza e desinfeccdo frequentes das
superficies das mesas. bancadas e cadeiras.

8.4 A organizacio deve promover nos refeitorios espacamento
minimo de um metro entre as pessoas na fila e nas mesas, orientando para o
cumprimento das recomendagdes de etiqueta respiratoria e que sejam
evitadas conversas.

8.4.1 Quando o distanciamento frontal ou transversal ndo for
observado, deve ser utilizada barreira fisica sobre as mesas que possuam
altura de. no minimo. um metro e cinquenta centimetros em relagio ao solo.

8.5 A organizacio deve distribuir os trabalhadores em diferentes
horarios nos locais de refeigio.

10. Transporte de trabalhadores fornecido pela organizacio

10.1 Implantar procedimentos para comunicagio. identificacio e
afastamento de trabalhadores com sintomas da COVID-19 antes do
embarque no transporte para o trabalho. quando fomecido pelo empregador.
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de maneira a impedir o embarque de pessoas sintomaticas. incluindo
eventuais terceirizados da organizacdo de fretamento.

10.4 A organizacdo deve priorizar medidas para manter uma distancia
segura entre trabalhadores. realizando o espacamento dos trabalhadores
dentro do veiculo de transporte.

10.6 Os assentos e demais superficies do veiculo mais frequentemente
tocadas pelos trabalhadores devem ser higienizados regularmente.

10.7 Os motoristas devem higienizar frequentemente as méos e o seu
posto de frabalho. inclusive o volante e superficies mais frequentemente
tocadas.

10.8 A organizacdo deve manter registro dos trabalhadores que

utilizam o transporte, listados por veiculo e viagem."

0 empregador nem mesmo promoveu a realizacio dos exames
medicos ocupacionais admissionais nos ftrabalhadores. Se os exames
admissionais tivessem sido feitos. o meédico do trabalho poderia ter
diagnosticado precocemente se algum dos trabalhadores ja viera de
Capelinha/MG com os sintomas da Covid-19. Em razdo da desidia do
empregador em promover agdes preventivas a saude e a integri dade fisica
dos trabalhadores. varios deles foram contaminados e testaram positivo para

a Covid-19, haja vista os resultados das testagens feitas em 10 e 11/05/21.
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Pesultado de exame positivo de um dos trabalhadores, datado de 24/04/21. Este

exame foi fornecido a fiscalizaglo do trabalho pela propria trabalhadora.

Apesar de alguns trabalhadores terem sido testados positivos para a
COVID-19 na data de 24/04/21 pela Secretaria Municipal de Saide de Vila
Valério. este orgio nédo tomou nenhuma providéncia de modo a efetuar a
testagem de todos os demais trabalhadores que estavam alojados na mesma
fazenda. Posteriormente, se descobriu que a Secretaria de Saude. Sra.
I i 2 ser esposa do empregador
denunciado.

A fiscalizacao do trabalho a par da grave situacdo dos trabalhadores.
tomou as devidas providéncias para que.no dia 10/05/2021, o CEREST —

]
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Centro de Referéncia em Saiude do Trabalhador e a Secretaria de Sande
Municipal de Vila Valério refizessem os testes de COVID -19, conforme ja
foi explicitado anteriormente. No dia 10/05/21 foi realizado o exame atraves
do método de swab nasal AG. 0 mesmo que havia sido realizado em
24/04/2021. Foram identificados. na ocasido, 19 (dezenove) trabalhadores
positivados para o virus da COVID-19.

Para dirimir qualquer interpretacdo quanto ao espalhamento do virus
entre a populacio testada. foram realizados. no dia seguinte (11/05/2021)
exames SOROLOGICOS para detecgiio de Anticorpos Anti IgM e Anti
IgG. resultando em 7 1(setenta e um) trabalhadores positivados para o virus.
em um total de 77 (setenta e sete) testados.

Nao restou mais nenhuma diavida de que. a negligéncia do empregador
em ndo adotar as medidas sanitarias preconizadas pelas autoridades em
saide, foi o combustivel principal para a disseminacdo do virus entre os
empregados al ojados na propriedade. Perquirindo por uma das explicagdes
possiveis para o ndo agravamento do virus, descobriu-se, ao fim da inspecéo,
que alguns trabalhadores ja haviam sido vacinados em razdo de serem

quilombolas.

4.
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2

Trabalhadores aguardando testagem para o Sars-CoV-2.

Os testes efetuados nos dias 10 e 11/05/21 comprovaram o que foi
verificado nas inspecdes realizadas nos alojamentos e nas frentes de trabalho
e nas entrevistas com os frabalhadores. Que o empregador ndo adotou

nenhum protocolo contra a Sars-CoV-2.
6.4 — DO FORNECIMENTO DE EPI
Dando prosseguimento ao curso da acio fiscal. as equipes

identificaram 77 (setenta e sete) trabalhadores na frente de trabalho da

colheita do café.

(PR
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Em relacio a fiscalizacdo nas frentes de trabalho da colheita. foi
identificado que os equipamentos de protecdo individual — EPIs- (Item
31.20.1 da NR-31) NAO ERAM INTEGRALMENTE fornecidos. Para os
trabalhadores que laboravam na colheita do café, o empregador fornecia
apenas as luvas e as botas. Os demais EPI, os trabalhadores tinham adquiri-
los no mercado da cidade. entre eles o EPI para protecdo da cabeca contra os
raios solares e oculos de proteciio. Alguns trabalhadores nfo receberam nem

mesmo as botas e as luvas.

Trabalhador adol escente laborando na colheita de café sem o uso de EPI
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Trabalhadores que laboram na lavoura do café laborando com chinelos.

O empregador também ndo fornecia os EPI adequados para serem
utilizados na aplicacio de agrotoxicos. Durante as entrevistas foram
identificados trés trabalhadores que trabalhavam nesta atividade, e eles
informaram que o empregador formecen apenas um respirador PFF2 (que nédo
e adequado para a execucio desta atividade). Os trabalhadores compraram
as botas de PVC com o proprio dinheiro. A roupa que eles usavam durante o
desempenho desta atividade era higienizada por eles mesmos. inclusive um
dos trabalhadores levava a roupa contaminadas para lavar em sua residencia.
onde morava com sua esposa e um bebé de pouco mais de um ano. Para
realizar a atividade de aplicacio de agrotoxicos. o empregador deveria ter
fornecido vestimenta para protecio de todo o corpo contra riscos de origem
quimica, peca um quarto facial, semifacial ou facial inteira com filtros
quimicos, luvas para protecdo das mdos contra agentes quimicos, calcado
para protecio dos peés e pemas contra agentes quimicos, protetores

impermeaveis e resistentes para trabalhos com produtos quimicos para
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protecéio da cabeca. olhos e face. O empregador também é responsavel por

fazer a descontaminacgéo da vestimenta de trabalho.

6.5 - DAS CONDICAO DOS ALOJAMENTOS E FRENTE DE TRABALHO

Quanto as instalacdes sanitarias nas frentes de trabalho (Item

31.23.3.4 daNR-31 - *““Nas frentes de trabalho, devem ser disponibilizadas instalagdes

sanitirias fixas ou méveis compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporgio de um
conjunto para cada grupo de quarenta trabalhadores ou frac3o_ atendidos os requisitos do item

31.23.32, sendo permitida a utilizagio de fossa seca™), estas ndo eram disponibilizadas
de fato aos ftrabalhadores. tendo os mesmos que satisfazerem suas
necessidades fisiologicas em meio a plantagio de café. sem a minima
condigao de higiene ou privacidade.
Quanto ao local para a tomada de refeicoes (Item 31.23.1. alinea

“b" da NR=31 — “Nas frentes de trabalho devem ser disponibilizados abrigos, fixos ou
moveis, que protgjam os trabalhadores contra as intempéries, durante as refeigies™)@stas
inexistiam. tendo os empregados que realizar as refeicdes no meio da

plantagdo de cafe. sujeitos a todos os tipos de intempeéries (ao sol e a chuva).
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Frente de trabalho sem sanitarios e local para as refeigdes.

O empregador ndo fornecia. agua potavel e fresca na frente de
trabalho (Item 31.23.9 da NR-31 - “O empregador rural ou equiparado deve
disponibilizar igua potavel e fresca em quantidade suficiente nos locais de trabalho™ ), sendo
que os frabalhadores levavam do alojamento a agua utilizada durante a
atividade laboral. que ndo era reposta se esta se findasse. Os recipientes
térmicos utilizados também eram da propriedade dos trabalhadores, o
empregador ndo os forneceu. A agua fornecida nos alojamentos tambeém era
proveniente de um pogo artesiano, que, sabidamente, pode ser fonte de
contaminagio. mas que. apesar de notificado. o empregador nio apresentou
analise de sua potabilidade.
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Em relacéo ao transporte dos trabalhadores (item 31.16.1 da NR-

31). estes eram conduzidos sobre a carroceria de um caminho até as frentes
de trabalho, sem que fosse obedecida qualquer norma de seguranca exigida
pela regulamentacéo atinente a matéria.

Na frente de trabalho foram flagrados. em plena atividade laboral. 05
(cinco) adolescentes menores de 18 anos. na atividade de colheita sem
prote¢io contra a radiagio solar e carregando peso acima do permitido
(transportavam nas costas, a sua producdo da lona, onde era realizada a
colheita. até determinados lugares onde a saca de 80 litros era completada e
ficava a disposicdo para ser colocada no caminhdo do empregador). Tal
atividade é expressamente proibida pelo Decreto 6.481 de 12/06/2008. que
regulamenta os artigos 3° e 4° da Convencéo 182 da OIT, ratificada pelo
govemno brasileiro. referente a proibicio das piores formas de frabalho
infantil.

Por fim. na frente de trabalho e em todo o alojamento nfo havia a

disponibilizacio de material de primeiros socorros (item  31.5.1.3 daNR 31

— “todo estabelecimento rural, devera estar equipado com material necessadrio 3 prestagio de
primeiros socorros, consaderando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida™).

Em relacio aos alojamentos diversas imregularidades foram
constatadas alem da manutengio de trabalhadores positivados com a
COVID-19 aglomerados e al ojados naqueles locais.

A jomada de trabalho se iniciava por volta das 05hOOmin, e
finalizava aproximadamente as 17h40min. O intervalo para repouso e
alimentagdo durante a jomada de trabalho ndo ultrapassava também 30

minutos. tendo as refeicdes que serem tomadas em meio a plantacio.
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Os alojamentos ndo estavam dimensionados corretamente (Item

31.23.5.1, alinea “a” da NR 31 —* 0Os alojamentos devem: a) ter camas com col chio,
separadas por no mimmo um metro, sendo permitido o uso de beliches, limitados a duas camas

namesma vertical, com espago livre minimo de cento e dez centimetros acima do colchdo ).
Em um dos quartos dormiam 10 (dez) mulheres alojadas com duas delas
positivadas para a COVID-19. Os quartos das mulheres estavam localizados
no mesmo alojamento dos homens. sendo separados apenas por uma parede.
Em diversos quartos localizados no “alojamento ¢ baixo™ da propriedade,
nido havia ventilacdo necessaria (cinco quartos ndo possuiam janelas)

contribuindo para a disseminacio da pandemia entre os alojados.

Foto de um dos quartos do “alojamento de baixo™. Nota-se que ndo havia separagio de

um metro entre os beliches.
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Foto do quarto das mulheres localizado no “alojamento de baixo™ onde dormiam 10
trabalhadoras. Nota-se que os pertences das trabalhadoras eram armazenados no chio

devido a auséncia de armarios individuais.

Outra vista do quarto das mulheres localizado no “alojamento de baixo™ onde dormiam
10 trabalhadoras.
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Foto que indica o escasso espaco entre os beliches. Neste caso, o espacam ento entre elas

era de B centimetros.

Foto de alguns quartos do “alojamento de baixo™. Cinco destes quartos ndo possuiam

janela para ventil acdo.
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Os trabalhadores tinham que esquentar a agua em fogdes para a
realizacdo dos banhos. Nos dias em que estivemos no local. o frio era intenso

apos o crepusculo, muito comum nesta época do ano.

Chuveiro de um do “alojamento de baixo™.

As instalagdes sanitarias eram bastante precarias. Eram mantidas
Sem O asseio necessario, sem separacio por sexo, sem fornecimento de papel
higiénico (vendido aos trabalhadores na “cantina™) e. algumas delas sem

recipiente para a coleta de lixo.
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Item 31.23.3 .2 da NR. 31 - As instalagdes sanitdrias devem:
a).-)

b) ser separadas por sexo;

) ()

d)} dispor de agualimpa e papel higiénico;
e)(-.x

f ) possuir recipiente para coleta de lixo;

Foto de um dos banheiros utilizado pelos trabalhadores.

Quanto ao local para refeicdes no alojamento. este simplesmente

inexistia. tendo os trabalhadores que se servirem das refeicdes noturnas
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dentro dos quartos ou na area externa dos mesmos. sem quaisquer dos itens

exigidos pela NR-31_

Item 312341 da NR 31 - Os locais para refeicio devem atender aos seguintes

requisitos:
A) boas condigdes de higiene e conforto;
b)capacidade para atender a todos os trabalhadores;
¢)égua limpa para higienizag3o;
d)mesas com tampos lisos e lavaveis:

€) assentos em numero suficiente;
fidgua potivel, em condigdes higiénicas

g) depdsitos de lixo, com tampas.

Em rclagéo as instalagdes clétricas, havia “gambiarras™. sujcitando

os trabalhadores ao risco de choque elétrico.
Itern 31221 daNR 31 - Todas as partes das instalagdes elétricas devem ser projetadas,

executadas e mantidas de modo que seja possivel prevenir, por melos seguros, os perigos de

choque elétrico e outros tipos de acidentes.
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Instalag&es elétricas inadequadas em um dos alojam entos.

Em relacdo ao fornecimento das roupas de cama, o empregador ndo
as fornecia, elas eram todas da propriedade dos trabalhadores, que as

trouxeram de suas residencias.

Ttem 31 23.5.3 da NR-31- O empregador deve fomecer roupas de cama adequadas as

condigdes climdticas locais.

Foi identificada a existéncia de uma familia (com um bebe). habitando
uma moradia contigua ao “alojamento de baixo” utilizado pelos demais

trabalhadores. separado apenas por uma parede. Esta moradia (e o
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alojamento referido) encontram-se situadas bem em frente a uma plantacao
de mamdo onde. sabidamente. sdo aspergidos agrotoxicos que atingiriam,

com certeza, o alojamento

Item 31.23 .11 2-NR-31- As moradias familiares devem ser construidas em local arejado

e afastadas. no minime, cinguenta metros de construgdes destinadas a outros fins.

Todos os trabalhadores que se encontravam instalados no “alojamento
de baixo” da propriedade, foram unanimes em afirmar que os residuos dos
agrotoxicos utilizados no cultivo do mamao alcan¢avam o alojamentoe a
extensdo deste que servia de residéncia para a familia de |||} . ©
pai do bebe.

O empregador deixon ainda de dotar o alojamento de armarios
individuais para guarda de objetos pessoais (Item 31.23.5.1). sendo que

seus pertences ficavam armazenados no chao, sem privacidade e higiene.

Os pertences dos trabalhadores eram armarzenados no chio dos quartos.
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Foto que demonstra que os pertences dos trabalhadores eram arm azenados dentro de

malas, sobre as camas devido a anséncia de armarios individuais.

Foto que mostra a improvisagdo feita por trabalhador para guardar os seus pertences.

Em relacdo ao gerenciamento dos riscos ocupacionais. o produtor rural

nao possuia o Programa de Gestio de Seguranga. Sande e Meio Ambiente
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do Trabalho Rural - PGSSMATR previsto no item 31.5.1 da NR-31.
Também ndo constituia um SESTR- Servico Especializado em Seguranca e
Sainde no Trabalho Rural, previsto no item 31.6. da NR-31, nem o seu
dimensionamento previsto no item 31.6.11 da NR-31. que estabelece a
necessidade de se manter 01 (um) técnico de seguranca do trabalho em
atividade no empreendimento. demonstrando o descaso com que o
empregador tratava a seguranca e satiide de seus empregados

Por fim. e o mais grave foi identificado e ja relatado anteri ormente
(item 6.3. do presente relatorio). a principio. 08 trabalhadores positivados em
exame para a COVID-19 coabitando no mesmo alojamento sem qualquer
separacdo. Em um deles. duas trabalhadoras positivadas para o virus

ocupavam 0 mesmo quarto junto a outras seis trabalhadoras.
Item 312355- NR 31 - E vedada a permanéncia de pessoas com doengas

infectocontagiosas no interior do aloj amento).

Sintomatico foi o fato de que nem o empregador, nem o médico
encarregado dos exames adotaram quaisquer medidas para impedir a

disseminacio do virus entre os empregados afrontando, abertamente. o

comando do Item 31.4.5.1.3.11 daNR-31:

Tten 31.5.1.3.11 da NR 31 - Quando conslatada a ocorréncia ou agravamento de
doencas ocupacionais, através dos exames médicos ou sendo verificadas alteracies em
indicador biolégico com significade clinico. mesmo sem sntomatologia, cabera ao empregador
rural ou equiparado, mediante orientac3o formal, através de laudo ou atestado do médico
encarregado dos exames:

a) emitir a Comumicacio de Acidentes do Trabalho - CAT:

b) afastar o trabalhador da exposicdo ao risco, ou do trabdho;

c) encaminhar o trabalhador 4 previdéncia social para estabelecimento de nexo causal,

avaliacio de incapacidade e definicic da conduta previdenciaria em rdacio ao

trabaho.
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O empregador nao emitiu as correspondentes Comunicacoes de
Acidente do Trabalho-CAT dos trabalhadores que testaram positivo para o
novo coronavirus (Sars-CoV-2).

O Artigo 19 da Lei n® 8.213/91. conceitua acidente do trabalho:
"Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII
do art.11 desta Lei. provocando lesdo corporal ou perturbagio funcional que
cause a morte ou a perda ou reducdo. permanente ou temporaria. da

capacidade para o trabalho™.

Inciso VIIdo art. 11 dalei 8213:

§1° A empresa é responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e individuas de protecio

e seguranga da smide do trabalhador.

§2° Constitui contravengio penal, punivel com multa, dexar a empresa de cumprir as normas de
seguranga e higiene do trabalho.

§3* E dever da empresa prestar informacées pormenorizadas sobre os riscos da operacdo a
executar e do produto a manipular.

§4° O Ministério do Trabalho e da Previdénda Social fiscalizars e os sindicatos e entidades
representativas de dasse acompanhario o fiel cumprimento do disposto nos pardgrafos

anteriores, conforme dispuser o Regul amento.

Portanto, da definicio legal. conclui-se que acidente de trabalho ndo é

s0 aquele que resulta em danos a integridade fisica. Mesmo sem lesdes

pessoais. cabe ao empregador emitir a CAT em proveito dos trabalhadores
que estavam no estabelecimento emprestando sua forga de trabalho em prol
do empregador. Visando a protecio dos trabalhadores. ¢ igualmente
relevante que todos os acidentes com ou sem lesdo (em virtude de néo se

poder prever se algum agravo vai resultar ou ndo em lesio ou morte do
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trabalhador, especialmente em casos de doenga ocupacional) dvem ser
registrados. E o caso da COVID-19. pois ha risco de lesdes respiratorias.
neurol ogicas ou oufras sequelas graves, bem como risco de morte. Sendo
assim. caberia ao empregador providenciar a emissdo das CAT, nos termos
do Artigo 22.da Lei n° 8.213/91 e dos Artigos 330, 1, e 331, da Instrugdo
Normativa n® 77. de 21/01/15. respectivamente:

Art 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o acidente do trabalho a
Previdénca Social até o primeiro dia til seguinte ao da ocorrénda e, em caso demorte, de
imediato, 2 autoridade competente, sob pena de multa varidvel entre o limite minimo e o limite
maximo do saldrio de contribumic3o, sucessivamente aumentada nas reincidéncias. aplicada e
cobrada pela Previdéndia Social " (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 150, de 2013)

Art 330. S30 responsdveals pelo preenchimento e encaminhamento da CAT:

I - no caso de segurado empregado, a empresa empregadora;

Al 331, A capresa deverd comunca v addenle vomiide comn v segwade cpaegade, eacdo o
doméstico, e o trabalhador avulso até o primeiro dia 1itil seguinte 20 da ocorréncia e, em caso
de morte, de imediato, 4 antoridade competente, sob pena de multa aplicada e cobrada na forma
do art. 286 do RPS.

As ac¢des e/on omissdes do empregador proporcionaram o contagio de
expressivo nimero de empregados. O encargo probatério de que os
empregados que testaram positivo para o novo coronavirus (SARS-CoV-2)
ndo contrairam o virus em razao das atividades laborais e de estarem alojados
todos juntos nos alojamentos fornecidos pelo empregador € onus que cabe
ao empregador, o que se entende como improvavel, visto que a fiscalizacdo
do trabalho evidenciou a desidia do empregador. passivel de expor seus
empregados a risco (como de fato o fez). Efetivamente. negligenciou-se a
adogdo de todas as medidas de seguranga. medicina e higiene do trabalho, a
fim de conter contaminacio e propagacdo do novo coronavirus em sua

propriedade rural. Os resultados dos exames e a gama de trabalhadores que
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tiveram a saide e a vida expostas a risco comprovam isso (prova da
exposicio ocupacional quando do acometimento da doenca). E dever do
empregador oferecer um ambiente de trabalho sadio e seguro (nos termos da
legislacdo aplicavel), por conseguinte. adotar todas as medidas cabiveis e
possiveis de precaugdo e higiene. oferecendo meios e orientando
ostensivamente seus empregados quanto as acdes necessarias para evitar a
contaminagio pelo novo coronavirus.

Inicialmente. é importante esclarecer que a COVID-19. como doenca
comum. nio se enquadra no conceito de doenca profissional (art. 20, inciso
I, da lei 8213), mas pode ser caracterizada como doenca do trabalho (art. 20,
inciso II. da lei 8213): “doenca adquirida ou desencadeada em fungio de
condicdes especiais em que o trabalho ¢ realizado ¢ com ele se relacione
diretamente™. A COVID-19 ndo consta da lista prevista no Decreto n® 3.048.
de 1999 (anexo II). mas pode ser reconhecida como doenca ocupacional.
aplicando-se o disposto no § 2° do mesmo artigo 20 da Lei 8213: § 2°Em
caso excepcional. constatando-se que a doenca ndo incluida na relacédo
prevista nos incisos I e II deste artigo resultou das condi¢des especiais em
que o trabalho ¢ executado e com ele serelaciona diretamente, a Previdencia
Social deve considera-la acidente do trabalho. Ressalta-se que os
trabalhadores se originaram de Capelinha, em Minas Gerais. e foram levados
para o ambiente laboral da propriedade rural. a mando do empregador. onde
se contaminaram pelo virus Sars-CoV-2.

Ante o exposto, resta evidenciado que *a luz das disposic¢des da Lei n°
8.213. de 24 de julho de 1991, a depender do contexto fatico. a covid-19
pode ser reconhecida como doenca ocupacional. aplicando-se na especie o

disposto no § 2° do mesmo artigo 20, quando a doenga resultar das condigdes

-53.-



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTEMNDENCIA RE GIONAL DO TRABALHONOESTADODO
ESPIRITO SANTO

especiais em que o trabalho é executado e com ele se relacionar diretamente;
podendo se constituir ainda num acidente de trabalho por doenca equiparada.
na hipotese em que a doenca seja proveniente de contaminacio acidental do
empregado pelo virus Sars-CoV-2 no exercicio de sua atividade (artigo 21.
inciso II1, Lei n® 8.213. de 1991).

A pandemia de COVID-19 foi se agravando em funcéio da transmissao
comunitaria constatada no Pais desde marco de 2020. Porém, ve-se que a
presenca do risco inerente a circulacdo do Novo Coronavirus (Sars-Cov-2)
ocorreu nos algjamentos e ambiente de trabalho do estabelecimento
identificado em epigrafe. o que. portanto, conduz a presun¢io quanto ao
carater ocupacional do contagio de COVID-19 entre os trabalhadores
contratados e frazidos de Minas Gerais a mando do empregador. bem como
a responsabilizacio objetiva do empresario pela reparacio dos danos dai
decorrentes. Por conseguinte, o contagio dos trabalhadores pelo novo
coronavirus ¢ considerado como doenga ocupacional. o que. por sua vez. se
equipara a acidente de trabalho, sendo obrigacdo do empregador a emissdo
das CAT. A despeito de todas as evidéncias. o empregador quedou-se inerte.

7- DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Identificada a situacio anteriormente relatada constatou-se a aplicacio
a0 caso os itens I11. TV e V da INSTRUCA O NORMATIVA/ SIT/MTB
139 de 22 de janeiro de 2018. in verbis:

Art 6°. Considera-se em condigdo analoga a de escravo o trabalhador submetido, de
forma isolada ou conjuntamente, a
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I-(.)

I-(.:

III - Condigdo degradante de trabalho;

IV - Restricio, por qualquer meio, de locomocdo em razdo de divida contraida com

empregador ou preposto, no momento da contratacdo ou no curso do contrato de
trabalho;

V - Retengdo no local de trabalho em razdo de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte :

b) (..X

c) ()

E também a condicdo prevista no artigo 5° da referida Instrucio:

Art 5° Aplica-se o disposto nesta Instrucio Normativa aos casos em que o Auditor-Fiscal do
Trabalho identifique trifico de pessoas para fins de exploragdo de trabalho em condigdo

andloga a de escravo, desde que presente qualgquer das hipoteses previstas nos incisos Ia Vdo
artigo 6* desta Instrugio Normativa

Paragrafo Unico. Considera-se trafico de pessoas para fins de exploragio de trabdho em
condicdo andloga a de escravo, o recutamento, o transporte, a transferénda o alojamento ou

o acolhimento de pessoas, recorrendo 3 ameaca ou uso da forca ou a outras formas de coacio,
ao rapto, a frande, ao engano, ao abuso de autoridade ou 4 smacio de vulnerabilidade ou a
entrega ou aceitacio de pagamentos ou beneficios para obter o consentimento de uma pessoa
que tenha autoridade sobre outra para fins de exploragio que incluird no minimo, a exploragio
do trabalho ou serviges forgados, escravatura ou prdticas similares 3 escravatura ou a servidio.

Tendo em vista as classificacdes acima apresentadas. cabe. agora. uma
breve consideracio sobre condicoes degradantes de trabalho e cada uma
das demais configuracdes atinentes a este caso. A lei 10.803/03 que
alterou o artigo 149 do Cédigo Penal estabelece: ™

Reduzir alguém a condigdo andoga 3 de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forgados ou a jornada exaustiva quer sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho, quer
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restringindo, por qualquer meio, sualocomogdo em razdo de divida contraida com o empregador

ou preposto.”

Dentro do proposito especifico de abordar aspectos relacionados ao
trabalho degradante e tendo como atributos principais o fornecimento de
EPIs. sanitarios, locais para refeigOes e alojamentos destinados aos
trabalhadores rurais, a equipe de fiscalizacdo se deparou inicialmente, com
o problema da conceituagio de trabalho degradante. dentro de critérios
objetivos e legais. quanto diante de fatos concretos por ocasido da atividade
fiscalizatoria.

Em primeiro lugar e dentro do citério da hierarquia das nomnnas

juridicas temos que. de acordo com o art.1° da Constituigao Federal. verbis:

*“ A Republica Federativa do Brasil. formada pela unido indissolavel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal. constitni-se em Estado
democratico de Direito e tem como fundamentos: ...IIl —a dignidade da

pessoa humana.”

Se tomarmos como pardmetro de trabalho degradante a violagio da
dignidade. pode-se definir 0 mesmo como. aquele realizado em determinadas
condicoes que afrontam a dignidade do trabalhador. E. procurando amparo
em nosso ordenamento legal. pode-se definir o que seja trabalho digno e a
contrario sensu. tem-se o conceito de trabalho degradante. Assim sendo
lancou-se mio da Lei n® 7210/84(Lei de Execucdes Penais) onde em seu art.
28, litteris:
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“O trabalho do condenado. como dever social e condicdo de
dignidade humana, tera finalidade educativa e produtiva.”

Continuando em seu § 1°

“Aplicam-se a organizaciio e aos meétodos de trabalho as precaucdes

relativas a seguranca e a higiene.”

Da analise do sobredito artigo, tem-se que uma das formas de se
alcancar a dignidade ¢ pelo trabalho. Desta forma. o trabalho degradante
impede o individuo de atingir sua dignidade. Prosseguindo. de acordo com
o disposto em seu §1°. entende-se que trabalho digno ¢ aquele realizado
consoante as regras de seguranca e higiene. Logo pode-se concluir que.
trabalho degradante é aquele realizado sem a observancia das referidas
regras de seguranga e higiene.

Assim sendo, trabalho degradante ¢ aquele em que ha falta de
garantias minimas de sande e seguranca. além da auséncia de condigdes
minimas, moradia. higiene. respeito ¢ alimentacdo. Desta maneira. se o
trabalhador presta servicos exposto a falta de seguranca e com riscos a sua
salide, tem-se o trabalho em condictes degradantes. Se as condicdes de
trabalho mais basicas sfio negadas ao trabalhador, como o direito de trabalhar
em jornada razoavel e que proteja a sua sande, lhe garante descanso e permita
o convivio social. ha trabalho em condi¢des degradantes. Se para prestar o
trabalho o trabalhador tem limitacdes na sua alimentacéo, na sua higiene e
na sua moradia. caracteriza-se o trabalho em condicdes degradantes. Se o

trabalhador ndo recebe o devido respeito que merece como ser humano,
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existe trabalho em condi¢des degradantes. Em sintese. trabalho digno é
trabalho decente e trabalho degradante nédo o e.

Apos o exposto e refinado as consideracdes acerca do tema conclui-se
mais uma vez, que o trabalho degradante é aquele desenvolvido em
desconformidade com os patamares minimos de protecfio a integridade
fisica e saiide do trabalhador. Estes patamares minimos se encontram
definidos nas Normas Regulamentadoras em seguranga e saude do trabalho
—NRs e em particular na NR- 31. além de outros instrumentos legais como
Acordos e Convengdes coletivos.

De toda sorte, o comando da Instru¢io Normativa SIT/MTB n° 139,
de 22 de janeiro de 2018. ao qual a fiscalizacdo do trabalho esta vinculada
estabelece que:

Art. 7%, Para os fins previstos na presente Instru¢do Normativa
I - Condicic degradante de trabalho é qualquer forma de negacio da dignidade

humana pela violagio de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas

normas de protecio do trabalho e de seguranga, higiene e saide no trabalho .

Foram relatados todos os agravantes referentes a NR-31 e.
especialmente, a violagio extremamente perigosa das condigdes sanitarias
relativas a pandemia da COVID -19. NAO restam dividas que estavam
submetidos a condigbes degradantes de trabalho.

Em relagfio ao proximo item identificado, o item I'V do Art. 7°diz:

IV - Restrigo, por qualguer meio, dalocomogo do trabalhador em razio de dividaéa
limitacdo ao direito fundamental deir e vir ou de encerrar a prestagdo do trabalho, em razdo de

débito imputado pel o empregador ou preposto ou da indug3o ao endividamento com terceiros.
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Em relacdo a este item. especificamente, tem-se a manutencio daquela
“cantina” no interior do alojamento. onde eram consumidos viveres e
supérfluos aliados a divida da alimentacio acima do permitido por lei (25%
do salario minimo). ndo restando recursos suficientes para quem desejasse

retornar para suas residéncias

Por fim, em relagdo ao item V do Art. 7°da IN 139:

WV - Cerceamento do uso de qual quer meio de transporte € toda forma de limitag3 ao use
de meio de transporte existente, particular ou miblico, possivel de ser utilizado peo trabadhador

para deixarlocal de trabalho ou de alojamento.

Este item esta caracterizado pela cobranca das passagens de vinda e
ndo garantia das passagens de retorno com o claro intuito de reter o
trabalhador até o final da safra. A ndo garantia de transporte dos
trabalhadores até a zona urbana do municipio de Vila Valério. em area ndo
servida por transporte regular de passageiros. também € um agravante para a
caracterizacdo deste tipo.

Considerando o acima exposto se iniciaram os procedimentos para o
resgate dos trabalhadores submetidos a esta condicdo. Nido foi possivel
rcalizar o contato com o denunciado. pois este s¢ evadiu da cidade
certamente temeroso e ciente da situacio extremamente irregular que
mantinha na colheita do café. A advogada. representante legal do
denunciado, conseguiu contatar a fiscalizacio do trabalho ao fim do dia
07/05/21, mas apenas para se inteirar da situagdo. Face ao adiantado da hora

e. principalmente. pelos riscos de transportar os empregados sem a testagem
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confiavel, foi informado que a equipe de fiscalizacdo retornaria na manha do
dia 10/05/21 para dar continunidade aos procedimentos legais atinentes ao
Caso.

A equipe da fiscalizacdo do trabalho retornou ao local inspecionado
na manha do dia 10/05/2021. mas agora acompanhados por servidores do
CEREST- Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador —Regional de
Colatina e servidores da Secretaria de Satide do municipio de Vila Valério.
com o fito de realizar os testes para a deteccdo do Sars-CoV-2 do tipo swab
nasal AG.

Foram efetuados. ao mesmo tempo e em conjunto com a contadora e
a representante legal do empregador. os calculos rescisorios a serem pagos
a cada um dos ftrabalhadores, em conformidade com a producio
individualizada aferida pelo encarregado da propriedade e foi determinado
que iniciassem a contratacido de transporte que os conduzissem ao local de
contratagido apos o pagamento das verbas.

Na ocasido, foram atermados os depoimentos dos trabalhadores e a
continuidade da inspecio na propriedade. Ao fim do dia. 19 trabalhadores
haviam sido testados positivos para a Sars-CoV-2. Para comroborar tais
resultados. foi decidido realizar testes do tipo sorologico Anti IgM e Anfi IgG
no dia seguinte. 11/05/2021. enquanto os demais procedimentos eram

ultimados.
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Trabalhadores agnardando a testagem para a Sars-CoV-2.

No dia 11/05/2021, iniciou-se logo pela manha. a testagem de 77
(setenta e sete) trabalhadores para a COVID-19. Destes. 71 (setenta e um),
testaram positivamente para o vimus (exame sorologico). Meédicos
contratados pelo empregador atestaram a aptiddo para o trabalho, emitindo
os respectivos Atestados de Satide Demissionais. Providenciou-se a anotagio
dos dados de 70 (setenta) trabalhadores resgatados para a habilitacio ao
Seguro Desemprego conforme preceitua o artigo 2°-C. §§ 1°e 2° da Lei n.°
7.998. de 11 de janeiro de 1990.
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ApGs estes procedimentos. foi iniciado o processo de pagamento dos
direitos rescisorios dos empregados exatamente as 17h20min do dia
11/05/2021. Um pequeno entrevero se iniciou entre os Auditores Fiscais do
Trabalho, a contadora ¢ a advogada do empregador ja que estas insistiam em
que os empregados assinassem um contrato de safra em branco. datado de
17/04/2021, suas respectivas fichas de registro de empregados, bem como
um recibo de entrega de EPIs completamente intempestivos. Aquiesceu-se.
por fim. mas ndo sem visar, rubricar e registrar fotograficamente e por video.
alguns destes contratos. recibos e fichas. Por fim. apos os primeiros
pagamentos, os representantes do empregador desistiram em registrar tais

contratos e recibos. por sua completa inadequacdo e irrelevancia.
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Contrato de safra visado em branco

Prosseguindo com o pagamento, este findou-se por volta da 01h20min
do dia 12/05/2021. A equipe de fiscalizacdo ficou entio agnardando a
chegada do transporte que levaria os trabalhadores para suas residéncias.
algo que s0 se efetivou por volta das 06h00min do mesmo dia. O trabalhador

_ sila esposa - e seu filho de 1 ano ¢ 5 meses,

embarcaram em um veiculo do tipo van para a cidade de Itabuna, na Bahia.
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Inicio do pagamento dos direitos rescisorios

A viagem se encerrou por volta das 22h00min daquele mesmo dia na
cidade de Chapada do Norte. em Minas Gerais. onde desembarcaram os
ultimos trabalhadores resgatados. Avisados pela fiscalizacdo e pelo
COMITRATE-MG, as prefeituras das cidades de destino ja aguardavam a
chegada dos trabalhadores para serem colocados em quarentena e novamente
testados para o virus da Sars-CoV-2.

Por fim o empregador foi notificado para que apresentasse as Guias de

FGTS rescisorias pagas em 20/05/2021, obrigagao esta efetivada a contento.
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Chegada dos trabalhadores em Chapada do Norte/MG

Era o que nos cabia relatar com proposta de encaminhamento a

DETRAE/SIT e demais Orgdos competentes.

Atenciosamente,

Auditor Fiscal do Trabalho
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