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RELATORIO DE FISCALIZACAO

LAFAIETE DASILVAFELISBINO
CNPJ 12.300.805/ 000%-30

Fazenda Lagoade trds

PERIODO
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DO RELATORIO
1. IDENTIFIBA{;;&D DA EMPRESA
PERIODO DAAQED: 06.04.2021 A 30.04.2021

1.7 Empregador inspecionado

CNPJ: 12.300.805/0001-30

CMNAE: Carvoaria

ENDERECO DO LOCAL INSFECIONADO:
Fazenda Lagoa de tras — Zona Rural — Pompéu — MG - CEP: 35.640-000

Coordenadas geograficas: 5-19,287145, W-44,745046
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2. DADOS GERAIS DA OPERAGCAQ

Empregados alcangados 06
Registrados durante acio fiscal 00
Empregados em condicao analoga a de escravo 00
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisoes contratuais 00
Valor liquido recebido das rescisoes contratuais 00
FGTS/CS recolhido (rescisorio) 00
Valor do FGTS notificado 00
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentagao de retorno 00
Numero de Autos de Infracao lavrados 02
MNidmero de Notificagdo do FGTS 00
Termos de Apreensao e Devolugao de documentos 00
Termos de Interdigao Lavrados 00
Termos de Suspensao de Interdicao 00
Pricoes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas NAO
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3. DA MOTIVAGCAO DA ACAQO FISCAL

Trata-se de acao fiscal, para verificacao de iregularidades trabalhistas, iniciada em 06
de abril do ano de 2021, realizada pela equipe de fiscais da Geréncia Regional do Trabalho
em Divinopolis — GRT/Divinopolis - com acompanhamento da Policia Rodoviaria Federal.

Objetivava-seapurar as condicoesde trabalho da fazendae a forma de
aregimentagao dos trabalhadores, além das condigoes de salde, seguranga e do alojamento
formmecido pelo empregador.

A acao fiscal foi estruturada a partir das informacoes encaminhadas pelo Ministério

Publico do Trabalho por meio do Oficio n® 2859/2021, de 16 de m
ambito da MNoticia de Fato N. 000077.2021.03.010/4, em nome de

4. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA AGCAO FISCAL REALIZADA

Em acao fiscal realizada na Fazenda acima descrita, foram identificadas duas frentes
com formos para produgao de carvao vegetal. Na menor frente, que contava com 12 formos,
nao foi identificado nenhum trabalhador.
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Ma frente de trabalho maior, que contava com 28 fomos, foram identificados dois
trabalhadores, sendo elrﬁ—\lo momento

da inspecao, nao foi possivel verificar o registro dos empregados, uma vez que, nao sendo
optante pelo registro eletrénico de empregados, a empresa deixou de manter o Livro de
Registro de Empregados no local.

Frisa-se que em face daauséncia do Livio de Registro de Empregados, foi lavrado
contra a empresa um auto de infragao por manter documentos sujeitos a inspegao do trabalho
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fora dos locais de trabalho. O auto foi lavrado nos seguintes termos: restou verificado que o
empregador manteve documentos sujeitos a inspegao do trabalho fora dos locais de trabalho.
Tal como dispoe o art. 41, da CLT, em todas as atividades, sera obrigatdrio para o
empregador o registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas

ou sistema eletronico, conforme instrugoes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.
Frisa-seque o respectivo Livio ou Ficha deve ser mantido constantementano
estabelecimento sempre que a empresa nao opta pelo registro eletronico de empregados (tal
como € 0 caso em questao), sendo, nesses termos, possivel provar a fiscalizacdo o
cumprimento do artigo mencionado. Contudo, ao chegarmos ao estabelecimento acima
descrito, os Auditores Fiscais presentes na acao nao conseguiram acessar o Livro fisico, o

qual, segundo os responsaveis, nao se encontrava na Fazenda. E importante frisar que a
auséncia do Livro no local impediu a constatacio adequada da auséncia de registro de

um empregado, que fora identificado trabalhandono Iocal_

e que apesar de ter entrado na empresa no dia 01/04/2021 (conforme
informagoes do E-social), sO foi declarado no proprio E-social no dia 14/04/2021, dias
apos a visita da Inspecaoc do Trabalho.

Além disso, vale mencionar que a empresa também deixou de apresentar alguns
documentos solicitados pela Inspecao do Trabalho. Por essa razao, fora lavrado outro auto de
infracao, nos sequintes termos: restou verificado que a empresa acima descrita deixou de
apresentar documentos sujeitos a Inspecao do Trabalho no dia e hora previamente fixados
pelo AFT. Tal infragao restou verificada, uma vez que, tendo o Senhor
qrecebidﬂ a notificagdo, o preposto da empresa deixou de encaminhar, no prazo
es

Bl e b e o o ol
todos os documentos obrigatorios as empresas, dentre

eles os avisos e recibos de férias do periodo compreendido entre 03/2020 e 03/2021, bem

il rococ: e pagamento cos cmpregados I

do mesmo periodo, como demandava a notificacao.

5. CONCLUSAOQ

Na presenteacao fiscal, embora tenham sido identificadasalgumasinfracoes
administrativas, conforme os dois autos de infragcido em anexo, nao houve a caracterizacio de
trabalho analogo ao de escravo.

Divinopolis, 30 de abril de 2021.
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