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B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Rezao Social
cor S

ENDERECO: ASSENTAMENTO CALDEIROES, ZONA RURAL DE FLEXEIRAS/AL, CEP 57.995-000.
ENDERECO DE CORRESPONDENCIA:

ENDEREGO DO ESTABELECIMENTO: PEDREIRA FAZENDA MANACA, ZONA RURAL DE FLEXEIRAS/AL,
CEP 57.995-000.

CNAE: 0810-0/99 - EXTRACAO E BRITAMENTO DE PEDRAS E OQUTROS MATERIAIS PARA
. CONSTRUGCAO E BENEFICIAMENTO ASSOCIADAS

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 10
Empregados sem registro 10
Registrados durante acdo fiscal 05
Resgatados — total 05
Mulheres 00
Menores de idade 00
Trabalhadores estrangeiros 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 05

Valor pago da rescisao RS 12.050,58
Valor dano moral coletivo 00

Valor dano moral individual (total) 00

FGTS recolhido sob agao fiscal RS 1.273,40
N2 de autos de infracdo lavrados 12

Termos de interdicdo lavrados . 00
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D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Relacdo de Autos de Infracdo Lavrados

Niimero
Empregador:

Datalav.

Ementa

1 221388648 D6/07/2021 0017752

I12138%4%0

3 221380482

4 2213895535

5 221389636

6 221389&79

7 221389733

B 221389750

9 I2389776

10 221389814

11 221389831

12 221389857

06/07/2021

06/07/2021

06/07/2021

06/07)2021

0&/07/2021

06/07/2021

06072021

0&/07/2021

06/07/2021

06/07/2021

o&fo7/z021

0017272

0011460

0000744

2223651

2227606

1242679

107 00EE

2060248

222TTT0

1070452

2228920

Descricho da ementa (Capitulacio)

Admitir au manter empregado sem o respective regishro em lvre, ficha ou sistema eletrdnico
competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou empresa de pequens porte.
(Art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidac3o das Leis do Trabalho, com redaclo conferida
pela Lei 13.467/17.)

Manter empregado trabalhando sob condicSes conbrérias a5 disposicbes  de probegio do
rabaltho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, guer seja reduzido & condigdo

analoga a de escravo.
(Art. 444 da Consolida3o das Leis do Trabalho cfc art. 29C da Led 7.998, de 11 de jansiro de 1990.)

Efetuar o pagamenta do =aldrio do empregado, sem a devida formalizagdo do recibo.
(Art. 464 da Consolida¢So das Leis do Trabalho.)

Pagar saldrio inferior 30 minimo vigente.
(Art. 76 da Consolidac3o das Leis do Trabalha.)

Deixar de manter instalagBes sanitdrias tratadas e higienizadas ou manter instalacBes sanitarias
distantes dos locais e frentes de trabalho.
(Art. 157, inciso I, da CLT, cfc item 22.37.2 da NR-22, com redacio da Portaria n® 2.037/1999.)

Substituir o5 armanios individuais por dispositives para & guarda de foups & objetos pessoais que
ndo garantam condigies de higiene, sadde = conforto.,
{Art. 157, inciso I, da CLT, cfc mem 22.37.3.1 da NR-22, com redacdo da Portaria n®

2.037/1595.)

Deiwar de oferecer aos vabalhadores local em condig@es de conforto e higkene para tomada das
refeigles por ocasido dos intervalos concedidos durante a jwnada de trabalho.
{Art. 157, inciso I, d& CLT, cfc o itern 24.5.1 da NR-24, com redagBo da Portaria n® L066/2019.)

Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.
(Art. 168, indso I, da CLT, ¢jc item 7.4.1, alinea “a", da MR-7, com redac3o da Portaria n® 24/1954.)

Deixar de fornecer acs empregados, gratuitamente, equipamento de protecio individual
adequado ao risco, em perfeito  estado de conservagio e funcionamenta.
(Art. 166 da CLT, cfc item 6.3 da NR-5, com redacdo da Portaria n® 25/2001.)

Deivar de elaborar ejou de implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos.
{Art. 157, indiso I, da CLT, cfc hem 22.3.7 da NR-22, com redacio da Portaria n® 2.037/1999.)

Deivar de equipar o estabelecimento com materal necessdrio & prestagdo de primeiros socorros,
considerando as caracteristicas da atividade desenvolvida ou guardar o material necessdrio a
prestacho de primeiros socormos em local inadeguado ou manter o material sob cuidado de pessoa
ndo teinada para esse fim.

(Art. 166, § 4%, da CLT, c/c item 7.5.1 da NR-7, com redacio da Portaria n® 24/1994.)

Deivar de ministrar treinamento introdutdrio geral para os trabalhadores ou ministrar reinamento
introdutdrio garal com carga hordria efou conteddo em desacordo com o previsto na NR-22 ou
fora do hordrio de trabalho.

{Art. 157, incizo I, da CLT, ¢fc em 22.35.1.2 da NR-22, com redacBo da Portaria n®
2.037/1999.)
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E) LOCALIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO

A pedreira esta localizada na Fazenda Manaca, na Zona Rural de Flexeiras/AL. Para
chegar ao local fiscalizado (Fazenda Manacas) parte-se de Flexeiras pela rodovia AL-430 por 01
KM, sentido Sao Luis do Quitunde. Apods, entra numa vicinal a esquerda (9°16'14.2"S
35°43'24 2"W), em frente a uma borracharia. Na bifurcagao, seguir pela esquerda. Depois segue
por aproximadamente 06 KM até as coordenadas 9°14'08.9"S 35°44'07.1"W. Para se ter acesso a
pedreira, deve-se acessar um colchete do lado direito (9°14'25.4"S 35°44'08.9"W).

F) DA ACAO FISCAL

Na data de 30/06/2021, foi deflagrada acdo fiscal pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo
Movel (GEFM) - na oportunidade composto por 05 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procuradora
do Trabalho, 01 Procurador da Republica, 01 Defensor Publico Federal, 06 Policiais Federal, 02
Seguranca Institucional do MPT, 04 Seguranca Institucional do MPF e 03 motoristas oficiais do
Ministério da Economia, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto

Federal n. 4.552, de 27/12/2002, em curso até a presente data, em face do Sr_

G) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A acdo fiscal se dirigiu sobre as atividades de extracdo e corte manual de pedras
paralelepipedo, em pedreira, explorada economicamente pelo empregador acima identificado.

A atividade fiscalizada, qual seja, a extracdo e corte de paralelepipedos, é parte integrante
da cadeia produtiva da pavimentacdo com paralelepipedos, que consiste em assentamento
manual, de estradas, ruas e calcadas, de paralelepipedos de pedra granitica, geralmente,
rejuntada com argamassa de cimento e areia sobre um colch3o de pé de pedra ou sobre o solo
compactado, utilizando-se areia ou pé de pedras resultando em um piso drenante.

Os paralelepipedos sdo extraidos e recortados de rochas de granitos. A extracdo das
rochas, pode ocorrer com utilizagdc de pdlvora ou explosivos ou ainda, de forma totalmente
rudimentar, com barras de ferro pontiagudas, que perfuram as rochas com a forga empenhada

pelos trabalhadores, gque empunham uma marreta.
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Uma vez extraidas as rochas, inicia-se o processo de corte dos paralelepipedos, que é o
corte manual das rochas, em pedacos menores e de forma que sejam o mais regulares possivel,
embora a variagdo de tamanho entre as pedras € uma caracteristica marcante no paralelepipedo.
Geralmente, o peso do paralelepipedo varia de 8 a 10 kg por pedra e o rendimento médio é de 40
pedras por m2.

O paralelepipedo é tido como o melhor pavimento para calcamentos de percursos de
baixa velocidade, € uma pedra de alta resisténcia, antiderrapante, além de possuir baixo custo de
manutencdo. O paralelepipedo tem como vantagens o fato de refletir a luz e ter a maior parte da
sua estrutura enterrada ao solo, facilitando a dispers3o do calor, permitindo a permeabilizacdo do
solo - através dos espacgos que ficam entre os blocos -, diminuindo a vazdo de agua de chuva para
os rios e mananciais e reduzindo o risco de enchentes e alagamentos. E bastante utilizado em
pavimentacdo de ruas e calgamentos publicos.

Na pedreira fiscalizada, o processo de trabalho incluia a extracdo rudimentar de rochas,
com utilizagdo de uma mistura explosiva, formada por polvora preta (chamada por alguns
trabalhadores de colorado) e agucar. A extracdo das rochas era realizada de modo precario, pelos
cortadores, que se utilizavam do material explosivo e algumas ferramentas, como ponteiras de
aco, marretas e outras.

O processo se iniciava com a preparacgdo das ferramentas, gue se dava da seguinte forma:
era feito um fogo, com auxilio de carvdo e fole, onde aqueciam as ponteiras de aco, que uma vez
aquecidas se tornam maledveis e permitern ser pré-formadas, com utilizac3o de marreta de 1kg, a
fim de adquirir ponteiras capazes de adentrar e perfurar as rochas; com as pontas formadas,
afinadas e cortantes, eram levadas para “trempar” - processo que consiste em imergir a pega com
ponteira ja afiada e ainda em brasa, em solugdo fria de dleo queimado, para enrijecer os
ponteiros. Com os ponteiros prontos, era feito a andlise da rocha a ser rompida, e perfuravam-se
os buracos, com auxilio das marretas em pontos especificos de veios da pedra; apos a perfuragdo,
eram inseridos nos buracos abertos, o material explosivo embalado em um pedaco pequeno de
papel ou tecido, em formato de uma trouxinha, amarrada na ponta de um fio de energia, junto a
um pedaco de bombril; que por sua vez, o fio era ligado em uma bateria de energia, que ao ser

ligada, conduzia energia pelo fio, queimava o bombril e causava uma pequena explosdo, suficiente
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para abrir a rocha ja perfurada e marcada anteriormente, extraindo assim, um pedago do rochedo,
denominado “foleto”.

Por sua vez, os foletos eram cortados em formato de paralelepipedo, com a utilizagdo de
um ponteiro menor e uma marreta de 1Kg, sendo que primeiro marcava a linha do corte com o
ponteiro e depois com a forca da marretada, conseguia cortar os pedacos, de acordo com as
marcactes realizadas.

H) DO EMPREGADOR

Apurou-se ainda, que, o proveito econdmico da atividade realizada, em especial dos
trabalhadores da pedreira, que foi objeto da fiscalizac3o, beneficiava o empregador acima
identificado, quer dizer, todos os trabalhadores laboravam em beneficio e proveito dele. Os
trabalhadores o identificaram como responsavel pelas atividades na pedreira e o dono das pedras
cortadas, que seriam por ele comercializadas.

Por sua vez, ao ser questionado, o empregador informou que a pedreira fica na Fazenda
Manaca, cujo proprietdrio é u_ gue repassou para ele retirar e vender as pedras,
sem cobrar nenhum wvalor, mas a fim de que ele ajeitasse a estrada de acesso. Confirmou ter
chamado os trabalhadores para trabalhar no corte das pedras, pagando-lhes valor de RS 400,00
por cada milheiro de pedras cortadas. Informou gque os pagamentos dos trabalhadores seriam
realizados quando vendesse as pedras. Informou ter iniciado as atividades a cerca de dois meses e
ndo ter vendido nenhum milheiro de pedras até o momento, e que os pagamentos dos
trabalhadores seriam realizados quando vendesse as pedras. Informou ainda que era ele quem
supria o carvdo, o material explosivo necessario para a extracdo dos rochedos e quem pagaria os
carregadores das pedras.

Dessa forma, o Sr._ foi considerado como responsavel direto

pelas relacGes trabalhistas ali caracterizadas e pelas consequéncias juridicas que delas decorrem.

1) DAS CONDICOES GERAIS DO TRABALHO AUDITADO
Ao todo, havia 10 (dez) trabalhadores que estavam fazendo corte manual de
paralelepipedos, na fungdo de cortador. Todos laboravam na completa informalidade. Nada

obstante, o empregador mantinha a informalidade dos vinculos empregaticios dos 10 (dez)
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trabalhadores, o que acarreta a auséncia de cobertura social em caso de doencas e acidentes de
trabalho e a sonegacdo dos tributos e do FGTS devidos.

Aléem disso, percebeu-se na atividade, a auséncia de guaisguer medidas técnicas,
programas efou condigBes de seguranca necessarias para a garantia da integridade fisica dos
trabalhadores envolvidos na atividade, em todas as fases do processo.

O planejamento da atividade ndo era regulado pelo Programa de Gerenciamento de Riscos
previsto na Norma Regulamentadora n? 22, e o trabalho ocorria na forma que os trabalhadores
(sem formacdo e treinamentos algum) decidiam, tendendo claramente a priorizar os aspectos
produtivos da atividade, com prejuizo das questdes de seguranca. A falta de implementacdo do
PGR & um forte indicador da falta de controle de riscos e da negligéncia e descaso do empregador
e da cadeia produtiva onde a atividade esta incluida para com os trabalhadores mais vulneréveis
da cadeia.

Observou-se ainda que, nenhuma estrutura que compde uma &rea de vivéncia
minimamente digna era ofertada aos trabalhadores, a exemplo de auséncia de instalagdes
sanitarias para excrecdo fisiologica, que obrigava os trabalhadores, tais como bichos, a fazer suas
necessidades fisiologicas no mato; da auséncia de estrutura para cozimento e consumo de
refeicdes; do ndo fornecimento dos EPI aos empregados; e da nao realizacdo do exame médico
admissional.

Do conjunto de trabalhadores, 05 (cinco) ficavam alojados em barraco de lona, montado na
pedreira.

1) DAS CONDICOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO

A soma dos ilicitos abaixo descritos afrontavam a dignidade dos 05 (cinco) trabalhadores
que ali ficavam alojados e exigiram a pronta intervencao do GEFM, no sentido de fazer cessar tais

agressdes. Tomando em conta o cenario encontrado, o GEFM constatou que os trabalhadores: 1)

I - tido em 25/06/2021; 2) N itido e
25/06/2021; 3) . - itido em 17/05/2021; 4) (AR
I - itido em 03/05/2021; ¢, N 2citido em 29/04/2021,

todos cortadores, que estavam alojados em barraco localizado préximo da Pedreira, na Fazenda

Manaca, estavam submetidos a situagbes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e

9
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caracterizavam condigdo degradante de trabalho, as quais se subsumem ao conceito de trabalho
andlogo ao de escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 22-C da Lei n2 7.998,/1990, que determina
o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situagio em decorréncia de agdo de fiscalizacdo do
Ministério da Economia, como demonstrado pelo conjunto de autos de infracdo lavrados na
presente acao fiscal — sobretudo pelo capitulado no art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
¢fc art. 22-C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, lavrado na presente acdo fiscal, em razdo do
flagrante desrespeito a tratados e convengdes internacionais que tratam da protecdo de direitos
humanos universais, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convencoes da OIT n.2 29 (Decreto n.2
41.721/1957) e 105 (Decreto n.? 58.822/1966), da Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto
n.2 58.563/1966) e da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa
Rica - Decreto n.2 678/1992) —, diplomas normativos com forca cogente supralegal. Tal pratica
também agride frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 12, inciso I, art. 42,
inciso Il, art. 52, caput, incisos Il e XXII, art. 62 e art. 72, especialmente o inciso XXIl, da

Constituigdo da Republica e ofende a dignidade da pessoa humana.
J.1) DAS CONDICOES DEGRADANTES

O barraco de lona, disponibilizado aos cinco (05) trabalhadores alojados, consistia em uma
estrutura montada com pedagos de madeira e cobertura de lona preta e laranja em cima da terra
batida. N3o possuia vedacdo laterais completas, piso, energia elétrica, dgua encanada, banheiro
ou armario instalado. Na realidade servia apenas para abrigo precario do sol e da chuva. Os galhos
da estrutura do barraco, serviam para dar sustentagao ao barraco e para dependurar as sacolas e
mochilas com alimentos e pertences pessoais dos trabalhadores. Para dormir ao fim de um dia de
jornada extenuante, os trabalhadores improvisaram camas (montando estruturas de galhos e
varetas de palha de coco), sendo que alguns tinham levado um pedaco de espuma velha para
deitar e outros deitavam-se diretamente sobre os galhos e varetas.

Pelas caracteristicas do barraco, considerando o local onde estavam instalados - em meio a
vegetacdo da pedreira - ndo possibilitava que se mantivesse condicbes de conservagdo, asseio,
higiene, seguranca e conforto, necessarias para o descanso dos trabalhadores. Os materiais

utilizados para montagem do barraco, qual sejam, pedacos de madeira (galhos e varetas de palha

10
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de coco) e cobertura de lona preta e laranja, ndo sdo materiais resistentes as intempéries e ndo
fornecem a seguranca e conforto minimo necessarios para o ser humano.

A auséncia de parede lateral frontal, expunha os trabalhadores a todo tipo de invasdo de
pessoas, insetos ou mesmo animais pegonhentos, bastante comuns em regides de pedreiras.

O barraco era montado sobre a terra batida, o que implica dizer, que ndo possuia nenhum
tipo de piso lavavel ou que pudesse ser de alguma maneira asseado. Essa situacdo piorava o
estado do barraco, pois em épocas de calor intenso, levantava poeira e impregnava todos os
pertences e alimentos dos trabalhadores e em época de chuva, farmava barro, dificultando até
mesmo a locomogdo, aumentando a sujidade e prejudicando a salubridade do local.

Nio tinha energia elétrica, impossibilitando gue o lugar fosse devidamente iluminado e a
instalacdo de equipamentos para manutencdo dos alimentos.

MNdo havia 3gua encanada. Toda a 3dgua era trazida de uma nascente, proxima ao
alojamento, ficando armazenada em galGes ou baldes grandes sem tampas e servindo para todos
os fins. Também ndo havia banheiro instalado no barraco ou proximidades para nenhum fim.
Mem para excrecdo das necessidades e nem para o banho ao fim do dia. As necessidades de
excrecdo eram satisfeitas no mato, os trabalhadores utilizavam a vegetacdo proxima aos locais de
trabalho para satisfazé-las. Evidentemente, essa situagdo nao oferecia qualguer privacidade, e,
ainda, sujeitava os obreiros a contaminacbes diversas, o que, além de atentar moralmente contra
sua dignidade, expunha-os a risco de atagues de animais peconhentos, bem como a irritagdes
dérmicas diversas, devido ao contato com vegetacdo, pedras, insetos e animais no local. Ainda, a
auséncia de lavatorio com agua limpa ndo possibilitava a adequada descontaminagdo das maos
apos a evacuacdo, o que pode contribuir para a ocorréncia de infecgBes causadas pelo contato
com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas. Os trabalhadores estavam, portanto,
privados de condicdes de higiene fundamentais a prevencdo de doencas e ao seu bem estar,
devido a auséncia de instalagdes sanitarias devidamente tratadas e higienizadas. Conforto e
higiene ndo existiam. Por sua vez, os banhos eram realizados com o auxilio de panelas ou
utensilios de cozinha, em um riacho, no curso da nascente de agua localizada nas redondezas do

barraco.
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Também n3o havia armarios instalados para guarda das roupas e dos pertences pessoais
dos trabalhadores — que ficavam espalhados desordenadamente nos cantos, expostos sobre o
chdo ou em sacolas ou mochilas dependuradas nos pedagos de madeira.

Ndo havia local para guarda, conservagao e manipulacdo dos alimentos crus ou cozidos. Os
alimentos ficavam todos dentro de sacolas, espalhadas ou dependuradas ou sob estrutura
improvisada, formada por galhos e palha de coco. Ja os alimentos cozidos ficavam dentro das
poucas panelas encontradas.

Os trabalhadores resgatados preparavam café da manha, almoco e jantar no local. O
alimento era preparado em panelas dispostas sobre uma fogueira improvisada no solo, instalada
no centro do barraco, prejudicando ainda mais as condic@ies de higiene e conforto, além de
tornar-se fator de risco a saldde e seguranca dos trabalhadores.

Também ndo dispunham de local adequado com mesas e cadeiras para a tomada das
refeicbes. Os trabalhadores se sentavam no chdo, em bancos improvisados ou sobre pedacos de
pedras.

A degradancia das condicBes de trabalho desses trabalhadores se ampliava ainda mais
porque, afora a falta de condicies segura, digna, salubre e adequado de alojamento aos
trabalhadores, nenhuma estrutura gue compde uma area de vivéncia minimamente digna era
ofertada aos trabalhadores alojados ou aos demais trabalhadores que faziam o percurso diario
casa-trabalho.

Os ilicitos somados afrontavam a dignidade dos trabalhadores e exigiram a pronta
intervencdo do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressdes. O GEFM concluiu que a situagdo
dos cinco (05) trabalhadores que laboravam na extracdo de pedras paralelepipedo [ e que estavam
alojados no barraco de lona, sem acesso a quaisquer estruturas capazes de amenizar-lhes a
degradacdo a que estavam submetidos, seja pela forma em que estavam alojados, seja pela
nega¢do dos direitos trabalhistas basicos ou pela falta de condigdes humanas no trabalho) ndo era
prapria para trabalhadores. Em relagdo a esses trabalhadores, concluiu-se que as acéies e omisséies
do empregador auditado caracterizaram, em conjunto, submissdo de trabalhadores a condicGes

analogas as de escravo.
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J.2) DO DESRESPEITO A LEGISLAGAO TRABALHISTA********%x

Embora 05 (CINCO) trabalhadores laborassem regularmente ao empregador, ndo tinham
registro em livro proprio, ficha ou sistema eletrénico competente ou mesmo contrato de trabalho
regularmente formalizado. Nem tampouco, tiveram qualquer Carteira de Trabalho anotadas, seja
no modelo impresso ou digital, apesar de presentes todos os requisitos da relacdo de emprego,
a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagdo e onerosidade. A falta de formalizagdo do
contrato de trabalho demonstra a wvontade inequivoca do empregador de manter seus
empregados indefinidamente na informalidade.

A remuneracdo dos trabalhadores era feita por produtividade e variava de acordo com o
que cada trabalhador produzia. Conforme acordado, tal remuneracdo seria paga assim que fossem
vendidos os milheiros de rocha extraidos/produzidos, o que efetivamente n3o ocorreu. Dessa
maneira, os trabalhadores das Pedreiras receberiam salarios variados, conforme a producdo
realizada. O valor apurado seria pago pelo empregador respnnsévei_
vulgo - Ocorre que a maior parte dos pagamentos ainda n3o haviam sido realizados,

sendo apenas repassados algumas guantias aos trabalhadores a titulo de adiantamento.

1.3) DA SEGURANCAE SAUDE DO TRABALHQ ******%%%x

As medidas mais simples e basicas inerentes a Seguranca e Saude do Trabalho foram
negligenciadas. Os trabalhadores estavam prestando seus servigos, totalmente a mercé da sorte,
pois nenhuma medida de seguranca, seja coletiva ou individual, fora tomada.

A inexisténcia de exame meédico admissional foi constatada. Os empregados afirmaram
nao terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de
iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou ndo de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto a sua aptiddo fisica e
mental para o trabalho desenvolvido.

A negligéncia ao deixar de submeter o trabalhador ao exame de sadde admissional impede
todo um sistema com carater de prevencdo, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a
salde relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da

existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a salude dos trabalhadores.
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No processo produtivo da extragdo de pedras, os trabalhadores sao responsaveis pelo
corte manual de pedacos da rocha e de recorte desses pedacos em paralelepipedos, a céu aberto,
com a utilizagdo de ferramentas pontiagudas e manuais. Todas as atividades nas pedreiras,
ocorriam a despeito de existirem medidas de protegdes coletivas ou individuais ou mesmo de
controle de salde dos trabalhadores. Da analise das fungdes desempenhadas pelos obreiros, bem
como das condices do local de realizacdo dessas atividades na mina, identificou-se diversos riscos
fisicos (vento e radiagdo solar) e de acidentes (com ferramentas guentes, ferramentas cortantes,
com marretas pesadas e com estilhacos de rochas lancados pelo corte). Tais riscos exigiam o
fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protecdo
individual, tais como: calcados de seguranca para a protecdo contra risco de acidente com
ferramentas perfuro-cortantes, pedras, terrenos irregulares, e mesmo contra o ataque de animais
pegonhentos; touca arabe e roupas de mangas longas para a protegdo contra intempéries, calor,
radiacdo solar e ndo ionizante; luvas para a protecdo das maos contra risco de ferimentos
provocados pelo contato com as ferramentas manuais e com fogo; mascaras aptas a proteger das
poeiras oriundas da extracdo; e, 6culos de protecdo contra pedacos de pedras lancados com o
corte, Mas verificou-se que alguns laboravam com calcados proprios e vestimentas pessoais, sem
nenhum equipamento de protegdo individual; outros, por ndo possuir, ndo utilizavam nem mesmo
calgados adequados e sim chinelos.

O planejamento da atividade n3o era regulado pelo Programa de Gerenciamento de Riscos
previsto na Norma Regulamentadora n? 22, e o trabalho ocorria na forma que os trabalhadores,
sem formacdo e treinamentos algum, decidiam, tendendo claramente a priorizar os aspectos
produtivos da atividade, com prejuizo das questdes de seguranca. A falta de implementacdo do
PGR é um forte indicador da falta de controle de riscos e da negligéncia e descaso do empregador
e da cadeia produtiva onde a atividade esta incluida para com os trabalhadores mais vulneraveis
da cadeia.

Os trabalhadores ndo possuiam formagdo especifica ou mesmo treinamento formal para
as atividades de pedreira, e decidiam — baseados em conhecimentos empiricos-, como seria a
operacdo dos servigos. Ndo fora administrado nem sequer o mais basico e geral, que é o
treinamento introdutério geral com reconhecimento do ambiente de trabalho, com duracdo de 6

horas didrias, durante cinco dias, abarcando questbes importantes, dentre outras, como:
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principais equipamentos e suas fungbes, circulagdo de equipamentos e pessoas, procedimentos de
emergéncia, primeiros socorros, divulgacdo dos riscos existentes nos ambientes de trabalho
constantes no Programa de Gerenciamento de Riscos e dos acidentes e doencas. Aléem do
treinamento basico, a NR-22 prevé a obrigagdo da realizagdo de treinamentos especificos, a
depender de cada atividade.

Por fim, no local ndo foram disponibilizados materiais de primeiros socorros. Em razdo de
todas as exposi¢des a que os trabalhadores estavam submetidos quando da execucdo do seu
trabalho deveria existir & disposicdo deles materiais necessarios para a realizacio de
procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a remogdo do acidentado para unidade

de emergéncia médica.

J.4) DOS INDICADORES DE SUJEICﬁD DE TRABALHADORES A CDNDH;ﬁES DEGRADANTES
A condicdo andloga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacdes e

condigdes degradantes acima citadas a que os trabalhadores da extracdo de pedras desempenham
suas atividades. Tais situacdes, também se enquadram nos indicadores de submissdo de
trabalhador a condicdes degradantes, constantes do inciso I, Anexo Unico da Instrucdo Normativa
n2 139/SIT/MTb, de 22/01/2018, abaixo relacionados:

01) 2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a
manutencdo da potabilidade;

02) 2.5 Inexisténcia de instalacdes sanitdrias ou instalagbes sanitdrias que ndo assegurem
utilizacdo em condigdes higiénicas ou com preservacdo da privacidade;

03) 2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, guando o seu fornecimento for obrigatorio,
ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedagao, higiene, privacidade ou
conforto;

04) 2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagao de alimentos e de
refeicdes;

05) 2.14 Auséncia de local para preparo de refeigbes, quando obrigatério, ou local para
preparo de refeigcbes sem condicdes de higiene e conforto;

0D6) 2.15 Auséncia de local para tomada de refeicdes, quando obrigatdrio, ou local para

tomada de refeigfes sem condigGes de higiene e conforto;
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07) 2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos guando a atividade, o
meio ambiente ou as condicBes de trabalho apresentarem riscos graves para a salde e seguranca

do trabalhador.

k) DAS DEMAIS IRREGULARIDADES
As infracBes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura dos autos de infracdo,
expostos mais acima na listagem do item “D”, denominado "RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO

LAVRADOS". As copias destes autos de infracao seguem anexas ao presente relatorio.

1) Manter empregado trabalhando sob condicdes contrarias ds disposicdes de protegdo
do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer sefa reduzido @

condigdo andloga a de escravo.

Irregularidade descrita no item “J” acima (DAS CONDICOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE
ESCRAVO).

2) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou

empresa de pequeno porte.

Mo curso da inspecdo, constatou-se que o empregador em epigrafe admitiu empregados
sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente. Com efeito foram
flagrados laborando para o empregador 10 (DEZ) trabalhadores, desempenhando atividade de

extracdo e corte de pedras paralelepipedo em frentes de trabalho denominadas Pedreiras.

Estavam trabalhando: l:l_adm'ttidn em 25/06/2021; 2) [ R

B =dnitido em 25/06/2021; 3) [ :citido em 17/05/2021; 4)

admitido em 29/04/2021; 6) [ G - < itido em 23/06/2021; 7){ N

I - itido em 29/04/2021; 8) | 2 1 /0c/2021; 9)
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I <o o 10/05/2021 < o) I

admitido em 31/05/2021, todos exercentes das funcdes de “cortadores” de pedra.
O grupo de trabalhadores realizavam atividades proprias de empregados (“cortadores” de pedra),
a saber:

1. Desempenhavam na pedreira fiscalizadas, tarefas de extracdo rudimentar de rochas,
com ferramentas manuais muitas vezes fornecidas pelo proprio Sr_
(vulgo r_:|. A extracdo era realizada de modo manual e precdrio, com a utilizagdo de
ferramentas diversas e consistia em retirar da rocha, pedacos menores denominados “foletos”.
Cabia ao proprio “cortador” acumular a fungdo de “macaqueiro”, (funcdo que consiste em cortar
0s foletos em formato de paralelepipedo, utilizando-se um ponteiro menor e uma marreta de 1Kg,
em tamanhos uniformes). Que por cada milheiro, o Sr. _agava o valor
de RS 400,00 / Milheiro:

2. A jornada dos trabalhadores, se iniciava por volta das 07h00 e finalizava as 17h00, de
segunda a sexta-feira. N3o havia evidéncia de trabalhos aos finais de semana. No curso da jornada
havia uma pausa de aproximadamente duas horas (11h00 a 13h00) para repouso e alimentacdo de
todos os trabalhadores, a gual, em sua maioria, era preparada pelos proprios trabalhadores em
fogdo e cozinha improvisados dentro do alojamento/barraco de lona;

3. A remuneracdo dos trabalhadores seria feita por produtividade e variaria de acordo com
o que cada trabalhador produzia. Apurou-se ainda, que, o proveito econémico da atividade
realizada beneficiava o empregador acima identificado, quer dizer, todos os trabalhadores
laboravam em beneficio e proveito dele. Os trabalhadores o identificaram como responsavel pelas
atividades na pedreira e o dono das pedras cortadas, que seriam por ele comercializadas;

Por sua vez, ao ser questionado, o empregador informou que a pedreira fica na Fazenda Manaca,
cujo proprietario é c:_l[Sr. Este que repassou para ele retirar e vender as pedras,
sem cobrar nenhum valor, mas a fim de que ele ajeitasse a estrada de acesso). Confirmou ter
chamado ou acordado com os trabalhadores o corte manual das pedras, pagando-lhes valor de RS
400,00 por cada milheiro de pedras cortadas. Informou que os pagamentos dos trabalhadores
seriam realizados quando vendesse tais pedras. Informou ter iniciado as atividades a cerca de dois
meses e nao ter vendido nenhum milheiro de pedras até o momento da fiscalizacdo, e gque os

pagamentos dos trabalhadores seriam realizados quando vendesse as pedras. Informou ainda que
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era ele quem supria o carvdo, o material explosivo necessario para a extragdo dos rochedos e
quem pessoalmente pagaria os cortadores de pedras.

4, O trabalho foi realizado com pessoalidade uma vez que ndo havia alternancia na méo de
obra em todo o periodo de prestagdo laboral iniciado nas datas apontadas;

5. As pedras cortadas seriam transportadas pelo empregador, ou por pessoas por ele

contratadas, em caminhdes cacambas, e deveriam ser aplicadas, em favor de Prefeituras,
pequenas empresas ou pessoa fisicas que necessitassem das mesmas;
Por tudo exposto, maostraram-se presentes os elementos fatico-juridicos inerentes ao
reconhecimento do vinculo empregaticio entre os trabalhadores e o empregador, quais sejam:
ndc-eventualidade, onerosidade, pessoalidade e subordinagdo. No tocante a esse ultimo, faz-se
importante esclarecer que os obreiros se subordinaram estruturalmente a dinamica produtiva do
empregador. Isso porque as atividades de extragdo por eles desempenhadas se amoldavam aos
interesses de producdo daguele (subordinacdo estrutural), tanto que, até o momento da
fiscalizagdo, devido a auséncia de venda, ndo houvera pagamento da maior parte do trabalho
realizado (ressalta-se: o trabalho era realizado apenas em funcdo da demanda gerada pelo
empregador e de modo a atender as exigéncias dessa demanda). Por fim, os trabalhadores ndo
estavam protegidos legalmente por nenhum outro empregador que se amoldasse a legislagdo
trabalhista, restando clara também a dependéncia econdmica dos trabalhadores, outra
caracteristica que refor¢a o elo de subordinacdo entre as partes.

Os trabalhadores ndo constituiam uma empresa a parte, ndo forneciam nota fiscal de
venda e eram subordinados ao empregador que, pessoalmente, aferia e anotava em caderno a
quantidade de material produzido. Uma vez que recebiam por producdo e tinham essa producdo
controlada pelo empregador, constata-se, por 6bvio, novamente, a subordinagao.

Em suma, no plano fatico, constataram-se, quanto aos trabalhadores em tela, a presenca dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinagdo, suficientes para
caracterizar o vinculo empregaticio destes.,

Relacdo de Trabalhadores Prejudicados:

Nome Adm Saida | Fungédo Remuneragao

30-jun- RS 400,00/Milheiro de
| 25un-21 | 21 | “O™dOr | poges Cortada
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30-jun- P RS 400,00/Milheiro de
25-jun-21 21 Pedra Cortada |
30-jun- RS 400,00/Milheiro de
17.mai21 | 21 | ™9 | pegra cortada |
30-jun- RS 400,00/Milheiro de
03-mai-21 21 Cortador Pedra Cortada
30Jun- | dor RS 400,00/ Milheiro de
29-abr-21 21 Pedra Cortada
RS 400,00/Milheiro de
23-un-21 Cortador |~ pedra Cortada |
RS 400,00/Milheiro de
29-abr-21 SALCEE Pedra Cortada
RS 400,00/Milheiro de
21-jun-21 Cortader Pedra Cortada
Britai RS 400,00/Milheiro de
10-mai-21 Pedra Cortada .
RS 400,00/Milheiro de
31-mai-21 Cortador | " pedra Cortada

03) Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida formalizacdo do recibo.

Mo curso da inspecdo, constatou-se que o empregador em epigrafe, efetuou pagamentos

de salario (adiantamento de salario) aos empregados sem as devidas formalizagdes de recibos.

Embora tivesse ocorrido pagamento de remuneragdo a titulo de adiantamento, (além da

completa informalidade em relacdo ao registro dos trabalhad

ares, como demonstrado

analiticamente em auto de infragdo especifico lavrado na presente agdo fiscal), ndo foram
emitidos e entregues aos respectivos trabalhadores os recibos de pagamento de salario
(adiantamentos de salarios), tornando ,assim, ainda mais precaria a andlise da producdo e

remuneracdo devida.

04) Pagar salario inferior ao minimo vigente.

No curso da agdo fiscal, constatou-se que o empregador deixou de pagar o salario minimo
vigente a cinco (05) trabalhadores encontrados na atividade de extragdo de pedras. Os cinco
trabalhadores, que realizavam as fungBes de “cortadores,” percebiam saldrios calculados por
producdo auferida, considerando como base de calculo a razdo de RS 400,00/Milheiro de pedra

extraido. A remuneracdo dos trabalhadores,portanto, era feita por produtividade e variava de
19



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAQ PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

acordo com o que cada trabalhador produzia. Conforme acordado, tal remuneragdo seria paga
assim que fossem vendidos os milheiros de rocha extraidos/produzidos. Todavia, cinco (5) dos
trabalhadores em gquestdo, produziam quantidade que, quando considerada a Jornada Legal de

220 horas mensais, importava em remuneragao inferior ao salario minimo vigente [ tal producao,

importava nos seguintes montantes: ao trabalhador 1) _admitidu em
10/05/2021, produgdo auferida de 1950 pedras; 2) || GGG 0 itido em

29/04/2021, producdo auferida de 4700 pedras; 3) _ admitido em

17/05/2021, producdo auferida de 700 pedras; 4}_admitidn em
03,/05/2021, producdo auferida de 2225 pedras e 5_ admitido em

29/04/2021, producdo auferida de 2625 pedras).
Na base de saldrio por producdo, a R5400,00/Milheiro de pedra, pode-se aferir que os

saldrios mensais dos trabalhadores, para uma jornada de 220 horas mensais laboradas, seriam nos

valores médios de: 1) para_$ 780,00 para os 51 dias trabalhados;

2) para_F.S 1880,00 para os 63 dias trabalhados; 3) para _
_: RS 280,00,00 para os 45 dias trabalhados; 4) para _

R$ 890,00,00 para os 60 dias trabalhados e 5)par | GG 105000 para

os 63 dias trabalhados.

Destarte, o empregador deixou de garantir o pagamento do salario minimo nacional [o
qual estd fixado atualmente no wvalor de RS$1.100,00 (um mil e cem reais) por jornada de
220hs/més] a esses trabalhadores. Verifica-se que ha evidente degradacao da natureza alimenticia
da contraprestacdo pecuniaria, resultando em débvia reducdo do poder de compra e da qualidade
de vida, sobretudo guando consideramos que a legislagdo estabeleceu um wvalor considerado
como o minimo capaz de atender, regra geral, a um universo de necessidades pessoais e

essenciais do trabalhador e de sua familia.

05) Deixar de manter instalacbes sanitdrias tratadas e higienizadas ou manter instalagdes

sanitarias distantes dos locais e frentes de trabalho.

Mo curso da acdo fiscal, o GEFM, por meio de inspecdes nos locais de trabalho, bem como

de entrevistas com os trabalhadores, constatou que o empregador deixou de manter instalagtes
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sanitarias na frente de trabalho de corte manual de pedras paralelepipedo, conforme ja descrita
acima neste auto de infracdo.

Na frente de trabalho nenhuma estrutura sanitaria fora disponibilizada. Ndo havia qualquer
estrutura ou area de vivéncia que proporcionasse algum conforto ou condigdo de higiene.
Entrevistados os trabalhadores alegaram que utilizavam o mato para satisfazerem suas
necessidades.

Evidentemente, essa situacdo ndo oferecia qualquer privacidade, e ainda sujeitava os
obreiros a contaminactes diversas, o que, além de atentar moralmente contra sua dignidade,
expunha-os a riscos de ataques de animais peconhentos, bem como a irritagBes dérmicas diversas,
devido ao contato com vegetacdo, pedras, insetos e animais no local.

Ademais, a auséncia de lavatorio com &gua limpa ndo possibilitava a adequada
descontaminacdo das mdos apos a evacuacdo, o que pode contribuir para a ocorréncia de
infeccbes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas. Os
trabalhadores estavam, portanto, privados de condigbes de higiene fundamentais a prevencgio de
doencas e ao seu bem estar, devido a auséncia de instalages sanitarias devidamente tratadas e
higienizadas. Sem essas estruturas, direitos fundamentais basicos - como privacidade, salde e
higiene - eram negados aos trabalhadores. A situacdo favorecia a disseminacio de insetos e outros
organismos vetores de doencas e a contaminagdo dos obreiros por enfermidades de veiculacdo
oro-fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da
hepatite A, entre outros.

Ressalta-se que, conforme item 22.37.2 da NR-22 do MTE, o empregador deve manter
instalactes sanitarias tratadas e higienizadas e, além disso, proximas aos locais e frentes de

trabalho —situagao que na pratica nao ocorreu.

06) Substituir os armarios individuais por dispositivos para guarda de roupas e objetos pessoais

que ndo garantam condi¢des de higiene, satde e conforto.

Durante a auditora empreendida pelo GEFM verificamos que o empregador substituiu os

armarios individuais por dispositivos para a guarda de roupa e objetos pessoais gue ndo garantam
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condigdes de higiene, saude e conforto, acs CINCOS trabalhadores gue ficavam alojados no
barraco da pedreira em comento.

As atividades ali desenvolvidas, a céu aberto e sob sol forte, exigem esforco fisico e
trabalho bracal. O fato de estarem alojados e necessitarem de roupas apropriadas para o trabalho
exigem que exista local apropriado para guarda e conservacdo de suas roupas e objetos pessoais,
que garanta privacidade, higiene e seguranca.

O local onde se abrigavam e dormiam, tratava-se de urn precdrio barraco de lona, que nada
mais era senao uma estrutura montada com pedacos de madeira e cobertura de lona preta e
partes de material plastico impermeavel, assim com partes do fechamento lateral, em cima da
terra batida. O alojamento ndo possuia nenhum tipo de armario instalado, os galhos da estrutura
do barraco serviam para dar sustentacdo ao barraco e, dentre outras coisas, para dependurar as
sacolas e mochilas com alimentos e pertences pessoais dos trabalhadores.

A situacdo encontrada foi de auséncia total de armadrios, com utilizacdo de meios
improvisados que ndoc garantiam a guarda, além de gue, expunham os pertences dos
trabalhadores a falta de seguranca, de privacidade e higiene.

Constatada a infracdo, foi lavrado o presente auto de infragdo. Cito, os trabalhadores afetados

alojados pela infragzo, [N Cortador - N Cortador.

07) Deixar de oferecer aos trabalhadores local em condigGes de conforto e higiene para tomada

das refei¢oes por ocasido dos intervalos concedidos durante a jornada de trabalho.

Mo curso da acdo fiscal o GEFM constatou que o empregador deixou de oferecer aos
trabalhadores local em condicbes de conforto e higiene para tomada das refeigdes por ocasido dos
intervalos concedidos durante a jornada de trabalho.

Durante as inspegdes nos locais de trabalho foi constatado que uma parte dos
trabalhadores levava os alimentos de casa, outros iam almocar em casa e alguns preparavam as
refeicdes no local. Nessa dltima situacdo, os alimentos eram preparados em panelas dispostas
sobre fogueira/fogdo improvisada (o) no solo, dentro do barraco de lona utilizado como
alojamento, sem a menor condicdo de higiene e conforto e ainda fator de risco a sadde e

seguranca dos trabalhadores. Na pedreira em questdo, para o abrigo dos cinco trabalhadores que
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ficavam alojados no local, os trabalhadores construiram um barraco improvisado com galhos e
lona plastica, sem fechamento em todas as laterais, que servia também como local de refeicao.
Alguns trabalhadores sentavam-se ao chdo ou em pedacgos de pedras improvisadas como bancos e
assim tomavam suas refeicdes.

Ressalta-se que o local de refeiches deve apresentar caracteristicas minimas, conforme
estabelece a NR 24. Deve ser destinada exclusivamente para este fim e apresentar boas condicbes
de conservagdo, limpeza e higiene. Além disso, deve possuir assentos e mesas, balcdes ou
similares suficientes para todos os usuarios atendidos. Deve, ainda, possuir local e material para
lavagem de utensilios usados na refeicdo. Nenhum destes itens foi atendido pelo empregador.

0 descaso do empregador com as condigdes de higiene e conforto dos trabalhadores colocou em

risco a salde dos mesmos o gue ensejou a lavratura do presente auto.
08) Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

Mo curso da acdo fiscal o GEFM constatou que o empregador deixou de submeter a exame
medico admissional os trabalhadores que laboravam nas atividades de extracdo e corte de pedras
paralelepipedo.

A inexisténcia de exame meédico admissional foi constatada por meio das entrevistas com
os trabalhadores da Pedreira os quais confirmaram ndo terem sido submetidos a qualquer tipo de
acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos
sobre a existéncia ou ndo de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo
avaliados guanto a sua aptid3o fisica e mental para o trabalho desenvolvido. Tal informacdo
também foi confirmada pelo encarregado dos servigos.

A negligéncia ao deixar de submeter o trabalhador ac exame de saldde admissional impede
todo um sistema com carater preventivo: rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de
casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a sadde dos trabalhadores.

O exame médico admissional juntamente com demais documentos de controle médico, compde

todo um sistema de protecdo da sadde e integridade fisica do trabalhador ao longo de sua vida
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profissional dentro de uma empresa. No caso em tela, a realizagdo do exame admissional seria o
recurso para que se efetuasse prevencdo e rastreamento de agravos a salde dos trabalhadores.

O empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificagdo para Apresentacdo de
Documentos (NAD), a exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da agdo fiscal, entre
eles, Atestados de Sadde Ocupacional Admissional. No entanto, tais documentos ndo foram
apresentados, justamente porque o empregador ndo os havia providenciado.

A analise da aptid3o dos trabalhadores para o desempenho das fungdes contratuais pde
em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte, outros
exames complementares podem, ainda, ser necessarios.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais dos trabalhadores, o empregador
despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a
salde dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servicos com
exposicdo a agentes nocivos a salde, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de

eventuais problemas de salde que os mesmos ja possuissem.

09) Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protegdo individual

adequado ao risco, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento.

Mo curso da agdo fiscal o GEFM, por meio de inspegdes "in loco", bem como por meio de
entrevistas com os empregados, constatou-se que o empregador deixou de fornecer
gratuitamente aos empregados equipamentos de protegdo individual (EPI) adequado ao risco
existente em suas atividades laborais.

Mo processo produtivo da extracdo de pedras, os trabalhadores sdo responsaveis pelo
corte manual de pedacos da rocha e de recorte desses pedagos em paralelepipedos, a céu aberto,
com a utilizacdo de ferramentas pontiagudas e manuais.

Todas as atividades nas pedreiras, ocorriam a despeito de existirern medidas de protecdes
coletivas ou individuais ou mesmo de controle de saude dos trabalhadores.

Da andlise das funcbes desempenhadas pelos obreiros, bem como das condicdes do local de

realizagdo dessas atividades na mina, identificou-se diversos riscos fisicos (vento e radiagdo solar)
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e de acidentes (com ferramentas quentes, ferramentas cortantes, com marretas pesadas e com
estilhacos de rochas lancados pelo corte).

Tais riscos exigiam o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de
equipamentos de protegdo individual, tais como: calgados de seguranga para a protegdo contra
risco de acidente com ferramentas perfuro-cortantes, pedras, terrenos irregulares, e mesmo
contra o atague de animais peconhentos; touca arabe e roupas de mangas longas para a protecdo
contra intempéries, calor, radiacdo solar e ndo ionizante; luvas para a protegdo das maos contra
risco de ferimentos provocados pelo contato com as ferramentas manuais e com fogo; mascaras
aptas a proteger das poeiras oriundas da extracdo; e, dculos de protecdo contra pedagos de
pedras lancados com o corte.

Ocorre que, ao inspecionar os locais de trabalho dos obreiros, verificou-se que alguns
laboravam com calcados improprios ao labor e vestimentas pessoais, portando éculos de protecdo
adquiridos as prdprias expensas e outros, por ndo possuir mesmo as botas inadequadas,
utilizavam chinelos.

Além de a auséncia de fornecimento de EPI ter sido constatada "in loco" na inspegdo
realizada e por meio das entrevistas com os trabalhadores, o empregador foi devidamente
notificado, por meio de Notificagdo de Apresentagdo de Documentos - NAD, a exibir os
documentos necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, nota de compras e recibo
de entrega de EPIl. No entanto, tais documentos ndo foram apresentados, demonstrando que o
empregador ndo os tinha.

A auséncia de tais equipamentos de protecdo enseja, em razdo da exposicdo dos
trabalhadores aos riscos acima mencionados, possibilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho
e de danos a saude dos obreiros.

Os empregados nestas condictes foram atingidos pela infracdo cometida em decorréncia

dos riscos aos quais estavam expostos, o que ensejou a lavratura do presente Auto de Infragdo.

10) DEIXAR DE ELABORAR E/OU DE IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS.

[
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No curso da agdo fiscal o GEFM, por meio de inspegdes "in loco", bem como por meio de
entrevistas com os empregados, constatou-se que o empregador deixou de elaborar e
implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.

Com efeito, o planejamento, a execugdo de preparagao e a efetiva realizagdo das
atividades na frente de trabalho da pedreira ficavam a cargo exclusivo dos trabalhadores, pessoas
sem prévia qualificacdo e alijadas de meios técnicos adequados para a realizacdo segura das
atividades, dispostas, pela emergéncia de garantir seu sustento e o dos seus, a assungdo indevida
e nefasta de riscos que caberia ao empregador enfrentar, a fim de dar solugdo consistente e
suficiente a Gestdo de Sadde e Seguranca na frente de trabalho.

A auséncia de PGR, deixou-se de antecipar e identificar fatores de risco; avalia-los e avaliar
a exposicdo dos trabalhadores; definir e executar medidas para a sua eliminacdo, minimizacdo ou
controle; dentre outras obrigacfes inseridas no escopo do programa, conforme mandamentos da
NR-22. Entre as obrigacdes expressamente previstas na NR-22 a serem contempladas no PGR
estdo a da inclusdo, dentre outros aspectos, dos riscos decorrentes do trabalho manual com
utilizacdo de ferramentas rudimentares; de exposicdo a diversos tipos de intempéries; e de
selecdo dos eguipamentos de protecdo individuais — EP| adequados aos riscos.

A falta de implementacdo do PGR é sintomatica do descaso dispensado a seguranca e &
saude dos trabalhadores ativados nas minas de extracdo e corte manual de paralelepipedo. Riscos
de acidentes diversos sdo enfrentados diariamente pelos obreiros, sem que quaisquer medidas

para a sua eliminagdo, minimizacdo ou controle sejam adotadas pelos empregadores.

11) Deixar de equipar o estabelecimento com material necessario a prestagdo de primeiros
socorros, considerando as caracteristicas da atividade desenvolvida ou guardar o material
necessario a prestacdo de primeiros socorros em local inadequado ou manter o material sob

cuidado de pessoa ndo treinada para esse fim.

Mo curso da acdo fiscal o GEFM constatou gue o empregador deixou de equipar o
estabelecimento com material necessario a prestacdo de primeiros socorros.
Foi constatado que o empregador operava em uma frente de extracdo de pedras, cujas

atividades desenvolvidas compreendiam a extragdo das rochas manualmente pelos “cortadores”,
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que se utilizavam de ferramentas diversas, tais como, ponteiras de ago previamente aquecidas e
preparadas para furar a rocha, marretas de 1kg, 5kg e Bkg; pixotes e outras. Também acumulavam
a fungdo de “macaqueiros”, a quem cabe cortar os foletos em formato de paralelepipedo,
utilizando-se um ponteiro menor e uma marreta de 1Kg.

Do quadro exposto acima evidencia-se a possibilidade de acidentes com potencial de
causar cortes, laceractes e fraturas pelo uso de ferramentas perfuro cortantes e de impacto.

Da mesma forma, as Pedreiras eram localizadas em zona rural de vegetac3ao densa e
expunha os trabalhadores a animais peconhentos como cobras, aranhas e escorpioes, e também a
insetos e animais de médio porte com potencial de ferir os trabalhadores.

Nesse ambiente repleto de riscos em potencial ndo havia material para a prestacdo de
primeiros socorros, como gaze, desinfetantes, esparadrapaos, luvas cirdrgicas, etc.

A prestagdo de primeiros socorros pode significar a diferenga entre a existéncia ou ndo de
sequelas de lesbes e até mesmo a diferenca entre vida ou morte de um trabalhador. Sua auséncia
constitui infracdo gue causa prejuizo a sadude e bemn estar dos trabalhadores o que motivou a

lavratura do presente auto de infragdo.

12)  Deixar de ministrar treinamento introdutdrio geral para os trabalhadores ou ministrar
treinamento introdutério geral com carga hordria efou conteido em desacordo com o previsto

na NR-22 ou fora do horario de trabalho.

Mo curso da acdo fiscal o GEFM constatou que o empregador deixou de ministrar
treinamentos aos trabalhadores. Durante inspecdo, constatou-se que os trabalhadores ndo
receberam qualguer forma de treinamento para as atividades de mineragao, regidas pela Norma
Regulamentadora n? 22 (NR-22), nem sequer o mais basico e geral (que & o treinamento
introdutério geral com reconhecimento do ambiente de trabalho, antes do inicio das atividades,
com duracdo de & horas diarias, durante cinco dias, abarcando questdes importantes, dentre
outras, como: principais equipamentos e suas funcdes, circulagdo de equipamentos e pessoas,
procedimentos de emergéncia, primeiros socorros, divulgacdo dos riscos existentes nos ambientes

de trabalho constantes no Programa de Gerenciamento de Riscos e dos acidentes e doencas).
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Além do treinamento basico, a NR-22 prevé também a obrigagdo da realizagdo de treinamentos
especificos, a depender de cada atividade.

A auséncia de treinamentos faz com que os trabalhadores desempenhem suas atividades
sem o devido conhecimento da area onde esta trabalhando e com menosprezo da seguranga
necessaria ao se utilizar e manusear suas ferramentas de modo inadequado, potencializando que

acidentes acontecam,.
K) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apds inspecdo dos locais de trabalho, bem como apds entrevistas com os trabalhadores, o
GEFM, considerando a apuracdo de elementos que demonstravam a submissdo dos trabalhadores
a condigbes de vida e trabalho degradantes, esclareceu ao empregador que a situagdo dagueles
trabalhadores deveria ser regularizada, com a retirada imediata dos obreiros, efetivacdo do
registro dos empregados desde o inicio do trabalho até o dia da cessacdo do vinculo; rescisdo do
contrato de trabalho, com o pagamento de todas as parcelas rescisérias devidas, como saldo de
salario, férias proporcionais, décimo terceiro proporcional, FGTS, INSS etc. Foi informado que o
pagamento deveria ser realizado na presenca do grupo, em dinheiro; QUE as guias do seguro-
desemprego devido aos trabalhadores resgatados seriam emitidas pelo GEFM; QUE os
trabalhadores seriam encaminhados a érgdos e entidades de assisténcia para que pudesse fazer
algum curso ou programa de capacitacdo que lhes permitisse deixar a situacdo de vulnerabilidade
que favorecia sua submissdo a condigdes degradantes de vida e trabalho, dentre outras

orientagdes,

Na oportunidade, em 01/07/2021, o empregador foi notificade a comprovar o
atendimento das providéncias abaixo assinaladas, com relacdo aos empregados submetidos a

condicdes degradantes:
1 - Promover a imediata paralisacdo das atividades dos trabalhadores acima discriminado;
2 — Efetuar o registro dos trabalhadores;

3 - Realizar a rescisdo contratual dos trabalhadores encontrados em condigbes
degradantes, com o pagamento das verbas rescisdrias devidas, inclusive os depdsitos devidos ao
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Fundo de Garantia do Tempo do Servigo, a serem feitos nas contas vinculadas de cada

trabalhador;
4 - Realizar o exame médico demissional dos empregados;

5 — Realizar o pagamento, em dinheiro, das verbas rescisérias e direitos trabalhistas dos

trabalhadores encontrados em condigbes degradantes, na presenca do GEFM..

Foi solicitado, por esta fiscalizacdo, a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de
Flexeiras-AL que fosse disponibilizado transporte para o retorno dos trabalhadores da pedreira
para a cidade de Flexeiras, o que foi atendido. Aos dois empregados oriundos do Estado de
Pernambuco foram disponibilizados (pela Prefeitura de Flexeiras) local para pouso e refeicdo até o

pagamento das respectivas verbas rescisorias.

No dia designado, em 05/01/2021, o empregador apresentou os cinco trabalhadores e
solicitou novo prazo para pagamento os valores devidos.

Aos 07/01/2021 o empregador efetuou o pagamento das verbas rescisérias aos
empregados na presenga do grupo movel de fiscalizagdo, nas dependéncias da Procuradoria do
Trabalho de Macei6-AL.

Fo também emitida pelo GEFM as guias do seguro desemprego de trabalhador resgatado,

em atencdo ao que determina a Lei 7998,/90.
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L} DO REGISTRO FOTOGRAFICO DA SITUACAO ENCONTRADA

As fotos abaixo ilustram a situacio encontrada pela equipe do GEFM:

Interior do alojamento

Camas improvisadas na interior do alojamento
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Alojamento

Camas e colchdes utilizados pelos trabalhadores
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Local de preparo das refei¢oes no interior do alojamento

Interior do alojamento
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Utensilios domeésticos

Local de trabalho
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T
FEDERAL

Local de trabalho
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L) CONCLUSAO

As infraches acima descritas, consubstanciadas em autos de infracdo lavrados na presente

acao fiscal, materializam a manutencao dos trahalhadures_

T -
condicdes degradantes de vida, moradia e de trabalho, aguelas que afastam o trabalhador de um
patamar minimo civilizatorio, colocando-o na condicdo de simples objeto para persecucdo de
lucro pelo empregador, num processo de "coisificagdo” da pessoa humana do trabalhador. No
trabalho analogo ao de escravo, o bem juridico violado ndo é apenas a mera liberdade de
locomog¢do, mas o direito a ser tratado como ser humano, como individuo a que se atribui
dignidade, e ndo prego.

A Replblica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da
valorizagdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propdsito a criacdo de uma sociedade
livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promocdo do bem de todos, a erradicacgao
da pobreza e da marginalizagdo, a reducdo das desigualdades sociais e regionais. Sua Constituicdo
assegura que ninguem sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante;
consolida o trabalho, a sadde e seguranca e a moradia como direitos sociais; determina que o
trabalhador faz jus a que sejam minorados os riscos inerentes a seu oficio; dispde que a ordem
econdmica nacional funda-se na valorizacdo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social.

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do individuo
trabalhador e os direitos que |lhe asseguram concretizacdo, em especial a proibicdo da escravatura
e do trabalho degradante. Nesse sentido estido as Convengdes da OIT n2 29 (Decreto n@.
41.721/1957) e 105 (Decreto n?. 58.822/1966); 110 (Decreto n2 58.826/1966) e 111 (Decreto n2
62.150/1968), a Convencgdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n2. 58.563/1966) e a Convencao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n2. 678/1992),
todas ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forga normativa
supralegal (STF, RE 349,703-1/RS).

O presente relatdrio demonstra violacdo sistematica desses valores, principios e regras

normativas, distribuidos pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Consolidagao
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das Leis do Trabalho, e pelos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo
Brasil acima apontados. Todos os ilicitos comissivos e omissivos narrados ao longo desse relatério,
a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados aos trabalhadores, configuram ainda,
quando tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade dos quatro
trabalhadores, por forca de sua submissdo a condictes de trabalho degradantes.

A degradacdo vai desde a completa informalidade com que eram tratados os vinculos
empregaticios, negando-se aos obreiros direitos trabalhistas comezinhos, passando pelas
péssimas condicbes de moradia, higiene, saude e seguranca no trabalho.

S30 omissBes cujos prejuizos se associam e produzem ambiente incompativel com a
dignidade gue a todo ser humano a razdo atribui e que a Constituicdo pde a salvo.

Em face de todo o exposto, conclui-se pela submissdo dos empregados||| NN

_a circunstancias de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana, na
modalidade submissdo a condigdes degradantes, enquadrando-se o comportamento do
empregador acima qualificado no conceito de submissdo de trabalhador a situacdo andloga a de
escravo, o que motivou o resgate dos trabalhadores pelo GEFM, conforme determinacdo da Lei
7.998/90, art. 22-C, Instrucdo Normativa n2 139 da Secretaria de Inspecio do Trabalho, de 22 de
janeiro de 2018,

Propde-se, portanto, o encaminhamento do presente relatorio ao Ministério Pablico do
Trabalho e ao Ministério Publico Federal para que tomem ciéncia da situagdo e adotem as

providéncias cabiveis, conforme o caso.
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