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DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

DEPARTAMENTO DA POLICIA FEDERAL

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)
* Nome: MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES SA
» Estabelecimento: OBRA EMPREENDIMENTO PORTO FRANKFURT
« CNPJ: 08.343.492/0023-35
e CEl: 51.24546346/77
e CNAE: 4110-7/00— INCORPORAGAQ DE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS

¢ Endereco do empreendimento: AV EMILIO MULLER, 300, BAIRRO SANTOS DUMONT, SAD
LEQPOLDO/RS, CEP 93.115-444

e Enderego do empregador: RUA PIAUI 193, SALA 403 SALA 404, BAIRRO SANTA MARIA
GORETTI, PORTO ALEGRE/RS, CEP 91.030-320

* Endereco do escritdrio de advocacia: AVENIDA CARLOS GOMES, 400, 102 ANDAR, BAIRRO
BOA VISTA, PORTO ALEGRE/RS, CEP 90480-900

3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Trabalhadores alcangados 06
Empregados sem registro — Total 00
Empregados registrados durante a acdo fiscal - Homens 00
Empregados registrados durante a acdo fiscal — Mulheres 00
Resgatados — Total 06
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Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores resgatados menores de 16 anos 00
Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Entre 16 e 18 anos resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 06
Valor bruto das rescistes RS
Valor liquido recebido das verbas rescisarias ' 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acgdo fiscal 2 00
N de autos de infracao lavrados ? 07
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdicdo lavrados 01
Termos de suspensdo de interdigdo 00
Prises efetuadas 00

" [ empregador rescindiv os contratos por “Rescisio antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinade.”, e
por esse motivo foi determinado que es rescistes fossem refeitas.

4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informacdes preliminares, localizagSo do estabelecimento e atividade econdmica

Na data de 13/05/2021 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel (GEFM), composto por 05 Auditores-Fiscais do Trabalho, com a
participacdo de 01 Procuradora do Trabalho, 01 Agente de Seguranca Institucional do MPT,
01 Assessora luridica do MPT, 01 Defensor Publico Federal e 02 Policiais Federais, na
modalidade Auditoria-Fiscal Mista, confarme art. 30, § 32, do Decreto Federal n2 4.552 de
27/12/2002 — Regulamento da Inspecdo do Trabalho, em curso até a presente data, em obra
localizada na cidade de 580 Leopoldo/RS, na Rua Emilio Muller 300, bairro Santos Dumont,
gue estava sendo construida pelo empregador supra qualificado.
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A agdo fiscal foi motivada por solicitagdo da DELEGACIA DE DEFESA INSTITUCIONAL -
DELINST/DRCOR/SR/PF/MA da Policia Federal do Maranhdo, que encaminhou o Oficio n2
1837661/2021 - DELINST/DRCOR/SR/PF/MA, em 27 de abril de 2021, a DETRAE cuja
referéncia é o caso NCV 2021.0012944-SR/PF/MA. Tal oficio solicitava a fiscalizacdo da obra

da MRV no Rio Grande do 5ul, a qual o trabalhadﬂr_enr:ﬂntra—se

empregado atualmente de modo a verificar as condices de trabalho no local.

A acdo fiscal constatou que o empregador mantinha empregados trabalhando que
tinham sido aliciados no Maranhdo e estavam submetidos a uma relacdo laboral em que
houve falsas promessas de ganhos e cujo o abandono implicaria em perdas de direitos, em
flagrante desacordo com os tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos
humanaos, ratificados pelo Brasil, a saber: as Convencdes da OIT n.2 29 (Decreto n.2
41.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58.822/1966), a Convencdo sobre Escravatura de 1926
(Decreto n.2 58.563/1966) e a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
losé da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992), os quais tém forca cogente e carater supralegal
em face do ordenamento juridico patrio, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento da seara
administrativa. Tal pratica também agride frontalmente os preceitos constitucionais
garantidos nos art. 12, inciso lll, art. 42, inciso |, art. 52, caput, incisos Il e XXIlI, art. 62 e art.
79, especialmente o inciso XXIl, da Constitui¢ao da Republica e ofende a dignidade da pessoa
humana.

Durante a fiscalizacdo, os locais de trabalho e de alojamento foram inspecionados e os
trabalhadores de outras regides foram ouvidos. Os trabalhadores que tinham vindo do
Maranhdo informaram gue foram agenciados em 53do Luis mediante o pagamento de uma
taxa de agenciamento de RS 500,00 e com promessas de ganhos que ndo se concretizaram.
Os empregados realizavam a fungao de montador de forma.

Apds ouvir os trabalhadores, a agenciadora de mdo de obra Sra._

B - o s B oo denador de Obras de Porto Alegre

da MRV, efetuar a andlise de documentos inspecionados nas obras e notificados, ler e
reproduzir as mensagens dos telefones celulares apresentadas pelos trabalhadores, a
Inspecdo do Trabalho concluiu que 06 (seis) trabalhadores da obra, cujos nomes citamos
abaixo, foram vitimas de trafico de pessoas por meio de fraude (Art. 149A do Codigo Penal),
na qual foram feitas falsas promessas de ganhos e cujo o0 abandono implicaria em perdas de
direitos, com a finalidade de exploragdo de mdo de obra, razdo pela qual foram resgatados
pelo GEFM, nos termos da Instrugdo Normativa n2 139/SIT/MTh, de 22/01/2018, e do art. 22-

C da Lei 7998/90. Eram eles: [
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4.2. Do trafico de pessoas e arregimentacdo de trabalhador por meio de fraude, engano

De acordo com o Art. 3 do Protocolo de Palermo, por “trafico de pessoas” entende-se o
recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas,
recorrendo a ameaca ou ao uso da forca, ou a outras formas de “coacdo”, ao rapto, fraude,
ao engano, abuso de autoridade ou de situagao de vulnerabilidade, ou a entrega ou aceitacao
de pagamentos ou beneficios, para obter o consentimento de uma pessoa que tenha
autoridade sobre outra, para fins de exploracdo.

Mo caso em questdo, os trabalhadores foram recrutados, transportados, alojados e
acolhidos pela empresa MRV mediante falsa promessa de ganhos mensais de até RS 5.000,00,
com o auxilio da Sra._ gue presta o servico de agenciamento
tacitamente para a empresa desde o inicio de janeiro, e formalmente a partir de 26/02/2021,
guando da assinatura do “Contrato de Prestacdo de Servigos de Recrutamento e Selegdo”
(ANEXQO) entre a empresa “MRV Engenharia e Participagdes SA”, CNPJ n? 08.343.492/0023-
35, e a empresa “T DE S DUARTE”, CNPJ n2 13.173.269/0001-11. Independentemente de a
empresa afirmar que a utilizacdo dos servicos de recrutamento e selecdo da Sra. - 50
terem ocorrido apos a celebracdo de contrato, o conjunto probatdrio colhido na acdo fiscal
demonstra que o aliciamento ja ocorria antes disso, como no caso do trabalhador Sr.-
_ gue possui uma serie de documentos assinados e
datados de 18/02/2021 (ANEX0OS). O nome desse trabalhador, e dos demais trabalhadores
resgatados, aparece no depoimento da Sra,- tomado no préprio dia 13/05/2021 no
Ministério Plblico do Trabalho em Novo Hamburgo, Rua Julio de Castilhos, 679 - Centro, 82
andar, Movo Hamburgoe = RS, onde a Sra. - cita uma reunido realizada com os
trabalhadores com o objetivo de resolver um dos problemas enfrentados pelos trabalhadores

apos o inicio de suas atividades na empregadora. No depoimento a Sra-declara que

“[...]decidiram ficar na obra em 530 Leopoldo D_
I . : foram pra Porto Alegre o SeoN
[”I]M.'

Superada a questdo da data de inicio do aliciamento, passamaos a descrever como esse
aliciamento era realizado. De acordo com os depoimentos dos trabalhadores, analise das
mensagens e reprodugdo de conversas no aplicative “whatsapp”, estes tomavam
conhecimento do agenciamento de mdo de obra por meio de cartazes afixados em locais
proximos da rodoviaria ef/ou aeroporto de 530 Luis/MA, ou por meio de amigos ou grupos do
aplicativo citado anteriormente. A partir dessa informacao, os ohreiros entravam em contato

4]
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diretamente com a Sra.-que prestava as informagdes ao obreiro interessado. Tais
informacdes vinham diretamente da empresa MRV, por meio do empregado e coordenador
de obras de Porto Alegre, Sr. || GGG : corsistiam em salario
mensal de RS 1.683,00, cartdo alimentagdo de RS 245,00, adicional de producdo que poderia
chegar a mais de 2 mil reais (o que era o grande atrativo ja que elevava o salario para 4 a 5 mil
reais), alojamento, alimentacdo e transporte por conta da empresa, além do fornecimento de
passagem aerea para o inicio e fim do trabalho, que no depoimento da Bra.-aparecem
com a denominacdo de "maobhilizacdo” e "desmobilizacdo” dos trabalhadores. Caso o obreiro,
se interessasse, teria que pagar uma taxa de agenciamento de RS 500,00 antes de iniciar o
processo de selecdo. Essa taxa normalmente era paga em dinheiro a Sra- Ressalta-se
gue a Constituicdo Federal, a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e normas internacionais,
como a Convencdo 181 da OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho), preveem que a pratica
representa uma cobranca ilegal e abusiva. Segundo a Convengdo 181, as agéncias de emprego
privadas ndo devem impor aos trabalhadores, direta ou indiretamente, no todo ou em parte,
0 pagamento de honorarios ou outros encargos. Ora, a Sra.-aufere seus lucros
comercializando vagas existentes no mercado de trabalho, cobrando dos desempregados e
candidatos a emprego uma taxa para iniciar o processo de selecdo. Os trabalhadores que se
submetem a esta condigdo, certamente premidos pela necessidade urgente e muitas vezes
desesperadora de subsisténcia, se veem obrigados a onerar-se economicamente para poder
exercer um direito social constitucionalmente assegurado, como aparece, a titulo de exemplo,
no depoimento do trabalhador Sr._ que declara “[...]quando foi
pegar a documentacdo, ela disse que, para ter direito a vaga, tinha que pagar a quantia de 500
reais; QUE argumentou que ela ndo havia falado isso, e ela disse que ele sabia que
agenciamento era pago; QUE, como ja havia viajado ate 530 Luis, pagou a quantia de 500 reais,
QUE havia vendido uma moto e tinha pedido dinheiro emprestado com o pai para custear os
custos com a viagem e para pagar contas atrasadas que possuia;[...]". A necessidade urgente
de subsisténcia e a contracdo de divida pelos trabalhadores aparece também no depoimento

de outro trabalhador, o Sr_ que relatou que “[...] estava ha nove meses

desempregado e resolveu aceitar a vaga; QUE efetuou o pagamento do valor de RS 500,00
(quinhentos reais) diretamente é:_ em espécie; QUE o pagamento
nao foi efetuado contra recibo; QUE o declarante contraiu empréstimo no valor de RS 600,00
(seiscentos reais) para pagar o agenciamento, sendo que RS 100,00 (cem reais) seria para suas
despesas da viagem; QUE no dia 18/02/2021 efetuou o pagamento do valor de RS 200,00
(duzentos reais) de entrada, e dirigiu-se a uma clinica indicada pu_
para a realizacdo do exame médico admissional, que apds retornou para assinar documentos

e efetuar o pagamento do saldo de RS 300,00 (trezentos reais); QUE os documentos assinados
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eram fichas de identificagdo do declarante;[...]”. Portanto, a 5ra. - claramente
comercializava a mercadoria trabalho alheio, conduta que se choca frontalmente com
principios constitucionais, em especial o de protec3do a dignidade do trabalhador e do trabalho
como valor social. Tal cobranca da taxa chegou ao conhecimento da MRV, tanto que no
depoimento do empregado Sr. - ele declara que “soube da cobranga do agenciamento
por um trabalhadaor que falou com o DAE - departamento de contratacBes da empresa no
Maranhdo; QUE a proposta inicial era de RS 300,00 por funcionario, e depois das negociacbes
e do conhecimento de que|Jjfficobrava dos trabalhadores pelo agenciamento, houve o
aumento do valor para RS 500,00 para trabalhadores de fora do Estado, e RS 300,00 para
trabalhadores do Estado; QUE o aumento do valor do contrato foi visando evitar que-
cobrasse dos trabalhadores;[...]”. Ou seja, mesmo sabendo gue a Sra.-cometia uma
ilegalidade, a empresa manteve as relacdes e continuou fazendo a solicitacdo de mao de obra,
sem exigir ou garantir que a ilegalidade continuasse a ser cometida. O fato & que a cobranca
ilegal continuou sendo feita, o que confirma as entrevistas realizadas com o grupo de
trabalhadores, que afirmaram categoricamente que para participar do processo de selecdo
tinham que pagar RS 500,00. A situacdo é agravada quando, nos depoimentos e entrevistas
realizadas com os trabalhadores aliciados, estes informaram que procuraram os responsaveis
pelas obras e pelo Recursos Humanos da empresa para informar dos valores cobrados e das
promessas de salarios feitos na origem, e ainda assim nenhum empregado da empresa tomou
gualquer atitude.

Dada a gravidade da situacdo, a equipe conseguiu contato com a Sra.-que se
prontificou a esclarecer a situacdo relatada pelos trabalhadores, e em depoimento declarou
que “[...] exerce a atividade de recrutamento e selegdo de mio de obra em todo o Brasil; QUE
faz isso desde 2011; QUE faz essa prestacdo de servico pra varias empresas, tais como a MRV,
EMERGIPE, ROOF. ...; QUE para MRV foram ao todo 28 pessoas, sendo gue destas 7 pagaram
pelo servico e as demais a MRV recebeu a Nota Fiscal, mas ainda ndo efetuou o pagamento;
QUE cobra RS 500,00 pelo servico quando o trabalhador é de fora do Rio Grande do Sul, e que
guando o trabalhador é do RS cobra RS 300,00 da empresa; QUE no caso dos trabalhadores
gue pagaram, foi porgue a MRY na ocasido ndo tinha feito nenhum contrato com a depoente,
e que a partir de 26/02/2021 foi feito o contrato com a MRV, mas 7 trabalhadores ja tinham
pago; QUE como a depoente teve despesas para ir a Sdo Luis fazer o recrutamento, ela ficou
com o valor até receber da empresa, o que ainda ndo ocorreu|...]". Do quanto que foi dito,
verifica-se que os trabalhadores tinham gue pagar a taxa de agenciamento, e que talvez
recebessem a devolugio dessa taxa quando a Sra. [JJflrecebesse os valores da MRV. Nesse
ponto, cabe um esclarecimento em relacdo ao contrato entre MRV e a Sra- que este
estabelece que, caso o trabalhador selecionado e contratado pela MRV ndo atenda ao perfil

i
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solicitado e seja desligado antes do término do contrato de experiéncia, a Sra jJjjjjjjidevera
repor a vaga com outro trabalhador ou sendo devolver a taxa de agenciamento. Tal fato
também colaborava para que a Sra JJfetuasse a cobranca diretamente do trabalhador,
cometendo a ilegalidade, a fim de assegurar que as suas custas com o processo fossem
ressarcidas.

Mo primeiro dia apds a chegada no Rio Grande do Sul (RS), os trabalhadores foram
levados ao canteiro de obras para formalizacdo do registro, treinamentos e entrega de
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI. Nesse dia, quando ja estavam no RS e alojados por
conta da empresa, foi que ficaram sabendo que o salario base gque constava nos contratos de
trabalho era inferior ao prometido no estado de origem. Trabalhadores inclusive se negaram
a assinar os contratos de trabalho. O trabalhador [ 2s5i declarou;
“[...]JQUE no dia seguinte foram levados para obra e receberam o treinamento admissional,
entregaram os documentos pessoais, entre eles a Carteira de Trabalho, e receberam os
Equipamentos de Protecdo Individual - EPl({bota, calga, camisa, capacete, luvas, protetor
auricular e oculos); QUE se negaram a assinar o contrato apresentado pela empresa com
salario inferior ao prometido pnr_ QUE no contrato constava o
valor de RS 1551,00 (mil quinhentos e cinquenta e um reais), inferior ao prometido; QUE
foram assinar o contrato quinze dias apds o inicio do trabalho, somente apf}s_
_ comparecer no hotel e conversar com os trabalhadores;[...]". A aliciadora
_f-::i chamada para resolver o conflito e interceder junto a empresa em relagdo ao
salario base, o que demonstra que a relacdo existente ia além do recrutamento e selecdo
como afirmaram tanto a Sra,- quanto o Sr.-da MRV, em seus depoimentos. A
empresa confirma, através das declaracdes do encarregado de obras de Porto Alegre, que o
salario prometido aos trabalhadores era com base em convengao coletiva distinta daguela
utilizada no municipio de prestacdo dos servicos. A empresa concorda, portanto, que
anunciou e prometeu salario superior aguele que efetivamente seria pago no canteiro de
obra. Apds o primeiro més da prestacdo laboral, os trabalhadores perceberam que ndo haviam
recebido o “ticket alimentacdo” no valor de RS 245,00, haviam sofrido o desconto de RS 24,90
referente a cesta basica que ndo estavam recebendo, e que ndo haviam recebido qualguer
valor a titulo de producdo. Foi entdo que souberam que a producdo ndo era aferida por
concretagem realizada, mas a cada 10 concretagens realizadas pela equipe. Perceberam
entdo, que pela dindmica do trabalho no canteiro de obras, e estando a equipe
subdimensionada, a meta de producgao seria inatingivel. Os trabalhadores comegaram ent3o
a procurar suas chefias e solicitar que fossem dispensados, contudo a resposta que receberam
foi de que a empresa nao faria a dispensa, que caso quisessem sair, teriam que "pedir as
contas”.
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Os trabalhadores, em situagao de extrema necessidade, em Estado diverso do seu,
longe de familiares e amigos que pudessem acolhé-los, sendo alojados e alimentados pela
empresa que, embora soubesse, ndo procurou corrigir o seu proprio erro (seja no anuncio da
vaga, seja na contratacdo de recrutadora ndo idbnea), e sem recursos financeiros para
arcarem com passagens de retorno a origem, se viram compelidos a permanecerem no
trabalho para gue ndo perdessem direitos e retornassem a origem em situacao financeira pior
gue aquela que tinham antes da partida. Lembrando que ja tinham arcado com o valor de RS
500,00 por uma vaga de trabalho que ndo existia. Desse modo, o trabalho passou a ser
realizado com anulacdo da vontade dos trabalhadores, motivo gque por si s0 ja justificaria o
encerramento desses contratos de trabalho e retorno dos trabalhadores ao estado de origem.

Como visto acima, os trabalhadores eram arregimentados pela Sra | limediante
solicitagdo formal ou informal do Sr.|fllda MRV, recebendo informacgdes sobre a
atividade que seria realizada (montador de forma) e saldrio e beneficios. Ocorre que, mesmo
gue se considere que a regido de origem dos trabalhadores tenha menos oportunidades de
emprego, o salario ndo era um bom atrativo, mas a promessa feita de que os trabalhadores
poderiam alcancar ganhos de RS 3.500,00 a RS 5.000,00 dependendo da produgéo de lajes foi
o grande motivador para que os trabalhadores se interessassem pela vaga, pagando a taxa de
agenciamento exigida, mesmo que contraindo dividas, e deixando o conforto de suas casas e
de seus familiares para se arriscar numa viagem para um local distante, com condigBes
climaticas diferentes e sem saber sequer quem seria o seu empregador. Citamos um trecho

do depoimento do trabalhador Sr._ que declarou “[...]QUE soube

do trabalho quando estava trabalhando no municipio de Nova Biratan/MT, numa obra de
silos; QUE foi contatado por uma mulher chamada_{cnnhecida cnmc--
ou _}; QUE foi indicado por um colega que ja havia sido agenciado pur- QUE
recebia R$2.000 nessa época como carpinteiro; QUE -falnu que ele poderia ganhar de
“2.800 a 4.000 a 5.000” reais mensais; QUE seria contratado como encarregado, assim seus
ganhos girariam de 4.000 a 5.000; QUE o trabalho seria no Estado do Rio Grande do Sul ou
fora do pais, no Uruguai; QUE mais provavelmente iria pro Uruguai;[...]”. Houve inclusive
declaracdes que se o trabalhador soubesse que ndo ganharia o valor prometido ndo teria saido
do seu estado origem. Quando inquirido sobre a parcela por producéo, o Sr. |l da MRV
declarou que “[...]geralmente o pessoal de forma é de fora, porque por aqui ndo tem pessoal
especializado nesse tipo de trabalho; QUE ja tentaram aqui pelo RS conseguir esse tipo de mao
de obra e ndo conseguiram; QUE considera que o saldrio € atrativo, porque pagam produgdo
a esses trabalhadores; QUE ha trabalhadores de 530 Paulo que ja estdo na empresa ha mais
de dois anos e considera que os trabalhadores ficaram porque a remuneracgao é boa; QUE a
remuneracdo é atrativa em fungdo da producdo; QUE para o profissional se deslocar para fora
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de sua origem ndo pode pensar sé no salario base, mas também na produgdo; QUE o pessoal
vem de fora em razdo da possibilidade de receber o valor referente a producdo;[...]". Ou seja,
para a empresa o principal atrativo para esses trabalhadores era justamente as possibilidades
de ganhos com a parcela variavel referente a producgdo, que era anunciada pela aliciadora Sra.
-e que recebia essa informagdo da empresa, como dito pelo Sr. - em outro
trecho do seu depoimento, onde declara que "[...] o pessoal agenciado pela - ainda ndo
recebeu a produgao; QUE explicou para a- que o valor era variavel, que dependia do
tamanho das equipes, que mostrou exemplos das folhas de pagamento das equipes que tinha
conhecimento de que receberam a producdo;[...]”. No entanto, gue esses valores jamais
poderiam ser alcangados nas obras para as quais os trabalhadores foram enviados.

Qutra irregularidade cometida refere-se a data de registro do inicio das atividades, que
devia ser aquela data de saida do trabalhador do local de origem, porém, era dias depaois ja
no local da prestacdo dos servigos. A Instrucdo Normativa n? 90, de 28 de abril de 2011, que
dispde sobre o recrutamento de trabalhadores urbanos e o seu transporte para localidade
diversa de sua origem, deixa claro que o contrato de trabalho é iniciado no local de
recrutamento. No Art. 32, diz que "A CDTT devera ser devidamente preenchida e entregue nas
unidades descentralizadas do MTE, ou seja, nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego - SRTE - ou nas Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego - GRTE DA
CIRCUNSCRICAO DOS TRABALHADORES RECRUTADOS, acompanhada de: [...] V) COPIAS DOS
CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO [...]". Alem de tudo, existem casos como o do
trabalhador Sr._ gue assinou varios documentos notadamente referentes ao
exercicio de sua funcido, tais como “"Controle de Orientacdes na Admissdo Obra”, “Declaracao
de Dependentes para Fins de Desconto do Imposto de Renda na Fonte”, e “Termo de
Cancelamento e Renuncia de Vale Transporte” (ANEXOS), mas cujo registro no eSocial esta
como dia 01/03/2021, dia da chegada em Porto Alegre segundo a passagem da GOL. (ANEXOS)

4,3. Da manutencdo de trabalhador na prestacdo de servigos por meio de fraude, engano,
utilizando-se de sistemas de remunerac¢do por producdo que ndo propiciem ao trabalhador
informacdes compreensiveis e idéneas sobre valores recebidos

Caso ndo bastasse, ainda assim, a estes trabalhadores foram oferecidos ganhos salariais
superiores ao que ganhariam caso optassem em permanecer empregados, em seu estado de
origem, o Maranhdo. Falsa oferta, no entanto, a seduzir os trabalhadores a aceitarem a vaga
de emprego. As entrevistas e depoimentos dos trabalhadores revelaram a falsa promessa
salarial, uma vez que em contato com a Sra- os trabalhadores recebiam as seguintes
informacgdes, RATIFICADAS, diga-se, por profissionais da Autuada (Sra. - Engenheiro

- o oncarregado i} vaga para trabalhar em obra no Rio Grande do Sul ou até no
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Uruguai, com saldrio de RS 1.683,00, Cartdo Alimentagdo de RS 245,00, e um ganho por
producdo que chegaria de RS 3.500,00 a RS 4.000,00. Os obreiros foram unanimes ao dizer
gue s0 se interessaram pela vaga ofertada em funcao da promessa de auferir ganhos bem
maiores daqueles que teriam no seu local de residéncia, principalmente em funcgdo da garantia
de uma remuneracdo varidvel que poderia elevar a remuneracdo mensal proxima a 4 mil reais.
Tal promessa é unissona entre estes trabalhadores. Todos entrevistados afirmaram
expectativas de ganhos maiores prometidos guando da contratacao. O depoimento do
empregadol N < descreve, ao afirmar “[...]JQUE [llfalou que ele
poderia ganhar de “2.800 a 4.000 a 5.000” reais mensais; QUE seria contratado como
encarregado, assim seus ganhos girariam de 4.000[...]". Sinala-se que_enmntrava-
se empregado em seu estado de origem, recebendo cerca de RS 2.000,00 por més, como
carpinteiro e que, rescindiu este contrato seduzido pela falsa proposta. Outro depoimento, do
empregado, _ relata, igualmente, a falsa oferta: “[...]QUE diferente da
proposta que recebeu, passou a receber da empresa MRV apensa o salario base; QUE nunca
recebeu qualquer valor a titulo de produgdo; QUE, de acordo com a proposta recebida, a
empresa pagaria a produgao aferida por laje concluida; QUE a empresa impds como meta para
pagamento da produgdo, a conclusdo de 10 (dez) lajes no periodo de um més, de modo que o
salario chegaria a RS 2.300,00 (dois mil e trezentos reais); QUE sua equipe de trabalho nunca
conseguiu atingir a meta, e portanto nunca receberam por produgdo; QUE sempre gue
estavam perto do atingimento da meta, a empresa exigia gue fizessem outros trabalhos, tais
comao, limpeza do canteiro de obras, instalacdo de linhas de vida, movimentacao de materiais,
etc., de modo gue nunca conseguiram finalizar 10 (dez) lajes no periodo de aferigdo da
metal...].". Por fim, o depoimento do empregado ||| GGG | v
se sente enganado porque o valor prometido por produgdo, por ocasido da contratagdo, e
diferente daquele praticado; QUE imaginou que a cada concretagem seria pago um valor de
bénus, conforme anunciou - limitado a 10 (dez) concretagens por més, o que
equivaleria a um saldrio de RS 2.386,00 (dois mil trezentos e oitenta e seis reais); QUE a
montagem de 4 (quatro) apartamentos eguivale a uma concretagem; QUE o encarregado
-esta\.ra no grupo de WhatsApp quando- enviou a mensagem explicando como
seria o calculo para pagamento do valor varidvel de concretagem; QUE, apesar de estar no
grupo-nén retificou a mensagem de-; QUE, diferente do anunciado pcur-

_Engenheiru da obra), anunciaram aos trabalhadores que o bonus so seria
pago se fossem feitas 10 concretagens, e que menos do que isso ndo daria direito a nada; QUE

ndo é possivel atingir a meta estipulada porque sempre s3o deslocados para realizar outros
servicos ou porque ha falta de materiais, entre outros empecilhos; QUE a equipe também é

reduzida e aquém da normal para cumprir a meta definida; QUE deveriam trabalhar em, no

I"'!
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minimo, 25 (vinte e cinco) pessoas para atingir a meta, e que costumavam trabalhar na obra
numa equipe de apenas 19 (dezenove) trabalhadores; QUE desde a chegada so6 recebeu uma
vez o valor de RS 70,51 (setenta reais e cinguenta e um centavos) a titulo de bénus; QUE em
todas as outras obras em que trabalhou como montador de forma metalica sempre foi pago
0 bonus por concretagem, em moldes idénticos ao que a Sra.-anunciﬂu; QUE sente-se
profundamente insatisfeito porgque além da promessa ndo cumprida a respeito do bénus|...]".
Meste sentido, estes trabalhadores aliciados perceberam que, mais uma promessa seria
descumprida. A promessa de ganhos acima do salario contratual, razdo da sua migracao para
outro estado da federacdo, sempre foi (e, esta era a intencao) de ser inatingivel. Ndo obstante
a falsa promessa, ainda assim, ha de se reconhecer a existéncia de um prémio de producgado
previsto pela empresa a seus empregados. Pelo menos & ofertado. Buscou-se, portanto,
informacées junto a empresa MRV, objetivando compreender como € aferida esta parcela
salarial variavel, que seria um prémio de producdo por laje concluida. Nesta esteira, em
depoimento a fiscalizacdo do trabalho, o engenheim_
Coordenador de Obras, afirmou “[...]QUE no momento da selecdo é repassado ao trabalhador
o saldrio base, previsto na convencdo coletiva, com o saldrio base de cada funcio, e para
algumas funcdes é paga a producdo; QUE as regras para o pagamento da producdo dos
trabalhadores montadores de forma denominado “Abaco de Producio” nio esta formalizado
em nenhum documento, a exemplo da previsdo em plano de cargos e salarios; QUE o
fechamento da meta é do dia 11 ao dia 10 do préximo més; QUE os trabalhadores que laboram
nesse canteiro de obra sé possuem 2 concretagens; QUE a equipe completa seria de 21
montadores; Para cada pavimento sdo duas concretagens, lado A e lado B; QUE agora estariam
comec¢ando o lado 2 A; QUE a partir da sétima concretagem eles come¢am a receber a
producao; QUE quem valida o abaco de pagamentos e o departamento de controles; QUE o
sistema de produtividade é complexo, gue acredita gue os trabalhadores ndo entendem os
valores; QUE os trabalhadores chegaram a pouco tempo e ainda ndo tiveram tempo para
concluir as concretagens, por isso ainda ndo receberam o valor das produgdes; QUE havia
alguns trabalhadores validando as formas, e outros chegaram de outra obra a pouco tempo,
de forma que ainda ndo conseguiram completar o nimero minimo de concretagens, que @
sete[...]”. Muito embora explicada a 05 {cinco) Auditores-Fiscais do Trabalho nado foi possivel
compreender a sua forma de afericdo, demonstrando uma complexidade tal (atraves de uma
formula criada pela propria empresa - um “abaco de producido”) revelando a impossibilidade
destes trabalhadores auferirem este prémio ofertado e nunca entregue.

Ressalta-se que o sistema de remuneragdo variavel ndo consta nos contratos individuais
de trabalho de nenhum dos resgatados e sequer a forma de calculo esta expressa em qualquer
documento da empresa, conforme afirmaram o préprio il ¢ o Gestor de obras| I
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_ em entrevista na obra de Porto Alegre {segundo- é "“informal” essa forma
de pagamento de produtividade.

4.4, Das demais irregularidades encontradas no estabelecimento

Além dos indicadores de trafico de pessoas, arregimentacdo fraudulenta e
manutencdo de um sistema de remuneragdo por produgdo que ndo é claro e que ndo permite
o atingimento das metas estabelecidas, foi constatada a deficiéncia nas medidas de protecdo
coletiva contra gueda de trabalhadores em altura nas atividades executadas na laje em
construcdo (42 laje) e nas atividades de uso e desmontagem do andaime monoportatil,
levando a caracterizacdo da condicdo de RISCO GRAVE E IMINENTE a saude e a integridade
fisica dos trabalhadores expostos, resultando no embargo parcial nas atividades de
concretagens das lajes ndo térreas do empreendimento (TERMO DE EMBARGO N2 1.049.126-
1).

4.5. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No dia da visita do GEFM ao empreendimento, em 13/05/2021, os locais de trabalho
foram inspecionados e os trabalhadores da obra que tinham vindo de outro estado foram
ouvidos,

Imagem acima: [onversa com os trabalhadores da obra no local de trabalho.,

Nesse momento a equipe tomou conhecimento que os trabalhadores gue tinham vindo
do estado do Maranh&o estavam sendo desligados e estavam no hotel onde ficavam alojados,

14
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I (< da cquipe entdo dirigiu-se 2o hotel

onde os trabalhadores estavam alojados, efetuou a inspecdo desses alojamentos e ouviu os
trabalhadores.

Imagem acima: Fachada dl:-nnl:lE os trahalhadores estavam alnjados.
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Imagens acima: Integrantzs do GEFM entrevistando e colhendo depoimento de trabalhadores.

No mesmo dia, 13/05/2021, a equipe tomou o depoimento da Sra._

B csidentena

contato

= RS, telefone para
no Ministerio Publico do
Trabalho em Novo Hamburgo, Rua Julio de Castilhos, 679 - Centro, 82 andar, Novo Hamburgo
—RS.
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Imagens acima: Integrantes do GEFM colhendo o depoimenta da Sra_

Apds ouvir e tomar o depoimento dos trabalhadores e da Sra.- a equipe
retornou ao local de trabalho (Obra em S3o Leopoldo), onde foi entregue Notificagdo para
Apresenta¢io de Documentos — NAD n2 358479130521/01 (COPIA ANEXA), ao Sr. -
_ Gestor de Obras, para que o empregador
apresentasse, no dia 17/05/2021, as 09:00h, na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no RS, Avenida Maua 1013, 92 andar, Porto Alegre/RS, documentagdo sujeita a
Inspecdo do Trabalho, referente a obra e aos trabalhadores aliciados no Maranhao.

Em 14/05/2021 foi iniciada outra agdo fiscal, nos mesmos moldes da anteriormente
citada, mas em obra localizada na cidade de Porto Alegre/RS, na Rua Maria Quitéria de Jesus
215, bairro Jardim Carvalho, e durante os procedimentos de fiscalizagdo, a equipe encontrou
U_Cnurdenadﬂr de Obras de Porto Alegre da
empresa, que foi indicado pela Sra -como a pessoa da MRV encarregada de fazer os
contatos com ela e fazer as solicitagdes. Nesse momento o GEFM solicitou ao empregado que

prestasse esclarecimentos, o que foi reduzido a Termo.
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Imagens acima: [ntegrantes do GEFM colhendo o depoimento da Sr. -da MRY.

A partir da conviccdo da equipe de fiscalizacao de que havia a situacido de condicao
analogas as de escravo por trabalho forcado em razdo de contratacdo por meio de aliciamento
com falsas promessas e manutengdo da relagdo laboral em fungdo de que o seu abandono
causaria prejuizos aos trabalhadores, no dia 17/05/2021, na Superintendéncia Regional do
Trahalho do RS, em reunido com a equipe de todos os drgdos envolvidos na acdo fiscal e os

prepostos da empresa,

_ foi entregue Notificacdo para Adoc¢do de Providéncias n®
358479170521/01 (COPIA ANEXA), recebida pelo Sr._momenm

no qual foram explicadas as constatagBes sobre as condigdes de trabalho e o motivo da

emissdo das referida notificacdo, embasada na Instrucio Normativa SIT n2 139/2018 e no art.
29-C da Lei n? 7.998/90. As providéncias solicitadas na MNotificagdo foram no sentido de
regularizar a situacdo dos trabalhadores encontrados nessas condigdes até o dia 20/05/2021.
Em decorréncia das condicBes de trabalho as quais estavam submetidos os empregados, os
contratos de trabalho deveriam ser rescindidos por rescisdo indireta, com o pagamento das
verbas rescisorias perante a equipe fiscal. Caso o trabalhador ja estivesse desligado e ja
retornado ao seu local de origem, a rescisdo contratual deveria ser refeita e as diferengas
creditadas em conta em nome do trabalhador, e comprovada por meio do "Comprovante de
Depadsito Bancario”. Além dos indicadores de trafico de pessoas, arregimentacdo fraudulenta
e manutengdo de um sistema de remunerac¢do por produgao que ndo € claro e que nao
permite o atingimento das metas estabelecidas, foi constatada a deficiéncia nas medidas de
protecdo coletiva contra queda de trabalhadores em altura nas atividades executadas na laje
em construcdo (42 laje) e nas atividades de uso e desmontagem do andaime monoportatil,

levando a caracterizacdo da condicdo de RISCO GRAVE E IMINENTE a saude e a integridade
18
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fisica dos trabalhadores expostos, resultando no embargo parcial nas atividades de
concretagens das lajes ndo térreas do empreendimento (TERMO DE EMBARGO N2 1.049.126-
1){ANEXO).

|

Imagens acima: Integrantes do GEFM em reunido na SRTE/RE com os advogados representantes da MRV,

Messa ocasido a equipe registrou no Livro de Inspecgdo do Trabalho: “Notifica-se a
apresentacdo, via correio eletrénico, para o endere;u— dos
seguintes documentos, até 18/05/2021: CDTT referente aos trabalhadores resgatados dos
canteiros de obra Porto Frankfurt e Porto Aruba; - passagens aéreas para deslocamento até o
RS desses trabalhadores; - especificacGes técnicas das chapas/formas utilizadas nas obras,
com pesos e dimensdes; - contratos de trabalho dos trabalhadores resgatados. - Determine-
se 0 EMBARGO PARCIAL do seguinte objeto: "Atividades de concretagem de lajes nao térreas
do canteiro de obras Porto Frankfurt (Termo de Embargo n? 1.049.126-1).
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Mo dia 20/05/2021, na Superintendéncia Regional do Trabalho do RS, em nova reunido
com a equipe de todos os drgdos envolvidos na acdo fiscal e os prepostos da empresa, na qual
além dos representantes que haviam comparecido no dia 17/05/2021, compareceram os 5rs.

. a empresa apresentou Mandado de Seguranca Civel, n® 0020413-36.2021.5.04.0010,
impetrado no dia 19/05/2021, pela empresa MRV Engenharia e Participacdes SA contra este
Auditor-Fiscal do Trabalho coordenador da acao fiscal, e a Unido Federal (AGU), que em seu

teor a empresa alegava gque teria havido infracdo a lei sem sequer ter havido a lavratura de
autos de infracdo até aquele momento. Tal Mandado foi deferido pela Excelentissima Sra.
Juiza [ | :- do Trabalho Substituta da 102 Vara do Trabalho de
Porto Alegre, nos seguintes termos: "Considerando que ha exigéncias de extincdo de contratos
de trabalho as quais deverdo ser comprovadas amanha (20/05 as 10hs), e que ndo ha tempo
habil para ouvir a parte contraria, cuidado esse que o Juizo sempre privilegia, defiro, por ora,
a liminar pretendida e determino a suspensdo das providéncias e determinagdes constantes
nas notificagdes 358479170521/01".

Nesse momento, a equipe Lavrou os Autos de Infragdo e efetuou a entrega mediante
Termo de Ciéncia "3BM97515", recebido pelo Sr,_ ja que a
alegacdo era que ndo teria recebido os Autos de Infrag8o para poder fazer sua defesa ou tomar
as providéncias solicitadas.

Em paralelo, o Ministério Pablico do Trabalho do RS, de posse dos Autos de Infracdo,
entrou com o pedido de revogacgao da liminar, o que foi acatado pela Excelentissima 5ra. Juiza
I - o decisdo no mesmo dia 20/05/2021 prolata "Em face da
manifestacdao do Ministério Publico qgue comprova a lavratura do auto de infragao e sua
entrega, e estando a acdo fiscal em sua regular tramitacdo, garantindo o contraditério e o
reexame de seus atos em ambito administrativo, reputo ndo haver mais irregularidade que
possa sustentar a vigéncia da liminar deferida, de modo que a revogo de imediato, restando
afastada a suspensdo e restaurados os efeitos das providéncias e determinagfes constantes
das notificagdes recebidas pela impetrante (358479170521/01)".

Tendo em vista que nenhum representante da empresa tenha entrado em contato com
a equipe da acdo fiscal, no dia 21/05/2021, as 14:07, foi enviado email aos trés advogados
prepostos da empresa, solicitando: (l) Apresentagdo dos Termos de Rescisdo de Contrato de
Trabalho dos trabalhadores relacionados nas NotificagGes acima e os devidos pagamentos
comprovados por meio do “Comprovante de Deposito Bancario”. Nos casos em que o

trabalhador ja tenha sido desligado e tenha retornado ao seu local de origem, a rescisdo
20
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contratual devera ser refeita e as diferengas creditadas em conta em nome do trabalhador, e
comprovada por meio do “Comprovante de Depdsito Bancario”, nos casos em que o
trabalhador ainda esteja com o contrato de trabalho ativo, devera ser feita a rescisdo indireta,

o pagamento das verbas rescisdrias e a empresa devera garantir e custear o retorno aos locais
de origem; (I1) A comprovagéo podera ser realizada pelo email ||| |

Também no dia 21/07/2021, a equipe do GEFM providenciou a emissdo das 06 (seis)
guias de seguro-desemprego (COPIAS ANEXAS), que foram enviadas aos trabalhadores por
meio do aplicativo Whatapp, tendo em vistas que estes ja haviam retornado ao Maranhdo.

4.5.1. Das Guias de Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados

Foram emitidas 06 (seis) guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado
(COPIAS ANEXAS), de acordo com tabela abaixo.

EMPREGADO N2 DA GUIA

4,5.2. Do encaminhamento dos resgatados aos orgdos assistenciais

A coordenacio do GEFM enviou Oficio (COPIA ANEXA) ao Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) solicitando adogdo de providéncias no sentido de

encaminha-los aos programas de amparo social de pessoas vulneraveis.

4.6. Dos Autos de Infragdo

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 7 (sete) autos
de infracdo (COPIAS ANEXAS), em cujos histdricos estdo descritas detalhadamente a natureza
de todas as irregularidades. Os autos foram entregues no dia 20/05/2021 aos representantes
da empresa. Segue, abaixo, a relacdo detalhada dos autos lavrados.

N2 do Al Ementa Descricao Capitulagcao

1. 22.106.681-1 | 001727-2 | Manter empregado trabalhando sob | Art. 444 da
condicbes contrarias as disposicoes | Consolidacdo das Leis
de protecdo do trabalho, quer seja | do Trabalho cfc art.
submetido a regime de trabalho | 22C da Lei 7.998, de

21



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

forgado, quer seja reduzido a condigao
analoga a de escravo.

11 de
1990,

janeiro de

2. | 22.106.684-5

135026-9

Adotar medidas de controle nos
trabalhos em altura em desacordo
com o estabelecido na NR-35.

Art. 157, inciso |, da
CLT, ¢fc item 35.4.2
da MNR-35, Com
redagdo da Portaria
313/2012.

3. 22.106.685-3

2182181

Deixar de instalar protecio coletiva
nos locais com risco de queda de
trabalhadores ou de projecdo de
materiais.

Art. 157, inciso |, da
CLT, ¢/c item 18.13.1
da MNR-18, com
redacdo da Portaria
n® 04,/1995,

4. | 22.106.686-1

135150-8

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relatives & elaboracio da
Andlise de Risco para Trabalho em
Altura.

Art. 157, inciso |, da
CLT, c/c item
35.4.5.1, alineas "a",
Ilbrl' “E“' Ildll‘l “E“' Iifll'
IIEII' Ilhll' IIilI- “j"' Ilkli‘l
IIIIIJ‘ |lm||‘ da NR-35,
com redacdo da
Portaria 313/2012.

5. | 22.106.687-0

135013-7

Deixar de promover treinamento
tedrico e pratico para trabalho em
altura efou deixar de promover
treinamento para trabalho em altura
com carga horaria minima de oito
horas efou deixar de contemplar, no
treinamento para trabalho em altura,
o conteddo programatico minimo
constante nas alineas "a" a "g" do item
35.3.2 da NR-35.

Art. 157, inciso |, da
CLT, ¢/c item 35.3.2,
alineas "a" a "g", da
NR-35, com redacdo
da Portaria 313/2012.

6. | 22.106.688-8

117038-4

Permitir o transporte manual de cargas
cujo peso é suscetivel de comprometer
a salde ou a seguranca do trabalhador.

Art. 157, inciso |, da
CLT, cfc item 17.2.2
da MNR-17, com
redacdo da Portaria
n? 3.751/1990.

7. | 22,106.689-6

001407-9

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos a0s
procedimentos operacionais para as
atividades rotineiras de trabalho em
altura.

Art. 157, inciso |, da
CLT, c/c item 35.2.1,
alinea "c", da NR-35,
com  redacdo da
Portaria 313/2012 e
Art. 157, inciso |, da
CLT, ¢fc item 35.4.6.1
da MNR-35, com
redacdo da Portaria
313/2012.
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5. CONCLUSAO

0 aliciamento dos trabalhadores em outra unidade da federagdo, por meio de cobrangas
indevidas de taxas e com falsas promessas de ganhos que nunca se concretizaram, aliadas a
sistema de remuneracdo por producdo complexo e sem garantia de pagamento, levou ao
diagndstico de que os trabalhadores resgatados estavam sujeitos a trabalho forcado, que
insere-se na Convencdo N.2 29 (1930) da OIT, na qual, no Art. 2, trabalho forcado é definido
como “todo o trabalho ou servigo que € exigido a qualquer individuo sob ameaca de qualquer
castigo e para o qual o referido individuo ndo se tenha oferecido de livre vontade.”. No caso
do elemento "ameaca ou castigo”, a principal guestdo & que os trabalhadores deveriam ser
livres para abandonar a relacdo laboral sem perda de direitos, o que ndo acontecia com estes
trabalhadores ja que eles em primeiro lugar ndo recebiam o prometido, e foram informados
que, se nao estivessemn satisfeitos, pedissem o término do contrato de experiéncia, o que para
eles seria a perda de importancias financeiras como o aviso prévio e outros adicionais. Ou seja,
existia na relacdo uma forma de “coacdo” dos trabalhadores. E quanto a “Livre vontade”
refere-se ao consentimento de um trabalhador para estabelecer uma determinada relagdo de
emprego. Um consentimento livre e informado terd sempre de constituir a base do
recrutamento do trabalhador e tera de ser mantido ao longo de toda a relagdo de emprego.
Como houve de fato o trafico de pessoas com cobranca de taxas, falsas promessas de ganhos
(salario base, cartdo alimentacdo, parcela variavel por producio que nunca foi paga), com falta
ou prestacao de informacgoes incompletas no recrutamento, o consentimento do trabalhador
tornou-se irrelevante,

Pelo exposto, concluimos gue os trabalhadores estavam submetidos ao trabalho
forcado, ja que o abandono implicaria em perdas de direitos e o assentimento foi mediante
falsas promessas, em flagrante desacordo com os principios constitucionais de protecdo a
pessoa humana e particularmente ao trabalhador, aos tratados e convengées internacionais
concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, supracitados. A referida pratica
ilicita é fortemente caracterizada pelas infracdes trabalhistas cometidas, caracterizando a
condicdo analoga a de escravo, nos termos do artigo 149 do Codigo Penal.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas para a execucdo do labor. Além da
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dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equipe fiscal também foi de encontro
aos demais principios basilares da Repiblica, como o valor social do trabalho e a livre iniciativa
(artigo 12, Constituicdo Federal), derivados da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situagdo de submissdo de trabalhadores a condi¢do analoga a
de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Codigo Penal. A situacdo tambem afrontou
tratados e convencdes internacionais ratificados pelo Brasil: Convengdes da OIT n2 29
(Decreto n.2 41.721/1957) e n? 105 (Decreto n2 58.822/1966), Convencio sobre Escravatura
de 1926 (Decreto n? 58.563,/1966) e Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica - Decreto n2 678/1992).

Destarte, solicitamos que este Relatério de Fiscalizagdo, juntamente com seus anexos,
sejam encaminhados aos orgdos parceiros para as providéncias de estilo,

Porto Alegre/RS, 24 de maio de 2021.
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