MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAD DO TRABALHO - SFIT
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO TOCANTINS- SRTE/TO

RELATORIO DE FISCALIZACAO
N° 353507-211021

REF:
Of. n® 32/2021/15*PJC

EQUIPE

Superintendéncia Regional do Trabalho

EMPREGADOR FISCALIZADO

¢« Nome Fantasia: RANCHO MMA

- cnry/crr: I

s Endereco do estabelecimento fiscalizado: =zona rural de Palmas-

TO, na antiga estrada para Miracema, coordenadas cartograficas
10° 4°19.78"S e 48°20°'16.47"0

+ Atividade principal desempenhada: Criacao de equinos (haras)

« Periodo de fiscalizacao: 18/06/2021 a 21/10/2021

* Periodo abrangido pela fiscalizacao: 2021

+ Total de empregados do estabelecimento: 01 (um)
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DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados 01
Empregados sem registro 01
Empregados registrados durante a acao fiscal — homens 0o
Empregados registrados durante a acao fiscal - mulheres a0
Homens resgatados 00
Mulheres resgatadas 0o
Total de resgatados 00
Trabalhadores menores de 16 anos oo
Trabalhadores entre 16 e 18 anos W14}
Trabalhadores resgatados menores de 16 anos 0o
Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores estrangeiros oo
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 0o
Trabalhadores estrangeiros resgatados - total 0o
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres resgatadas 0o
Trabalhadores estrangeiros — Menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Entre 16 e 18 anos resgatados oo
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas oo
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 0o
Valor bruto das rescisbes oo
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 0o
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 0o
Valor dano moral individual ac
Valor dano moral coletivo oo
FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal 00
N° de autos de infraciao lavrados 05
Termos de apreensao de documentos 0o
Termos de interdicao lavrados 0o
Termos de suspensao de interdicéo 0o
Prisdes efetuadas ao

2de?



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAD DO TRABALHO - SFIT
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO TOCANTINS- SRTB/TCO

1 - DA ACAO FISCAL

1.1 ESCOPO DA FISCALIZACAO

Em atendimento a ordem de servigo emitida pela Secao de Inspecao do
Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho no Tocantins, a equipe de
fiscalizacao se dirigiu no dia 18/06/2021 ao estabelecimento acima indicado
com o intuito especifico de realizar inspecao trabalhista visando aferir as
condigoes do meio ambiente de trabalho, sobretudo as citadas no oficio
suprarreferido, que menciona a denuncia n. 199002, originada da Ouvidoria
Nacional de Direitos Humanos (Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos), tratando de possivel ocorréncia de reducdo de trabalhadores a
condicao analoga a de escravo, entre outras irregularidades, no estabelecimento

acima identificado.

Assim sendo, a presente fiscalizacao englobou os seguintes atributos
trabalhistas: Registro de empregados, Jornada de Trabalho, Descanso,
Salario e Seguranca/Satide e no Trabalho (verificaciao do cumprimento da
Norma Regulamentadora n. 31 - Seguranca e Saiide no Trabalho Rural)

1.2 - CONSTATACOES DA FISCALIZACAO

Em principio, cabe informar que por ocasiio da vistoria in loco realizada
no Rancho MMA, mantido pelo empregador supracitado, foi emitida e entregue
no estabelecimento uma Notificacao para Apresentacao de Documentos (NAD),
para o que o empregador apresentasse, até o dia 28/06/2021, no endereco
eletronico institucional da equipe de fiscalizacdo, diversos documentos
referentes ao cumprimento da legislacao trabalhista, tais como livro/ficha de
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registro de empregados, atestados de saude ocupacional, recibos de pagamento
de salarios, comprovantes de entrega de EPIs, entre outros. Ocorre que, passado
o prazo dado e até o encerramento dessa fiscalizacdao, o empregador nao
apresentou a equipe de fiscalizagao nenhum dos documentos solicitados,
prejudicando assim os trabalhos de fiscalizacao, razao pela qual se lavrou o auto
de infracdo correspondente a essa irregularidade ( Al n. 22.141.102-0 - copia

anexa), com base no Art. 630, § 4°, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

A despeito desse embaraco, pelas analises efetuadas in loco, foram

constatadas as seguintes situacoes de irregularidade:

1.2.1 - REGISTRO DE EMPREGADO

a) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,

ficha ou sistema eletronico competente.

Durante a vistoria realizada no rancho MMA foi constatado que no local
laborava o empregado _ tratador de cavalos,
exercendo essa funcao havia cerca de 4 meses. Pela entrevista com o
empregado, constatamos que este labora no estabelecimento durante toda a
semana, de segunda-feira ao domingo, das 7h as 17h30, com intervalo de
refeicao das 11h as 14h, recebendo como remuneracao dos trabalhos 1 salario
minimo.

A equipe de fiscalizacao emitiu, por ocasiao da vistoria, notificacao para o
que o empregador apresentasse o registro do referido empregado, dentre outros
documentos trabalhistas, porém, até a data deste relatorio, o empregador nao
havia apresentado quaisquer documentos que comprovassem a regularizacio do
vinculo trabalhista do empregado. Em funcao desse fato, foi lavrado o auto de

infracao n. 22.141.089-9, por infracdo ao Art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da
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Consolidacao das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17

(copia segue anexa).

1.2.2 - JORNADA DE TRABALHO E DESCANSO

a) Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas.

Ainda durante a vistoria realizada no rancho MMA, foi constatado que o
empregado _ tratador de animais, se
encontrava laborando havia 4 meses sem o devido registro E SEM GOZAR O
DESCANSO SEMANAL DE 24 (VINTE E QUATRO) HORAS. Pela entrevista com o
empregado, constatamos que este labora no estabelecimento durante toda a
semana, de segunda-feira ao domingo, das 7Yh as 17h30, com intervalo de
refeicdao das 11h as 14h. Em funcao dessa irregularidade, foi lavrado o auto de
infracdo n. 22.209.842-2 (copia anexa), com fulcro no Art. 67, caput, da

Consolidacao das Leis do Trabalho.

1.2.3 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO RURAL (NR-31)

a) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a realizacio de
exames.
Pelas analises efetuadas, verificamos que o uUnico trabalhador do
estabelecimento, [ G atador de cavalos, se
encontrava em plena atividade no estabelecimento, sem ter sido
previamente submetido a avaliacdo médica admissional. Tal fato ensejou
a lavratura do auto de infracéo n. 22.209.834-1(c6pia anexa), com base
no Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-

31, com redacéao da Portaria n® 86/2005.
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b) Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores.

Constatamos que o unico trabalhador do estabelecimentn,_
I 2todor de cavalos, se encontrava em plena atividade

laboral, sem o uso dos devidos equipamentos de protecdo individual
(botina de seguranca, luvas, chapéu etc). Em funcao desse fato, foi
lavrado o auto de infracdo n. 22.209.824-4 (copia anexa), com base no
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c itens 31.20.1 e 31.20.1.1 da NR-31,
com redacao da Portaria n® 86/2005.

2- CONCLUSAO

Em funcao dos exames realizados e dentro do escopo da fiscalizacdo nao
foram constatadas situacgoes de violéncia, agressao ou de submissao de
trabalhador a condicao analoga a escravidao, mencionadas na dentncia que
originou a presente fiscalizacao, porém, constatamos a ocorréncia de outras
irregularidades, expostas no presente relatério e sintetizadas abaixo, denotando
o descumprimento por parte do empregador da legislacao trabalhista e das
normas de seguranca e saude no trabalho, ensejando a lavratura dos
respectivos autos de infracao:
1) Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecao trabalhista em
dia e hora previamente fixados pelo AFT;

2) Admitir e manter empregado laborando sem o devido registro;

3) Deixar de cumprir dispositivo normativo relativo a realizacido de
exame médico ocupacional;

4) Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24

(vinte e quatro) horas consecutivas;
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5) Deixar de fornecer pgratuitamente equipamento de protecéao

individual ao trabalhador.

E o relatorio.

Palmas, 21 de outubro de 2021

ANEXO: AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
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