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EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

POLICIA FEDERAL — periodo: 12 a 16 de julho de 2021

)ADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Nome: MIRADOR INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO LTDA

CNPJ: 36.935.406/0001-03
CNAE: 0220-9/02
Local de exploracdo da atividade:

Coordenadas Geograficas: 5243'31.5"5, 45218°35.3W

rF-IE'fc-nE-

Destacamos que durante o curso da acdo fiscal, os trabalhadares e os
representantes do empregador afirmaram gue o responsavel pela atividade econdmica

empreendida no local @ o Senhor _ conhecido pelo codinome
_ residente na cidade de Grajau - MA.

Apds analise dos documentos apresentados e consulta aos sistemnas
informatizados do Ministério do Trabalho e Previdéncia, verificamos que os trabalhadores
que laboravam nas unidades de producdo de carvdo vegetal inspecionadas ndo estavam,
todos, registrados na mesma pessoa juridica. Encontramos trabalhadores registrados nas
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pessoas juridicas MIRADOR INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO LTDA, CNPJ
36.935.406/0001-03, AMATERRA INDUSTRIA LTDA, CNPJ 14.302.981/0001-36, IMPERIO
VERDE INDUSTRIA E EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ 24.750.691/0002-90, e VERDES
AGRO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ 24.962.523/0001-87.

Com excecdo da sociedade ernpresaria Amaterra, em gue sdo socios o

I I (o o ouras trés sociedades
tem como sdcios N - - su> fie,

Curiosamente, nao havia nada que distinguisse os trabalhadores
registrados nas diversas pessoas juridicas. Pelo contrario, realizavam as mesmas funcdes,

como empregador. Verificamos que o gerenle_é registrado na Mirador; o

supervisor [ - co:icheir: N -

império Verde; o operador de motosserra || G : ~aterrs; o
Encarregadu_ na Yerdes Agro,

Todos os trabalhadores entrevistados, incluinde o©s encarregados, o
gerente e o supervisor, afirmaram, de maneira unissona, que o responsavel pela atividade
econfémica empreendida nos estabelecimentos, qual seja, producdo de carvdo vegetal,
o "dono" das empresas para que trabalham ¢ o |Jllere'ido do s G
- Todas essas circunstancias e evidéncias indicam a coexisténcia de empresas
com regimes tributarios favorecidas, perseguindo a mesma atividade econdémica, com
utilizagdo de sécios ou administradores em comum e compartilhamento de empregadaos
e meins de producdo, implicando confusdo patrimonial e gestdo empresarial atipica.
Em outras palavras, trata-se de um empreendimento de grande porte, de
responsabilidade do Sr_-':l gual, com o objetivo de gozar de regimes
tributarios mais favorecidos, constitui diversas pessoas juridicas para a consecucdo da
mesma atividade econdmica de produgdo de carvdo vegetal, uma vez que ha diregdo Unica
e utilizacdo dos mesmos meios de producdo, inclusive com o compartilhamento de
empregados registrados em diversas pessoas juridicas.

Sendo assim, evidente gue se trata de empreendimento de grande porte
empreendimento de grande porte, executado pelo _aLravés da
constituicdo de diversas pessoas juridicas. Essa medida & importante para afastar aplicacdo
do critério da dupla visita, bem como para justificar o uso da ementa 001775-2 em relacdo
a autuacdo por falta de registro de trabalhadores, em vez da ementa 001774-4, que se
destina a empresas de microempresas e empresas de pequeno porte. Ademais, sugerir-se-
a o encaminhamento desse relatorio para a Receita Federal do Brasil para conhecimento
e providéncias que entenderem adequadas.
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DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 11
Empregados no estabelecimento 71
Mulheres no estabelecimento 04
Total de trabalhadores registrados sob acdo fiscal 05
hulheres registradas 0
Total de trabalhadores identificados em condigces andlogas a de|ll
escravo

Total de trabalhadores afastados 11
Numero de mulheres afastadas 04
Numero de estrangeiros afastados 0
\Valor liquido recebido rescisdo =8.851,70
Numero de autos de infrac3o lavrados 11
Termos de apreensdo e guarda o]
Numero de menaores (menor de 16) 0
Numero de menores (menor de 18) 0
Numero de menores afastados 01
Termos de interdicdo o]
Guias seguro desemprego emitidas 11
Numero de CTPS emitidas 0

LOCAL IKI-‘-.E_}E';O DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADCR

Ao estabelecimento chega-se pelo seguinte caminho: partindo de
Mirador - MA, seguir pela estrada vicinal que da acesso ao Povoado |bipira, percorrendo-
se 27Km até este povoado, apds, seguir na mesma estrada por mais 13,4Km, quando se
avistara o alojamento e a bateria de fornos da UPC-01, que fica na margem esquerda;
depois da UPC-01, seguir por mais 3KM, quando deve-se deixar a estrada principal e
pegar uma derivacao a esquerda, onde localizam-se as demais UPC-s, com coordenadas:
UPC-01 (6931'06.3"S, 44238°21.1") ,UPC-02 (6233'26.9"S , 44237'11.5W), UPC-03
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(6934'25.3"S, 44235'04.2W), UPC-04 (6233'31.8"S, 4493222 .2"W), UPC-05 (6228°56.8"S,
44211"29.2W), UPC-06 (6235'44.6"S, 44237'21.1"W).

A atividade econtmica do empregador € desenvolvida do seguinte
modo: através de instrumentos particulares de contrato de compra e venda, o empregador
adquire o direito de explorar a cobertura vegetal de areas terra de terceiros, incumbindo-
se de todas as atividades de remocdo, corte do material lenhoso, limpeza total da drea. O
material lenhoso oriundo das areas é transformado em carvio vepgetal.

Toda a estrutura destinada a produgdo do carvdo vegetal e estrutura de
apoio (alojamentos, local de preparo das refeicGes, instalacbes sanitdrias, etc) é de
responsabilidade do empregador, ou seja, os proprietarios das areas apenas vendem a
cobertura vegetal da area que pretendem limpar.

Para facilitar a exploracao da atividade, o empregador constrdi fornos e
uma estrutura de apoio em locais estratégicos ao longo da area explorada, que ficam sob
a direcdo de um encarregado. Cada um desses locais & chamado de unidade de producdo
de carvdo, UPC.

DA ACAO FISCAI
Mo dia 13 de julbho, fomos as UPC-03, 04 e 05, entrevistamos
trabalhadores, inspecionamos as areas de vivéncia, magquinas e a bateria de fornos,

Mo dia 14 de julho, fomos as outras UPC's (01,02 e 06), onde também
inspecionamos as areas de vivéncia, as baterias de fornos e entrevistamos os poucos
trabalhadores encontrados, bem menaos que nas outras UPC's. Creditamos isso a nossa
presenc¢a nas outras UPC's no dia anterior, 0 que deve ter motivo os prepostos do
empregador a esconderem os trabalhadores, inclusive, o trabalhador ||| G
I < procurou a Equipe no dia 21/07/2021 afirmou “QUE estava na UPC-03 no
momento da fiscalizacdo. QUE avistou o carro da fiscalizagGo. QUE recebeu ordem do

_pam se esconder da fiscalizaciio numa mata proxima a frente de

servico até a saida da fiscalizagdo. QUE se esconderam os forneiros

A Equipe de Fiscalizagdo entrevistou os trabalhadores encontrados nas
UPC’s, verificou as condig@es do alojamento, as condigdes de fornecimento de agua, as
condicbes dos locais de preparo e de tomada de refeigdes. Nao inspecionamos nenhuma
frente de trabalho.

O objetivo inicial da agdo consistiu em apurar veracidade dos fatos
constantes de “dendncia de trabalho escrava”, que, em suma, consistia na presenca de
vigilantes armados e suposta morte e desparecimento de trabalhadores no interior das
carvoarias.
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MNio canfirmamos a veracidade desses fatos. Com efeito, nenhum dos
trabalhadores entrevistadas durante a inspecdo afirmou existirem vigilantes armados, e
todos afirmaram que ndo tinham conhecimento de morte efou desaparecimento de
trabalhadores.

Apuramos que a maicria dos trabalhadores foram arregimentados em
outras cidades e foram transportados pelo empregador, através de Gnibus ou van.
Observamos que o empregador ndo observa o disposto nos artigos 23 e seguintes da
Instrucdo Normativa SIT n2 076, de 15 de maio de 2009, que trata do recrutamento de
trabalhadores para trabalhar em localidade diversa da sua origemn. Contudo, em que pese
0 descumprimento das formalidades impostas pela IN SIT n2 76/2009, ndo vislumbramos
o aliciamento de trabalhadores. O aliciamento ocorre quando os trabalhadores sdo
envolvidos, ludibriados com falsas promessas de condicdes de trabalho, geralmente
realizadas por um intermediador, comumente chamado de- que, inclusive, adota
condutas chamativas comao, por exemplo, o adiantamento de quantias que s3ao deixadas,
muitas das vezes, com familiares. Nesses casos de fraude, a passagem do local de origem
até o local de trabalho é descontada do trabalhador, o que muitas vezes prende o
trabalhador no local de trabalho até a quitacdo dessas dividas,

Apos diligéncias de inspecdo, sobretudo entrevista com trabalhadores,
ndo encontramos indicios de que os trabalhadores tivessem sido aliciados.

Importante destacar que as unidades de producdo de carvdo ficam
numa regido cerca de 45 Km da cidade de Mirador-MA, préximo a sede do Povoado Liso,
com estrada vicinal movimentada, ndo se podendo afirmar que eles estavam isolados
geograficamente. Ademais, os trabalhadores sdo encaminhados paras seus locais de
origem a cada periodo de cerca de 40 (quarenta) dias, quando recebem salario, em
transporte disponibilizado pelo empregador, gratuitamente.

Desse modo, os trabalhadores ndo estavam sob regime de trabalho
forcado, ndo estavam presos no local por conta de dividas e tinham a possibilidade de
deixar o local, inclusive, o fazia a cada periodo de 40 dias, quando o préprio empregador
os mandava para suas localidades de origem.

Por outro lado, as condigdes de trabalho e das areas de vivéncia estavam
razoaveis. Com efeito, em cada UPC, como dito, tern uma edificagdo de apoio, construida
de alvenaria, piso de cimento bruto e cobertura de telha de fibrocimento, com local para
preparo de refeicGes, tomada de refeices, instalacées sanitarias e alojamentos.

As condigbes de armazenamento dos alimentos e as condigdes de
higiene da cozinha eram boas; havia mesa de madeira, com bancos para assento dos
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trabalhadores tomarem as refeigdes. As instalages sanitarias eram dotadas de gabinetes
sanitdrios, chuveiros, mictdrios e lavatdrios.
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Fotografias das dreas de vivéncia da UPC-01




NN
$ P
NP
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO

[ TERE M0 71 % oy B i WO TE &
22 am

A, O CA TR

10



NN
t P
NP
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO

As condigdes das areas de vivéncias das seis UPC's vistoriadas eram
semelhantes, algumas estavam mais limpas, outras com mais sujidades, mas, no geral,
estavam razoéveis.

Emn cada UPC havia um bebedouro, que era abastecido com agua de um
poco artesiano da UPC-06, sendo que esta agua era transportada em recipientes
reaproveitados que sdo transportados em caminhdes para as UPC's, onde sdo
armazenadas em caixas d'agua, de onde descem, via encanamento, para os diversos locais
das areas de vivéncia.

05 trabalhadaores ndo reclamaram da gqualidade e da quantidade da
alimentacdo e, pelo que podemos perceber in loco, de fato, as refeigdes possuiam boa
qualidade.

A empresa fornecia alguns equipamentos de protecao individual, como
botas, caneleiras, capacetes e luvas.

Mas inspegdes, constatamos que em cada UPC havia uma edificagdo de
apoio, construidas de alvenaria, cobertura de telha, piso de cimento bruto; nessa estrutura
havia quartos para pernoite, tinha instalacdes sanitarias adequadas, condicdes razoaveis
de preparo das refeigfes, local adequado para tomada de refeigdes, o fornecimento de
agua fresca. Portanto, de inicio, foi descartada a configuracdo de condicGes degradantes,
em gue pese terem sido constatadas algumas desconformidades, que fora objeto da
devida autuacdo.

Mas entrevistas realizadas durante as inspecdes, verificamos que a
jornada de trabalho das cozinheiras e dos carbonizadores estava absurdamente fora do
padrdo legal, com extrapolacdo didria do limite legal permitido, inobservancia do intervalo
interjornadas e supressdo do descanso semanal.

Mo dia 15 de julho de 2021, colhemos os depoimentos, por escrito, de 04
(quatro) carbonizadores, 02 (duas) cozinheiras e 02(dois) encarregados, na sede do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Mirador MA. Messa data, notificamos o
empregador, atraves de seu representan’re,_ a comparecer
no dia 19/06/21, as 14h00 na sede da Agéncia Regional do Trabalho de Presidente Dutra —
MA,

Mo dia 19/07/2021, compareceram apenas o preposto_
I - - -ozco O

Apos as inspecbes fisicas realizadas nas seis UPC's, entrevista com
diversos trabalhadores, depoimentos por escrito de alguns, analise de documentos, nao
confirmameos os relatos da denuncia no sentido da presenca de vigilantes armados e morte
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ou sumico de trabalhadores nas carvoarias. Do mesmo modo, ndo visualizamos
degradancia das condicfes de trabalho e das condicdes de vivéncia dos trabalhadores.
Contudo, concluimos que as cozinheiras e os carbonizadores estavam submetidos a
jornada exaustiva, uma das varidveis do conceito contempordneo de trabalho escravo,
pelo gue foi determinado o afastamento do local de trabalho e a rescisdo dos contratos de
trabalho desses trabalhadores.

Mo dia 19/07/2021 os representantes do empregador foram
comunicados dessa constatacdo e receberam um documentos com medidas que deveriam
cumprir relativas ao resgate dos trabalhadores.

MNos dias 21 e 22 de julho foram realizadas reunies no saldo de reunides
do Hotel Confianca, em Grajad-MA, com os representantes do empregador para
pagamento das verbas rescisorias, acertos e demais medidas relativas ao resgate das
cozinheiras e dos carbonizadores.

A seguir serdo expostas, mais detalhadamente, as irregularidades
trabalhistas encontradas no decorrer da operacdo, as condicdes a que se encontravam
submetidos os trabalhadores, as providéncias adotadas pela Fiscalizagdo do Trabalho, bem
como a conduta do administrado em face das orientagdes e determinagdes da Equipe de
Fiscalizagao.

RREGULARIDADES ENCONTRADAS
ausencia de registro

Foram encontrados 35(trinta e cinco) trabalhadores que, apesar de
executarem, pessoalmente, servigos inerentes a atividade econdmica desenvolvida, ou
seja, servicos ndao eventuais, recebendo ordens dos encarregados do empregador,
percebendo remuneracao, nao estavam registrados em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.

rregularidades nas avaliacBes dos riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores

0O empregador foi notificade para apresentar Documento
Comprobatdério das Medidas de Gestdo de Seguranga, Salde e Meio Ambiente de Trabalho
Rural, previsto no item 35.5 da Norma Regulamentadora n2 31,e apresentou documento
base de um PPRA elaborado em 05/10/2020, pelo Técnico de Seguranga do Trabalho
_ contendo 49 paginas. A bem da verdade, hd uma
irregularidade formal, porqguanto na drea rural deve ser elaborado o Programa de Gestao,
conforme estabelece a NR 31. A despeito disso, consideramos o PPRA como sendo parte
do programa de gestdo da seguranca, salde e meio ambiente d trabalho rural.

Analisando as avaliacdes quantitativas dos riscos constantes nas folhas
31 a 41 do PPRA apresentado, verificamos a auséncia de avaliagdo das concentracdes de

12
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monoxido de carbono a que estdo expostos os trabalhadores que inalam a fumaca
proveniente do processo de pirdlise da madeira, e da avaliacdo da vibracdo a que estdo
expostos os operadores de motosserra, motoristas de maquinas pesadas, etc. Quanto a
avaliacdo do calor, verificamos que retarnou valor de IBUTG para os forneiros superior ao
limite de tolerancia(fl.40), todavia, apesar disso, a empresa ndo adota nenhuma medida
de controle, nem mesmo as sugeridas na fl. 41. E interessante destacar a auséncia da
previsdo de uma agdo no cronograma de acdo (fl.45) e no planejamento atual(fl.47) para
enfrentar essa situacdo. Merece destaque também a inexisténcia avaliacdo dos riscos
decorrentes da atividade de carregamento de peso a que estdo expostos, de modo
especial, os empilhadores, os batedores de tora e os forneiros, trabalhadores que
manuseiam grande quantidade de madeira, com exigéncia de posturas corporais
incdmodas, torcdo do tronco, sobrecarga da coluna etc. Também ndo foi objeto de
avaliagdo a vibracdo de corpo inteiro a que estdo expostos, de modo especial, os
operadores de maquinas pesas e 0s que operam tratores, bem como a vibracdo localizada
a que estdo expostos os operadores de motosserra.

Essas irregularidades fundamentaram a lavratura do auto de infrac8o n?
22.150.243-2,

Treinamento de operadores de motosserra

O empregador ndo apresentou comprovantes de treinamento de
operadores de motosserra, apesar de ter sido notificado para tanto, o que motivou a
lavratura do auto de infracdo n2 22.150.244-1.

rregularidades relativas ao Programa de Gestdo da Seguranga, Saude e Meio Ambiente
de Trabalho Rural — PGSSMATR

O item 31.5 da Norma Regulamentadora n? 31 estabelece que os
empregadores rurais ou equiparados devem elaborar e implementar o PGSSMATR, através
de acdes de seguranca e saude que visemn a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes
do trabalho na unidade de producdo rural, devendao seguir uma ardem de prioridade que
inicia com a eliminacdo dos riscos e finda com a adocdo de medidas de protecdo pessoal.
O PG5SMATR engloba aghes de seguranga e saude, de modo que ndo & exatamente correto
o empregador rural elaborar PPRA e PCMSO,

0 empregador fiscalizado, contudo, apresentou PPRA e PCMSO, os quais
foram aceitos como documento de gestdo da seguranga e saGde no trabalho rural.
Analisando esses documentos constatamos diversas irregularidades, que motivaram a
lavratura do auto de infracdo n2 22.150.242-4,

O PPRA, na parte descritiva de fungdes e reconhecimento dos riscos
(folhas 16 a 30) nao especifica os agentes de risco, por exemplo, consta que o forneiro
(fl.18), o carbonizador (fl.19), o batedor de tora (fl. 16) estdo expostos a risco quimico

13
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provocado pelo agente "poeira respiravel”. Ora, existem diversos tipos de poeira. Além
disso, ndo foram citados os gases [mondxido de carbono, didxido de carbona), os
hidrocarbonetos policiclicos aromaticos (HPA's) provenientes do processo de pirdlise da
madeira. Quanto ao risco fisico provocado pela vibragdo, presente, segundo o PPRA nas
fungdes de operador de motoserra(fl. 22), operador de trator de pneu (fl. 23), motorista
(fl. 26), operador de maquinas pesadas (fl. 28), ndo ha definicdo se se trata de vibragdo de
corpo inteiro ou vibracdo localizada.

E, a partir dai, seguem-se outras inconformidades, sendo vejamos: ndo &
obedecida a ordem de implantacdo das medidas de protecdo estabelecidas no item 31.5.1
da NR 31. Por exemplo, guanto ao risco fisico advindo da exposicdo a ruido, presente para
operador de motosserra (fl. 22), operador de trator (fl. 23), motorista (fl. 26) e operador
de maquinas pesadas (fl. 28), estabelece-se como medidas de controle: "Uso de EPI,
Treinamentos, DDS". Do mesmo modo, verificamos gue as medidas de contrale do risco
ergonomico advindo do carregamento manual de peso, presente scbretudo para os
forneiros, batedores de tora e empilhadores, resumem-se a ginastica laboral e DDS. Nas
folhas 41 a 45, s3o descritos os equipamentos de protecdo individual por funcdo,
observamos uma deficiéncia na especificagdo técnica, por exemplo, tanto para o
carbonizador, batedor de tora quanto para a cozinheira devem ser fornecidas luvas de
protecao. Seria o mesmo tipo de luva? Do mesmo modo ndo ha especificacdo técnica da
mascara que deve ser fornecida para o carbonizador. Qutro fato que chamou nossa
atengdo foi a auséncia de previsdo de fornecimento de chapéu de aba larga ou chapéu
arabe para os trabalhadores expostos a radiagdo solar. Quanto ao documento base do
PCMSO, observamos, de inicio, que ndo estd devidamente assinado. Outro detalhe
observado foique o médico_em inscricao no CRM vinculada ao estado
do Rio Grande do 5ul, e ndo tem inscricdo secundaria ou provisoria no estado do
Maranhdo. A despeito de todas essas irregularidades, analisamos o documento e
constatamos que o mesmo nao tem um carater de rastreamento e diagndstico precoce
dos agravos a salde decorrentes da exposicdn dos trabalhadores 4 agentes de risco
presentes em carvoeiras. Ora, umas das situaces mais delicadas, mais prejudiciais a saide
do trabalhador que labora dentro de uma carvoeira certamente & a exposicdo ao monoxido
de carbono e aos hidrocarbonetos policiclicos aromaticos resultante do processo de
pirélise da madeira. No PCMS0 n3o ha nenhuma acdo focada nessa tematica, seja um
exame de laboratorial especifico (carboxihemoglohina, por exemplo), previsdo de uma
palestra, alguma forma de monitoramento etc; do mesmo modo, apesar da exposicdo ao
po do carvdo, que pode provocar pneumocconiose (pulmdo negro), ndo observamos a
previsdo de alguma acdo voltada a essa tema, exames de imagem, palestra, ou previsdo de
uma medida/forma de monitoramento. Nio existe previsdo de acdes voltadas também a
prevengdo, rastreamento e monitoramento dos agravos decorrentes do carregamento de
peso, a que estdio sujeitos, de modo especial, os batedores de tora, empilhadores e
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forneiros, EXCETO uma palestra educativa sobre ergonomia para todos os colaboradores
da empresa.

Auséncia de realizagdo de exames médicos admissionais

O empregador deixou de realizar exame meédico admissional nos
trabalhares encontrados em atividade e mantidos na informalidade, antes que eles
assumissem suas atividades, contrariando o disposto no item 31.5.1.3.1, alinea "a", da
Morma Regulamentadora n? 31 (NR-31). Além disso, também deixou de realizar exame
médico de mudanca de funcdo no trabalhador _ contratado
no dia 02.06.2021 para a funcdo de forneiro e encontrado em atividade na func¢do de
carbonizador no dia 13.07.21, em desobediéncia ao disposto na alinea "d" do mesmo
dispositivo legal,

rregularidades no fornecimento de EPI's

O empregador ndo fornece nenhum equipamento de protecdo dos
trabalhadores contra a incidéncia dos raios solares, comao, por exemplo, chapéu de aba
larga ou boné arabe. A exposicao dos trabalhadores que executam as atividades de batedor
de tora, forneiro, carbonizadaor, empilhador, dentre outros do setor operacional, a radiacao
solar em uma carvoeira localizada no estado do Maranhao, é fato netorio, e foi constatado
na inspecao fisica realizadas nas diversas UPC's fiscalizadas, além de ter sido reconhecida
no PPRA (fls. 16 a 20). A necessidade de adocdo de uma medida de protecdo individual
(fornecimento de EPI) decorre, na presente situac3o, da inviabilidade técnica ou mesmo
da insuficiédncia de medidas de protecdo coletiva. Quer dizer, dentro de um
estabelecimento destinado a producdo de carvdo vegetal, na prética, ndo ha medida de
protecdo coletiva capaz de proteger adequada e completamente aqueles trabalhadores
que executam as atividades de carbonizador (ou carvoejador), de empilhador, batedor de
tora e forneiro, contra a exposicao aos raios solares.

N3o disponibilizacdo de armarios individuais nos alojamentos

Os trabalhadores sdo alojados em quartos das edificacfes de apoio. Os
quartos sdo dotados de portas e tinham boas condigbes de higiene. Contudo, verificamos
que nao havia armarios individuais nos quartos, de modo que os trabalhadores guardavam
suas roupas e pertences pessoais dentro de mochilas, bolsas, sobre os cantos dos quartos,
ou penduradas em varais improvisados. Essa condicdo dar um aspecto de desorganizacdo
do local alem de possibilitar o surgimento de conflitos interpessoais por conta, por
exemplo, do desaparecimento de alguma peca de roupa ou outro objeto pessoal. Essa
realidade foi verificada em todas as unidades de produgdo de carvio.
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Fotografias de dormitérios da UPC 3.

0 REOMENSETES
3 4 L UAD CAMERS

Fotografias de dormitérios da UPC-04
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DMl NOTE 3
Al QUAD CAMERA

._r'|. REDMI| HOTE 9
(XD Al QUAD CAMERA

Fotografias de dormitérios da UPC-05
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Jornada de trabalho e descanso

A jornada de trabalho das cozinheiras e dos carbonizadores extrapolava
os madulos diario, semana e mensal permitidos por lei. Com efeito, e cada UPC havia
apenas uma trabalhadora (ou trabalhador) responsavel pelo preparo das refeicdes e pela
higienizacdo e limpeza (faxina) de toda edificagdo de apoio, incluindo os alojamentos.
Essas cozinheiras, conforme apurado nas entrevistas, iniciavam suas atividades por volta
das 04h da madrugada e paravam por volta das 13h, apds lavar as vasilhas e utensilios do
almoco; retornavam ao trabalho por volta das 15h e encerravam as 19h30. Trabalham
todos os dias de semana, incluindo sabados e domingos, continuamente por um periodo
de ate 40 dias, quando saem de folga por cinco dias.

Alem do excesso habitual de horas trabalhadas, essa forma de trabalho
implica em prejuizo ao intervalo interjornada, eis que ndo & observado o minimo de
11{onze) horas entre o término do trabalho num dia e o inicio da jornada do dia seguinte.
Ainda implica supressdo do descanso semanal das cozinheiras e do cozinheiro-

Quanto aos carbonizadores (ou carvoejadores), incialmente cabe
esclarecer que o processo de queima da biomassa, uma wvez iniciado, € continuo e
ininterrupto, podendo durar até trés dias. Cabe ao carbonizador abastecer o forno
com lenha, iniciar o processo de gueima, controlar a entrada de oxigénio através da
oclusdo ou liberacdo dos orificios [ "tatus") e, com isso, a intensidade da combustio. E
uma funcdo que exige servicos e supervisdo constante do trabalhador. No caso em tela,
observamos que os carbonizadores acumulavam também a funcdo de barrelador, que
consiste, basicamente, em "sufocar" o forno lancando, sobre ele, uma mistura de agua e
barro (lama) para impedir 2 entrada de ar através de pequenas frestas e aberturas,
gque alimentam a combust3o. Assim, ocorre a extingdo do fogo nointerior do forno.

Os carbonizadores cumpriam, portanto, jornada de 24  horas,
realizando servicos de modao intercalado, sem observancia dos periodos intervalos intra
e interjornada, por um periodo de até 40 (quarenta) dias, quando gozavam cinco dias de
folga.

DA CONFIGURACAC DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO

Ma seara administrativa, o conceito de trabalho em condicBes analogas
A de escravo é estabelecido pelo artigo 62 da Instrugdo Normativa SIT n2 139/2018, que
estabelece que "Considera-se em condicdo analoga a de escravo o trabalhador
submetido, deforma isolada ou conjuntamente, a:

| - Trabalho forgado;

Il - Jornada exaustiva;
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Il - Condic3o degradante de trabalho;

IV - Restrigdo, por qualquer meio, de locomogdo em razdo de divida
contraida com empregador ou preposto, no momento da contratagao au no curso do
contrato de trabalho;

\ - Retencdo no local de trabalho em razdo...

E o mesmo conceito tracado pelo artigo 22 da Portaria n? 1293, do
Ministério do Trabalho, publicada em 28/12/2017, que disp8e sobre os conceitos de
trabalho em condigdes analogas a de escravo para fins de concessdo deseguro-
desemprego ao trabalhador que vier a ser resgatado em fiscalizagdo do Ministério do
Trabalhao.

Na seara penal, o artigo 149 do Codigo Penal dispbe que configura crime
a conduta de "reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, guer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, guer sujeitando-o a2 condicdes degradantes
de trabalho, quer restringindo, por qualguer meio, sua locomogao em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposta”. O STF (Ing 3412 Al) e o ST1 (AgRg no AREsp
1467766/PR, Rel. Ministro ||| (. N TA TURMA, julgado
em 27/08/2019, Dle 10/09/2019) tém entendimento que as condutas do art. 149 sdo
alternativas e que ndo & necessaria a restricdo de locomocdo do trabalhador para a sua
configuragao.

Tanto na esfera penal quanto na esfera administrativa, as condutas que
consubstanciam exploracdo de trabalho contemporanen sdo alternativas, ou seja,
presentes qualquer delas j& estara configurada préatica odiosa. F o que, em Direito Penal,
chamam de crime de tipo misto alternativo.

Mo caso em analise, verificamos a jornada de trabalho das cozinheiras e
dos carbonizadores apresentava-se sobremodo excessiva, em razdo de que em cada
unidade de producdo de carvdo havia apenas um trabalhador executando tais fungdes.

Além da extrapolacdo didria do limite legalmente permitido, qual seja,
08horas didria, o fato de ter apenas uma cozinheira e apenas um carbonizador por UPC
implicava em prejuizo ao intervalo interjornadas e na supressdo do descanso semanal.

Essas irregularidades materializam indicadores de submissdaoc de
trabalhador a jornada exaustiva, conforme estabelecido no anexo da Instrugdo Normativa
5IT n.2 139 de 22 de janeiro de 2018, puhlicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de janeiro
de 2018, verbis:

19



NN
t P
NP
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO

3.1 Extrapolagdo ndo eventual do quantitativo total de horas
extraordinarias legalmente permitidas por dia, por semana ou por més dentro do periodo

analisado:
3.2 Supressdo ndo eventual do descanso semanal remunerado;

3.3 Supressdo ndo eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;

(...)

3.9 Extrapolacdo ndo eventual da jornada em atividades penosas,
perigosas e insalubres.

(...)"

Importante transcrever alguns trechos dos termos de declaragtes de
alguns trabalhadores:

I - -carregado da UPC-01: “QUE declara que na

realidade a jornada didria do empregado cozinheiro UPC 01 CLEITON trabalha das 4:00 da
manhd até 20:00, sem intervalo para almogo e/ou repouso, inclusive sdbado e domingo...
QUE da mesma forma o carbonizador Senhor - ...trabalha de forma extenuante, pois
presencia o mesmao diariamente levantar entre 4 e 5 da manhd para carbonizar as fornas,
que inclusive, que presencia o carbonizador levantar de trés g quatros veze por noite paro
carbonizar os fornos”.

I c-rbonizador da UPC-03, afirmou “QUE comeca a trabalhar

gs 06:0h da manhd até 11h, descansa até as 13hh, dal volta ao trabalho até as 16:30h.
Para novamente, janta e volta ao trabalho nos fornos as 18:00h para verificar que se
precisa abastecer os fornos; QUE esse servico de conferéncia demora em torno de meia
hora. QUE retorna ao olojamento e que retorna as 3 da manhd para conferir os fornos e
alimenta-los.”

I - bonizador da UPC-05, afirmou “QUE trabalha dia e noite, que

inicia as atividades ds 5h da manhd na atividode de carbonizacdo e barrelador de fornos e
durante todo o dia exerce a funciao de apontador até as 17h; apds a janta as 08h dao noite
volta para os fornos parag carbonizar, quarenta minutos em atividade e volta ao barraco e
somente as 12:30 retorna novamente para carbonizar os fornos, quando fica mais 40
minutos em atividade e dai volta para dormir € reinicia mais uma jornada de trabalho s
4:30 da manhd...”

I c:rbonizador da UPC-01, afirmou: “QUE trabalha dia e noite,

snedo que g noite vai nos fornos as 08hapds o jantar verificor a gueimacdo dos fornos e, do
mesmo modo, retorna As 1h da madrugada, quando tira uma soneca neste intervalo, e
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retorna ds 03h da manhd e continua durante todo o dia barrelando e carbonizando os
fornos, inclusive sabado e domingos sem até a folga dada pela empresa; QUE sd tem um
carbonizador na carvoaria, desde guando chegou em janeiro de 2021, QUE ndo ha
pagamentos de horas extras...”

I iceranca de campo nas UPC 02 a 06 — “QUE cada UPC conta

com um carbonizador e com uma cozinheira”™.

_— cozinheira e faxineira na UPC 02: "QUE comeca a trabalhar as 04h até
12h30, descansa até as 15h, quando inicia o preparo da janto e para umas 19h30m,
trabalha todos os dias da semana, sé para na folgo mensal de 05 dias;”

_— cozinheira e faxineira na UPC 06: QUE desde o inicio sabia

que iria trobolhar sozinha, que a cada més teria 05 dias de folga; QUE as suas folgas sdo o
cada 40 dias, guando recebe saldrio,... ; QUE faz a comido (café, almoco e janta) para cerca
de 25 trabalhadores e limpa o alojamento, incluindo os 04 dormitérios, um banheiro com
dois vasos, trés chuveiros, 03 mictérios tipo cuba e uma pia, todos funcionam; QUE tern um
chuveiro quebrado; QUE comeca a trabalhar Gs 04h da manhd até as 13h, das 15h até as
i9h"

Importante considerar as condigdes de trabalho e rotina de uma
trabalhadora (ou trabalhador) que executa atividade de cozinheira(o) , preparando e
servindo refeigBes para cerca de 25 (vinte e cinco) trabalhadores, cuidando da higienizacado
dos utensilios etc e faxineira(o). Esses trabalhadores manuseiam facas, higienizam os
utensilios (pratos, panelas, loucas, colheres), permanecem longos periodos em pé, ficam
expostos ao calor tipico desses ambientes, ou seja, trata-se de uma atividade intensa, com
grande esforgo fisico. Além disso, as trabalhadoras eram responsaveis pela faxina de toda
a edificagdo de apoio, composta pela propria cozinha, local para tomada de refeigOes,
alojamentos (quartos) e instalagdes sanitarias.

A atividade de carbonizacdo de fornos em carvoarias, alem de expor os
trabalhadores a intenso esforco fisico, expde-los a diversos riscos ocupacionais, como, por
exemplo, inalagdo da fumaga, calor oriundo dos fornos, posicdes incémodas, raios solares.
A atividade de carbonizador &, inclusive, considerada insalubre.

For todo o exposto, dada a extensdo e a intensidade da jornada de
trabalho a quem submetidos, concluimos que os{as) trabalhadores(as) que executavam as
atividades de cozinheiro(a) e carbonizador estavam cumprindo jornadas de trabalho
exaustivas, e, em consequéncia, encontravam-se em condicdes de trabalho analogas a de
escravo.

21



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO
DO PAGAMENTO DO SALARIO E VERBAS RESCISORIAS
0 empregador realizou o pagamento parcial das verbas rescisdrias,
considerando que ndo quitou todas as horas suplementares laboradas pelas cozinheiras e

pelos carbonizadores, Por isso foi lavrado o auto de infracdo 22.199,755-5.

SEGURO-DESEMPREGO
Os trabalhadores foram habilitados a receber seguro-desemprego do
trabalhador resgatado, copias anexas.

0s trabathadores I - I

nao foram habilitados por ja estarem pre habilitados a receberem seguro-desemprego
normal.
RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

As irregularidades descritas neste Relatdrio ensejaram a lavratura dos

seguintes autos de infracio:

Auto de Ementa Descrigdo Capitulacdo
Infragdo
22.150.241- | 001512 Deixar de conceder ao empregado o | Art. 1 da Lei n
6 1; repouso semanal remunerado de vinte | 605/1949

e guatro horas consecutivas,
preferentemente aos domingos, nos
termos da legislagdo em vigor
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22.150.239- | 000016- | Exceder de 8 [oito) horas diarias a | Art. 58, caput, da
4 7 duragdo normal do trabalho. Consolidagao  das
Leis do Trabalho,
22.150.243- | 131002- | Deixar de realizar avaliactes dos riscos | Art. 13 da Lei n?
pl 0] para a seguranga e saude dos | 5.889/1973, c/c
trabalhadores item 31.3.3, alinea
"b" da NR-31, com
redacdo da Portaria
n? 86/2005.
22.150.244- | 131555- | Deixar de promover treinamento para | Art. 13 da Lei n®
1 2 operadores de motosserra 5.889/1973, c/c
itern 31.12.39, da
MR-31, com redagdo
da  Portaria n®
B6,/2005.
22.150.242- | 131711- | Deixar de cumprir um ou mais | Art. 13 da Lei n?
4 3 dispositivos relativos ao Programa de | 5.889/1973, c/c
Gestdo de Seguranca, Saude e Meio | itens 3151 e
Ambiente do Trabalho Rural -|[31.5.1.1, alineas
PGESSMATR. "a", "b" e "c" da MR-
31, com redacdo da
Portaria ne
86/2005.
22.150.561- | 131714- | Deixar de cumprir um ou mais | Art. 13 da Lei n?
0 8 dispositivos relativos a realizacdo de | 5.889/1973, c/c
exames medicos. item 31.5.1.3.1,
alineas "a", "b", "¢",
"d" e "e" da NR-31,
com redacdo da
Portaria ne
B6/2005.
22.150.261- | 131798- | Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI | Art. 13 da Lei n?
1 9 aos trabalhadores, e/ou fornecer EPI | 5.889/1973, c/c
inadequado ao risco,efou deixar de | itens 31.20.1 e
manter o EPl em perfeito estado de | 31.20.1.1 da MNR-31,
conservagao e funcionamento. com redacdo da
Portaria n2 86/2005
22.150.168- | 131807- | Deixar de cumprir um ou mais | Art. 13 da Lei n%
1 1 dispositivos relativos aos alojamentos. | 5.889/1973, c/c

item 31.23.5.1,
ali'neas IlallJ Ilbllr II':‘_-II‘l
"d" e "e" da NR-31,
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com redacdo da
Portaria ne
86/2005.
22.150.166- | 131810- | Deixar de cumprir um ou mais | Art. 13 da Lei n?
5 1 dispositivos relativos a disponibilizacdo | 5.889/1973, c/fc
de agua potavel aos trabalhadores. item 31.23.9 e
31.23.10 da NR-31,
com redacdo da
Portaria n2
BE/2005.
22.149.537- | 001775- | Admitir ou manter empregado sem o | Art. 41, caput, c/c
1 2 respectivo registro em livro, ficha ou | art. 47, caput, da
sistema eletronico competente, o | Consolidagdo das
empregador ndo enquadrado como | Leis do  Trabalho,
microempresa ou empresa de | com redacdo
pequenao porte. conferida pela Lei
13.467/17.
22.150.240- | 001488- | Deixar de canceder periodo minimo de | Art. 52 da Lei 5889,
2 5 11 (onze) horas consecutivas para | de 08/06/1973.
descanso entre duas jornadas de
trabalho
22.199.778- | 001398- | Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia | Art. 455, § 12, da
4 & util do més subseqgiente ao vencido, o | Consolidacdo  das
pagamento integral do salario mensal | Leis do Trabalho.
devido ao empregado.
22.199.755- | 001804- | Deixar de promover o pagamento dos | Art. 477, § 82 da CLT
5 0 valores constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitacdo em até
10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato de trabalho.
221959637 | 001727- | Manter empregado trabalhando sob | Art. 444 da
2 condiges contrarias as disposicbes de | Consolidagdo  das

protecdo do trabalho, quer
submetido a regime de trabalho
forcado, quer seja reduzido 4 condicdo
analoga a de escravo

seja

Leis do Trabalho c/fc
art. 22C da Lei
7.998, de 11 de
janeiro de 1990,

Anoto que, com a adogdo do processo eletrénico, os autos de infragdo
nao sao mais impressos e entregues ao empregador. Dai porque estao sendo juntados os
resumos dos autos de infragdo, extraidos diretamente do Sistema Federal de Inspegdo do
Trabalho — SFITWEB, por isso verdadeiros e auténticos.
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OUTROS FATOS RELEVANTES

Episodio de agressac a um trabalhador

Durante entrevista com o encarregado ||| 2 sede do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Mirador — MA, surgiu a informagdo que um
trabalhador teria sido agredido. O encarregado disse "QUE tem conhecimento de um
episodio de espancamento de um trabalhador feito pelfo_ QUE o
trabalhador era conhecido r:.:)mo- que mora em Grajou-MA; QUE ficou sabendo que
o trabalhodor bebeuw umas pingas, e comecou a quebrar umas coisas, e entdo o-
_’unm com outros trabalhadores tiveram que o amarrar; QUE C-‘_

I 2 mondou fotografia; QUE consente  mostrar a fotografia para os

Auditares-Fiscais do Trabalho™ .

Segues as fotografias:

Esse mesmo fato foi narrado pelo trabalhador || GG
- vulgo- encarregado da UPC-01, Este, contudo, afirmou que D_

seria, que era encarregado da UPC-03, teria ido a todas as outras UPC's, mostrando
imagens e intimidando os trabalhadores com palavras ameacadoras. Disse 1:1-

I v o senhor M fo em todas os carvoarias mostrando a foto do

trobalhador agredido e amarrado, inclusive, na UPC-03, quando ouviu do agressor dizer :
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“assim que eu fago com quem ndo guer trabalhar” mostrando as fotos a todos os demais
trabalhadores”.

A trabalhadora || o mou: “QUE nunca viu

ninguém armado, mas sabe de comentdrios qgue o 5r. - usg armas, um revolver.
QUE chegou na UPC — 05 emn outubro de 2020, QUE ficou sabendo do espancamento de um
trabalhador pelo || QUE o comentdrio é que o trabalhador estava bébado e teria
jogado café no | QUE viu fotografias do trabalhador”.

0 encarregado ||| 2/irmou que tinha conhecimento da

abertura de um boletim de ocorréncia na delegacia de Policia Civil de Grajau - MA. Apesar
de notificado, o empregador ndo apresentou o - o trabalhador supostamente
agredido e também o BO.

Entrevistamos diversos trabalhadores, inclusive informalmente, e, com

exceao da [N N - -

I : demais néo sabiam da ocorréncia do fato.

Diante disso, entendemos que se tratou de um acontecimento isolado,
que, na nossa visdo e segundo o que apuramos, principalmente pelo desconhecimento
pela maioria dos trabalhadores, ndo foi capaz de criar uma intimidacdo generalizada de
modo a incutir medo nos trabalhadores.

Por se tratar de um fato ocorrido no passado, que necessita para o seu
esclarecimento da oitiva dos envolvidos e de testemunhas presenciais, ndo era o objetivo
da Fiscalizacdo do Trabalho apurar responsabilidades. Cabia-nos analisar os efeitos desse
ato no ambiente de trabalho, a presenca de assédio moral, o medo, o cerceamento da
liberdade dos trabalhadores. Certamente é um fato que merece ser apurado pelas
autoridades policiais e também pelo Ministério Plublico estadual.

Viena Siderurgica

0 principal destinatario, sendo o Unico, da producdo do carvdo produzido
nas carvoarias fiscalizadas, sem dlvida, & a Viena Siderurgica, localizada em Acailandia —
MA. Nesse sentido, cabe descrever as afirmacdes do gerentﬁ_
"QUE o carviio € fornecido para siderdrgicas, ndo sabe se € apenas para a Viena; QUE a
Viena para (sic, paga) para a empresa dﬂ-e esta foz o repasse para os produtores,
isso ocorre as tercas e sextas; ...QUE todos os meses funciondrios da Viena visitam as UPC’s
e olham tudo, quanto carvdo ta na praca(fora do forno), verificam as condicées de trabalho;
QUE uma vez eles exigirem (sic, exigiram) que fossem (sic, fosse) oumentada a plataforma
em torno da caixa d'agua da unidade 06, para ficar melhor para os trobalhadores fazerem
o limpeza; QUE os funciondrios da Viena verificam guantos trabalhadores tem nas UPC’s,
se estdio usando EPI’s, enfim eles olham tudo;...QUE so ver o pessoal do Viena fozendo isso.”
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0 _ encarregado da UNPC-05, e r:|_
_, encarregado da UPC-01, informaram que o carvdo produzido
em suas unidades era todo destinado a Viena Siderdrgica. Os representantes do
empregador negaram esse fato, contudo, NAO APRESENTARAM O LIVRO DE REGISTRO DE
SAIDAS, onde constaria, segundo eles, o destinatario do carvdo produzido nas carvoarias
fiscalizadas.

CONCLUSAOQ

Primeiramente, concluimos que os trabalhadores que foram, em sua
maioria contratados em outras cidades, nac foram alvos de aliciamento e tampouco
tinham restricdo a sua liberdade de locomaocao, seja em razao de divida, seja pela restricdo
ao uso de qualguer meio de transporte. Ndo constatamos a presencga de vigilantes ou
prepostos do empregado com arma de fogo.

Segundo, em gue pese terem sido constatadas diversas irregularidades
referentes ao descumprimento de condigdes de seguranga e saude no trabalho, conforme
demonstra o conjunto de autos de infracdo lavrados, concluimos que nao estavam
degradantes. De fato, as areas de vivéncia com cozinha, local para refeicdo, instalactes
sanitarias e alojamentos eram razoaveis, havia o fornecimento de agua fresca, de refeicbes
e possuia condicbes de higiene aceitaveis. Portanto, ndo era o caso de condicbes
degradantes de trabalho e vida,

Por outro lado, constatamos que as cozinheiras e os carbonizadores
cumpriam jornada de trabalhointensa e extensa, configurando, indubitavelmente, jornada
exaustiva, conforme bem demonstrado no auto de infracdio n2 Al n2 221959637, pelo que
consideramos que os 11(onze) trabalhadores que executavam essas fungdes, abaixo
relacionados, estavam submetidos a condigdes trabalho e vida analogas as de escravo, O
que determinou a aplicacZo da medida administrativa do resgate, prevista no art, 22-C da
7998/90 c/c Instrucdo Mormativa 139/2018.
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ENCAMINHAMENTOS

Sugerimos que esse relatdrio e seus anexos seja encaminhado, como de praxe, a
DETRAE, ao Ministério Plblico do Trabalho, & Policia Federal e a Defensoria Publica da
Unido.

Em razdo da constatacdo de diversas pessoas juridicas para o exercicio
da mesma atividade econdmica, com o compartilhamento de empregados, dos mesmos
meios de producdo, mesmos socios, entendemos ser necessario o encaminhamento a
Receita Federal do Brasil para verificar eventual gozo indevido de regimes tributarios mais
benéficos.

Por fim, entendemos ser adequado e necessario o encaminhamento
desse relatdrio ao Ministério Publico do Estado do Maranhdo para apurar a materialidade
e a autoria da suposta agressdo de um trabalhador.

Imperatriz (MA), 04/10/2021

AMNEXOS

e Motificacdo, atas de duas reunifies e Determinacdo para Adocdo de
Providéncias;

¢ (Contratos de constituicdo ou Ultima alteracdo contratual das pessoas juridicas
com trabalhadores no local:

* Planilha com valares devidos e termaos de rescisdo;

s (Copias dos documentos pessoais dos trabalhadores;

¢ (Cdpias de 03 contratos de compra e vende de lenha e outras avencas

e Comprovantes de habilitacdo no Seguro-Desemprego

* (opias de 13 autos de infragao
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