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I. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 08
Empregados registrados durante agdo fiscal 00
Empregados Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acdo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 00*
WValor bruto das rescisoes (em reais) 0,00*
Valor liquido recebido (em reais) 0,00
WValor Dano Moral Individual 0,00*
N® de Autos de Infragdo lavrados 11
Termos de Apreensédo de Documentos 00
Termos de Interdi¢do Lavrados 00
Termos de Suspensdo de Interdigdo 00
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicagao de Acidente do Trabalho) emitidas 00

# Mo restou configurado trabalho analogo ao de escrava,
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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

O grupo especial de fiscalizagdo movel — GEFM regional, composto pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia (MTP), Ministério Publico do Trabalho (MPT) e Policia Federal (PF),
iniciou em  26/07/2021 uma operagdo para averiguar diversas dentncias de trabalho andlogo a
condigdo de escravo em diversos municipios goianos, dentre elas uma referente ao estabelecimento
rural em questdo, no municipio de Bela Vista de Goias/GO.

A aglo fiscal em face do empregador em epigrafe foi deflagrada em decorréncia de
recebimento, pela Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias, de noticia de fato,
encaminhada pela “*Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos™ (Disque 100/Disque 180). relatando
a pratica de uma série de irregularidades trabalhistas, merecendo destaque a exigéncia de jornadas
exaustivas de lavor (vide Anexo A-001). E como tais irregularidades, dependendo da intensidade
das violagdes, poderiam conligurar situagio de submissdo de trabalhadores 4 condigdo andloga i de
escravo, optou-se pelo seu atendimento por meio do grupo interinstitucional de combate ao trabalho

analogo ao de escravo em Goias.
Todavia, como sera abaixo explicado, a situagio ndo chegou a caracterizar-se como
sendo trabalho andlogo d condigdo de escravo, embora a equipe de fiscalizagdo tenha flagrado virias

¢ graves infragdes trabalhistas.
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[IIl. DO LOCAL INSPECIONADO E DO EMPREGADOR

Na referida propriedade rural sao desenvolvidas atividades de criagio de gado bovino para
leite ¢ de cultivo de grios, sendo estas desenvolvidas pelo filho do empregador, Sr._

I < <1 pelo proprio S+

a) Nome da propriedade rural: “Fazenda Caigara™

b) End.: Rod. GO-020, km 39, a direita (apos Granja Josedith) e percorrer por cerca de 12 km,
depois virar i esquerda e percorrer por mais cerca de 08 km, zona rural de Bela Vista de Goias/GO.
¢) Coordenadas geograficas: -16.956156, -49.059731 (16°57'22.2"S 49°03'35.0"W).

d) Administrador: || GGG o do empregador) — fonc| | G
Dados do empregador:

a)
b
¢)
d)

O Sr _ ¢ também empresirio, socio-diretor da empresa

J. CAMARA & IRMAOS S/A, CNPJ 01.536.754/0001-23.

IV. DA ACAO FISCAL

Na data de 06/08/2021, a equipe de combate ao trabalho escravo em Goias se deslocou
até a zona rural de Bela Vista de Goias, onde procedeu a diversas inspegdes para averiguar denancias
de suposta submissdo de trabalhadores & condigdo andloga a de escravo, em algumas propriedades
rurais da regido, dentre elas a Fazenda Caicara.

Mossa equipe chegou por volta das 11hs na citada propriedade rural, quando fomos

recebidos pelo Pedreiro ||| G & B qual fora entrevistado

pelos Auditores-Fiscais e informou que trabalhava no local ha vanos anos, sendo que atualmente
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estava laborando ha cerca de 6 meses continuamente. Informou também que o gerente da fazenda
era o Sr. |l 20 que solicitamos que o chamasse. Entdo, depois de alguns minutos,
compareceu 4 nossa presenca o S]‘._ C F"_~ o qual afirmara que
trabalhava no local ha cerca de 04 meses, sendo o responsavel por gerenciar a parte de produgio de

leite, recebendo como contraprestagio o valor de 1% (um por cento) sobre a receita da venda do

produto, 0 que lhe rendia em torno de R$ 2.000.00 mensais. Informou também que quem

administrava a fazenda era o Sr. || i | | N fho do sr. |G
Em scguida, fomos até uma outra casa, localizada ao norte da sede, a cerca de 300m,

onde encontramos o Sr._ cerqueiro; seu fil hi_ vaqueiro; e ainda
a esposa do Sr. | RS | NGTTEREREREGEGEGEGEE o' cvista do Gilhol Aqvi ouvimos diversas
reclamagbes, merecendo destaque a exigéncia de jornadas excessivas do vaqueiro que, em regra,

laborava das 06hs as 18hs. com cerca de 1h de intervalo.

Por fim, fomos até a uma outra casa de trabalhador, localizada ao sul da sede, também a

cerca de 300m do local, onde encontramos o lrﬂmrisla_ CPF_

. com 0 qual fora deixado uma Notificagio para Apresentagio de Documentos (Anexo A-002).
Ao lado de sua casa, havia diversas maquinas e implementos agricolas, usados tanto nas atividades

pecudrias (manutencio de pastagens) quanto agricolas (vide relatorio fotografico no Anexo A-003 ).

Todavia, mesmo legalmente notificado, nenhum documento fora enviado. Entédo, na data

de 08/09/2021, entramos em contato, via aplicativo WhatsApp, com o Sr. ||| GG
filho do Sr. _ o qual informou que iria verificar e encaminhar para o contador.

Inclusive, reenviamos para o Sr._umu copia da notificagio para apresentacio de documentos.

No entanto, mais uma vez nada foi enviado e nem tio pouco dado qualquer justificativa.

V. DA NAO CARACTERIZACAO DO CASO COMO TRABALHO
ESCRAVO

Inicialmente cabe ressaltar que a caracterizagiio de determinada situagio como sendo
“trabalho analogo 4 condigio de escravo”, seja em quaisquer das modalidades previstas no art. 149

do Codigo Penal, em regra nio se da apenas pelo descumprimento de uma ou algumas obrigagoes
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trabalhistas, mas sim pela somatoria e gravidade das irregularidades, ou seja, pelo conjunto das
condigoes de trabalho consideradas como um todo, em regra materializadas num cenario desumano,
humilhante e inaceitivel aos olhos de um cidadio comum.

No que se refere @ modalidade de “trabalho em condigdes degradantes™, tal cenario s¢
caracteriza quando ha “negacio da dignidade humana pela violagio de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de proteciio do trabalho e de seguranca, higiene
e satude no trabalho™ (art. 7°, 11, da Instrucdo Normativa SIT n. 139/2018).

(Quanto a jornada exaustiva, trata-se de “toda forma de trabalho, de natureza fisica ou
mental, que, por sua extensio ou por sua intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga, saide, descanso e convivio familiar e social”™
(art. 7°, 11, da Instruciio Normativa SIT n. 139/2018).

A propria Instrugdo Normativa SIT n. 139/2018, em seu Anexo Unico, apresenta uma
serie de indicadores do que pode vir a se caracterizar como “trabalho analogo ao de escravo”™, nas
diversas modalidades, notadamente de “trabalho em condigdes degradantes™ ¢ “jornadas
exaustivas”, situagdes relatadas na dentincia.

No caso concreto em questio do empregador || | R o2
a equipe de fiscalizacio tenha constatado virias irregularidades, o cendrio, como um todo, nio
chegou a se constituir como sendo “condigdo analogo a de escravo”, seja na modalidade de
“condi¢des degradantes de trabalho™, seja na de “jornadas exaustivas™, seja de gualquer outra.
Constituiam apenas em infragdes a legislagéo trabalhista, embora graves, notadamente no que se

refere 4 jornada dos vaqueiros.

VI. BREVES CONSIDERACOES TEORICAS ACERCA DO TEMA
“SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS
DE ESCRAVO”

Com o advento da Lei 10.803/2003, que deu nova redagéo ao art. 149, do Codigo Penal
Brasileiro, o conceito de trabalho analogo a condigio de escravo, ou simplesmente trabalho escravo
contemporineo, como ¢ mais conhecido, passou a abranger situagdes outras que vdo além da

violagdo da liberdade do trabalhador, do seu direito de ir e vir. Com isso, o Direito brasileiro passou
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a conferir prote¢do juridica a um direito tanto ou mais importante que a liberdade: a dignidade
humana.

Respaldado numa série de principios constitucionais insculpidos na atual Constitui¢io
Federal, notadamente nos principios da dignidade humana, da fungdo social da propriedade ¢ na
valorizagio do trabalho, o legislador brasileiro passou a prescrever como ilicitas condutas violadoras
de direitos fundamentais do ser humano.

Com isso, o combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia mundial no assunto, levou
primeiro o doutrinador € o jurista laboral, e depois o legislador brasileiro, a uma postura ampliativa
do conceito de trabalho escravo para alcangar situagdes que ndo exigem, em todas as suas formas, a
restrigdo da liberdade de locomogdo. Tal formulagdo visa dar maior efetividade ao combate as
condigoes degradantes ds quais os trabalhadores sdo submetidos.

Esse avango no conceito de trabalho analogo 4 condigao de escravo foi trazido pela Lei
10.803/2003 que deu nova redagio ao art. 149 do Codigo Penal Brasileiro.

Como a normatizagio especifica do fendmeno em estudo esta prevista basicamente na
lei penal brasileira, o hermeneuta trabalhista tem que buscar os conceitos sobre o instituto no Codigo
Penal e aplicar, por analogia, no dmbito trabalhista-administrativo. Vejamos o que dispoe o Codigo
Penal Brasileiro sobre o tema:

“Art. 149, Reduzir alguém a condighio andloga 4 de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
lforgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho,
quer restringindo, por qualguer meio, sua locomogio em razio de divida contraida com o
empregador ou preposto:

Pena - reclusiio, de dois a oito anos, ¢ multa, além da pena correspondente i violéneia,

g 17 Nas mesmas penas incore quem:

| — cerceia o uso de qualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-
lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilincia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de rabalho,

§ 2° A pena ¢ aumentada de metade, se o crime & cometido:

[ — contra crianga ou adolescente;

[l — por motivo de preconceilo de raga, cor, etnia, religifio ou origem.”

Do texto do referido dispositivo legal, podemos extrair quatro principais condutas tipicas
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consubstanciadoras da pratica de “redugdo a condigdo analoga a de escravo™, quais sejam: a)
submeter o trabalhador a trabalhos forgados; b) submeter o trabalhador a jornada exaustiva; c)
submeter o trabalhador a condigdes degradantes de trabalho; e, d) restringir, por qualquer meio, sua
locomogdo em razéo de divida contraida com o empregador ou preposto, ou servidio por divida.

Tanto o trabalho for¢ado quanto a servidao por divida visam resguardar a liberdade do
trabalhador, estando também compreendidas pela concepgio classica do conceito de trabalho
escravo.

Ji as modalidades de submissido de trabalhadores a jornadas exaustivas de trabalho ¢ a
condigdes degradantes de trabalho constituem inovagoes trazidas pela Lei 10.803/2003 que deu nova
redagdo ao citado artigo. Ambas tém sido objeto de constantes discussdes e debates, gerando
sensiveis divergéncia de interpretagdes por parte da doutrina e dos agentes plblicos que trabalham
direta ou indiretamente com a questio do trabalho escravo contemporaneo no Brasil. Vejamos o que
diz Brito Filho:

“E fato que, mesmo apds 6 anos, as alteragies introduzidas no art. 149 do Codigo Penal
Brasileiro (CP) por forca da Lei 10803, de 11 de dezembro de 2003, niao foram
compreendidas de maneira uniforme. Persistemn posigées divergentes, mesmo entre os
responsaveis pelo seu combate, o que finda por heneficiar aqueles que se servem do trabalho

humano sem nenhum respeito pela pessoa que o presta”™ (BRITO FILHO, 2010, p. 62).

O que de fato acontece é que a definmi¢iio, caracterizagio e delimitagio do que vem a ser
condigdo analoga a de escravo passa pela valoragdo e sopesamentos de principios constitucionais
ligados aos direitos fundamentai da pessoa humana, notadamente quando se fala em jornadas
exaustivas ¢ condigdes degradantes de trabalho, conceitos intrinsicamente ligados a dignidade
humana. Trata-se de conceitos juridicos indeterminados.

Ma verdade, todas as formas de subsungio de condutas ds figuras tipicas previstas no
art. 149 do Codigo Penal estio, de uma forma ou de outra, relacionadas com principios

constitucionais basilares do estado democritico de direito, como bem assevera SILVA:

“Pode-se concluir, porlanto, que o prineipal fundamento para a vedagio de todas as espécies
de trabalho andlogo ao de escravo ¢ a dignidade da pessoa humana, pois nfio hi se falar em
dignidade sem respeito 4 mtegridade fisica, mental ¢ moral do ser humano, sem que haja

liberdade, autonomia e igualdade em direitos, sem serem minimamente garantidos os

10
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direitos fundamentais, sem, enfim, serem asseguradas as condigdes minimas para uma vida
com gosto de humanidade, Tanto é verdade, que o Supremo Tribunal Federal (STF)
entendeu que o crime de reducio a condicio andloga 4 de escravo, definido pelo art. 149 do
CP, viola o conjunto normativo constitucional que visa a protecio e efetivacio dos direitos
fundamentais do ser humano, caracterizando-se como crime contra a organizagio do
trabalho, atingindo, niao s6 o sistema de drgdos e instituighes com atribuigies para proteger
os trabalhadores, mas os proprios obreiros, nas esferas em que a Constituicao Federal Thes
confere protegio maxima, de sorte a atrair a competéncia da Justica Federal para seu
Julgamento. (SILVA, Marcello Ribeiro. Trabalho andlogo ao de escravo rural no Brasil do

século XXI1: novos contornos de um antigo problema, 2010),

Depois de vasta experiéncia, com mais de 15 (quinze) anos atuando diretamente na
repressdo a esta forma vil de exploragdo dos trabalhadores, o Ministério do Trabalho editou um
instrumento normativo no qual o 6rgio se manifesta claramente sobre o conceito do que vem a ser
trabalho em condigbes andlogas ds de escravo. Trata-se da Instrugdo Normativa n® 91, de
06/10/2011, atualmente substituida pela Portaria MTE 1.293/2017 e pela Instrugdo Normativa SIT
n. 139, de 22/01/2018.

A Portaria MTh n, 1.293, de 28/12/2017, ¢ atualmente o principal instrumento
regulamentador que esclarece detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho analogo a

condicio de escravo™. Vejamos o que prescreve tal Portaria:

“Art. 17 - Para fins de concessio de beneficio de seguro-desemprego ao trabalhador que for
encontrado em condigdo andloga & de escravo no curso de fiscalizagio do Ministério do
Trabalho, nos termos da Portaria MTE n” 1,153, de 12 de outubro de 2003, bem como para
inclusio de administrados no Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores i condicdo andloga & de escravo, estabelecido pela Portaria Interminisrerial
MTPS/MMIRDL n* 4, de 11 de maio de 2016, considera-se em condigdo andloga 4 de
escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamenie, a:

I - Trabalho forgado;

[T - Jornada exaustiva;

I - Condigio degradante de wrabalho;

IV - Restrigio, por qualquer meio, de locomogio em razio de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do contrato de trabalho;

V- Retencdo no local de trabalho em razdo de:

a) Cerceamento do uso de qualquer meio de transporie;

11
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b) Manutencio de vigilincia ostensiva;

¢) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Art. 27 - Para os fins previstos na presente Portaria;

[ = Trabalho forcado é aquele exigido sob ameaca de sancio fisica ou psicoldgica e para o
qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer
ES[‘I-DT‘IIE.HCH'ITICI‘ITE'.

IT - Jornada exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua
extensiao ou por sua intensidade, acarrete violagio de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranga, saide, descanso e convivio familiar e social.

[T - Condigdo degradante de trabalho é qualquer forma de negagio da dignidade humana
pela violagio de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas
de protecdo do trabalho e de seguranga, higiene e saude no trabalho,

[V - Restrigido, por qualquer meio, da locomogio do trabalhador em razio de divida é a
limitagio ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagio do trabalho, em razdo
de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugio ao endividamento com
terceiros.

Y - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte é toda forma de limitagio ao uso
de meio de transporte existente, particular ou piblico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento,

W1 - Vigilancia ostensiva no local de trabalho & qualguer forma de controle ou fiscalizagio,
direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que
o impega de deixar local de trabalho ou alojamento.

VI - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualquer forma de posse ilicita
do empregador ou preposio sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.” (Grifos

NO&508),

Ja a instrugdo Normativa SIT n. 139/2018 reforga os conceitos ja previstos na Portaria
MTb 1.293/2017, esclarecendo mais alguns detalhes. Vejamos alguns trechos desta norma:
“Ari. 6° Considera-se em condigdo andloga & de escravo o trabalhador submetido, de forma
isolada ou conjuntamente, a:
[ - Trabalho Forcado;
[l - Jornada exaustiva;
[l - Condigio degradante de trabalho;
[V - Restngdo, por gqualquer meio, de locomogdo em razdo de divida contraida com

empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do contrato de trabalho;

12
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WV - Retencio no local de trabalho em razio de:
a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) manutengdo de vigilincia ostensiva,

¢) apoderamento de documentos ou objetos pessoais,

O art. 7° da referida instrugdo normativa, por sua vez, explica o que vem a ser cada uma
dessas modalidades consubstanciadoras da caracterizacio de trabalho escravo moderno. Vejamos:

Art. 7°, Para os fins previstos na presente Instrugio Normativa:
| = Trabalho forcado € aquele exigido sob ameacga de sangio fisica ou psicoldgica e para o
qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer
espontaneamente.
Il - Jornada exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua
extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagio de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranga, saide, descanso e convivio familiar e social.
T - Condigdo degradante de trabalho € qualgquer forma de negacio da dignidade humana
pela violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas
de protecio do trabalho e de seguranga, higiene ¢ saiude no trabalho.
IV - Restricao, por qualgquer meio, da locomogio do trabalhador em razio de divida é a
limitagio ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagiio do trabalho, em razio
de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugio ao endividamento com
terceiros.
Y - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte € toda forma de limitagio ao uso
de meio de transporte existente, particular ou piablico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.
W1 - Vigilincia ostensiva no local de trabalho é qualguer forma de controle ou fiscalizacio,
direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que
o impeca de deixar local de trabalho ou alojamento,
VIT - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualquer forma de posse ilicita
do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador, (grifos

NOSES05).

Conforme se pode depreender pela regulamentagio acima, ha varias formas de condutas
passiveis de caracterizagdo como sendo “trabalho em condigdes analogos a de escravo™, merecendo
destaque a “jornada exaustiva™ e a “condig¢do degradante de trabalho™.

Importantissimo  aqui ressaltar que ¢ o quadro contextual das irregularidades,
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consideradas na sua totalidade, ¢ que configura trabalho analogo & condigio de escravo, € ndo uma
ou algumas meras infragdes trabalhistas, ainda que eventualmente graves. Ou seja, a configuragio
de trabalho analogo 4 condigio de escravo decorre de um conjunto de agdes e omissoes por parte do
empregador que ferem os mais basicos direitos da pessoa humana, deixando de garantir um patamar
minimao eivilizatorio, compativel com o reconhecimento do trabalhador como pessoa, e colocando
o trabalhador em situagdo semelhante a escravidao.
E, em muitos casos. sem poder reagir e buscar a protecio do Estado. 1sso, sem divida,
€ viver como se escravo fosse.
Nesse sentido, temos a importante a decisao proferida pela 8 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 3" Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de
dezembro de 20135, da qual reproduzimos um pequeno trecho:
"[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessano haver violéneia
fisica para a configuraciio do delito de reduciio 4 condicio andloga 4 de escravo, fazendo-se
necessiria tio somente a coisificagio do trabalhador através da continua ofensa a direitos
fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing. 3.412,Redatora p/ Acordio:
Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/ 1°2002). Os bens juridicos a serem garantidos sio,

além da dignidade da pessoa humana (art. 1°

. caput, I, CR), a incolumidade fisica,
consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante (art, 5%, 1), e os direitos e as liberdades fundamentais, que niio podem
sofrer discriminagiio atentatoria (arl. 5%, XLI da CR/&R). Assim, além de violar preceitos
internacionais, como a Declaragio Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23,
gue "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, 4 livre escolha do trabalho, a condicdes equitativas
¢ satisfatdrias de trabalho®, a exposi¢io do trabalhador & exaustio ofende principios
fundamentais da Constituigfio da Repiblica consistentes no valor social do trabalho ¢ na
proibigio de trabalho desumano ou degradante (incisos I ¢ IV do art. 1° ¢ inciso 11 do art, 5%).
A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma ver que despoja o
trabalhador e o sew trabalho dos valores &tico-sociais que deveriam ser a eles inerentes, Niio se
pode perder de vista que um dos objetivos da Repiiblica Federativa do Brasil é a construgio de
uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3%, 1, CR/BE), o que impde a toda a sociedade, inclusive
aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia ¢

o5 valores conshitucionas [...]"

A caracterizagdo de determinada situagido como sendo trabalho analogo ao de escravo,
implica em pratica, pelo empregador, de submeter empregados a condigbes desumanas e

degradantes de trabalho, em afronta aos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, como

14




MINISTERIO DUIMBALHQ E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS
a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, previstos nos incisos Il e 1V do
art. 1" da Constituigdo Federal. Ofende também direitos fundamentais insculpidos no artigo 5%, em
especial no inciso I, que dispde que "ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante”.

Reforcando tal dogma, a Constituicio da Repablica Federativa do Brasil erigiu o bem
Juridico "trabalho" como valor social, um dos fundamentos do estado democratico de direito (CF,
art. 1%, inc. IV), prevendo também que a ordem econdémica deve ser fundada na valorizagio do
trabalho (art.170) ¢ que a ordem social deve ter por base o primado do trabalho (art. 193).

Além do mais, o comportamento do empregador, nos casos de pratica de trabalho
escravo contemporineo, viola normas internacionais sobre direitos humanos positivadas em
tratados e convengdes internacionais das quais o Brasil € signatario, como por exemplo: Convengio
da OIT n" 29 (Decreto n" 41.721/57); Convengéio da OIT n" 105 (Decreto n* 58.822/66),
Convengiio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/66); e, em especial, a Convengio
Americana sobre Dircitos Humanos, também denominada Pacto de San José da Costa Rica, a qual

o Brasil fez sua adesio em 28/05/1992, ratificando-a através do Decreto n® 678/1992,

VII. DAS INFRACOES CONSTATADAS

Conforme ji salientado, embora a presente acio fiscal tenha sido desencadeada em
decorréncia de dentincia de suposta submissdo de trabalhadores a condigdo analoga a de escravo, a
situacdo ndo chegou a caracterizar-se com tal. Todavia, uma serie de infracdes trabalhistas foram

constadas, culminando com a lavratura de varios autos de infragdo.
As infracoes 4 legislacio trabalhista constatadas foram:

1. Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecio do trabalho no dia ¢ hora

previamente fixados pelo AFT.

O empregador em questio foi notificado em 06/08/2021 a enviar, até ds 18h00min do
dia 15/08/2021, varios documentos sujeitos 4 inspegao trabalhista, conforme Notificagdo para

Apresentagio de Documentos - NAD n. 2021-1989 (copia em anexo). Foram solicitados: a)
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documentos de legislagao trabalhista (p.ex.: comprovantes de registro dos empregados, recibos de
pagamento de salarios, folhas de pagamento e comprovantes de recolhimento de FGTS, dentre
outros); b) documentos de seguranga e saide no trabalho (p.ex.: o Programa de Gestiao de Seguranga,
Satude ¢ Meio Ambiente no Trabalho Rural - PGSSMATR, atestados de saude ocupacionais, Fichas
de comprovagio de entrega de equipamentos de protegio individual, certificados de treinamento de
operadores de maquinas, cte). Na referida notificagdo foi previsto que o empregador deveria enviar
0s documentos via e-mail ou via nuvem, uma vez que, devido as medidas preventivas contra
a Covid-19, ndo estavam sendo realizados atendimentos presencias na SRTb-GO

(Superintendéncia Regional do Trabalho em Goids).

No entanto, expirado o prazo concedido para apresentagdo de tais documentos, nada foi
apresentado/enviado e nem sequer dado qualquer justificativa ou solicitado prorrogagido de prazo
para tal. Entio, na data de 08/09/2021, entramos em contato, via aplicativo WhatsApp, com o Sr.
- filho do Sr._ 0 qual informou que iria verificar ¢ encaminhar para o
contador. Inclusive, reenviamos para o Sr.[JJJJll uma copia da notificagéo para apresentagio de

documentos. Todavia, mais uma vez nada foi enviado e nem tio pouco dado qualquer justificativa.

02. Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o

respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Durante a presente agdo fiscal constatou-se que o empregador em questio mantinha 03

(trés) trabalhadores sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente,

embora presentes os requisitos da relacdo empregaticia. Eram eles: _

B oo, admitido em  01/02/2021, remuneragio de RS 3.000,00 mensais;
_1 gerente, admitido em 01/04/2021, com remuneragio meédia mensal de
RS 2.000,00 (1% sobre a receita da venda do leite); GG q'<iro. admitido

em 01/06/2021, com remuneragio mensal de R$ 2.200,00.

Em relagdo a todos eles restou cristalina a presenca dos elementos faticos-juridicos
caracterizados relaciio empregaticia, previstos nos arts. 2° e 3° da CLT c/c arts. 2° e 3" da Lei

5.889/73, quais sejam:
a) prestagio de servigos por pessoa fisica: os trabalhadores eram pessoas naturais;

16




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS
b) prestagio de servigos efetuada com pessoalidade pelos citados empregados: os

trabalhadores prestavam servigos de "per si", ndo se fazendo substituir-se;

¢) prestagao efetuada com ndo-eventualidade: as atividades as atividades laborais
prestadas pelos citados ruricolas eram habituais, existindo a fixagio juridica dos empregados ao seu
empregador, o qual, diretamente ou por intermédio de prepostos, administrava as atividades e dava

ordens aos trabalhadores;

d) onerosidade: a prestagio de labor se wverificava mediante contraprestagéio

onerosa, consistente em pagamento de salario mensais, valores esses repassados pelo filho do
empregador, Sr. |

¢) subordinagdo: os trabalhadores rurais estavam sob as ordens e tinham suas atividades

fiscalizadas diretamente pelo proprio empregador ou por intermédio de seus prepostos, no caso, pelo
sr. I i'ho do s [
03. Deixar de cumprir um ou mais dispositives relatives ao Programa de Gestio de

Seguranca, Saiade ¢ Meio Ambiente do Trabalho Rural - PGSSMATR.

Durante a presente operagio foi constatado que o empregador em questio NAO havia
elaborado o Programa de Gestio de Seguranca, Saide e Meio Ambiente do Trabalho Rural -
PGSSMATR, com vistas ao devido tratamento da seguranga ¢ saide de seus  trabalhadores da
referida propriedade rural, deixando, assim, de adotar medidas de prevengio a acidentes e doengas

ocupacionais.

De fato, notificado a apresentar tal PGSSMATR do referido estabelecimento rural (item
19 da Notificagdo n. 2021-1989, cuja copia segue em anexo), o empregador em questio NADA
apresentou, restando evidente a inexisténcia de tal documento.

Conforme o item 31.5.1 da NR 31, os empregadores rurais ou equiparados devem
elaborar e implementar o PGSSMATR, atraveés de agoes de seguranga e saude que visem a prevengio
de acidentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade de produgio rural, atendendo a seguinte
ordem de prioridade: a) eliminagio de riscos através da substituigdo ou adequagio dos processos
produtivos, maquinas e equipamentos; b) ado¢do de medidas de protecio coletiva para controle dos

riscos na fonte: ¢) adogido de medidas de protegio pessoal.
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O subitem 31.5.1.1 da NR 31 determina que as agdes de seguranca e saide devem
contemplar os seguintes aspectos: a) melhoria das condigdes ¢ do meio ambiente de trabalho; b)
promog¢io da saide ¢ da integridade fisica dos trabalhadores rurais; ¢) campanhas educativas de
prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho.

Todavia, conforma ja afirmado, o empregador em questio deixou de elaborar o
PGSSMATR. para o estabelecimento rural inspecionado. A auséncia do PGSSMATR praticamente
inviabiliza a prevencio de acidentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade de produgéo rural,
haja vista que deixa de avaliar os riscos existentes e as medidas de protegio coletivas e individuais
adequadas para minimizagido desses riscos, entre outras providéncias, sujeitando assim os
trabalhadores do estabelecimento rural a uma prestagdo laboral precaria e expondo-os a riscos

diversos.,

04.  Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relatives 4 capacitacio dos trabalhadores

para manuseio e/ou operaciio segura de maguinas ¢/ou implementos.

No decorrer da presente acdo fiscal, verificamos que o estabelecimento rural em questio
faz uso de tratores e implementos agricolas (vide relatorio fotogrifico em anexo). Com isso, o
cmpregador fol notificada a “comprovar a capacitagido de todos os operadores de maquinas ¢
implementos agricolas, nos termos do item 31.12.66 e seguintes da NR 31 (copia do termo de
notificagdo n. 2021-1350 item 22, em anexo), mas nada apresentou (auto de infrago n. 22,195.704-
9).

05, Deixar de assegurar a divulgaciio de direitos, deveres e obrigacies que os trabalhadores

devam conhecer, em matéria de seguranca e saude no trabalho.

No decorrer da presente agio fiscal, fol constatada a nio divulgagio de direitos, deveres
e obrigagies que os trabalhadores rurais devam conhecer em matéria de seguranga ¢ saiude no
trabalho, por meio das de Ordem de Servigo especifica para SaGde ¢ Seguranga no Trabalho.

De fato, o empregador foi notificado, via termo de notificagdo n. 2021-1989, item 14,
(copia em anexo), a apresentar os documentos comprobatorios do cumprimento de tal obrigacio,
mas se manteve inerte, nada apresentando (auto de infragéo de n. 22.195.704-9, capitulado no art.
630, § 4°da CLT).
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06.  Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a realizaciio de exames médicos.

Durante a presente agdo fiscal foi constatado que o empregador em questio nio
estava submetendo seus empregados a exames médicos (admissionais, periodicos, demissionais)
conforme exigéncia prevista no item 31.5.1.3.1 da NR-31.

De fato, o empregador foi1 notificado, via termo de notificagio n. 2021-1989, item 18,
(cOpia em anexo), a apresentar os documentos comprobatorios do cumprimento de tal obrigagio,
mas se manteve inerte, nada apresentando (auto de infragio de n. 22.195.704-9, capitulado no art.

630, § 4° da CLT).

07.  Deixar de proteger maquinas e/ou implementos que oferecam risco de ruptura de suas
partes, materiais, particulas ou material em processamento e/ou deixar de dotar miaquina

rogadora de dispositivo de prote¢iio contra arremesso de materiais solidos.

Durante a presente agdo fiscal fol constatado que o empregador possuia 02 (duas)
rogadoras em uso no citado estabelecimento sem que as mesmas estivem providas de dispositivos
de protegio contra arremesso de materiais solidos. Neste caso, havia o risco de projecio de materiais
ou partes da maquina como, por exemplo, pedagos das laminas metalicas que, eventualmente,
quebrassem, podendo causas acidentes, inclusive fatais. Fotos da irregularidade descrita observada
durante a inspegio no estabelecimento rural, seguem em anexo, no arquivo Relatorio Fotografico,

sendo parte integrante deste auto de infragio.

08.  Deixar de dotar o eixo cardi de prote¢io adequada, desde a cruzeta até o acoplamento

do implemento ou equipamento.

Em relagiio a infragdo em epigrafe, foi constatado que o empregador em questio
mantinha implementos agricolas, cujos eixos cardds, que interligavam a tomada de forga do trator
aos referidos implementos, ndo  possuiam  protecio adequada. com sérios riscos de causar
acidentes do trabalho. Inclusive, tal irregularidade é causa comum de vérios acidentes do trabalho
no meio rural em nosso pais, a maioria deles fatais.

Como exemplo de tal irregularidade, citamos o eixo cardd que interligava uma
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bomba d'agua de um tanque-pipa a8 TDF do trator, o qual ndo possuia nenhuma protegio, bem um

pulverizador nas mesmas condigdes (vide Relatorio fotografico em anexo).

09, Deixar de instalar prote¢io cobrindo parte superior e/ou partes laterais na tomada de

poténcia de tratores agricolas.

Em relagdo a infragdo em epigrafe, verificou-se que um dos tratores inspecionados
nio tinha a tomada de poténcia - TDP protegida de forma a cobrir sua face superior e faces laterais
(vide fotografias no relatorio em anexo, exemplificando  a irregularidade). Da maneira como foi
encontrada, a tomada de poténcia niio era capaz de impedir que segmentos corporais alcangassem
sua zona perigosa de movimentagdo rotativa, com risco de acidente  mecdnico  provocado  por
enroscamento de vestes ou adornos, evento habil a causar agravos 4  integridade fisica como

mutilagdes, esmagamentos e até mesmo a morte do trabalhador,

10. Deixar de dotar as transmissies de for¢a e componentes moveis a elas interligados,
acessiveis ou expostos, de protecies fixas ou maveis com dispositivos de intertravamento ¢/ou

gque impeca o acesso por todos os lados.

Durante as inspegdes realizadas sede da Fazenda Caigara, verificamos que existia
algumas maquinas ¢ implementos agricolas, cujas transmissoes de forga nido dispunham de protegio,
ou seja, 05 movimentos perigosos dos equipamentos estavam acessiveis e desprotegidos (correias e
polias). As protegdes das transmissoes de forga de tais equipamentos ou ndo existiam ou haviam
sido removidas para manutengio e nio foram recolocadas. Com isso, tais partes moveis estavam
totalmente expostas, ocasionando situagdo de risco de graves acidentes do trabalho, Tal situagio
foi constatada no conjunto motor-triturador de ragio, no vagio de distribuicio de ragdo e na

rogadeira hidraulica (vide Relatério Fotografico em Anexo).
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11. Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas diarias,

sem qualquer justificativa legal.

No decorrer da presente acio fiscal foi verificado que o empregador em questio estava
prorrogando a jornada normal de trabalho, muito além do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem
qualquer justificativa legal.

De fato, em entrevistas com os trabalhadores da referida fazenda, verificamos que o
vaqueiro ||| ] ] BBl cstava sendo obrigado a realizar jornadas de labor que ultrapassa 10hs
diarias.

Tal vaqueiro ¢ responsavel por ordenhar em torno de 5001 (quinhentos litros) de leite
diariamente, em duas etapas, uma pela manha, iniciando-se por volta das 05h30min, e outra & tarde,
iniciando-se por volta das 15:30hs, sendo que cada ordena durava em torno de [h30min. E entre
uma ordena e outra, o vaqueiro também era responsiavel por realizar diversas outras tarefas comao:
lavar equipamentos de ordenha, cuidar dos bezerros, lavar o curral e dar racdo as vacas. Com isso,
laborava das 05h30min as 17h30min/18h00min., com 1h de intervalo, o que totaliza mais de 11hs
de labor diario.

A jomada exigida do referido vaqueiro chegava a ser tio excessiva que, em tese, pode
muite bem caracterizar-se como sendo jornada exaustiva, modalidade da pratica do crime de
*submissdo de pessoas a condigiio analoga a de escravo”, previsto no art. 149 do Cédigo Penal
Brasileiro. Tal jornada excessiva levou os trabalhadores a se queixaram de varios problemas, tais
como: cansago, sono, falta de tempo para convivio com a familia e social, dentre outros.

Ressalta-se que o empregador ndo apresentou nenhum documento (auto de infragdo n.
22.195.704-9), onde demonstrasse que as atividades dos vagueiros se tratava de servigo intermitente,
nos termos do art. 6° da Lei 5889/73 (Lei do trabalhador rural). Inclusive, o vaqueiro|j|||| | Gz

- estava sem registro (auto de infragio n. 22.195.946-7).
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VIILDOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Ao todo foram lavrados 11 (onze) autos de infragdo, conforme relagio abaixo (copias

no Anexo A-004), A descrigdo completa de cada irregularidades encontra-se no corpo dos autos de

infragdo respectivos.

Id Nim. Al Infragio Capitulagio
1 | 22.195.704-9 Deixar de apresentar documentos sujeitos & inspecdo do | Art. 630, § 49, da Consolidacio das
e trabalho no dia @ hora previamente fixados pelo AFT. Leis do Trabalho.
Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro | Art. 41, caput, ofc art. 47, caput, da
2 | 22.195 946.7 | E™ livro, ficha ou sistema eletronico competente, o | Consolidagdo das Leis do  Trabalho,
B empregador nio enquadrade como microempresa ou | com redacdo conferida pela Lei
empresa de pequeno porte, 13.467/17.
p Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/citens
Deixar de cumprir um ou mais dispositives relativos ao f AT
- : ! ; 31.5.1 e 31.5.1.1, alineas "a", "b" e
3 | 22.197.906-2 | Programa de Gestdo de Seguranca, Salde e Meio Ambiente | | 2
do Trabalho Rural - PGSSMATR ¢’ da MNR-31, com redacdo da
) Portaria n? 86,/2005.
- . i ; . | Art.13 da Lei no 5.889/1973, ¢/c itens
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativas a : O R
g 31.12.74 e 31.12.75, alineas "a", "b",
4 | 22.197.908-5 | capacitagdo  dos trabalhadores para manuseio efou | 0
operacdo segura de maguinas efou implementos. 8 Ayl N3, LOM TECM A0 A
Portaria n.? 2546/2011.
Deixar de assegurar a divulgacio de direitos, deveres e | Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c¢/c item
5 | 22.197.909-3 | obrigagdes que os trabalhadores devam conhecer, em | 31.3.3, alinea "', da NR-31, com
mateéria de seguranga e saude no trabalho. redagdo da Portaria n® 86,/2005.
Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c¢/c item
Delxar de cumprir um ou mais dispositivas relativos & | 31.,5.1.3.1, alineas "a", "b", "¢", "d" e
&6 | 22.197.910-7 SR SoE Wom =
realizagdo de exames médicos. e" da MNR-31, com redagdc da
Portaria n® 86/2005,
i i impl
Ef:eararie ri::rgtfjgeerrumfuqrimaze 923:5 Ima?‘ti:‘le:::fer;ll: Art. 13 da Lel no 5.889/1973, c/c item
¥ e PATICS MEENS | 319203 & 3132994 da NA-31,
T | 22.197.911-5 | particulas ou material em processamento efou deixar de .
£y i i & com redagdo da Portaria n?2
dotar maguina rocadora de dispositivo de protecio  contra
P : 2546/2011.
arremesso  de materiais salidos,
perfto estado e comseniacse om tocn s0s vtemsi afoy | AT 13 da 6110 5.889/1973, e/ tem
& | 221970123 | P g ) 31.12.22, da NR-31, com redaciio
fixada na tomada de forga de maguina desde a cruzeta até g
: : da Portaria n.2 2546/2011.
o acoplamento do implemento ou equipamento.
= : ) Art. 13 da Lei 5.889/1973, it
o | aasmsuss | Doar d e protcio ctrindo pare sperlr 01 | 511735, da N3, com redi
¥ . & * | da Portaria n.2 2546/2011.
Deixar de dotar as transmissbes de forga e componentes
moveis a elas interligados, acessiveis ou expostos, de
protecoes fixas ou mowveis com dispositivos de | Art. 13 da Lei no 5.889/1973, ¢/citens
10 | 22.197.914-0 | intertravamente efou que impeca o acesso por todos os | 31.12.20 e 31.12.21 da NR-31, com
lados, ou utilizar protecbes moveis sem dispositivos de | redacdo da Portaria n.2 2546/2011.
intertravamento com hlogueio para o enclausuramento de
transmissoes de forca que possuam inércia.
11 | 22.199.279-1 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal | Art. 59, caput cfc art. 61, da

de 2 (duas) horas didrias, sem qualguer justificativa legal.

Consolidacdo das Leis do Trabalho,
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MINISTERIO DO TRABALHOE PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONMAL DO THABALHO EM GOTAS

IX. CONCLUSAO

Pelo que foi acima relatado, durante a agdo fiscal empreendia em face do empregador

_ realizada em agosto de 2021, no municipio de Bela Vista de
Go1as/GO, nao foi identificada situagio que configurasse trabalho analogo a condicio de

CECravi.,

X. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as devidas providéncias, ou para mero conhecimento, sugerimos

o envio de copia deste relatorio para:

a) DETRAE - Divisio de Fiscalizagio para Erradicagio do Trabalho Escravo, da
SIT/STRAB/SEPRT/MTB;

b) MPT - Ministério Publico do Trabalho 18* Regido, Procuradoria Regional do Trabalho da 18

Regido.

= o relatorio,

Goidnia/GO, 01 outubro de 2021.
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