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DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL

. Nome:
. Estabelecimento: CHACARA ARAGUAIA
. CPF:
. CNAE 9329-8/99 Outras atividades de recreagdo e lazer nao
especificadas anteriormente

. ENDERECO: CHACARA ARAGUAIA - 5 KM DO TREVO DE
JUARINA + 16 KM A ESQUERDA, MARGEM ESQUERDA DO RIO
ARAGUAIA

. Endereco da proprietaria:

DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados 00
Empregados sem registros 00
Empregados registrados durante a agao fiscal - homens 00
Empregados registrados durante a agao fiscal - mulheres 00
Homens resgatados 00
Mulheres resgatadas 00
Total de resgatados 00
Guias de seguro desemprego emitidas 00
Valor bruto das rescisdes R$
Valor liquido recebido das verbas rescisorias R$
Termo de Ajustamento de Conduta (MPT 00
Valor dano moral individual R$
Valor dano moral coletivo R$
FGTS recolhido sob agao fiscal anda pendente RS
NDFC lavrada 00
Numero de autos lavrados 00
Termos de Interdigoes lavrados 00
Prisbes efetuadas 00




DA ACAO FISCAL

Em atendimento a Ordem de Servigo expedida pela
Secao de Inspecao do Trabalho/SRTb-TO, deslocamos de Couto
Magalhaes sentido Colinas pela Rodovia TO-335 conhecida como
Transcolinas, 05 Km do trevo mais 16 km a esquerda, margem
esquerda do Rio Araguaia, zona rural do municipio de Juarina -TQ,
onde fica localizada a Chacara Araguaia de propriedade da Sra.

O objeto da denuncia era apurar possiveis irregularidades
apresentadas ao Ministério Publico do Trabalho sobre falta de
registro, moradia, salario, etc.

No local se encontravam o Sr. NN 2 esposdillllc

os 5 filhos, os quais foram entrevistados e prestaram
0s esclarecimentos solicitados pela auditoria fiscal do trabalho.
Primeiro o Sr. IIGNG5NGEGEGEGEGEGEGEGEGE (-carou que adona
B oo tilmente lhe concedeu a chacara para morar com sua
familia porque ndo tinha onde ficar na cidade de Colinas, e nao
poderia mais trabalhar devido ao estado de saude, isto e,
enfermidade na coluna, conforme demonstrou através de Exame de
Ressonancia e Cartao de Beneficio que percebe do INSS.
Acrescentou que a ida dele e da familia para a chacara ha
aproximadamente 6 anos o ajudou na recuperacac do estado de
depressaoc que se encontraval

Indagado, respondeu que tudo existente na chacara foi
produzido pela familia: mandioca, cana, galinha, porcos, etc.; que a
proprietaria somente lhes deu a chacara para morar, em comodato,
e eventualmente vai 13, pois a mesma mora na cidade de Colinas.

Depois falamos com a esposa Sra. | INIGIhNGGEG -
qual nos apresentou o cartao que comprova a participagao no
Programa Social do Bolsa Familia, e passou a nomear os 5 filhos: 1°

- \osc. I (S -onos de idade;
2° - I \osc. I (6 anos de
idade; 3° - NN \ s I
anos de idade; 4° - I NGEGEGEGEGEGEGEGEGENENE - B
11 anos de idade; 5° - IGNNNINGEGEGEEEEEEEEEE | --c

8 anos de idade.




No dia 21/06/2021 procedi entrevista com a Sra. | IczcIN
através do cel. I <sclarecendo que é vilva, mora na
cidade de
. ortadora do CPF que é dona da
Chacara Araguaiacom area de 4 alqueres e a possui ha
aproximadamente 10 anos. Quando adquiriu ja tinha casa com
energia elétrica, que o fornecimento de agua € proveniente de poco
semi-artesiano da chacara vizinha, pois nao conseguiu obter agua
na sua area, apesar de fazer algumas tentativas. Quando vai a
chacara, muito eventualmente, leva cesta basica para a familia e que
paga mensalmente a conta de energia. Que foi procurada pela
familia do Sr. BB na época, ha 6 ou 7 anos, pedindo para
morar na chacara porque nao tinham onde ficar, e ele estava meio
depressivo devido ter sido "encostado pelo INSS" porque nao
poderia mais trabalhar.

Todavia, ficou evidenciado que o Sr. NI abora em
regime de economia familiar, ndo se vislumbrando a existéncia do
vinculo empregaticio pela auséncia dos pressupostos previstos no
art. 3° da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Esclarece-se que a relagao de emprego nao depende de
contrato formal, nem da vontade das partes, mas sim de uma
situacao fatica e juridica prevista no artigo 3° da CLT.

Entre os requisitos basilares e caracterizadores da relagao
empregaticia, alguns ausentes no caso em tela, o que nos leva
obrigatoriamente ao NAO reconhecimento do liame trabalhista entre
a proprietaria do modulo rural denominado CHACARA ARAGUAIA e
o senhor NG o :is sejam:

| - Pessoalidade:; no caso, seria o senhor | GGG o

qual labora junto com sua familia em regime de economia familiar ha
6 anos;

Il — Nao eventualidade: o que nao foi constatado no presente caso,
eis que nos foi relatado pelo préprio INIEIILILHINIG .-
esposa e filhos que este faz apenas algumas tarefas eventuais na
Chacara, em razao da limitagao de sua forga de trabalho, logo nao
ha uma rotina nem uma prestacao continuada de trabalho;



lll - Dependéncia ou subordinacao: aqui leva-se em consideracao
ndo apenas a dependéncia econdmica, mas principalmente, a
dependéncia juridica, o que nao foi observado no caso em apreco,
ja que o senhor I -i¢ mesmo por suas
limitacbes de saude, nao desempenha uma tarefa definida e
subordinada;

IV — Onerosidade: é a retribuicdo pecuniaria pela contraprestacao
dos servigos, 0 que nao ocorre no caso em tela.

Salienta-se que o principio da primazia da realidade € o
fundamento norteador do Direito do Trabalho, que define a relagao
de emprego com prevaléncia da realidade fatica a solenidade
formal. No caso em tela, apods criteriosa analise da realidade
constatada durante a acao fiscal, e cujas providéncias devem ser
pautadas na realidade constatada durante a auditoria no local, nao
vislumbramos a existéncia do vinculo empregaticio.

Em face do exposto, NAO expedimos a notificagdo da
senhora | - cima
qualificada, por nao termos constatado nenhum empregado em
atividade no local inspecionado e por entendermos que os fatos
narrados na denuncia, por si s6, ndo restaram caracterizada a
existéncia de vinculo empregaticio entre denunciante e denunciada.

A auditoria fiscal do trabalho ao ser acionada para
verificacao das denuncias de trabalhadores submetidos a condi¢coes
degradantes, andlogas a de trabalho escravo, adota como
procedimento basico a realizagcdo de uma diligéncia ao local onde
supostamente as irregularidades estao sendo cometidas, para
verificacdo in loco da veracidade dos fatos, da existéncia de
empregados no local, da realidade do ambiente de trabalho, das
condicoes de alojamento, moradia, etc.

As providéncias serao adotas em conformidade com cada
situacao constatada no local de trabalho. No caso em aprego, a
denunciada nao foi notificada para sanar as supostas irregularidades
pelas razoes acima mencionadas, nao obstante a mesma ter sido
orientada da necessidade de cumprimento das normas legais
aplicaveis no caso de atividade rural que venha configurar relacao
empregaticia.



CONCLUSAO

Diante dos fatos constatados no ambiente de trabalho da
CHACARA ARAGUAIA, conforme exposto acima, manifestamos
pela INEXISTENCIA de vinculo empregaticio e de condigoes
desumanas ou degradantes, analogas as de escravo, capazes de
ensejar o resgate dos trabalhadores (familiares) encontrados na
Chacara Araguaia.

A consideragao superior

Palmas-TO, 10 de setembro de 2021.
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