INSPECAD
DO TRABALHO
MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIODE FISCALIZACAO

CNPJ: 33.980.246/0001-26

e

NAO RESTOU CARACTERIZADO TRABALHO ESCRAVO

& (T

Periodo: 28/07/2021
Loeal: Calapomia/GO.
Atividade economica: Construgao de edificios (CNAE 4120-4/00).



':r; TRABALH
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCLA
ST.IESE{.'RE_"I'.I"LRI."IL DE INSF‘E!:;{.U DO TRABALHO ’
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

SUMARIO

I. GRUPO INTERINSTITUCIONAL DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO EM

GIOTAS oottt et et et ettt ettt 3
E DADOS GERAIS DA OPBRACKD - covsmsssmnm s s e siee s b
. MOTIVACAO DA ACAD FISCAL ..oooveeeeteeee oot e et sesteteseees e et sns s sees e eenens 5
HE DO ENPREGA DR st iR hshit s niasnab
RS PO RIS IS HEIONADOE. oo S S G et
V. DA ACAO FISCAL .ooonvveeescossessiessiessessessasssas s ssss s s ssssesssesssssasssssssssssssessosssssssnsssnss 0
VI. DA NAO CARACTERIZACAO DO CASO COMO TRABALHO ESCRAVO..........ooevveece. 8
VILBREVES CONSIDERACOES TEORICAS ACERCA DO TEMA “SUBMISSAO DE

TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO™ ......ooovvieeceirnnn. 9
VL. TS IR R e S T T A A ususotunsissasas s A S AR 16
IX. DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS ....coooovovveveesoeeseeseeseseeseeeeessess e 27
I L e s B B B e e B T S s s b3}
XI. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO ..o 29

I B e 30




MINISTERLO DO 1 EABALHO E FPREVIDENCLA
SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONMAL DO THABALHO EM GOTAS

|. GRUPO INTERINSTITUCIONAL DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO EM GOIAS

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA (MTP)

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (DPF)

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO (DPU
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I. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 53
Empregados registrados durante agdo fiscal 07
Empregados Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acdo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 00*
WValor bruto das rescisoes (em reais) 0,00*
Valor liquido recebido (em reais) 0,00
WValor Dano Moral Individual 0,00*
N de Autos de Infragdo lavrados 25
Termos de Apreensédo de Documentos 00
Termos de Interdigdo Lavrados 00
Termos de Suspensdo de Interdigdo 00
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicagao de Acidente do Trabalho) emitidas 00

# Mo restou configurado trabalho analogo ao de escrava,
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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

O grupo especial de fiscalizago movel — GEFM regional, composto pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia (MTP), Ministério Pablico do Trabalho (MPT), Policia Federal (PF) e
Defensoria Publica da Unido (DPU), iniciou em 26/07/2021 uma operagiio para averiguar diversas
denuncias de trabalho analogo a condigdo de escravo em diversos municipios goianos, dentre elas
uma referente ao empregador em questio, no municipio de Caiaponia/GO.

A agio fiscal em face do empregador em questio foi deflagrada em decorréncia de
recebimento, pela Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias, de deniincia encaminhada pela
Delegacia de Policia Civil de Calapoma/GO, por intermédio do Ministério Pablico do Trabalho da
18* Regido (GO). Referida noticia de fato relatava a pratica de uma série de ilicitos trabalhistas
(copia no Anexo A-001), os quais, se comprovados, poderiam configurar situacio de submissio de
trabalhadores & condigiio andloga a de cscravo. Por ¢ssa razdo optou-se pelo seu atendimento por
meio do grupo interinstitucional de combate ao trabalho escravo em Goias. Todavia, como sera
abaixo explicado, a situagdo ndo chegou a caractenizar-se como sendo trabalho analogo a condigdo

de escravo, embora a equipe de fiscalizagao tenha flagrado iniimeras e graves infragoes trabalhistas.

I1I. DO EMPREGADOR

Trata-se, o empregador | C\r

33.950.246/0001-26 (nome fantasia: Ananias Engenharia ¢ Construtora) de empresa de engenharia
e construgio civil que desenvolve atividades de reforma e construcio de unidades habitacionais em
Caiaponia/GO ¢ em municipios da regifo. Por ocasido das inspegdes, foi noticiado que referida
empresa mantinha cerca de 10 (dez) pequenas obras em andamento, a maioria delas na zona urbana

de Caiapdnia/GO.
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IV. DOS LOCAIS INSPECIONADOS

Por ocasido da presente acio fiscal foram inspecionados 07 canteiros de obras da
construtora em questdo, sendo 06 deles localizados na zona urbana de Caiaponia/GO e 01 na
Fazenda Montana, zona rural de Palestina de Goias/GO, nos seguintes enderecos: 1) Fazenda
Montana, zona rural de Palestina de Goias/GO, coord. geograficas -16.795856, -51.550253; 2) Av.
Américo Fernandes, 625, Centro, Caiaponia/GQy; 3) Av. Jose Vilela, Faz. Santa Marta (Obra
COMIGQ), Caiaponia/GO; 4) Rua Antdonio Granja, Qd. 28, Lt, 14, Setor Nova Caiaponia,
Caiaponia/GO; 5) Av. Ana Maria de Jesus, Qd. 10, Lt, 05, Jardim Goias/GO, Caiapénia’GO 6) Rua
Jodo de Souza Machado, Qd. 20, Lt. 01, Jd Goias, Caiaponia/GO; 7) Rua Sebastiao Camilo Cruvinel,
Qd. 09, Lt. 18, Jd Goias, Caiaponia/GO.

Também foi inspecionado o alojamento de trabalhadores da empresa Construtora
Ananias, localizado na Rua Izabel Rodrigues Matias, Qd. 10, Lt. 05, Setor Aeroporto,

Caiapénia/GO, onde eram mantidos (4 operarios alojados.

V. DA ACAO FISCAL

A Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias, orgdo regional do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, juntamente com o Ministério Pablico do Trabalho (MPT), a Policia Federal
(PF) e a Defensoria Plblica da Unido (DPU), iniciou em 26/07/2021 uma operagio para averiguar
diversas denincias de trabalho analogo 4 condigido de escravo em varios municipios goianos.

Na noite do dia 27/07/2021, depois ja ter averiguado algumas outras denancias na regido
sudoeste do estado, nossa equipe chegou até Caiaponia/GO, onde comegou os servigos na manha do
dia seguinte, 28/07/2021.

Dando inicio aos trabalhos, por volta das 08hs do dia 28/07/2021, nossa equipe se dirigiu
até ao escritorio da empresa “Ananias Engenharia e Construgdes”, nos identificando e solicitando

que gueriamos falar com o proprietario ou alguém responsavel pela empresa. Entdo, falamos com o
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Sr. - o: tc/cfone. o qual informara que nio estava na cidade e que chegaria somente
apos algum tempo. Com isso, até que o empregador chegasse a cidade, solicitamos ao encarregado
_quc nos levissemos até aos canteiros de obra da construtora, o
que foi de pronto atendido.

Quando a equipe estava chegando na primeira obra, localizada na Av. Ameérico
Fernandes, 625, Centro, Cailaponia/GO, avistamos os operdrios abandonando o local, correndo ¢
entrando num veiculo. Logicamente haviam recebido ordens para irem embora para que a
fiscalizagdo ndo os encontrasse, sendo que ordenamos a eles para que retornasse ao trabalho. Logo
em seguida, o Sr._chagml ao local, ao qual avisamos que ja tinhamos os enderegos
das obras e, caso ndo encontrassemos os trabalhadores nos locais, o empregador poderia incorrer na
pratica de “embarago a fiscalizagio™, com as consequéncias que disso advém.

Entdo, inspecionamos a primeira obra e, em seguida, fomos até ao alojamento de
trabalhadores, o qual estava fechado. Segundo informages do an::ﬂrregudn- os trabalhadores
alojados estavam trabalhando numa obra numa fazenda em Palestina de Goids/GO.

Diante disso, dividimos a equipe em dois grupos, sendo que um foi até a obra da fazenda,
no municipio de Palestina, € o outro grupo ficou incumbido de inspecionar as obras na zona urbana
da cidade de Caiaponia/GO.

() proprio Sr. _ nos levou até ao canteiro de obras da zona rural de
Palestina de Goids/GO, onde foram encontradas diversas irregularidades (vide Relatéorio Fotogrifico
no Anexo A-002), culminando, inclusive, com o embargado da referida obra, conforme Termo de
Embargo n. 1.050.915-1 (copia Anexo A-003), a qual encontra-se embargada até a presente data
(26/08/2021).

Quanto as demais obras da empresa, localizadas na zona urbana de Caiaponia/GO, foram
visitas 06 (seis) delas, tendo sido encontradas irregularidades semelhantes aquelas constadas na obra
zona rural de Palestina de Go1as/GO.

No que se refere ao alojamento de trabalhadores trazidos de outros municipios
(Gotania/GO), tratava-se de uma casa com estrutura razodvel, que possuia condigoes para se abrigar
pessoas (vide Relatorio Fotografico no Anexo A-002). Porém, o empregador havia deixado de
prové-la de mobilidrio minimo para tal finalidade, ndo disponibilizando camas, roupas de camas,
armarios individuais e nem mesas ¢ cadeiras para se tomar refeigoes.

Apods as inspegdes, fomos até ao escritorio da empresa, onde fomos recebidos pelo
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proprio Sr._ bem como pelo seu Advogado, Dr._ Na oportunidade,

repassamos-lhes um resumo da situagio encontrada, das infragdes constatadas, advertindo-lhes que
aquele cendrio estava prestes a caminhar para uma situagio de degradancia das condigoes de
trabalho, uma das modalidades da pratica do crime de submissido de trabalhadores a condigoes
andlogas as de escravo. Em seguida, foi entregue ao Sr.-n Termo de Embargo de uma das
obras, bem como o Termo de Notificagdo para Apresentagdo de Documentos n. 2021-1827.

Posteriormente, fomos contatados pelo Advogado ||| G
OAB/GO n” 61.742, o gual solicitou prorrogagio de prazo para apresentagio de documentos por
parte da empresa, sendo concedido até a data de 20/08/2021 para tal.

Durante as inspegdes, bem como apos recebimento e andlise dos documentos solicitados,
foram identificas, ao menos, 25 (vinte e cinco) infragdes, merecendo destagque a manutencio de
empregados sem registro e o descumprimento das normas de seguranega e satide no trabalho previstas
na NR-18 (Norma Regulamentadora n. 18 - Condigoes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria

da Construgdo, com redagio dada pela Portaria MTb 261/2018).

VL. DA NAO CARACTERIZACAO DO CASO COMO TRABALHO
ESCRAVO

Inicialmente cabe ressaltar que a caracterizagfio de determinada situagio como sendo
*“trabalho analogo a condigéo de escravo™. na modalidade de “trabalho em condigdes degradantes™,
nio se di apenas pelo descumprimento de uma ou algumas obrigacdes trabalhistas, mas sim pela
somatoria e gravidade das irregularidades, ou seja, pelo conjunto das condigdes de trabalho
consideradas como um todo, em regra materializadas num cendrio desumano, humilhante e
inaceitavel aos olhos de um cidaddo comum.

No caso concreto em questdo da empresa “Ananias Engenharia e Construgio”, embora,
repita-se, tenha praticado diversas irregularidades, o cenano, como um todo, nio chegou a se
constituir como condi¢oes degradantes de trabalho, mas sim apenas em infragdes a legislagio

trabalhistas, embora graves.
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VI. BREVES CONSIDERACOES TEORICAS ACERCA DO TEMA
“SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS
DE ESCRAVO”

Com o advento da Lei 10.803/2003, gue deu nova redacio ao art. 149, do Codigo Penal
Brasileiro, o conceito de trabalho analogo a condigio de escravo, ou simplesmente trabalho escravo
contemporianeo, como ¢ mais conhecido, passou a abranger situagdes outras que vio além da
violagdo da liberdade do trabalhador, do seu direito de ir e vir. Com isso, o Direito brasileiro passou
a conferir prote¢do juridica a um direito tanto ou mais importante que a liberdade: a dignidade
humana.

Respaldado numa série de principios constitucionais insculpidos na atual Constituigio
Federal, notadamente nos principios da dignidade humana, da fungio social da propriedade e na
valorizagdo do trabalho, o legislador brasileiro passou a prescrever como ilicitas condutas violadoras
de direitos fundamentais do ser humano.

Com isso, 0 combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia mundial no assunto, levou
primeiro o doutrinador € o jurista laboral, e depois o legislador brasileiro, a uma postura ampliativa
do conceito de trabalho escravo para alcangar situagdes que ndo exigem, em todas as suas formas, a
restrigdo da liberdade de locomoc¢do. Tal formulagio visa dar maior efetividade ao combate as
condigoes degradantes ds quais os trabalhadores sdo submetidos.

Esse avango no conceito de trabalho andlogo 4 condigdo de escravo foi trazido pela Lei
10.803/2003 que deu nova redagdo ao art. 149 do Codigo Penal Brasilerro.

Como a normatizagdo especifica do fendmeno em estudo esta prevista basicamente na
le1 penal brasileira, o hermeneuta trabalhista tem gue buscar os conceitos sobre o mstituto no Codigo
Penal ¢ aplicar, por analogia, no dmbito trabalhista-administrativo. Vejamos o que dispoe o Codigo
Penal Brasileiro sobre o tema:

“Art. 149, Reduzir alguém a condicio andloga & de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
for¢ados ou a jomada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho,
quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogio em razio de divida contraida com o
empregador ou preposto:

Pena - reclusio, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente & violéncia,

§ 1” Nas mesmas penas incorre quem:




SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO ;
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

[ - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-
lo no local de trabalho;

[l — mantém vigilincia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho,

4 2% A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

I — contra crianga ou adolescente;

IT — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religidio ou origem,”

Do texto do referido dispositivo legal, podemos extrair quatro principais condutas tipicas
consubstanciadoras da pritica de “reducdo a condicio andloga 4 de escravo”™, quais sejam: a)
submeter o trabalhador a trabalhos forgados; b) submeter o trabalhador a jornada exaustiva; c)
submeter o trabalhador a condicoes degradantes de trabalho; e, d) restringir, por qualquer meio, sua
locomogio em razio de divida contraida com o empregador ou preposto, ou servidio por divida.

Tanto o trabalho forgado quanto a servidao por divida visam resguardar a liberdade do
trabalhador, estando também compreendidas pela concepgio classica do conceito de trabalho
escravo.

Ja as modalidades de submissdo de trabalhadores a jornadas exaustivas de trabalho ¢ a
condicoes degradantes de trabalho constituem inovacgdes trazidas pela Lei 10.803/2003 que deu nova
redagdo ao citado artigo. Ambas tém sido objeto de constantes discussdes ¢ debates, gerando
sensiveis divergéncia de interpretacoes por parte da doutrina e dos agentes piiblicos que trabalham
direta ou indiretamente com a questio do trabalho escravo contemporaneo no Brasil. Vegjamos o que
diz Brito Filho:

“L fato que, mesmo apos 6 anos, as alteragbes introduzidas no art. 149 do Codigo Penal
Brasileiro (CP) por forga da Lei 10803, de 11 de dezembro de 2003, ndo foram
compreendidas de maneira uniforme. Persistem posigdes divergentes, mesmo enlre os
responsiveis pelo seu combate, o que finda por beneficiar aqueles que se servem do trabalho

humano sem nenhum respeito pela pessoa que o presta” (BRITO FILHO, 2010, p. 62).

O que de fato acontece é que a definiciio, caracterizagio e delimitagio do que vem a ser
condigdo analoga & de escravo passa pela valoragio ¢ sopesamentos de principios constitucionais
ligados aos direitos fundamentai da pessoa humana, notadamente quando se fala em jornadas
exaustivas e condigoes degradantes de trabalho, conceitos intrinsicamente ligados a dignidade

humana. Trata-se de conceitos juridicos indeterminados.

10
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Na wverdade, todas as formas de subsungdo de condutas as figuras tipicas previstas no
art. 149 do Codigo Penal estio, de uma forma ou de outra, relacionadas com principios

constitucionais basilares do estado democritico de direito, como bem assevera SILVA:

“Pode-se concluir, portanto, que o principal fundamento para a vedagdo de todas as espécies
de trabalho analogo ao de escravo é a dignidade da pessoa humana, pois ndio hi se falar em
dignidade sem respeito 4 integridade fisica, mental ¢ moral do ser humano, sem que haja
liberdade, awtonomia e igualdade em direitos, sem serem minimamente garantidos os
direitos fundamentais, sem, enfim, serem asseguradas as condigdes minimas para uma vida
com gosto de humanidade. Tanto & verdade, que o Supremo Tribunal Federal (STF)
entendeu gque o crime de redugiio a condigio andloga i de escravo, definido pelo art. 149 do
CP, viola o conjunto normativo constitucional gue visa a protegio ¢ efetivagio dos direitos
fundamentais do ser humano, caracterizando-se como crime contra a organizagio do
trabalho, atingindo, nio so0 o sistema de orgdos ¢ instituigdes com atnbuigdes para proteger
os trabalhadores, mas os proprios obreiros, nas esferas em que a Constituigiio Federal Thes
confere protegio maxima, de sorte a atrair a competéneia da Justiga Federal para seu
Julgamento. (SILVA, Marcello Ribeiro. Trabalho andlogo ao de eseravo rural no Brasil do

séeulo XXI1: novos contormos de wm antigo problema. 2010).

Depois de vasta experiéncia, com mais de 15 (quinze) anos atuando diretamente na
repressdo a esta forma vil de exploracio dos trabalhadores, o Ministério do Trabalho editou um
instrumento normativo no qual o orgdo se manifesta claramente sobre o conceito do que vem a ser
trabalho em condi¢des analogas ds de escravo. Trata-se da Instrugdo Normativa n® 91, de
06/10/2011, atualmente substituida pela Portaria MTE 1.293/2017 e pela Instrugio Normativa SIT
n. 139, de 22/01/2018.

A Portaria MTb n. 1.293, de 28/12/2017, ¢ atualmente o principal instrumento
regulamentador que esclarece detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho andlogo a

condigio de escravo™. Vejamos o que prescreve tal Portaria:

“Art. 17 - Para fins de concessio de beneficio de seguro-desemprego ao trabalhador que for
cncontrado em condigdo andloga a de eseravo no curse de fiscalizacio do Ministéno do
Trabalho, nos termos da Portaria MTE n® 1,153, de 13 de outubro de 2003, bem como para
melusio de adminmistrados no Cadastro de Empregadores que tenham  submetido

trabalhadores a condigio analoga a de escravo, estabelecido pela Portaria Interministerial

11




INSPECAD
DD TRABALHD

MINISTERID DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO ;
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

MTPS/MMIRDH n® 4, de |1 de maio de 2016, considera-se em condigio analoga a de
escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

I - Trabalho forcado;

IT - Jornada exaustiva;

I - Condigio degradante de trabalho;

IV - Restriciao, por qualguer meio, de locomocio em razio de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagio ou no curso do contrato de trabalho;

WV - Retenciio no local de trabalho em razio de:

a) Cerceamento do uso de qualquer meio de transporie;

b) Manutengio de vigilincia ostensiva;

c) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Art. 2% - Para os fins previstos na presente Portaria;

| - Trabalho forcado é aquele exigido sob ameaga de sangiio fisica ou psicologica e para o
qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer
espontaneaments.

I - Jornada exaustiva € toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua
extensdao ou por sua intensidade, acarrete violacio de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranga, saide, descanso e convivio familiar e social,

111 - Condigao degradante de wabalho & qualquer forma de negagio da dignidade humana
pela violagio de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas
de protegdo do trabalho e de seguranga, higiene e saide no trabalho.

IV - Restrigio, por qualquer meio, da locomogio do trabalhador em razio de divida ¢ a
limitagao ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagio do trabalho, em razio
de débito imputado pelo empregador ou preposio ou da indugdo ao endividamento com
lerceiros,

Y - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte & toda forma de limitagiio ao uso
de meio de transporte existente, particular ou piblico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

W1 - Vigilincia ostensiva no local de trabalho ¢ qualguer forma de controle ou fiscalizagio,
direta ou indireta, por parte do empregador ou preposio, sobre a pessoa do trabalhador que
o impega de deixar local de trabalho ou alojamento,

VI - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais ¢ qualquer forma de posse ilicia
do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador,” (Grifos

NOS508).
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Ja a instrugdo Normativa SIT n. 139/2018 reforga os conceitos ja previstos na Portaria

MTb 1.293/2017, esclarecendo mais alguns detalhes. Vejamos alguns trechos desta norma:
“Art, 6%, Considera-se em condi¢dio andloga i de escravo o trabalhador submetido, de forma
isolada ou conjuntamente, a:
I - Trabalho for¢ado;
II - Jornada exaustiva;
111 - Condigio degradante de trabalho;
IV - Restrigio, por qualquer meio, de locomogio em razio de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagio ou no curso do contrato de trabalho;
WV - Retenciio no local de trabalho em raziio de:
a) cerceamento do uso de qualguer meio de transporie;
b) manutengdo de vigilincia ostensiva,

¢) apoderamento de documentos ou objetos pessoais,

O art. 7° da referida instrugdo normativa, por sua vez, explica o que vem a ser cada uma
dessas modalidades consubstanciadoras da caracterizagio de trabalho escravo moderno. Vejamos:

Art, 7% Para os fins previstos na presente Instrugdo Normativa:

I - Trabalho forcado ¢ aquele exigido sob ameaga de sangio fisica ou psicologica e para o
qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer
espontaneamente.

Il - Jornada exaustiva & wda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, gue. por sua
extensio ou por sua intensidade, acarrete violagio de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranga, saude, descanso e convivio familiar e social.

Il - Condigdo degradante de rabalho ¢ qualquer forma de negagio da dignidade humana
pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas
de protecdo do wabalho e de seguranga, higiene ¢ saide no trabalho,

IV - Restri¢do, por qualquer meio, da locomogio do trabalhador em razio de divida € a
limitagdio ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagio do trabalho, em razio
de débito imputado pelo empregador ou preposio ou da indugdo ao endividamenio com
terceiros.

Y - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte & toda forma de limitagdo ao uso
de meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

V1 - Vigilancia ostensiva no local de trabalho é qualgquer forma de controle ou fiscalizacio,
direta ou indireta, por parte do empregador ou preposio, sobre a pessoa do trabalhador que

o impega de deixar local de rabalho ou alojamento.
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VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais & qualquer forma de posse ilicita

do empregador on preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador, (grifos

nossos).

Conforme se pode depreender pela regulamentagio acima, ha varias formas de condutas
passiveis de caracteriza¢do como sendo “trabalho em condigdes andlogos a de escravo™, merecendo
destague a “jornada exaustiva”™ e a “condigdo degradante de trabalho™.

Importantissimo aqui ressaltar que é o quadro contextual das irregularidades,
consideradas na sua totalidade, ¢ que configura trabalho analogo a condigio de escravo, e ndo uma
ou algumas meras infra¢oes trabalhistas, ainda que eventualmente graves. Ou seja, a configuragio
de trabalho analogo a condigdo de escravo decorre de um conjunto de agies e omissdes por parte do
empregador que ferem os mais bisicos direitos da pessoa humana, deixando de garantir um patamar
minimo civilizatorio, compativel com o reconhecimento do trabalhador como pessoa, e colocando
o trabalhador em situacio semelhante a escravidio.

E, em muitos casos, sem poder reagir ¢ buscar a prote¢ao do Estado. Isso, sem duvida,
¢ viver como se escravo fosse.

Nesse sentido, temos a importante a decisdo proferida pela 8 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 3" Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de

dezembro de 2015, da qual reproduzimos um pequeno trecho:

“[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessdrio haver violéncia
fisica para a configuragio do delito de redugio a condigio andlega é de escravo, fazendo-se
necessana do somente a colsificagio do trabalbador através da continua ofensa a direitos
fundarmentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing, 3.412,Redatora p Acordio:
Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 127112012, Os bens juridicos a serem garantidos sio,
além da ﬂlgﬂi:iqldc da pessoa humana (art, 1%, caput, 111, CR), a incolumidade fisica,
consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante (art. 5", LIl), e os direitos e as liberdades fundamentais, que nio podem
sofrer discriminagiio atentatonia (art. 5%, XLI da CR/B8). Assim, além de violar preceitos
imtemacionais, como a Declaragio Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art, 23,
que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, 4 livee escolha do trabalho, a condigdes equitativas
e satisfatdrias de trabalho”, a exposicio do trabalhador 4 exaustio ofende principios
fundamentais da Constituigio da Repiblica consistentes no valor social do trabalho e na
proibigio de trabalho desumano ou degradante (incisos [ e IV do art. 17 e inciso [11 do art. 5%).
A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o

trabalhador ¢ o seu trabalhe dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Néo se
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pode perder de vista que um dos objetivos da Repiblica Federativa do Brasil ¢ a construgdio de
uma sociedade livre, justa e solidaria (art, 3°, 1, CR/88), 0 que impde a toda a sociedade, inclusive
aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e

os valores constitucionais [...]"

A caracterizacio de determinada situagdo como sendo trabalho andlogo ao de escravo,
implica em pratica, pelo empregador, de submeter empregados a condigdes desumanas e
degradantes de trabalho, em afronta aos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, como
a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, previstos nos incisos Il e IV do
art. 1* da Constituigdo Federal. Ofende também direitos fundamentais insculpidos no artigo 5°, em
especial no inciso 1II, que dispde que "ninguém serd submetido & tortura nem a tratamento
desumano ou degradante”.

Reforgando tal dogma, a Constituigio da Republica Federativa do Brasil erigiu o bem
Juridico "trabalho" como valor social, um dos fundamentos do estado democritico de direito (CF,
art. 1%, inc. IV), prevendo também que a ordem econdémica deve ser fundada na valorizagdo do
trabalho (art.170) e que a ordem social deve ter por base o primado do trabalho (art. 193).

Além  do mais, o comportamento do empregador, nos casos de pratica de trabalho
escravo contemporineo, viola normas internacionais sobre direitos humanos positivadas em
tratados e convengdes internacionais das quais o Brasil € signatario, como por exemplo: Convengio
da OIT n" 29 (Decreto n" 41.721/57); Convengdo da OIT n" 105 (Decreto n® 58.822/66),
Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n” 58.563/66); e, em especial, a Convengio
Americana sobre Direitos Humanos, também denominada Pacte de San José da Costa Rica, a qual

o Brasil fez sua adesdo em 28/05/1992, ratificando-a através do Decreto n® 678/1992,
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VIIL.DAS INFRACOES CONSTATADAS

Conforme ja salientado, embora a presente acdo fiscal tenha sido desencadeada em
decorréncia de denincia de suposta submissao de trabalhadores a condigdo analoga a de escravo, a
situagdo nio chegou a caracterizar-se com tal. Todavia, uma serie de infragdes trabalhistas foram
constadas, culminando com a lavratura de 01 (um) Termo de Embargo n. 1.050.915-1 (copia Anexo A-

003) e varios autos de infragao.

Tendo em vista que, em geral, se tratava de peguenas obras; gque as vezes 08 Operirios
mudavam de uma obra para outra; e que as infragdes constatadas eram as mesmas em todas elas,
consideramos todas elas com se um Gnico canteiro de obras fosse, com base no principio da
razoabilidade. Tal entendimento acaba por beneficiar o proprio empregador, pois, caso contririo,
levar-se-ia a multiplicagdo, por 007, da maioria dos autos de infragio ora lavrados (um para cada

obra).
As infragoes a legislagdo trabalhista constatadas foram:

1. Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o

respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletridnico competente.

(AUTO DE INFRACAO N, 22.170.994-1)

Durante a presente agio fiscal constatou-se que o empregador mantinha 21 (vinte e
um) operarios sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, embora
presentes todos os requisitos da relagdo empregaticia.

De fato, em relagdo a todos eles restou cristalina a presenga dos elementos faticos-
Juridicos caracterizados relacio empregaticia, previstos nos arts. 2° e 3° da Consolidagio das Leis
do Trabalho, quais sejam:

a) prestacio de servigos por pessoa fisica: os trabalhadores eram pessoas naturais;

b} prestacdo de servicos efetuada com pessoalidade pelos citados empregados: os
trabalhadores da construgio civil prestavam servigos de "per si", nio se fazendo substituir-se:

¢) prestagdo efetuada com nao-eventualidade: as atividades dos operarios em questdo

eram realizadas de forma habitual, alguns ja hd virios meses, ¢ cumprindo jornada de segunda a
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sexta-feira/
d) subordinagio: os trabalhadores estavam sob as ordens e tinham suas atividades
fiscalizadas diretamente pelo empregador, Sr. _ ou por seus prepostos, a exemplo

do Sr. _ Inclusive, em relagio ao este preposto, o empregador havia

afirmado inicialmente que se tratava de um empreiteiro, responsdvel pela obra que estava sendo
realizada na Fazenda Montana, em Palestina de Goias/GO. Todavia, em entrevista com o Sr.-
este afirmou ser apenas encarregado do Sr. I < 1odos os operarios que trabalhavam com ele
na citada obra afirmaram receber seus salarios quinzenalmente do Sr.- pessoa para quem
trabalhava:

¢) onerosidade: a prestagio de labor se wverificava mediante contraprestagio
onerosa, sendo que o pagamento era realizado por didria, a qual era de R$ 80,00 para aqueles
trabalhadores com fungdes de servigos gerais (serventes de pedreiro) e de 100,00 a 150,00 para os
demais profissionais (armadores, pedreiros, carpinteiros, pintores, dentre outros).

Cabe ressallar que, apds inicio da acdo fiscal, o empregador em questdo registrou 07
(sete) dos 21 (vinte e um) empregados encontrados sem registro pela equipe de fiscalizagio, porém
com datas de admissdo posteriores aquelas em que, de fato, foram contratados e comegaram a laborar

para a citada construtora.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias ateis, contado do inicio

da prestacao laboral.
(AUTO DE INFRACAO N. 22.172.173-8)
Em relagio a infragio em epigrafe, constatou-se que o empregador em epigrafe havia
deixado de anotar as CTPS (Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social) de seus empregados, no
prazo de 5 (cinco) dias ateis, contado do inicio da prestacio laboral.Com efeito, 21 operarios do

empregador em questio estavam sem registro (infragdo objeto de autuagdo especifica) e, igualmente,

nao tinham suas CTPS anotadas.
3, Deixar de garantir que qualguer trabalho em altura 56 se inicie depois de adotadas as
medidas de protecio definidas nesta Norma
(AUTO DE INFRACAO N, 22.172.174-6)
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Verificou-se que o empregador estava deixando de garantir que qualquer trabalho em
altura so fosse iniciado depois de adotadas as medidas de protecdo definidas na NR-35. Dentre
as medidas de protegio estabelecidas pela NR-35, ndo observadas, cito: ndo realizacio da Anailise
de Risco - AR; ndo desenvolvimento procedimento operacional para as atividades rotineiras de
trabalho em altura: ndo garantir que qualquer trabalho em altura s6 se inicie depois de adotadas as
medidas de protegdo definidas na NR-35; ndo estabelecimento de uma sistematica de autorizagio
dos trabalhadores para trabalho em altura; deixar de assegurar que todo trabalho em altura seja
realizado sob supervisdo; realizagio de trabalho em altura sem a adogdo de sistema de ancoragem
selecionado por profissional legalmente habilitado. Tal irregularidade foi um dos motivos que
ensejaram o embargo de uma das obras do empregador, conforme Termo de Embargo n. 1.050.915-
L.

4, Permitir que trabalhos em altura sejam planejados, organizados e executados por

trabalhador nio capacitado e/ou niio autorizado.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.172.175-4)

Constatou-se que operirios que realizavam trabalho em altura (acima de 2m do nivel
do solo), por exemplo, executando atividades de construgdo dos telhados das casas, ndo haviam
sido capacitados para tal. Ou seja, os trabalhos em altura eram planejados, organizados e
exccutados por trabalhadores sem o devido treinamento conforme determina a norma de
seguranca em epigrafe, Além disso, ndo se adotava nenhum procedimento de autorizagdo formal
de trabalhadores para realizacdo de tais atividades. Tal irregularidade for um dos motivos que
ensejaram o embargo de uma das obras do empregador, conforme Termo de Embargo n. 1.050.915-

1. Apos inicio da agdo fiscal, o empregador providenciou a realizagdo de capacitagoes.

5. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamento de protegiio individual

adequado ao risco e em perfeito estado de conservacio e funcionamento.

(AUTO DE INFRACAO N, 22.172.176-2)

No decorrer das inspegdes efetuadas nos canteiros de obra do empregador, bem como

pelas andlises de documentos, constatou-se que os  operirios ndo haviam recebido  EPIs
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(Equipamentos de Protegio Individual), conforme os riscos existentes nas suas atividades (vide
Relatorio Fotografico em anexo). Apenas alguns EPls eram fornecidos e ainda sim para, igualmente,
alguns poucos empregados (como Oculos e capacetes para os armadores). E ainda assim, sequer se
exigia o uso de tais equipamentos (infragéo objeto de autuagdo especifica).

Ressalta-se a existéncia de diversos riscos nas atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores em comento, tais como: risco de acidentes com ferramenta, entulhos de construgio ¢
contato com demais materiais; risco de perda auditiva devido ao ruido produzido por maquinas e
ferramentas de trabalho; nisco de queda em altura; risco de projegio de particulas nos olhos, dentre
outros. Com isso, deveriam estar recebendo botas de seguranga, luvas, oculos, chapéus ou bonés
tipo drabe, ou até mesmo, dependendo das fungGes, cintos de seguranga tipo paraquedistas,
capacetes, protetores de audigdo efou protegio respiratoria. Tal irregularidade foi um dos motivos
que ensejaram o embargo de uma das obras do empregador, conforme Termo de Embargo n.
1.050.915-1.

6. Deixar de fornecer, gratuitamente, vestimenta de trabalho ou deixar de repor a vestimenta

de trabalho, quando danificada.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.172.177-1)

No decorrer das inspegoes efetuadas nos canteiros de obra do empregador, bem como
pelas analises de documentos, constatou-se que os operdrios nido haviam recebido  vestimenta de

trabalho. Apenas alguns operarios recebiam a parte superior da vestimenta (camiseta).

7. Deixar de exigir o uso dos equipamentos de protecio individual.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.172.178-9)

Constatou-se que apenas alguns EPIs (como oculos e capacetes) eram fornecidos e ainda
sim para, igualmente, para somente alguns poucos empregados (por exemplo, os armadores).
Todavia, sequer se exigia o uso de tais equipamentos, conforme constatado na obra situada na
Fazenda Montana, zona rural de Palestina de Goias/GO (vide Relatério Fotogrifico em anexo, onde
os armadores ndo estio nsando EPIs, embora tenham afirmado té-los recebido).

Ressalta-se a existéncia de diversos riscos nas atividades desenvolvidas pelos
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trabalhadores em comento, tais como: risco de acidentes com ferramenta, entulhos de construgio e
contato com demais materiais; risco de perda auditiva devido ao ruido produzido por maquinas e
ferramentas de trabalho; risco de queda em altura; risco de projecio de particulas nos olhos, dentre
outros. Com isso, o empregador deveria fornecer ¢ exigir o uso de EPls, tais como: botas de
seguranga, luvas, éculos, chapéus ou bonés tipo drabe, ou até mesmo, dependendo das fungdes,
cintos de seguranca tipo paraquedistas, capacetes, protetores de  audicdo  efou protecio
respiratoria. Tal irregularidade foi um dos motivos que ensejaram o embargo de uma das obras do

empregador, conforme Termo de Embargo n. 1.050.915-1.

8. Utilizar andaime metilico com montantes sem travamento contra o desencaixe acidental
e/ou utilizar andaime sem piso de trabalho de forragcio completa, e/ou antiderrapante,

e/ou nivelado, e/ou fixado, e/ou travado de modo seguro

(AUTO DE INFRACAO N. 22.172.179-7)

No decorrer das inspecdes efetuadas nos canteiros de obra do empregador, (verificagoes

o i : e : : :
in loco"), constatou-se o uso de andaimes tubulares metalicos (simplesmente apoiados) cujos
pisos de trabalho ndo estavam completamente forrados ou nido estavam travados, seguramente
fixados, de modo que ofereciam risco de queda aos obreiros que os utilizavam como plataforma
de trabalho de servigos como assentamento de alvenaria, reboco e/ou montagem de estruturas
metalicas da edificagdo, restando caracterizada a irregularidade em comento  (vide Relatorio
Fotografico em anexo). Tal irregularidade foi um dos motivos que ensejaram o embargo de uma

das obras do empregador, conforme Termo de Embargo n. 1.050.915-1.

9, Deixar de dotar o andaime de sistema de guarda-corpo e rodapé, em todo o perimetro.

(AUTO DE INFRACAO N, 22.172.181-9)

No decorrer das inspecoes efetuadas nos canteiros de obra do empregador em questio,
constatou-se praticamente todos os andaimes utilizados NAO dispunham de sistema de guarda-
corpo e rodapé, em todo o perimetro (4 excecdo da face de trabalho), expondo os trabalhadores a
riscos de acidentes graves e/ou fatais por queda de altura (vide Relatdério Fotografico em anexo).

Tal irregularidade fo1 um dos motivos que ensejaram o embargo de uma das obras do empregador
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(onde a situagdo era mais grave), conforme Termo de Embargo n. 1.050.915-1.

10. Manter canteiro de obras sem instalacoes sanitirias.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.172.183-5)

No decorrer das inspegdes efetuadas nos canteiros de obra do empregador em questio,
constatou-se que a maioria deles NAQ dispunha de instalagdes sanitarias. Com isso. os trabalhadores
tinham que fazer suas necessidades fisiologicas em comércios vizinhos, ou de forma improvisada
nos proprios canteiros de obra. No caso da obra situada na Fazenda Montana (zona rural de Palestina
de Goias/(GO), os operarios declararam que faziam suas necessidades no meio do mato, pois apesar
de haver uma sede na referida propriedade (ha cerca de 300 metros do local), seu proprietirio nio

permitia o uso de qualquer instalacao por parte dos obreiros.

11. Manter canteiro de obras sem local de refeicies.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.172.184-3)

No decorrer das inspe¢oes efetuadas nos canteiros de obra do empregador em questio,
constatou-se que a maioria deles NAO dispunha de local de refeicdes. No caso da obra situada na
Fazenda Montana (zona rural de Palestina de Goias/GQO), as refeigdes eram tomadas em um local
improvisado (vide Relatorio Fotografico em Anexo), pois apesar de haver uma sede na referida
propriedade (hi cerca de 300 metros do local), seu proprietirio ndo permitia o uso de qualquer

instalagdo da mesma por parte dos obreiros,

12. Manter canteiro de obras sem cozinha.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.172.186-0)

Mo decorrer das inspecoes efetuadas nas obras do empregador em questio, constatou-se
no canteiroe de obra situado na Fazenda Montana (zona rural de Palestina de Goias/GO), NAO havia
cozinha adequada, embora a alimentagio fosse preparada no local. Com isso, como se pode verificar
pelas fotografias (vide Relatério Fotografico em anexo), a alimentagiio era preparada de forma

totalmente improvisada. E apesar de haver uma sede na referida propriedade (ha cerca de 300 metros
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do local), seu proprietario ndo permitia o uso de qualquer instalagdo da mesma por parte dos
obreiros.
13. Deixar de manter as dreas de vivéncia em perfeito estado de conservagio, higiene e

limpeza.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.172.188-6)

Mo decorrer das inspecides efetuadas nos canteiros de obra do empregador em questio,
constatou-se as areas de vivéncia em perfeito estado de conservagdo, higiene e limpeza. Tal
irregularidade foi constatada tanto no alojamento de trabalhadores migrantes (falta de limpeza),
quanto em uma instalacdo sanitaria disponivel na obra da Av. Ana Maria de Jesus, Qd. 10, Lt, 05,

Jardim Goids/GO, Caiaponia/GO (vide Relatorio Fotogrifico em Anexo).

14. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao fornecimento de dgua potavel.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.172.190-8)

No decorrer das inspegdes efetuadas nos canteiros de obra do empregador em questio,
constatou-se que NAO havia fornecimento de agua potavel nos locais de trabalho. A dgua para beber

era levada pelos proprios trabalhadores, que sequer recebiam garrafas térmicas para tal.

15.  Disponibilizar quarto de dormitério em desacordo com as caracteristicas estabelecidas
no item 24.7.3 e subitens da NR 24.

(AUTO DE INFRACAO N, 22.172.192-4)

Constatamos que o empregador faz uso de trabalhadores contratados de outros
municipios, mantendo-os alojados em uma casa localizada na Rua Izabel Rodrigues Matias, Qd. 10,
Lt. 05, Setor Aeroporto, Caiapinia/GO. Acontece que o referido alojamento nao dispunha das
condighes minimas necessarias para ser utilizade como abrigo, sendo que sequer eram
disponibilizadas camas para os trabalhadores (vide Relatorio Fotografico em anexo). A situagéio era
tdo precaria que por pouco ndo restou caracterizada como sendo “condi¢do degradante de trabalho™,
uma das modalidades da pratica do ilicito de “submissdo de trabalhadores & condicdo andlogo a de

escravo”,
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16.  Deixar de dotar os alojamentos de armarios duplos individuais ou dotar os alojamentos

de armarios com dimensdes em desacordo com o disposto na NR-18.

(AUTO DE INFRACAO N, 22.172.194-1)

Constatamos que o empregador faz uso de trabalhadores contratados de outros
municipios, mantendo-os alojados em uma casa localizada na Rua Izabel Rodrigues Matias, Qd. 10,
Lt. 05, Setor Aeroporto, Caiapdnia/GO. Acontece que o referido alojamento ndo dispunha das
condigdes minimas necessarias para ser utilizado como abrigo, sendo que se quer eram
disponibilizados armarios duplos individuais aos trabalhadores (vide Relatorio Fotografico em
anexo). Com iss0, 0s pertences pessoais dos trabalhadores ficavam jogados no chdo ou sobre as

camas.

17.  Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as camas dos alojamentos
(AUTO DE INFRACAO N. 22.172.196-7)

No decorrer das inspecbes constatamos que o empregador faz uso de trabalhadores
contratados de outros municipios, mantendo-os alojados em uma casa localizada na Rua lzabel
Rodrigues Matias, Qd. 10, Lt. 05, Setor Aeroporto, Caiaponia/GO. Acontece que o referido
alojamento ndo dispunha das condigbes minimas necessarias para ser utilizado como abrigo, sendo
que sequer eram disponibilizadas roupas de camas aos trabalhadores (lengol, fronha, travesseiro e

cobertor).

18. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao sistema de aterramento elétrico

¢/ou ao aterramento elétrico de partes condutoras.

(AUTO DE INFRACAO N, 22,172.197-5)

Durante as inspegdes "in loco" nos canteiros de obra, verificou-se o que o empregador
deixou de aterrar as carcagas elétricas das betoneiras (vide Relatorio Fotogrifico em anexo),
deixando, assim, de atender ao item 18.21.7.1 da NR-18, que prescreve o seguinte: "As partes

condutoras das instalagdes elétricas, maquinas, equipamentos ¢ ferramentas elétricas ndo
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pertencentes ao circuito elétrico, mas que possam ficar energizadas quando houver falha da

isolagdo, devem estar conectadas ao sistema de aterramento elétrico de protegdo”.

19.  Manter conexdes, emendas e/ou derivagies dos condutores elétricos que niio possuam
resisténcia mecinica, condutividade e/ou isolacdo compativeis com as condicoes de

utilizacio.
(AUTO DE INFRACAO N, 22.172.198-3)

No decorrer das inspegdes nos canteiros de obra da empresa em epigrafe, constatamos
que as instalagdes elétricas, nelas incluidas o quadro elétrico, ndo possuia isolamento e protegio
contra umidade e poeira. nio possuia isolamento contra contatos acidentais; e os fios condutores nio
possuiam isolamento adequado (vide Relatorio Fotografico em anexo). Omissio esta que expde a
coletividade dos trabalhadores a riscos de acidentes graves, como choque elétrico. Destaca-se, ainda,
que diversos circuitos apresentavam emendas ¢ derivagdes sem resisténeia mecinica adequada para
a utilizagdo. Além disso, os projetos elétricos das instalagdes temporarias nao foram apresentados

durante a agdo fiscal.

20,  Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos quadros de distribuicio das

instala¢oes elétricas.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.172.199-1)

CQuando das inspec¢des nos canteiros de obra, a auditoria fiscal verificou que os quadros
de distribuigio das instalagdes elétricas (quando havia) ndo possuiam identificacio dos circuitos
elétricos e ndo dispunham de qualquer sinalizagio quanto ao risco elétrico (vide Relatorio
Fotografico em anexo). O item 18.21.9, da Norma Regulamentadora Wo.1¥ especifica que "os
quadros de distribui¢do das instalagdes elétricas devem: a) ser dimensionados com capacidade para
instalar os componentes dos circuttos elétricos que o constituem; b) ser constituidos de materiais
resistentes ao calor gerado pelos componentes das instalagdes; c) garantir que as partes vivas sejam
mantidas inacessiveis e protegidas; d) ter acesso desobstruido; e) ser instalados com espago
suficiente para a realizagiio de servicos ¢ operacgiio; f) estar identificados e sinalizados quanto ao
risco elétrico; g) ter classe de protegdo; h) ter seus circuitos identificados. A instalagdo de quadro

elétrico que nio atende as alineas "f" e "h" do item 18.21.9 da Norma Regulamentadora No.18,
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motivou a lavratura do presente auto de infragio,

21. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos condutores elétricos.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.172.200-9)

No decorrer das inspecdes constatamos que em diversos canteiros de obras do
empregador em questiio, os condutores elétricos estavam dispostos diretamente sobre o solo, em
local de trinsito de pessoas e equipamentos, nio estando protegidos contra impactos mecinicos,
umidade e agentes capazes de danificar sua isolagdo. Desse modo, violou-se as alineas "a" ¢ "b", do

item 18.21.5, da NR-18 (vide Relatério Fotografico em anexo).

22, Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.172.201-7)

No decorrer da presente agdo fiscal, constatou-se que o empregador deixou de submeter
seus trabalhadores a exames medicos admissionais, conforme exigéncia da Norma
Regulamentadora n. 07 do MTE (NR-7), que dispde sobre Seguranga ¢ Sadde Ocupacional.
Conforme disposto citada norma regulamentadora, o empregador deve submeter seus empregados
a exames médicos admissionais, conforme os critérios que estabelece para os variados fatores de
riscos existentes nos postos de trabalho. Porém, tal obrigacio nio era observada pela empresa em
epigrafe, uma vez que muitos dos seus empregados ndo eram submetidos a exame meédico
ocupacional admissional, notadamente aqueles contratados e mantidos na informalidade (Auto

Infragdo de n. 20.170.994-1 — admitir ¢ manter empregados sem registro).

23. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao treinamento dos trabalhadores.

(AUTO DE INFRACAO N, 22.172.202-5)

Mo decorrer da presente acio fiscal, constatou-se que o empregador deixou de submeter
seus trabalhadores a treinamento admissional, visando a garantir a execugdo de suas atividades
com seguranga, conforme previsto na NR-18, Tal negligéncia foi constatada durante as entrevistas
com o0s trabalhadores. A NR-18 prevé no item 18.28.1 que “Todos os empregados devem receber

treinamentos admissional e periodico, visando a garantir a execugdo de suas atividades com
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seguranga’.

24, Permitir que trabalhador nio qualificado opere maquina ou equipamento que exponha
o operador ou terceiros a riscos ou deixar de identificar por cracha o trabalhador que opera

méiquina ou equipamento que exponha o operador ou terceiros a riscos.

(AUTO DE INFRACAO N. 22,172.203-3)

No decorrer da presente agéo fiscal, constatou-se que o uso de varios equipamentos que
que podem expor os operadores ou terceiros a riscos, tais como: betoneiras, lixadeiras elétricas,
magquitas, mini pa carrcgadeira ¢ martelete (vide exemplos no Relatorio Fotografico em anexo).
Entrevistados alguns trabalhadores que operavam tais equipamentos, nenhum afirmou ter sido
formalmente qualificado para tal fungfo. Notificada a apresentar os “comprovantes de qualificacio
dos operadores de maquinas (serra circular, policorte, operador de betoneira, maquinas de solda,
tratores, caminhdo basculante, retroescavadeira, etc”™), tais documentos nido foram apresentados,

obviamente por ndo existirem.

25. Deixar de elaborar ordens de servico sobre seguranca e saide no trabalho ou elabora-

las sem dar ciéncia aos trabalhadores.

(AUTO DE INFRACAO N, 22.172.204-1)

No decorrer na presente agdo fiscal constatamos que em relagio a cerca de 20
trabalhadores (os quais estavam serem registro, conforme auto de infragio n. 20.170.994-1), o
empregador em questio deixou de elaborar e entregar ordens de servigo sobre seguranga e saide no
trabalho dando ciéncia aos trabalhadores sobre os perigos existentes na sua atividade, bem como
quanto as precaugdes a tomar o sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais.
Com efeito, durante as entrevistas realizadas por ocasidio das inspegdes, os operarios declararam nio
terem recebido “Ordens de servigo sobre seguranc¢a e saide no trabalho®. Posteriormente, a
empresa fol notificada (Termo de Notificacio n. 2021-1827, item n. 2) a apresentar comprovantes
de entrega de tais documentos, repassados aos empregados por ocasido das contratagoes, Todavia,
apresentou somente de alguns operarios (copias em anexo), logicamente porque ndo possuia tais

documentos em relagdo aos trabalhadores informais.
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IX. DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Ao todo foram lavrados 25 (vinte e cinco) autos de infracio, conforme relacio abaixo (copias

no Anexo A-004). A descrigdo completa de cada irregularidades encontra-se no corpo dos autos de infragio

respectivos.
Id | Nam. A.L Infragio Capitulagiio
Admitir ou manter empregado em microempresa ou ﬁ:rt. M-' S 4?'- i1t de
: i Consolidagdo  das Leis do
1 22,170.994-1 | empresa de pequeno porte sem o respectivo registro em - :
: 2 ; : Trabalho, com redagio conferida
livro, ficha ou sistema eletronico competente. : :
pela Lei 13.467/17,
Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de
2 22.172.173-8 | 5 (cinco) dias dteis, contado do inicio da prestagio | Art. 29, caput da CLT.
laboral.
Deixar de garantir que gqualquer trabalho em altura 56 | Art. 157, inciso I, da CLT, ¢fe item
3 22.172.174-6 | se inicie depois de adotadas as medidas de prote¢do | 35.2.1, alinea "g", da NR-35, com
definidas nesta Norma. redacdo da Portaria 313/2012.
Permitic que trabalhos em altura sgjam plangjados, | Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item
4 221721754 | organizados e executados por trabalhador ndo | 35.4.1 da NR-35, com redagio da
capacitado g/ou ndo autorizado, Portaria 313/2012.
cauipamcnto dé proteqdo ndividual adoquado ao sises | A 157 nckoT, da CLT, i tem
5 |aarzageg: | SERAMETR G MO R 18.23.1 da NR-18, com redagio da
2 em perfeito estado de CONSErvacio e iR
: Portaria n® 04/1995.
funcionamento,
Deixar de fornecer, gratuitamente, vestimenta de | Art. 157, inciso [, da CLT, ¢/c item
6 22.172.177-1 | trabalho ou deixar de repor a vestimenta de trabalho, | 18.37.3 da NR-18, com redagiio da
guando danificada. Portaria n® 04/1995,
Deixar de exigr o uso dos ecquipamentos de protecio Art, 157, inciso 1, da CLT, c/c item
722172789 | UL ) SHEH © TS0 €O CHUPRIETOS TE PO ) 6.6.1, alinea "b", da NR-6, com
' redagio da Portaria n” 25/2001.
Ull|-]I,HT andaime  metalico _com ]'I'IU]'Ili'lrI'Itl::.‘i _sem Art. 157, inclso I da CLT. /e itens
travamento contra o desencaixe acidental e/ou utilizar
- s i i e ; S | 181528 ¢ 18.15.3, da NR 15,
B 22.172.179-7 | andaime sem piso de trabalho de forragio completa, s : i
; ; . . At o com redagio da Portaria n
e/ou antiderrapante, efou nivelado, e/ou fixado, elou -
3 ; : 201/2011.
travado de modo seguro efou resistente,
; ; | Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢fc item
9 22.172.181-9 PE:::?; ':,f 'iﬂmmtsdinimr::nf:;fma de guarda-corpo | g 156 da NR-18, com redagio da
R TP P ; Portaria n® 04/1995.
Art. 157, inciso [ da CLT, efc item
10 22.172.183-5 | Manter canteiro de obras sem instalages sanitarias. 18.4.1, alinea "a", da NR-18, com
redagdio da Portaria n” 04/1995,
Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item
11 22.172.184-3 | Manter canteiro de obras sem local de refeigtes. 18.4.1, alinea "d", da NR-18, com
redagio da Portaria n” 04/1995,
Art, 157, inciso I, da CL.T, ¢/c item
12 22.172.186-0 | Manter canteiro de obras sem cozinha. 15.4.1, alinea "¢, da NR-18, com
redagiio da Portaria n® 04/1995,
13 22.172.188-6 | Deixar de manter as dreas de vivéncia em  perfeito | Art. 157, inciso [, da CLT, c/c

27




INSPECAD
DO TRABALHD

MINISTERID DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO ;
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

estado de conservagio, higiene ¢ hmpeza.

item 18.4.1.2 da NR-18, com
redagio da Portaria n” (4/1995.

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao

Art. 157, inciso [, da CLT, clc
itens 18.37.2, 18.37.2.1,

14 22.172.190-8 g ; . 18.37.2.2 e 18.37.2.3 da NR-18§,
formecimento de dgua potavel. o { e
com redacio da Portaria n
(41995,
Disponibilizar quarto  de dormitorio em  desacordo fam'_]ﬂ‘ inclsc]. s CLY, cle 4
e ; : itens 24.7.3,24.7.3.1 e 24.7.3.2 da
15 22.172.192-4 | com as caracteristicas estabelecidas no item 24.7.3 e NR-24 i P PR
subitens da NR 24. ; S0 tedeciy de. Pontatie B
1066/ 20019,
Deixar de dotar os alojamentos de armirios  duplos | Art. 157, inciso L da CLT, ¢/c item
1o 22.172.194-1 | individuais ou dotar os alojamentos de arméarios com | 18.4.2.10.7 da NR-18, com
dimensies em desacordo com o disposto na NR-15, redagiio da Portaria n® 04/1995.
Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos s Bt By Lhed W03,
17 22.172.196-7 camas dos alojamentos 1842104, 18.4.2.10.5 e
' 1542106 da NR-18, com
redacdo da Portaria n” 04/1995,
: : R o o Art. 157, inciso I da CLT, ¢fc item
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao 18.21.7 ¢ item 18.21.7.1 da NR
18 | 22.172.197-5 | sistema de aterramento elétrico efon ao aterramento e e v o 2
clétrico de partes condutoras 18, com redagdo da Portaria MTb
; 3 n." 261/2018,
X . ] ||' . 1 ™ . . - , .
condutors dlaon e o povesam ressténcls | AT 157, ncisol, da CLT, ¢/citm
1Y | A | s cndibadide e isolagdo compativeis Lkl NI 3, cani vedugRoda
? hEgen gl Portaria MTh n.” 261/2015.
com as condiedes de utilizagio.
Arl. 157, inciso I, da CLT, ol
20 13 172.199-1 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos  relativos | item 18219, da NR-1%, com
T aos  quadros de distribuicio das instalagoes elétricas, | redagdo  da Portaria MTbh n”
2612015,
Art. 157, inciso I, da CLT, «clc
1 23 172.200-9 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos | item  18.21.5, da NR-18, com
T condutores elétricos. redagao  da Portaria MTh n.”
26172018,
; g Art. 168, inciso 1, da CLT, o/c item
27 23 172.901.7 ::jellnx_l::i c:*:;:ﬂle-ul'-mu:nrr o trabalhador a exame médico 7.4.1, alinea "a", da NR-7, com
) redagiio da Portaria n” 24/1994,
Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item
13 19 172.902-5 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos | 18.28.1, 18.28.2, 18.28.3,
et ao treinamento dos trabalhadores. 18.284 da NR-18, com redacio
da Portaria n” 04/19495,
Permitic  que  trabalhador niio  qualificado opere
maquina ou equipamento que exponha o operador ou | Art. 157, ineiso 1, da CLT, ¢/c item
24 22.172.203-3 | terceiros a riscos ou deixar de identificar por cracha o | 18.22.]1 da NR-18, com redagio da
trabalhador que opera maquina ou equipamento que | Portaria n® 04/1995,
exponha o operador ou lerceiros a riscos,
Deixar de elaborar ordens de servigo sobre seguranga ¢ | Arl. 137, inciso 1, da CLT.e/c item
25 22,172.204-1 | saude no trabalho ou elabora-las sem dar ciéncia aos | 1.4.1, alinea "¢", da NR-01.com

trabalhadores.

redagio da Portaria n® 915/2019,
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X. CONCLUSAO

Pelo que foi acima relatado, durante a agio fiscal empreendia em face do empregador
I '\ P! 33.950.246/0001-26, realizada em
julho de 2021, no municipio de Caiapénia/GO, nio foi identificada situacio que configurasse

trabalho andlogo a condi¢io de escravo.

No entanto, tal conclusdo se aplica exclusivamente aos fatos constatados pela equipe de
fiscalizagiio durante as inspegdes, nio abrangendo eventuais lesdes de direito que eventualmente
possa ter sofrido a vitima comunicante, citada na Noticia de Fato que deu ensejo a presente operagio

(Anexo A-001).

XI. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as devidas providéncias, ou para mero conhecimento, sugerimos o

envio de copia deste relatorio para:
a) POGO = Delegacia de Policia Civil de Caiaponia/GO, situada na Rua Ayres Correia Baildo, 335,
Centro, Calaponia - GO, CEP 753850-000;

b) DETRAE - Divisdo de Fiscalizagio para Erradicagio do Trabalho Escravo, da
SIT/STRAB/SEPRT/MTRE;

¢) MPT - Ministério Pablico do Trabalho 18 Regido — PTM Rio Verde, em decorréncia da Noticia
de Fato n. 000134.2021.18.001/4;

d) DPU - Defensoria Publica da Unidio em Goias, situada na Av. T-63, 984, (Od. 142 Lotes 10/16,
Ed. Monte Libano, 5t. Bueno, Goidnia - GO, CEP 74230-100.

E o relatério.
Goiania/GO, 26 agosto de 2021.
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