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l. GRUPO INTERINSTITUCIONAL DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO EM GOIAS

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA (MTP)

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

7]
S

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (DPF)

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO (DPU)
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I. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 54
Empregados registrados durante agdo fiscal 54
Empregados Resgatados — total 54
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 11
Mulheres (resgatadas) 11
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 03
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acdo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 54
WValor bruto das rescisoes (em reais) 297.371,70
Valor liquido recebido (em reais) 297.371,70*
WValor Dano Moral Individual 0,00*#
N de Autos de Infragdo lavrados 16
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdi¢ao Lavrados 00
Termos de Suspensdo de Interdigdo 00
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicagao de Acidente do Trabalho) emitidas 00

* YValores sem o FGTS.
% 0 empregador se recusou a pagar. O tema serd discutido em ACP, junio 4 Justica do Trabalho,
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II. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

O grupo especial de fiscalizagio movel — GEFM regional, composto pelo Ministério do
Trabalho ¢ Previdéncia (MTP), Ministério Pablico do Trabalho (MPT), Policia Federal (PF) e
Defensoria Publica da Unido (DPU), iniciou em 26/07/2021 uma operagdo para averiguar diversas
denincias de trabalho analogo a condi¢do de escravo em diversos municipios golanos.

Na manhi do dia de 27/07/2021, quando a equipe estava em Jatai/GO, recebemos um
comunicado da Federagao dos Trabalhadores Rurais Empregados Assalariados de Goias (FETAER-
GO, informando que havia um grupo de ruricolas em condigdes precarias de alojamento e passando
por necessidades na cidade de Jatai/GO. Pela descrigdo dos fatos narrados na citada denincia,
avallamos que a situagiio, se confirmada, poderia caracterizar-se como sendo caso de submissio de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo, na modalidade de trabalho em condigdes
degradantes razio pela qual optamos pelo seu atendimento imediato, aproveitando que a equipe ja

estava na reglio.

ITI. DOS EMPREGADORES

A atividade econdmica desenvolvida pelo empregador em questdo trata-se da extragdo de
palhas de espigas de milho para a produgdo de cigarros de palha, matéria-prima utilizada para
fabricagdo de cigarros de palha na empresa “Bifon & Bifon Palheiros ¢ Derivados do Tabaco Ltda®,
empresa essa pertencente aos seus filhos - c_mnhccicla com o nome fantasia de
“Santropez Palheiros™

Trata-s¢ de um grupo econdmico familiar que, além de operar no setor de fabricagio de
palheiros, também atua no cultivo de cana-de-agicar no estado de Séo Paulo, produto fornecido para
indastrias do setor sucroenergético.

Desta forma, no caso em epigrafe, temos os seguintes envolvidos, direta e indiretamente:
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1) Responsavel direto:

a) Nome: |
cer: N

Obs.: o St 2 pcssoa fisica em nome de quem sio contratados os trabalhadores que

laboram na extragio de palha de milho, matéria prima para a fabricagio de cigarros de palha.

2) Responsaveis indiretos:

a) Nome: | NG

Obs.: o Sr. |l ¢ socio administrador da empresa produtora de cigarros de palha “Bifon &
Bifon Palheiros™ e também atua na gestiio dos trabalhadores que laboram na extracio de palha de

milho, matéria prima para a fabricagio dos citados cigarros de palha.

b) Nome:

Obs.: o Sr.
Bifon Palheiros™ ¢ também socio da empresa de transportes “VINICIUS ALAN FERREIRA
VIANA AGRICULTURA", CNPJ 37.500.271/0001-16.

¢ socio administrador da empresa produtora de cigarros de palha “Bifon &

¢) Nome: “BIFON & BIFON PALHEIROS E DERIVADOS DO TABACO LTDA”

CNPJ: 27.799.277/0001-82 Fones (17) 3343-3555 ¢ (17) 99266-7024
End.: Rua Antonmio Alves de Toledo, 897, Centro, Bebedouro/SP, CEP 14.701-110,

Obs.: A empresa “Bifon e Bifon Palheiros™ era a beneficidria final da matéria-prima extraida pelos
trabalhadores resgados, palha de milho, a qual era utilizada para fabricagio de “cigarros de palha™

da marca “Santropez Palheiros”. Tal empresa pertence aos filhos do empregador (|
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J) Dos aliciadores de mio-de-obra (“gatos™:

Embora as contratagoes dos empregados fossem realizadas em nome do proprio empregador,

na pratica, quem atuava dirctamente nessa contratagdo eram 0s irmaos _c -
-. Eram eles que, em nome do Srs. - e - arregimentavam, transportavam e
gerenciavam toda a prestacio de servigos pelos extratores de palha de milho. Inclusive, os dois eram
0s proprietirios dos onibus que transportavam os trabalhadores de Sio Paulo para Goids, bem como
dos alojamentos para as frentes de trabalho no campo (vide Relatorio Fotografico, no Anexo A-001,

logotipo da empresa de transporte dos dois intermediadores).

a) Nome: [N
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IV. DO LOCAL DA INSPECAO

O Sr. NG o contratado trabalhadores rurais dos estados de Sdo
Paulo ¢ Piaui para laborar na extracao de palha de milho no estado de Goias. Depois de trabalharem
por cerca de 04 semanas no municipio de Ipora/GO, referidos obreiros foram transferidos para o
municipio de Jatai/GO, onde aguardavam ordens do empregador para retomar as atividades em
alguma fazenda da regio.

Dessa forma, a presente agdo fiscal se restringiu aos alojamentos dos trabalhadores ora
resgatados, uma vez que nao estavam realizando nenhuma atividade laboral por ocasiio do inicio da
fiscalizagdo.

O alojamento dos 54 (cinquenta e quatro) trabalhadores migrantes consistia em parte de
uma edificagdo, localizada préximo 4 cidade, 4s margens da Rod. BR-364, km 194, local onde

outrora funcionava um antigo motel da cidade (coord. geograficas: -17.922545, -51.703283).
V. DA ACAO FISCAL

A Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias, orgio regional do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, juntamente com o Ministério Pablico do Trabalho (MPT), a Policia Federal
(PF) e a Defensoria Pablica da Unido (DPU), iniciou em 26/07/2021 uma operagdo para averiguar
diversas deniincias de trabalho analogo 4 condigdo de escravo em varios municipios goianos.

Na manhd do dia de 27/07/2021, quando a equipe estava na zona rural de Jatai/GO
averiguando uma noticia de fato sobre suposta submissdo de trabalhadores a condigoes analogos as
de escravo, recebemos um comunicado da Federacdo dos Trabalhadores Rurais Empregados
Assalariados de Goias (FETAER-GO), informando que havia um grupo de trabalhadores migrantes
em condigdes precdrias de alojamento e passando por necessidades na cidade de Jatai/GO.

Dada a urgéncia que o caso demandava, a equipe de fiscalizagdo interrompeu o
planejamento inicial da operagio e se deslocou para o local indicado na denuncia.

Ao chegarmos no local, verificamos tratar-se de uma edificacdo, localizada proximo a
cidade de Jatai/GO, as margens da Rod. BR-364, km 194, local onde outrora funcionava um antigo

motel (coord. geograficas; -17.922545, -51.703283).
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Mo local, encontramos 20 (vinte) trabalhadores alojados, sendo 13 (treze) oriundos de
Novo Oriente do Piaui/Pl e o restante de Guara/SP. As condigdes do local eram totalmente precarias
¢ subumanas, nio possuindo condigtes de, da forma como estava, servir como abrigo de
trabalhadores. Nenhum desses obreiros estava trabalhando porque haviam sido transferidos de
Ipord/GO para Jatai/GO e aguardavam ordens do empregador para retomar suas atividades laborais
de extragdo de palhas de milho.

Na ocasido, ndo havia nenhum representante do empregador local, sendo que a
informagio obtida € que estariam em Séo Paulo e que chegariam em Jatai no final do dia seguinte,
28/07/2021.

Entdo, nossa equipe optou por se deslocou para Caiaponia/GO, ha cerca de 100 km de
Jatai, onde j4 estava programada a averiguacio de outras 03 deniincias, e aguardar até que o
empregador ou algum representante chegasse ao local. Também fizemos registro fotografico das
condicoes de moradia dos ruricolas e os orientamos para que ndo saissem do local até que
retorndssemos, bem como deixamos nimeroes de telefone para eventual necessidade de contato.

Entdo, no dia 28/07/202]1 nossa equipe procedeu aos trabalhos na regido de
Caiapinia/GO e programamos o retorno para Jatai na manha do dia seguinte, 29/07/2021. Todavia,
no inicio da noite daquele dia, 28/07/202, quando ainda estivamos em Caiaponia/GO, recebemos
informagdes, via telefone, que os prepostos do empregador, Srs. || GGz <-TGEG
haviam chegado no alojamento em Jatai/GO e estavam ordenando duramente que os 13 (treze)
trabalhadores oriundos do Piaui se retirassem imediatamente do local ¢ fossem embora para suas
casas, gerando um principio de confusio entre eles.

Entio, entramos em contado com o Delegadu-da Delegacia de Policia Federal de
Jatai/GO, o qual ordenou que a equipe de plantio da delegacia fosse até ao local e conduzisse os
envolvidos para a delegacia da Policia Federal em Jatai/GO. Feito isso. na delegacia os prepostos
do empregador foram orientados a ndo ordenar ou executar nenhuma agdo contra os trabalhadores
alojados, bem como cientificados a retornarem na mesma delegacia, as 08h30min do dia seguinte,
para uma reunido com a equipe de fiscalizagao.

Entdo, a equipe retornou para Jatai/GO, na manha do dia 29/07/2021, ¢ as 08h30min
realizou a reunido com os Srs. __ prepostos do empregador. O encontro
foi registrado em Ata, cuja copia segue no Ancxo A-002).

Na reunido, referidos representantes do empregador, embora de forma meio confusa,
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explicou as relagbes entre os envolvidos, a atividade econdmica desenvolvida no local e os nomes
dos responsdveis, bem como seus telefones de contato. Vejamos trechos de seus depoimentos

{integra no Anexo A-002):

“[...] Pelos empregadores foi informado que possuem uma empresa de fazer cigarro de palha
¢ que trabalham para a empresa SANTROPEZ que pertence ao Sr._
B s B @ cveccsa ¢ inscrita no CNPJ 27.799.277/0001-82
(SANTROPEZ PALHEIRO, razio social: Bifon & Bifon Palheiros ¢ Dernivados do Tabaco
Lida.); Que ndo sabe desde quando existe a empresa Santropez, mas i trabalham para o
- ha 3 {trés) anos na gqualidade de prestares de servigo; QUE todos os trabalhadores
estio regisirados na empresa du- )

Citados prepostos explicaram também que, em regra, todos os anos as palhas de milho
para produgio de cigarros de palha da empresa Bifon & Bifon Palheiros (Santropez Palheiros) eram
colhidas no estado de Sdo Paulo, durante cerca de 03 meses ao ano, mas que devido a pouca
incidéncia de chuvas em 2021, o milho da regido ndo desenvolveu bem, razdo pela qual vieram para
Goias em busca de matéria prima de melhor qualidade. Entio, depois de laborarem por cerca de 01
més no municipio de Ipora/GO, retirando palhas de espigas de milho, optaram por mudar para
Jatai/GO, tendo em vista que o milho da fazenda onde estavam extraindo as palhas também ndo
estava muito bom e, consequente, nio estavam conseguindo extrair palhas de boa qualidade para
produgdo de cigarros. Entdo, no dia 22/07/2021 teriam encerrado as atividades em Ipora/GO, ¢
enquanto providenciavam outra fazenda para extrair palhas em Jatai/GO, parte da equipe de
trabalhadores foi levada diretamente para tal municipio (Jatai/GO) e parte foi levada de volta para
Guard/SP, para passar alguns dias com suas familias, tendo sido trazidos de volta para Goids no dia
28/07/2021.

Informaram também que eram eles proprios, Srs.-c- o0s responsaveis pela
contragdo, bem como pela gestio das atividades laborais ¢ dos proprios trabalhadores, sempre em
nome do Sr_{ﬁlhc'- do Sr. _]. e que recebiam por produgio, no valor de
RS 9,50 por quilo de palha extraida, sendo os eles responsaveis por repassar parte desse valor para
0s trabalhadores, como forma de pagamento de salarios, bem como pelas demais despesas, como
alimentagdo ¢ alojamento dos ruricolas,

Posteriormente, verificamos que algumas das informagdes prestadas dos citados

10
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prepostos. || | GGG < . 2 2m cquivocadas. pois os empregados nio estavam
registrados na empresa do Sr. [l ¢ nem mesmo em qualquer empregador, somente tendo sido

parte deles registrada, via eSocial, em 29/07/2021, apds inicio da agdo fiscal, em nome do Sr.

N - oI

Vejamos mais um trecho das declaragoes dos citados intermediadores de mio-de-obra:

[.-.] Que recebe do Sr. -n valor de RS 9,50 por quilo de palha, sendo que todas as
despesas com maquina, espigadeiras, combustivel e pagamento dos demais trabalhadores
sdo pagos pelos declarantes com esse valor; Que os trabalhadores também recebem por
producio e a producdo € calculada também por quile de palha, ou seja, cada trabalhador
recebe RS 3,50 por quilo de palha; Que como & producio os salarios vareiam muito, sendo
que os menos produtives ganham em torne de RS 1.500,00 e os mais produtivos rebem mais
de RS 2.000,00; QUE a cozinheira ganha para cozinhar para todos os trabalhadores e
receben no dltimo més mais de R$ 5.000,00; QUE as atividades dos depoentes duram
somente dois meses; QUE neste ano comecaram em [pord, mas o milho estava muito ruim
e pararam e, por isso, vieram para Jatai no sabado altimo; QUE manteve contato com o
empreiteiro dos 1r:sha1hndnro.~'.,- no povoado de Santo Antdnio do Rio Verde,
municipio de Catalio; QUE chamou n- que disse que tem um pessoal que & muito
bom e, assim, solicitou que fossem apresentadas as respectivas CTPS para anotagio pela
empresa do- assim como os outros empregados que jd estavam trabalhando; QUE
esses trabalhadores chegaram a trabalhar 5 (cinco) dias em Ipord; QUE buscou esses
trabalhadores em Santo Anténio do Rio Yerde com o seu dnibus ha uns 10 (dez) dias; apos
o trabalho de Ipora trouxe o pessoal para trabalhar na regiio de Jatai e alugou uma casa para

tT}

colocar esse pessoal, onde foram vistos pela fiscalizagio; [..]

Na verdade, os Sr:;._e_ atuavam intermediando a prestagio

de servigos, mas sem formalizagio de um contrato prestagio de servigos, atuando diretamente em

nome dos contratantes {Sr_c seu filho _}. Tanto que em nenhum

momento foi alegado que tais intermediadores eram os empregadores. Ou seja, eles atuavam como
gerentes, gestores das atividades dos L‘mpmgadnmﬂ-c-

No mais, os citados prepostos demonstraram ser pessoas totalmente leigas, com parcos
conhecimentos acerca da legislagdo trabalhistas, ndo possuindo condigdes minimas de se ativarem
como empreendedores ou empregadores.

Ainda na mesma reunido, por parte da fiscalizagio, foi repassado aos Srs. - e
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Valdo, prepostos do empregador, as irregularidades constatadas em relagdo aos trabalhadores,
notadamente no que diz respeito ao alojamento, a insatisfagdo destes obreiros, forma de contratagio
& outras questoes correlacionadas.

Em seguida, a equipe de fiscalizagdo retornou no alojamento dos trabalhadores, onde
verificamos que, além dos cerca de 20 empregados ja flagrados no local em condigbes precirias pela
equipe de fiscalizagio dois dias antes, cerca de outros 30 haviam retornado de Guard/SP e Ipud/SP
e estavam alojados em condigdes semelhantes.

Diante daquele quadro de total desrespeito ao ser humano, nossa equipe se reuniu ¢
chegou a conclusio de que aquela situagio se tratava de condigio andloga a de escravo, dada a total
degradéncia das condi¢des de moradia daqueles ruricolas.

Entio, demos continuidade ao procedimento de resgate daqueles trabalhadores,
colhendo seus depoimentos e fazendo mais registros fotograficos das condigdes de moradia.
Enquanto isso, fomos contatados pelo advogado do empregador, Dr._

_Pmcurag}'ﬂu no Anexo A-003), solicitando uma reunido virtual com a equipe de

fiscalizagiio, o que foi de pronto atendido. Entdo, na noite daquele dia, a equipe se reuniu
virtualmente com o Dr._ juntamente com o tambeém advugadn_
_ OAB-MG - Na oportunidade, repassamos a eles todas as irregularidades
encontradas pela equipe de fiscalizagdo, explicando-lhes que aquela situagdo, considerada em seu
conjunto, caracterizava-se como sendo trabalho anilogo a condig¢iio de escravo e que, por 1550, todos
aqueles trabalhadores seriam resgatados daquela condigao. Informamos também sobre a necessidade
de o empregador adotar determinados procedimentos, tais como: transferir os trabalhadores para um
abrigo adequado, regularizar a situagdo dos contratos de trabalho dos trabalhadores informais
mantidos em condigdes degradantes de trabalho, bem como pagar-lhes suas verbas rescisorias, cujo
cileulo inicial somou o montante aproximado de 336 mil reais. Em resposta, os advogados
informaram que iriam conversar com seu cliente e que daria a resposta assim que possivel.

Na manhd do dia seguinte, 30/07/2021, conforme determina a legislagdo (art. 2°-C da
Lei 7.998/90 ¢/c art. 8" da Portaria MTE 1.293/2017 ¢ art. 17 da Instrugio Normativa SIT/MTE n.
139/2018), um dos representantes do empregador foi formalmente notificado sobre os
procedimentos a serem adotados, conforme ja havia sido repassado para os advogados (copia da
notificagiio no Anexo A-004).

Ainda na sexta-feira, 30/07/2021, todos os cerca de 50 trabalhadores, tanto os de Piaui
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quanto os de Sdo Paulo, foram transferidos para um abrigo, consistente numa grande casa onde
funcionava um antigo hotel, localizado na Rua Miranda de Carvalho, 402, centro, Jatai/GO (vide
Relatorio Fotografico no Anexo A-001)). Depois de tal transferéncia, de imediato ja houve alguns
desentendimentos entre as duas turmas, razdo pela qual a de Piaui, que era somente 13 pessoas, foi
novamente transferida para outro local, permanecendo juntos somente os trabalhadores oriundos de
sdo Paulo (Guara e Ipud), que somavam cerca de 40 pessoas. Tal separacio nio foi suficiente, tendo
ocorrido brigas no alojamento dos trabalhadores paulistas na noite de sexta-feira, sendo a Policia
Militar acionada e comparecido no local (vide imagens no Relatorio Fotografico no Anexo A-001),
ocasidao em que foram levantados os historicos de todos, sendo apurado que 08 deles possuiam
registro de cometimento de algum crime.

Ji no sdabado, dia 31/07/2021, fomos informados que alguns dos trabalhadores da turma

de Guara/SP e Ipud/SP passaram a noite ingerindo bebidas alcodlicas e brigando entre si, tendo sido
desferido até golpes de faca contra dois deles. A informagio era de que “a noite foi um nfermo e
que ninguém havia conscguido dormir”. Entdo, comunicamos o fato ao Delegado - da
Delegacia de PF, o qual foi com uma equipe de policiais federais até ao local e identificou que entre
0s proprios trabalhadores de Sdo Paulo, havia uma turma mais exaltada, de Ipud/SP, e que, inclusive,
alguns queriam ir embora. Tratava-se de 12 trabalhadores, chefiados pela chefe de turma [l
I o5 quais cram oriundos de Ipud/SP, cidade vizinha a Guara/SP. Diante de tal situagdo, a
equipe de fiscalizacdo entendeu ser mais seguro solicitar a0 empregador que providenciasse o
imediato transporte desses trabalhadores para suas casas, em Ipud/SP. Fato que foi atendido pelos
prepm;ms_ 0s quais alugaram um veiculo, modelo Vam, e os embarcaram, no inicio
da noite daquele sabado, de volta para Sao Paulo. Todo o procedimento foi acompanhado de perto
pelo Delegadn-e sua equipe, de Jatai/GO. Mesmo apos a retirada do citado grupo, ainda
tivemos receio de que alguma confusio pudesse ocorrer, razio pela qual entramos em contato com
A o :ndante do 15° Batalhdo de Policia Militar de Goias, em Jatai/GO,
solicitando apoio, no sentido de determinar que viaturas da PM lizesse rondas regulares em frente
ao alojamento dos trabalhadores para se evitar eventuais novos conflitos, pedido que foi de pronto
atendido pela Oficial da PMGO.

Enquanto isso, durante todo o final de semana, realizamos viarios contatos com o
Advogadoli] cobrando um posicionamento no sentido de solucionar o caso o quanto antes,

liberando os trabalhadores para irem embora para suas casas ou regularizando e recontratando
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aqueles que porventura quisessem permanecer trabalhando para o empregador. Em resposta, fomos
informados de que o empregador ndo concordava com os valores a serem pagos e que iriam
apresentar documentos que comprovassem o pagamento de salarios inferiores aos declarados pelos
trabalhadores resgatados.

Diante de tal impasse, propomos ao empregador que ele comparecesse ou indicasse um
preposto para que fosse feita, na presenca da equipe de fiscalizagio, uma acareagio entre cada um
dos trabalhadores e o empregador ou seu preposto. Entdo, o Sr. |||l nomeou como seu
procurador, para acompanhar tal acareagio, o Sr._{pruuura{;ﬁ{:r no Anexo A-005).
Com isso, na tarde de segunda-feira, dia 02/08/2021, nossa equipe foi até ao alojamento e, na
presenga do Sr. | EEEEB :<unimos individualmente com cada trabalhador. Na oportunidade,
com base nas anotagtes de produtividade de cada empregado apresentadas pelo Sr.-~ foram
realizados alguns ajustes, uns para mais e outros para menos, sendo que os valores totais das verbas
rescisorias foram ligeiramente reduzidos para RS 297.371,70 (duzentos e noventa e sete mil,
trezentos ¢ sctenta ¢ um reais ¢ setenta centavos).

Na manha de terga-feira, dia 03/08/2021, a nova planilha de calculos das verbas
rescisorias fol repassada para o Sr. _ filho do empregador, o qual no final do dia nos
informou que iriam acatar as solicitagdes da equipe de fiscalizagio e realizar o pagamento das verbas
rescisorias.

Em decorréncia da dificuldade de se levantar os valores em espécie junto i institui¢cio
financeira do empregador, somente foi possivel realizar o pagamento na data de 05/08/2021 ¢ ainda
sim para apenas parte dos trabalhadores. O acerto rescisorio foi realizado em dinheiro, na Delegacia
da Policia Federal de Jatai/GO e na presenga da equipe de fiscalizagdo, para 33 (trinta ¢ trés)
trabalhadores, pelos Srs. - e fithos do empregador. Para o restante, 07 (sete) que
ainda estavam em Jatai/GO e mais 14 (guatorze) que ja haviam retornado para Guard/SP, o
pagamento foi realizado na semana seguinte, nos dias 09 ¢ 10/08/2021, ¢ os comprovantes enviados

a Auditoria-Fiscal do Trabalho (comprovantes no Anexo A-006).
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VL. DA CARACTERIZACAO DO CASO CONCRETO NO CONCEITO DE
“TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO”

Inicialmente cabe ressaltar que a caracterizagdo de determinada situagdo como sendo
“trabalho analogo a condigédo de escravo™, na modalidade de “trabalho em condigdes degradantes™,
nao se da apenas pelo descumprimento de uma ou algumas obrigagdes trabalhistas, mas sim pela
somatoria e gravidade das irregularidades, ou seja, pelo conjunto das condigbes de trabalho
consideradas como um todo, em regra materializadas num cendrio desumano, humilhante e
inaceitavel aos olhos de um cidadio comum.

E foi justamente isso o que ocorreu em relagio aos 54 (cinquenta e quatro) trabalhadores
resgatados em epigrafe, em relagdo aos quais foram constatadas graves infragoes relacionadas as
condig¢des de trabalho e, principalmente, de moradia, materializadas no descumprimento das normas
basicas de seguranga, satde e higiene no trabalho rural, conforme serd descrito nos itens logo abaixo.
Todos esses fatos podem ser confrontados pelo registro fotografico realizado durante a acéo fiscal
(Relatorio Fotografico no Anexo A-001) e pelos termos de depoimentos dos trabalhadores (Anexo
A-002).

Além disso, corroborando ainda mais com esse cendrio de precarizagio das relagoes de
trabalho. nenhum dos 54 (cinquenta e quatro) ruricolas estava registrado, ndo tinham suas CTPS
anotadas ¢ dois deles eram menores de idade, os quais sequer poderiam estar executando atividades
de extragio de palhas de milho.

Vejamos as principais irregularidades constatadas, todas elas relacionadas diretamente

com 0s 54 (cinquenta ¢ quatro) trabalhadores resgatados:

01. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos.

(AUTO DE INFRACAO N, 22.165.676-6)
Como ja informado, o empregador em questio havia trazido 54 (cinquenta e quatro)
trabalhadores de outros estados para laborar na extracio de palha de milho em Goias. Parte foi

trazida de Guard/SP e o restante de Novo Oriente do Piawi/PL. Depois de trabalharem algumas
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semanas no municipio de Ipora/GO., esses trabalhadores foram levados para Jatai/GO, onde também

realizar atividades de extragdo de palha de espigas de milho para fabricagio de cigarros de palha.

Em Jatai/GO, os Srs._c_prcposms do empregador, alugaram

alguns quartos de uma edificagdo, localizada proximo a cidade, as margens da Rod. BR-364, km

194, local onde outrora funcionava um antigo motel (coord. geograficas: -17.922545, -51.703283).

Acontece que o referido alojamento consistia apenas no quarto totalmente vazio ¢ em
péssimo estado de conservagio e higiene, sem nenhuma estrutura para servir como meio de
habitagdo, em completo desrespeito as normas de seguranga, saide e higiene no trabalho rural. O
local era imido, sujo, sem ventilagio adequada e alguns quartos sequer possuia iluminagio, pois as

limpadas estavam queimadas.

Todos os trabalhadores, sem excecdo, dormiam no chio, sobre colchdes velhos e sujos
que eles proprios providenciaram, pois ndo tinham camas: no local nio havia armarios individuais;
ndo havia recipientes para lixo; ndo havia cadeiras para se sentar (vide relatorio fotografico no
Anexo A-001). Além disso, trabalhadoras mulheres compartilhavam quartos com trabalhadores

homens.
A Norma Regulamentadora n. 31 determina que:

31.23.5.1 Os alojamentos devem: a) ter camas com colchio, separadas por no minimo um
metro, sendo permitido o uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espago
livre minimo de cento ¢ dez centimetros acima do colchio; b) ter armarios individuais para guarda
de objetos pessoais; c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condigoes de vedagio e

seguranca; d) ter recipientes para coleta de lixo; ) ser separados por sexo.
02. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicies climaticas locais.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.165.677-4)
(O alojamento onde os 54 (cinquenta ¢ quatro) trabalhadores resgatados estavam
abrigados, em Jatai/GO, consistia em alguns quartos de uma edificagio onde outrora funcionava um

antigo motel (coord. geograficas: -17.9225435, -51.703283), localizada proximo a cidade, as margens

da Rod. BR-364, km 194. O local havia sido alugado pelos Srs,_ c_

prepostos do empregador, para abrigar todos os 54 trabalhadores migrantes, trazidos dos estados de

16




MINISTERLO DO TRABALHOE PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

Piaui e Sdo Paulo. Acontece que o referido alojamento consistia apenas em quartos totalmente vazios
e em pessimo estado de conservacdo e higiene, sem nenhuma estrutura para servir como meio de
habitacao, em completo desrespeito as normas de seguranga, saude e higiene no trabalho rural (vide

Relatorio Fotografico no Anexo A-001).

Dentre as irregularidades encontradas nos citados alojamentos verificamos a falta de

fornecimento roupas de cama (lengdes, travesseiros, fronhas e cobertores) aos trabalhadores.

03. Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.165.678-2)

O algjamento onde os 54 (cinquenta ¢ quatro) trabalhadores resgatados estavam
abrigados, em Jatai/(GO, consistia em alguns quartos de uma edificagio onde outrora funcionava um
antigo motel (coord. geograficas: -17.922545,-51.703283), localizada proximo a cidade, as margens
da Rod. BR-364, km 194. O local havia sido alugado pelos Srs | N NNEEEEEE- I
prepostos do empregador, para abrigar todos os 54 trabalhadores migrantes, trazidos dos estados de
Piaui e Sio Paulo. Acontece que o referido alojamento consistia apenas no guarto totalmente vazio
e em péssimo estado de conservagdo e higiene, sem nenhuma estrutura para servir como meio de
habitagio, em completo desrespeito as normas de seguranga, saade e higiene no trabalho rural (vide

Relatorio Fotografico no Anexo A-001).
Dentre as varias falhas constatadas nesses alojamentos, verificamos a completa auséncia
de locais para refei¢io aos trabalhadores. Com isso, 0s ruricolas tinham que tomar suas refeigoes

sentados no chéo ou nas calgadas, uma vez que sequer havia cadeiras para sc sentarem.

04. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as dreas de vivéncia.

(AUTO DE INFRACAO N, 22.165.679-1)
O alojamento onde os 54 (cinquenta e quatro) trabalhadores resgatados estavam
abrigados, em Jatai/GO, consistia em alguns quartos de uma edificagio onde outrora funcionava um

antigo motel (coord. geograficas: -17.922545, -51.703283), localizada préximo a cidade, 4s margens
da Rod. BR-364, km 194, O local havia sido alugado pelos Sr.‘i,_ e_
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prepostos do empregador, para abrigar todos os 54 trabalhadores migrantes, trazidos dos estados de
Piaui ¢ Sdo Paulo. Acontece que o referido alojamento consistia apenas em quartos totalmente vazios
e em péssimo estado de conservacao e higiene, sem nenhuma estrutura para servir como meio de

habitagdo, em completo desrespeito s normas de seguranga, satde ¢ higiene no trabalho rural (vide

Relatério Fotografico no Anexo A-001).

Dentre as varias falhas constatadas nesses alojamentos, verificamos a completa auséncia

de condigdes adequadas de conservagio, asseio e higiene.
Cabe lembrar que a NR-31 assim dispde sobre as areas de vivéncia:

31.23.2 As arcas de vivéncia devem atender aos seguintes requisitos: a) condigdes
adequadas de conservacgdo, asseio e higiene; b) paredes de alvenaria, madeira ou material
equivalente; ¢) piso cimentado, de madeira ou de material equivalente; d) cobertura que proteja

contra as intempéries; ) iluminagio e ventilagio adequadas.

05. Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.165.680-4)

O alojamento onde os 54 (cinquenta ¢ quatro) trabalhadores resgatados estavam
abrigados, em Jatai/GO, consistia em alguns gquartos de uma edificagio onde outrora funcionava um
antigo motel (coord. geograficas: -17.922545, -51.703283), localizada préximo a cidade, 4s margens
da Rod. BR-364, km 194. O local havia sido alugado pelos Srs. | N Gc_H - GG
prepostos do empregador, para abrigar todos os 54 trabalhadores migrantes, trazidos dos estados de
Piaui e Sdo Paulo. Acontece que o referido alojamento consistia apenas em quartos totalmente vazios
¢ em pessimo estado de conservagio e higiene, sem nenhuma estrutura para servir como meio de
habitacio, em completo desrespeito ds normas de seguranga, saide e higiene no trabalho rural (vide

Relatorio Fotografico no Anexo A-001).

Dentre as virias falhas constatadas nesses alojamentos, verificamos a completa auséncia
de local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores. Com isso, os ruricolas eram
obrigados a preparar suas refeicoes em um local improvisado, em fogoes instalados dentro dos

proprios alojamentos (vide fotografias no Anexo A-001).
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06. Permitir a utilizacio de fogoes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

(AUTO DE INFRACAO N, 22.165.683-9)

O alojamento onde os 54 (cinquenta e quatro) trabalhadores resgatados estavam
abrigados, em Jatai/GO, consistia em alguns quartos de uma edificagio onde outrora funcionava um
antigo motel (coord. geograficas: -17.922545, -51.703283), localizada proximo a cidade, as margens
da Rod. BR-364, km 194. O local havia sido alugado pelos Sts. - c_
prepostos do empregador, para abrigar todos os 54 trabalhadores migrantes, trazidos dos estados de
Piaui e Sdo Paulo. Acontece que o referido alojamento consistia apenas em quartos totalmente vazios
¢ em péssimo estado de conservagdo ¢ higiene, sem nenhuma estrutura para servir como meio de

habitagdo, em completo desrespeito as normas de seguranca, saide e higiene no trabalho rural.

Em alguns desses quartos de alojamentos, o empregador permitiu que fossem instalados
fogdes, com botijoes de gis, bem préoximos aos colchdes onde dormiam os ruricolas (vide fotografias

no Relatorio Fotogrifico no Anexo A-001).

07. Manter moradia coletiva de familias.

(AUTO DE INFRACAO N, 22.165.681-2 )

O alojamento onde os 54 (cinquenta e quatro) trabalhadores resgatados estavam
abrigados, em Jatai/GO, consistia em alguns quartos de uma edificagio onde outrora funcionava um
antigo motel (coord. geograficas: -17.922545, -51.703283), localizada proximo a cidade, 4s margens
da Rod. BR-364, km 194, O local havia sido alugado pelos Srs. _ e_
prepostos do empregador, para abrigar todos os 54 trabalhadores migrantes, trazidos dos estados de
Piaui e Sdo Paulo. Acontece que o referido alojamento consistia apenas em quartos totalmente vazios
¢ em péssimo estado de conservagio e higiene, sem nenhuma estrutura para servir como meio de
habitagdo, em completo desrespeito as normas de seguranga, saide e higiene no trabalho rural (vide

Relatorio Fotografico no Anexo A-001).
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Acontece que havia alguns familias (casais de trabalhadores) que foram abrigados em

08. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao transporte coletivo de

trabalhadores.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.165.682-1)
Como ja salientado, o empregador em questio havia trazido 54 (cinquenta e quatro)
trabalhadores de outros estados para laborar na extragdo de palha de milho em Goias. Parte foi

trazida de Guard/SP (41 obreiros) e o restante de Novo Orente do Piaui/PI (13 trabalhadores).

(s trabalhadores de PI vieram de onibus regular até a cidade de Catalao/GO e de la
foram transportados para Ipora/GO, em um énibus bastante precario pertencente aos prepostos do
empregador _] Ji a turma de Guard/SP também o1 transportada nas mesmas

condigdes, em onibus também pertencente aos prepostos.

Em nenhuma das situagées havia autorizagio da autoridade de transito competente para
a realizagdo de transporte coletivo de pessoas. que no caso de Sio Paulo para Goias deveria ter sido
emitida pela ANTT (Agéncia Nacional de Transportes Terrestres) e no caso de Cataldo para Ipora

deveria ser da AGR (Agéncia Goidnia de Regulagio).

Além disso, um dos veiculos estava em condigdes precarias de conservagio,
apresentando situagdo de risco a integridade dos trabalhadores (Gnibus placa KMS1176) e ainda

transportava objetos (fogdes) em se interior, no mesmo compartimento de transporte de pessoas.

Por fim, para transportar os trabalhadores do alojamento até as frentes de trabalho
(dentro de um mesmo municipio), o empregador precisaria de autorizaciio do orgio de trinsito

do municipio (Jatai/GO) e, igualmente, ndo possuia tal documento.

As autorizagdes sdo importantes porque sdo emitidas apos vistorias, garantindo, com

1850, que os veiculos estejam em condigdes de uso.
Cabe lembrar que NR-31 assim dispde sobre o transporte de trabalhadores:
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31.16.1 O transporte coletivo de trabalhadores deve observar  o0s seguintes

requisitos:
a) possuir autorizagio emitida pela autoridade de transito competente;
b) transportar todos o0s passageiros sentados;
¢) ser conduzido por motorista habilitado e devidamente identificado;

d) possuir compartimento resistente e fixo, separado dos passageiros, onde devem
ser guardadas as ferramentas, e materiais que acarretem riscos a satde e seguranga do

trabalhador, com excegdo dos de uso pessoal;

e) possuir em local visivel todas as instrugdes de seguranga cabiveis aos

passageiros durante o transporte conforme legislagoes pertinentes.

09. Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores, e/ou fornecer EPI inadequado

a0 risco, ¢/ou deixar de manter o EPI em perfeito estado de conservacio ¢ funcionamento.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.165.673-1)
Durante a presente agdo fiscal, constatou-se que nenhum dos 54 (cinquenta ¢ quatro)
trabalhadores rurais resgatados ndo recebiam EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual)

adequados e de acordo com 05 riscos a que estavam expostos.

Com efeito, tais ruricolas laboravam na extracio de palhas de espigas de milho, expostos
a varios fatores de riscos, tais como: radiagio solar, devido 4 exposigio constante ao sol; picadas
por animais pe¢onhentos, notadamente cobras; risco de cortes, ferimentos e perfuragio dos
membros superiores devido ao contato a maquina descascadora de espigas de milho, ete. Com isso,
deveriam ter recebido, dentre outros, os seguintes EPIs: botas de seguranga, perneiras, luvas, oculos
de seguranga, bongs tipo arabe, mangotes (protegio dos bragos), protetores de audigdo (operador da
maquina descascadora de espigas), vestimentas de trabalho ou ao menos camisetas manga longa.

Todavia, nenhum desses equipamentos cra fornecido.
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Importante ressaltar que o empregador em questao sequer havia elaborado o Programa
de Gestdo de Seguranga, Saude e Meio Ambiente do Trabalho Rural — PGSSMTR (objeto de
autuacao especifica), deixando, assim, de adotar medidas de avaliacdo e gestio dos riscos presentes

nas atividades laborais, bem como as agdes de prevengdo necessarias.

10. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao Programa de Gestio de

Seguranca, Saide e Meio Ambiente do Trabalho Rural - PGSSMATR.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.165.674-0)

Durante a presente operagio foi constatado que o empregador em questio NAO havia
elaborado o Programa de Gestdo de Seguranga, Saude ¢ Meio Ambiente do Trabalho Rural -
PGSSMATR, com vistas ao devido tratamento da segurancga e saide de seus trabalhadores rurais
que executavam atividades de extragio de palhas de milho, expondo-os aos riscos inerentes a tais

atividades.

De fato, ao serem questionados, os prepostos do empregador, Sr._ sequer
sabiam o que era PGSSMATR, restando claro a inexisténcia de tal documento de gestio de SST

(Seguranga e Satde no Trabalho).

Conforme o item 31.5.1 da NR 31, os empregadores rurais ou equiparados devem
elaborar ¢ implementar 0 PGSSMATR, através de agdes de seguranga ¢ saiude que visem a
prevengio de acidentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade de produgdo rural, atendendo
a seguinte ordem de prioridade: a) eliminacio de riscos através da substituicio ou adequagio dos
processos produtivos, maquinas ¢ equipamentos; b) adogdo de medidas de protegdo coletiva para

controle dos riscos na fonte: ¢) adogio de medidas de protegio pessoal.

O subitem 31.5.1.1 da NR 31 determina que as acdes de seguranca ¢ saiade devem
contemplar os seguintes aspectos: a) melhoria das condi¢bes e do meio ambiente de trabalho; b)
promogdo da satde e da integridade fisica dos trabalhadores rurais: ¢) campanhas educativas de
prevengio de acidentes e doengas decorrentes do trabalho.

Todavia, o empregador deixou de elaborar o PGSSMATR  referentes as

atividades rurais por ele desenvolvidas. A auséneia do PGSSMATR  praticamente inviabiliza a
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prevengao de acidentes e doengas decorrentes do, haja vista que deixa de avaliar os riscos
existentes e as medidas de protegdo coletivas e individuais adequadas para minimizagdo desses
riscos, entre outras providéncias, sujeitando assim os trabalhadores rurais a uma prestacao laboral
precaria, ¢ expondo-os a riscos diversos.

E ao deixar de realizar avaliacdes e gestio dos riscos presentes nas atividades
laborais, 0 empregador rural em questio deixou de adotar medidas de prevengio e protegio para
garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranga e sadde. Tanto
deixou que restou configurado trabalho analogo a condigédo de escravo, conforme descrito no auto
de infracio n. 22.163.374-0, capitulado no art. 444, da Consolidagio das Leis do Trabalho c/c art.
2°C da Lei 7.998/90.

11. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a realizacio de exames médicos.

(AUTO DE INFRACAO N, 22.165.675-8)
Durante a presente acio fiscal foi constatado que o empregador em guestio nio estava
submetendo seus empregados a exame médico admissional, conforme exigéncia prevista no item
31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31.

Especificamente em relagdo aos 54 (cinquenta e quatro) trabalhadores rurais resgatados
da condigdo analoga a de escravo (extratores de palha), praticamente nenhum havia sido submetido
a exame médico admissional, pois sequer estavam registrados (infragio objeto do auto de infragio
n. 22.164.511-0, capitulado no art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagio das Leis do
Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17).

A inexisténcia de exame médico admissional foi verificada na inspegio "in loco”, nas
entrevistas com os empregados, bem como pela ndo apresentacio dos ASOs (Atestados de Saude
Ocupacionais) durante as inspegies no decorrer da presente acio fiscal. Os trabalhadores afirmaram
que ndo foram submetidos a qualquer tipo de avaliagio médica quanto a sua aptidio fisica e mental
para o trabalho desenvolvido, nem foram esclarecidos sobre a existéncia ou nido de riscos

ocupacionais especificos de suas atividades.
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12. Admitir ou manter empregado sem o respective registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, o empregador nio enquadrado como microempresa ou empresa

de pequeno porte.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.164.511-0)

Durante a presente acdo fiscal constatou-se que todos os 54 (cinquenta € guatro)
trabalhadores rurais resgatados estavam sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletronico competente, embora presentes os requisitos da relacio empregaticia.

Em relagdo a todos eles restou cristalina a presenca dos elementos faticos-juridicos

caracterizados relagdo empregaticia, previstos nos arts, 2" e 3" da Lei1 5.889/73, quais sejam:
a) prestagdo de servigos por pessoa fisica: os trabalhadores eram pessoas naturais;

b} prestagdo de servigos efetuada com pessoalidade pelos citados empregados: os
trabalhadores rurais extratores de palha de milho prestavam servigos de "per s1", nio se fazendo

substituir-se;

¢) prestagdo efetuada com ndo-eventualidade: as atividades de extragio de palha de
espigas de milho do empregador em gquestio eram realizadas de forma continua, embora num
periodo sazonal de cerca de 03 meses ao ano. Boa tarde dos trabalhadores em questdo ja estava
laborando hawvia cerca de 30 dias, embora alguns deles houvessem sido contratados havia apenas

alguns dias;

d) subordinagdo: os trabalhadores estavam sob as ordens e tinham suas atividades
fiscalizadas diretamente pelos prepostos do empregador, os irrnﬁr:r_e_
Eram tais prepostos que se incumbiam da contratagdo dos trabalhadores, transporte dos obreiros de
outros estados até Goids e do gerenciamento das atividades laborais:

e) onerosidade: a prestagio de labor se wverificava mediante contraprestagio
onerosa, sendo que o pagamento era realizado por diaria ou por produgio. A didria variava entre RS
80,00 a 150,00 (oitenta a cento e cinquenta reais), conforme a fungio, e a produgdo consistia em R§

3,50 (trés reais e cinquenta centavos) por quilo de palha de milho extraida.
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Mais detalhes acerca das contratagdes e dos vinculos empregaticios dos ruricolas e
questio encontram-se no Auto de Infragdo n. 22.162.374-0, capitulado no art. 444 da Consolidagio

das Leis do Trabalho ¢/c art. 2° C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Cabe ressaltar que no decorrer da agdo fiscal, o empregador em questdo registrou parte
dos trabalhadores no dia 29/07/2021 (dois dias apos o inicio da agio fiscal) e restante somente apos

o pagamento das verbas rescisorias (05/08/2021).

13. 0000051 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias ateis, contado

do inicio da prestacio laboral.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.165.670-7)
Em relagio a infragio em epigrafe, constatou-se que o empregador em epigrafe havia
deixado de anotar as CTPS (Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social) de seus empregados, no

prazo de 5 (cinco) dias 0teis, contado do inicio da prestacio laboral.

Com efeito, todos os 54 (cinquenta e quatro) ruricolas do empregador em questio
estavam sem registro (infragido objeto de autuagio especifica) e, igualmente, ndo tinham suas CTPS

anotadas.

As anotagdes das CTPS dos trabalhadores em questio deveriam ter sido efetuadas
até o prazo de 05 dias ateis, contados da prestagio laboral, via envio de informacdes ao eSocial
(conforme art. Art. 5, da Portaria SEPRT n. 1.195/2019), mas nio o foi.

Cabe ressaltar que no decorrer da aciio fiscal, até o presente momento, o

empregador em questio anotou as CTPS da maioria dos 54 (cinguenta ¢ quatro) trabalhadores

resgatados,
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14. 0013960 Manter empregado trabalhando sob condi¢bes contrarias as disposicoes de
protegio ao trabalho.
(AUTO DE INFRACAO N. 22.165.671-5)

Uma das infragdes cometidas pelo empregador foi deixar comunicar ao érgéo local do
Ministério do Trabalho Secretaria do Trabalho (Gerencia ou Superintendéncia Regional do
Trabalho), por intermédio da Certidao Declarataria de Transporte de Trabalhadores — CDTT, a
contratagdo e o transporte de trabalhadores de outras localidades, conforme previsto na Instrugio

Normativa SIT/MTE n. 76/2009.

Com efeito, o empregador em questio havia trazido 54 (cinquenta e quatro)
trabalhadores de outros estados para laborar na extragdo de palhas de espigas de milho em Goias,
matéria-prima utilizada para fabricagio de cigarros de palha da empresa “Bifon & Bifon Palheiros
e Derivados do Tabaco Ltda™, CNPJ 27.799.277/0001-82 (Santropez Palheiros), empresa essa
pertencentes aos seus filhos do Sr._ {_}l. Parte dos citados ruricolas
foi trazida de Guara/SP e o restante de Novo Oriente do Piaui/Pl. Depois de trabalharem algumas
semanas no municipio de Ipord/GO. esses trabalhadores foram levados para Jatai/GO, onde também
iriam realizar atividades de extragio de palha de espigas de milho para fabricagéo de cigarros de
palha. E foi em Jatai/GO, especificamente nas precarias condigdes de alojamentos desses obreiros,
que restou caracterizado trabalho em condigdes andlogas ds de escravo, conforme relatado no
Auto de Infragio n. 22.163.374-0, capitulade no art. 444 da Consolidagéio das Leis do Trabalho c/c
art. 2° C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Em Jatai/GO, os Srs._c_prcpﬁ.v.lua do empregador, alugaram
alguns quartos de uma edificacio, localizada proximo a cidade, as margens da Rod. BR-364, km

194, local onde outrora funcionava um antigo motel (coord. geograficas: -17.922545, -51.703283).

Em ambos os casos, tanto a turma contratada em Guara/SP quanto a de Novo Oriente
do Piaui/Pl, ndo  foi providenciada a comunicagio do fato ao orgio local Do Ministério do
Trabalho (Geréncia Regional do Trabalho ou Superintendéncia Regional do Trabalho), por
intermédio da Certiddo Declaratoria de Transporte de Trabalhadores — CDTT, conforme previsto

na Instrugdo Normativa SIT/MTE n. 76/2009. Em tal documento, ja deveria ser previstas "as
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condigdes pactuadas de alojamento, alimentagio e retorno a localidade de origem do trabalhador

(art. 24, V, da LN, 76/2009).

Em reunido realizada com os Srs.-c -1 prepostos do empregador, estes
admitiram que ndo foi emitida a Certiddo Declaratoria para Transporte dos Trabalhadores — CDTT,

pois sequer tinham conhecimento de tal obrigacio (vide copia da Ata da Reunido no Anexo A-002).

A falta de emussdo e entrega da CDTT, de certa forma, contribuiu para a
caracterizagdo da situacio encontrada como sendo "trabalho em  condigdes andlogas as de
escravo” em relagdo aos 54 trabalhadores resgatados, uma vez que se deixou de estabelecer ¢
implementar as regras para o fornecimento de alimentacgio e alojamentos adequados, fatores
determinantes para a caracterizagio do quadro de degradincia encontrado pela equipe de
fiscalizagio. De fato. em nenhuma das contragoes foi providenciada a comunicagio do fato ao orgio
local da Secretaria do Trabalho (orgdo sucessor do entdo Ministério do Trabalho), por intermédio
da Certidio  Declaratoria  de Transporte  de Trabalhadores — CDTT, conforme previsto na

Instrugdo Normativa SIT/MTE n. 76/2009.

Cabe ainda ressaltar que a observancia de tal obrigagdo ¢ muito mais o simples
cumprimento de uma formalidade legal, uma vez que é por meio da Certidio Declaratéria para
Transporte dos Trabalhadores — CDTT que o empregador observa outras importantes regras ¢
delineia as obrigagbes para com os trabalhadores migrantes. De fato, € por ocasido da CDTT, na
localidade de origem da contratagio dos trabalhadores ¢ que sdo: a) Formalizados os contratos de
trabalho (art. 25, V, c¢/c art. 24, §2° ambos da [N, 76/2009), incluindo a forma de remuneracio;
b) "as condi¢es pactuadas de alojamento, alimentagio ¢ retorno a localidade de origem do

trabalhador (art. 24, V, da I.LN. 76/2009).

A falta de emissio e entrega da CDTT, de certa forma, contribui para a
precarizagao das relagtes de labor dos trabalhadores migrantes, uma vez que sc deixa de estabelecer
e implementar as regras para o fornecimento de alimentagio e alojamentos adequados, as regras de
retorno do trabalhador para sua origem. E, além disso, mantém os obreiros na informalidade por
um periodo, uma vez que somente sdo registrados alguns dias apos chegaram no destino de
prestacdo de servigos , sendo que alguns sequer sio registrados, como no caso concreto da

empregador em questio (os registros foram efetuados somente apos inicio da agdo fiscal). No mais,
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a auséncia da pactuagdo contratual laboral na origem da contragio resulta sem sérios prejuizos aos
trabalhadores, uma wvez que lhes sdo prometidas vantajosas remuneracdes, mas que geralmente

niao sao cumpridas pelos patroes.

Reforgando, o transporte de trabalhadores migrantes exige a comunicagdo a
Superintendéncia Regional do Trabalho (SRT), por meio de uma Certidio Declaratoria de
Transporte de Trabalhadores (CDTT), devidamente  preenchida, a ser eniregue nas
Superintendéncias Regionais do Trabalho ou Geréncias Regionais do Trabalho existentes na regido
{unidades regionais da Secretaria do Trabalho) em que os funcioninos estio sendo recrutados e
deve ser acompanhada dos documentos listados no art. 25 da Instrugdo Normativa SIT n” 76 de
15/05/2009, dentre os quais se mencionam as "copias dos contratos individuais de trabalho", o que
deixa claro que o trabalhador rural recrutado em localidade diversa daquela em que a prestacio
laboral ira se desenvolver ha de sair rumo ao local de trabalho com seu contrato de trabalho ja

firmado ¢ a par das condigdo laborais pactuadas.

15. Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais ¢

servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.165.672-3)

Em relacdo 4 infracio em epigrafe, foi constatado que o referido empregador
mantinha 03 (trés) trabalhadores menores de idade, laborando em atividades perigosas
relacionadas a extragdo de palhas de milho para a producéo de cigarros de palha. Eram eles: -
B cciio oo [ (7 anos). filho de [ Crr
_— nascido L‘]TI- (17 anos), filho dc_
cer NG D :cid: o [ (17 anos). Filha de[il}
I - I

Com efeito, o Decreto 6.481/08, que Lista as Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista

TIP), proibi qualquer trabalho para menores de dezoito anos em atividades realizadas ao ar livre,
sem protecio adequada contra exposigio a radiacdo solar, chuva , frio (art. 2* do referido
Regulamento combinado com item 81 de seu anexo). Acontece que as atividades realizadas pelos

menores em questdo eram desenvolvidas a céu aberto ¢ o empregador ndo fornecia nenhuma
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medida de protegdo, tais como: fornecimento de vestimentas, chapéus ou protetores solares. Os
trabalhadores menores em questdo realizavam extragio de palhas de espigas de milho e recebiam o

valor de R% 3,50 por quilo de palha extraida.

Além do mais, referido trabalhador menor estava alojado e laborando com uma turma
de trabalhadores rurais em relagdo aos quais restou caracterizado como trabalho andlogo a condigio
de escravo, na modalidade de trabalho em condigoes degradantes, conforme descrito no auto de
infragdo n. 22.163.374-0, capitulado no art. 444, da Consolidagdo das Leis do Trabalho c¢/c art. 2°C
da Lei 7.998/90. Da mesma forma que os demais trabalhadores adultos da citada turma de ruricolas,
referidos trabalhadores menores foram afastados da atividade ¢ resgatados da condi¢ao analoga a

de escravo.

16. Manter empregado trabalhando sob i condigio andloga a de escravo:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.163.374-0)

A Portaria MTb n, 1.293/2017 ¢ Instrugdo Normativa SIT n. 139/2018 explicitam, de
maneira clara e objetiva, os termos citados no art. 149 do Codigo Penal Brasileiro, dentre eles a
defini¢édo do que vem a ser “condigdes degradantes de trabalho™, afirmando se tratar de qualquer
forma de negacio da dignidade humana pela violagio de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protecio do trabalho ¢ de seguranga, higiene e satde no
trabalho. No caso das atividades rurais, as normas de seguranga e saude do trabalho sdo aquelas
presentes na Norma Regulamentadora - NR 31 (Seguranga e Satde no Trabalho na Agricultura,
Pecudria, Silvicultura, Exploragio Florestal ¢ Aquicultura), com redagio dada pela Portaria MTE n.
086/2005 que regulamentou o art. 13 da Lei 5.889/73 (Lei do Trabalhador Rural).

Conforme descrito no Auto de Infragio n. 22.163.374-0, corroborado pelo registro
fotografico inserido no corpo deste relatorio, ndo resta duvida acerca do cenario degradante a que

estavam submetidos os 54 (cinquenta e quatro) trabalhadores resgatados.
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VI. BREVES CONSIDERACOES TEORICAS ACERCA DO TEMA
“SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS
DE ESCRAVO”

Com o advento da Lei 10.803/2003, gue deu nova redacio ao art. 149, do Codigo Penal
Brasileiro, o conceito de trabalho analogo a condigio de escravo, ou simplesmente trabalho escravo
contemporianeo, como ¢ mais conhecido, passou a abranger situagbes outras que vio além da
violagdo da liberdade do trabalhador, do seu direito de ir e vir. Com isso, o Direito brasileiro passou
a conferir prote¢do juridica a um direito tanto ou mais importante que a liberdade: a dignidade
humana.

Respaldado numa série de principios constitucionais insculpidos na atual Constituigio
Federal, notadamente nos principios da dignidade humana, da fungédo social da propriedade e na
valorizagiao do trabalho, o legislador brasileiro passou a prescrever como ilicitas condutas violadoras
de direitos fundamentais do ser humano.

Com isso, 0 combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia mundial no assunto, levou
primeiro o doutrinador € o jurista laboral, e depois o legislador brasileiro, a uma postura ampliativa
do conceito de trabalho escravo para alcangar situagdes que nio exigem, em todas as suas formas, a
restricdo da liberdade de locomoc¢do. Tal formulagio visa dar maior efetividade ao combate as
condigdes degradantes ds quais os trabalhadores sdo submetidos.

Esse avango no conceito de trabalho andlogo 4 condigdo de escravo foi trazido pela Lei
10.803/2003 que deu nova redagdo ao art. 149 do Codigo Penal Brasilerro.

Como a normatizagdo especifica do fendmeno em estudo esta prevista basicamente na
le1 penal brasileira, o hermeneuta trabalhista tem gue buscar os conceitos sobre o stituto no Codigo
Penal ¢ aplicar, por analogia, no dmbito trabalhista-administrativo. Vejamos o que dispoe o Codigo
Penal Brasileiro sobre o tema:

“Art. 149, Reduzir alguém a condicio andloga 8 de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
for¢ados ou a jomada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho,
quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogio em razio de divida contraida com o
empregador ou preposto:

Pena - reclusio, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia,

§ 1” Nas mesmas penas incorre quem:
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[ - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-
lo no local de trabalho;

[l — mantém vigilincia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho,

4 2% A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

I — contra crianga ou adolescente;

IT — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religidio ou origem,”

Do texto do referido dispositivo legal, podemos extrair quatro principais condutas tipicas
consubstanciadoras da pritica de “reducdo a condicio andloga 4 de escravo”™., quais sejam: a)
submeter o trabalhador a trabalhos forgados: b) submeter o trabalhador a jornada exaustiva; c)
submeter o trabalhador a condicoes degradantes de trabalho; e, d) restringir, por qualquer meio, sua
locomogio em razio de divida contraida com o empregador ou preposto, ou servidio por divida.

Tanto o trabalho forgado quanto a servidao por divida visam resguardar a liberdade do
trabalhador, estando também compreendidas pela concepgido classica do conceito de trabalho
escravo.

Ja as modalidades de submissdo de trabalhadores a jornadas exaustivas de trabalho ¢ a
condicoes degradantes de trabalho constituem inovacgdes trazidas pela Lei 10.803/2003 que deu nova
redagdo ao citado artigo. Ambas tém sido objeto de constantes discussdes ¢ debates, gerando
sensiveis divergéncia de interpretacoes por parte da doutrina e dos agentes piiblicos que trabalham
direta ou indiretamente com a questio do trabalho escravo contemporanco no Brasil. Vejamos o que
diz Brito Filho:

“L fato que, mesmo apos 6 anos, as alteragbes introduzidas no art. 149 do Codigo Penal
Brasileiro (CP) por forga da Lei 10803, de 11 de dezembro de 2003, ndo foram
compreendidas de maneira uniforme. Persistem posigdes divergentes, mesmo enlre os
responsiveis pelo seu combate, o que finda por beneficiar aqueles que se servem do trabalho

humano sem nenhum respeito pela pessoa que o presta” (BRITO FILHO, 2010, p. 62).

O que de fato acontece é que a definiciio, caracterizagio e delimitagio do que vem a ser
condigdo analoga & de escravo passa pela valoragio ¢ sopesamentos de principios constitucionais
ligados aos direitos fundamentai da pessoa humana, notadamente gquando se fala em jornadas
exaustivas e condigoes degradantes de trabalho, conceitos intrinsicamente ligados a dignidade

humana. Trata-se de conceitos juridicos indeterminados.
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Na werdade, todas as formas de subsungdo de condutas as figuras tipicas previstas no
art. 149 do Codigo Penal estio, de uma forma ou de outra, relacionadas com principios

constitucionais basilares do estado democratico de direito, como bem assevera SILVA:

“Pode-se concluir, portanto, que o principal fundamento para a vedagio de todas as espécies
de trabalho analogo ao de escravo ¢ a dignidade da pessoa humana, pois ndo hd se falar em
dignidade sem respeito 4 integridade fisica, mental ¢ moral do ser humano, sem que haja
liberdade, autonomia e igualdade em direitos, sem serem minimamente garantidos os
direitos fundamentais, sem, enfim, serem asseguradas as condigdes minimas para uma vida
com gosto de humanidade. Tanto & verdade, que o Supremo Tribunal Federal (STF)
entendeu que o erime de redugiio a condigio andloga i de escravo, delinido pelo art. 149 do
CP, viola o conjunto normativo constitucional que visa a protegio ¢ cfetivagio dos dircitos
fundamentais do ser humano, caracterizando-se como crime contra 8 organizagio do
trabalho, atingindo, nio so0 0 sistema de orgdos ¢ instituigdes com atnbuigoes para proteger
os trabalhadores, mas os proprios obreiros, nas esferas em que a Constituiglo Federal Thes
confere protegio maxima, de sorte a atrair a competéneia da Justiga Federal para seu
Julgamento. (SILVA, Marcello Ribeiro. Trabalho analogo ao de eseravo rural no Brasil do

séeulo XXI: novos contormnos de wm antigo problema. 2010).

Depois de vasta experiéncia, com mais de 15 (quinze) anos atuando diretamente na
repressdo a esta forma vil de exploragio dos trabalhadores, o Ministério do Trabalho editou um
instrumento normativo no qual o orgdo se manifesta claramente sobre o conceito do que vem a ser
trabalho em condi¢bes analogas ds de escravo. Trata-se da Instrugdo Normativa n® 91, de
06/10/2011, atualmente substituida pela Portaria MTE 1.293/2017 e pela Instrugiio Normativa SIT
n. 139, de 22/01/2018.

A Portaria MTb n. 1.293, de 28/12/2017, ¢ atualmente o principal instrumento
regulamentador que esclarece detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho andlogo a

condigio de escravo™. Vejamos o que prescreve tal Portaria:

“Art. 17 - Para fins de concessio de beneficio de seguro-desemprego ao trabalhador que for
encontrado em condigdo andloga 4 de escravo no curso de fiscalizagie do Ministéno do
Trabalho, nos termos da Portaria MTE n® 1,153, de 13 de outubro de 2003, bem como para
melusio de admimistrados no Cadastro de Empregadores que tenham submetido

trabalhadores a condigio andloga a de escravo, estabelecido pela Portaria Interministerial
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MTPS/MMIRDH n® 4, de |1 de maio de 2016, considera-se em condigio analoga a de
escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

I - Trabalho forcado;

IT - Jornada exaustiva;

I - Condigio degradante de trabalho;

IV - Restriciao, por qualgquer meio, de locomogio em razio de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do contrato de trabalho;
V - Retenciio no local de trabalho em razio de:

a) Cerceamenio do uso de qualquer meio de transporie;

b) Manutengiio de vigilincia ostensiva;

c) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Art. 2% - Para os fins previstos na presente Portaria;

| - Trabalho forcado é aquele exigido sob ameaga de sangio fisica ou psicoldgica e para o
qual o trabalhader ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer
espontaneaments.

IT - Jornada exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua
extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranga, salde, descanso e convivio familiar e social.

I - Condigao degradante de wabalho ¢ qualquer forma de negagio da dignidade humana
pela violagio de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas
de protegio do trabalho e de seguranga, higiene ¢ satide no trabalho,

IV - Restrigio, por qualguer meio, da locomogio do trabalhador em razio de divida ¢ a
limitagio ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestacio do trabalho, em razdo
de débito imputado pelo empregador ou preposio ou da indugdo ao endividamento com
lerceiros,

Y - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte € toda forma de limitagdo ao uso
de meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

W1 - Vigildncia ostensiva no local de trabalho ¢ qualguer forma de controle ou fiscalizaciio,
direta ou indireta, por parte do empregador ou preposio, sobre a pessoa do trabalhador que
o impega de deixar local de trabalho ou alojamento,

VI - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais ¢ qualquer forma de posse ilicia
do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador,” (Grifos

NOS508).
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Ja a instrugdo Normativa SIT n. 139/2018 reforga os conceitos ja previstos na Portaria

MTb 1.293/2017, esclarecendo mais alguns detalhes. Vejamos alguns trechos desta norma:
“Art, 6%, Considera-se em condi¢dio andloga i de escravo o trabalhador submetido, de forma
isolada ou conjuntamente, a:
I - Trabalho for¢ado;
II - Jornada exaustiva;
111 - Condigio degradante de trabalho;
IV - Restrigio, por qualquer meio, de locomogio em razio de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagio ou no curso do contrato de trabalho;
WV - Retenciio no local de trabalho em razfio de:
a) cerceamento do uso de qualguer meio de transporie;
b) manutengdo de vigilincia ostensiva,

¢) apoderamento de documentos ou objetos pessoais,

O art. 7° da referida instrugdo normativa, por sua vez, explica o que vem a ser cada uma
dessas modalidades consubstanciadoras da caracterizagio de trabalho escravo moderno. Vejamos:

Art, 7% Para os fins previstos na presente Instrugdo Normativa:

I - Trabalho forgado é aquele exigido sob ameaga de sangao fisica ou psicoldgica e para o
qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer
espontaneamente.

Il - Jornada exaustiva & woda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, gue, por sua
extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagio de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranga, saude, descanso e convivio familiar e social.

Il - Condigdo degradante de rabalho ¢ qualquer forma de negagio da dignidade humana
pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas
de protecdo do wabalho e de seguranga, higiene ¢ saiude no trabalho,

IV - Restri¢do, por qualquer meio, da locomogio do trabalhador em razio de divida ¢ a
limitagdio ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestacio do trabalho, em razio
de débito imputado pelo empregador ou preposio ou da indugdo ao endividamenio com
terceiros.

Y - Cerceamento do use de qualquer meio de transporte & toda forma de limitagio ao uso
de meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

V1 - Vigilancia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou fiscalizagfo,
direta ou indireta, por parie do empregador ou preposio, sobre a pessoa do trabalhador que

o impega de deixar local de rabalho ou alojamento.
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VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualquer forma de posse ilicita
do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador, (grifos

nossos).

Conforme se pode depreender pela regulamentagio acima, ha varias formas de condutas
passiveis de caracteriza¢do como sendo “trabalho em condigdes andlogos a de escravo™, merecendo
destagque a “jornada exaustiva™ ¢ a “condigiio degradante de trabalho™.

Importantissimo aqui ressaltar que é o quadro contextual das irregularidades,
consideradas na sua totalidade, € que configura trabalho analogo a condigdo de escravo, e ndo uma
ou algumas meras infra¢oes trabalhistas, ainda que eventualmente graves. Ou seja, a configuragio
de trabalho analogo a condigdo de escravo decorre de um conjunto de agies e omissdes por parte do
empregador que ferem os mais bisicos direitos da pessoa humana, deixando de garantir um patamar
minimo civilizatorio, compativel com o reconhecimento do trabalhador como pessoa, e colocando
o trabalhador em situacio semelhante a escravidio.

E, em muitos casos, sem poder reagir ¢ buscar a prote¢ao do Estado. Isso, sem davida,
¢ viver como se escravo fosse.

Nesse sentido, temos a importante a decisdo proferida pela 8 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 3" Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de

dezembro de 2015, da qual reproduzimos um pequeno trecho:

“[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia
fisica para a configuragio do delito de redugio a condigio andloga é de escravo, fazendo-se
necessana do somente a colsificagio do trabalbador atraveés da continua ofensa a direitos
fundarmentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing. 3.412,Redatora p/ Acdrdio:
Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 127112012, Os bens juridicos a serém garantidos sfio,

além da ﬂlg_ﬂi:iqldq,: da pessoa humana (art, 19, caput, 11, CR), a incolumidade fisica,
consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento
desumanco ou degradante (art. 5", LIl), e os direitos e as liberdades fundamentais, que nio podem
sofrer discriminagiio atentatoria (art. 5°, XLI da CR/B8). Assim, além de violar preceitos
imtemacionais, como a Declaragio Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art, 23,
que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, @ livee escolha do trabalho, a condigdes equitativas
e satisfatdrias de trabalho”, a exposiclo do trabalhador 4 exaustdo ofende principios
fundamentais da Constituigio da Repiblica consistentes no valor social do trabalho e na
proibigio de trabalho desumano ou degradante (incisos [ e IV do art. 17 e inciso [ do art. 5%).

A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o

trabalhador ¢ o seu trabalhe dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Néo se
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pode perder de vista que um dos objetivos da Repiblica Federativa do Brasil & a construgdo de
uma sociedade livre, justa e solidaria (art, 37, |, CR/ER), o que impde a toda a sociedade, inclusive
aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e

os valores constitucionais [...]"

No caso em guestio, a conduta do emprﬂgadnr_de submeterem seus
cmpregados a condigdes desumanas ¢ degradantes de trabalho afronta os fundamentos da
Repablica Federativa do Brasil, como a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho, previstos nos incisos Il e IV do art. 1° da Constituigdo Federal. Ofende também direitos
fundamentais insculpidos no artigo 5°, em especial no inciso 11, que dispde que "ninguém sera
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante”.

Refor¢ando tal dogma, a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil erigiu o bem
juridico "trabalho" como valor social, um dos fundamentos do estado democratico de direito (CF,
art. 1°, inc. IV), prevendo também que a ordem econdmica deve ser fundada na valorizacio do
trabalho (art.170) ¢ que a ordem social deve ter por base o primado do trabalho (art. 193).

Aléem do mais, o comportamento do empregador ora em questio viola normas
internacionais sobre direitos humanos positivadas em tratados e convengdes internacionais das
quais o Brasil € signatario, como por exemplo: Convengiio da OIT n® 29 (Decreto n" 41.721/57);
Convengdo da OIT n" 105 (Decreto n” 58.822/66); Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto
n" 58.563/66); e, em especial, a Conven¢io Americana sobre Direitos Humanos, também
denominada Pacto de San Jos¢ da Costa Rica, a qual o Brasil fez sua adesdo em 28/05/1992,
ratificando-a através do Decreto n® 678/1992.

Em resumo, as violagdes acima descritas, consideradas em seu conjunto ¢ evidenciadas
na totalidade dos autos de infragio lavrados contra o empregador durante a presente acio fiscal,
demonstram que a situagio encontrada caracteriza-se com sendo "trabalho analogo 4 condigio de
escravo”, na modalidade de “trabalho em condigdes degradantes™, pela gravidade, quantidade e
intensidade das infragdes constatadas.

Em face do exposto, concluiu-se pela submissio dos 54 (cinquenta e quatro)
trabalhadores rurais em questdo no conceito de submissdo de trabalhadores a condigio andloga a
de escravo, na modalidade de “trabalho em condigdes degradantes™. fato que motivou o resgate deles
pela equipe de fiscalizagdo, conforme determina o art. art. 2°-C da Lei 7.998/90 c¢/c art. 8° da
Portaria MTE 1.293/2017 e Instrugido Normativa SIT/MTE n. 139/2018.
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VIII. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

1. Do resgate dos trabalhadores:

Tendo em vista o descumprimento de preceitos minimos de dignidade da pessoa humana
por parte dos responsaveis pela contratagdo citado grupo de 54 (cinquenta e quatro) ruricolas, estes
foram resgatados das condigdes degradantes de trabalho e alojamento as quais se encontravam,
conforme determina a legislacio vigente (art. 2°-C, §§ 19 e 2° da Lei 7.998/90 ¢/c art. 8 da Portaria

MTE n. 1.293/2017 e art. 16 da Instrugdo Normativa SIT/MTE n. 139/2018).

O empregador foi informado que as condigtes as quais os trabalhadores resgatados
estavam sendo submetidos constituiam situacio de trabalho andlogo 4 condicdo de escravo, na
modalidade de “condigdes degradantes de trabalho™. Além disso, foi notificado, para, conforme
determina o art. 17 da Instrugdo Normativa MTE n. 139/2018": a) providenciar a regularizagiio dos
contratos de trabalho dos trabalhadores resgatados; b) realizar o pagamento das verbas rescisorias
dos trabalhadores que estavam sendo resgatados; c) recolher o FGTS, dentre outras obrigagdes

{copia da Notificagdo no Anexo A-004).

2. Do pagamento das verbas rescisorias:

Como ja informado, no decorrer da agio fiscal os empregadores foram notificados,
conforme determina o art. 17 da Instrugio Normativa MTE n. 139/20182, dentre outros, a realizar
o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores que estavam sendo resgatados.

Apos alguns questionamentos ¢ explicagoes, o Sr. _ concordou em realizar

" A 17, O Auditor-Fiseal do Trahalho, ao constatar trabalho em condigio andloga i de eseravo, em observincia ao art. 2°-C da Lei n. 7.998,
nedifican por escrifo o empregador ou preposto parm que Wome, is suas expensas, a8 sepuintes providénciaz: [ - A imediata cessacio das atividades
dos trabalhadores e das circunstineias ou condutas que estejam determinando a submissfio desses trabalhadores 3 condigio analoga i de escrave: 1 -
A regulanizacdo ¢ rescisdo dos contmatos de trabalho, com a apuragio dos mesmos direitos devidos no caso de rescisfio indireta; 111 - O pagamento dos
eréditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisilo de Contrato de Trabalho, 1V - O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS ¢ da Contnibuighio Social correspondente; Y - O retome aos locais de ongem daqueles trmbalhadores recrutados fora da localdade
de prestagio dos servigos; VI - O cumpnimenio das obrigagies acessorias ao contraio de trabalhe enquanio ndo tomadas todas as providéncias pam
regulanizagio ¢ recomposigao dos direitos dos trabalhadores.

P A, 17, O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalho em condigo andloga i de escravo, em observiingia ao an, 2°-C da Lei n.” 7,998,
noificani por escrito o empregsdor ou preposto para que tome, s suas expensas, os seguintes providéncias: | - A imediata cessagio das atividades
dos trabalhadores ¢ das circunstineias ou condutas que estejam determinando a submissio desses trabalhadores a condigio andloga & de escravo; 11 -
A regularizagdio e rescisho dos contratos de trabalho, com a apuragio dos mesmos direiios devidos no caso de rescisdo indireia; 111 - O pagamento dos
créeditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisio de Contrato de Trabalho; 1V - O recolhimento do Fundo de Garantia do Termpo
de Servigo - FUTS e da Contribuigio Social correspondente; ¥ - O retomo aos locais de ongem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade
de prestagko dos servigos: VI - O cumprimento das obrigaghes acessdrias ao contrato de trabalho enquanto ndoe tomadas todas as providéncias para
regulanzagio e recomposigio dos direitos dos trabalhadores.
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o pagamento das referidas verbas rescisorias de todos os 54 (cinquenta ¢ quatro) trabalhadores
resgatados.

Com a dificuldade de se levantar os valores em espécie junto a institui¢io financeira do
empregador, o pagamento foi realizado em duas ctapas. Parte foi realizado na Delegacia de Policia
Federal de Jatai/GO, data de 05/08/2021, na presenca da equipe de fiscalizacio, para 33
trabalhadores. Para o restante, 07 que ainda estavam em Jatai/GO ¢ 14 que ja haviam retornado para
Guard/SP, o pagamento foi realizado na semana seguinte, nos dias (09 e 10/08/2021, e os
comprovantes enviados a Auditoria-Fiscal do Trabalho (comprovantes de pagamento no Anexo A-

006).

3. Do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS):
Foi concedido prazo para o empregador proceder o recolhimento do FGTS, conforme

solicitado pelo contador Alessandro. Nio sendo recolhido, serd realizado o respectivo levantamento.

4. Da emissio das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado:

Todos os 54 (cinco) trabalhadores resgatados foram cadastrados no sistema do “Seguro-
Desemprego de Trabalhador Resgatado-SDTR, conforme determina o art.2°-C* da Lei 7998/90 c/c
art. 28 da Instrugdo Normativa SIT/MTb n°® 139/2018" (vide copias os termos de cadastramento no
seguro  desemprego no Anexo A-007). Todavia, os requerimentos de dois deles foram
automaticamente suspensos por ja estarem recebendo algum beneficio social: a_

_R?— Amparo Social Pessoa Portadora de Deficiéncia) e h-upnﬁenludﬂr

por idade)

* “Art. 22C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a
condigio analoga 4 de escravo, em decorréneia de agdo de fiscalizagio do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, sera dessa
situacio resgatado e terd direito 4 percepeio de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada,
conforme o disposto no § 2° deste artigo. (Artigo incluido pela Lei n® 100608, de 20,12, 2002)"

4 “28. Caberd a0 Auditor-Fiscal do Trabalho, devidamente credenciado junto i Secretaria de Politicas Pablicas de
Emprego (SPPE), o preenchimento do requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Respatado, entregando
uma via ao interessado e outra 4 Chefia imediata, para que seja encaminhado & DETRAE. Pardagrafo Gnico. Copia do
Requerimenio do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitido deverd constar de Anexo do relatorio de
fiscalizagio..”
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Ao todo foram lavrados 16 (dezesseis) autos de infragdo, todos referentes a

irregularidades relacionadas aos 54 (cinquenta e quatro) trabalhadores resgatados da condigio

analoga a de escravo.

Como ja afirmado em varias passagens desse relatdrio, o que caracteriza determinada

situagdo como sendo “trabalho analogo 4 condigdo de escravo™ ndo ¢ o descumprimento de uma ou

algumas poucas ¢ comuns obrigagdes trabalhistas, mas sim a quantidade e gravidade das

irregularidades consideradas como um todo. E no caso em epigrafe, tais infragdes estdo todas

descritas nos 16 (dezesseis) autos de infragio abaixo relacionados (copias no Anexo A-008).

Id Nim. Al Ementa Infracio Capitulagio
Manter empregado trabalhando sob condigies
contrarias a5 disposighes  de protecdo do | Arl 444 da Consolidagdo das Leis do
1| 221633740 | 001727-2 | pabalho, quer seja submetido a regime de | Trabalho cic art. 2°C da Lei 7.99%, de
trabalho forgado, quer seja reduzido 4 condiglo | 11 de janeiro de 1990
andloga i de escravo.
.-'xdu.nitiruu ma_nu:r cnjprugmm ﬁum o rm.pc_u_-iilm At A1 coput: o art 4T, ot da
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico Oasnlidacko dlas Leis do. Trabalkio
2 22.164.511-0 001775-2 | competente, o empregador nic enquadrado 8 ; R
5 3 : com redagdo confemida pela Le
COMO TICTOCMpresa ou empress de pequeno 13467117,
porte.
Deixar de anotar a CTPS do empregado, no
3 22.165.670-7 000005-1 | prazo de 5 (cinco) dias ateis, contado do inicio | Art. 29, caput da CLT.
da prestagiio laboral,
Manter empregado trabalhando sob condiches i : ;
4 22.165.671-5 00139600 | contrarias !ésb disposigies  de protecio ao ’ﬂm A4 in Congolidagin dus Leis
I'rabalho,
trabalho,
Manter trabalhador com idade inferior a 1%
5 27 165.672-3 001603-9 {dcz::uitr?} _a!mﬁ cp'l at'n'lda:.dc 1.103 locais e Ar!.-405.inclm],daf_‘nnmlldacﬁndas
servigos  insalubres ou  perigosos. conforme | Leis do Trabalho,
regulamento,
Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos
trabalhadores, efou fornecer EPI inadequado | Art. 13 da Lei n” 38891973, c/c itens
6 22.165.673-1 131798-9 [ ae rmscocfou deixar de manter o EPl em | 312001 ¢ 31.2001.1 da NR-31, com
perfeito estado de  conservagiio e | redacio da Portaria n® 836/2005.
funcionamentsy,
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos | Art, 13 da Lei n® 5.88%1973, o/c itens
relativos ao Programa de Gestdo de Seguranga, | 31.5.1 ¢ 31.5.1.1, alineas "a", "b" e
! 221636740 Mt Saide e Meio Ambiente do Trabalhe Rural - | "¢" da NR-31, com redacio da
POGSSMATER. Poraria n” $6/2005.
Art. 13 da Lein® 5.889/1973, /e ilem
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos | 31.5.1.3.1, alingas "a", "b", "c","d" e
8 22.165.675-§ 131714-8 relativos & realizacio de exames médicos. "' da NR-31, com redaclo da
Portaria n® 86/2005.
Art. 13 da Lein® 5,.889/1973, c/c item
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos [ 31.23.5.1, alineas "a", "h", "c¢", "d" e
” 24:180:070-0 3E807 relativos aos alojamentos. “g" da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.
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Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31,2353 da NR-31, com redagio
da Portaria n® 86/20035,

Deixar de fomecer roupas de cama adequadas ds

10 | 22.165.6774 1314726 i e ;
condighes climaticas locais.

Deixar de disponibilizar locais para refeigio aos At | i el i aad i 00 iam
11 | 22.165.678-2 131342-8 ’ 11.23.1, alinea "b", da NR-31, com

nehelhadaie redacio da Portaria n® 8602005,

Art. 13 da Lei n” 5.889/1973, ¢fc itens
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos | 31.23.2, alineas "a", "b", "¢", "d" ¢
relativos #s dreas de vivéneia, "', e 31.23.2.1 da NR-31. com
redacio da Portaria n® 862005,

12 | 22.165.679-] 131803-9

Art, 13 da Lei n® 5,889/1973, ofc item

Deixar de disponibilizar local adequado para 31.23.1. alinea "d", da NR.31, com

13 | 22.165.680-4 131344-4

preparo de  alimentos  aos trabalhadores, redagiio da Portaria n° $6/2005.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
14 | 22.165.681-2 131398-3 | Manter moradia coletiva de familias, 323113 da NR-31, com redagio

da Portana n® 86/2005,

Art. 13 da Lei n® 5. 889/1973, c/c item
31.16.1, alincas "a", "b", "c", "d" ¢
"¢" da NR-31, com redagic da
Portaria n® 86,2005,

Deixar de cumprit um ou mais dispositivos
15 | 22.165.682-1 131794-6 | relativos  ao  transporie coletivo de
trabalhadores.

Permitir a utilizagio de foedes, fogarciros ou rurt, 13 Lot ARG, Bl iban
16 | 221656830 | 131378 | ST a4 LRSS D 11.23.52 da NR-31, com redagio
similares no mteror dos alojamentos, by
da Portara n® 862005,

6. Da atuacio do Ministério Publico do Trabalho:

Participou da presente operagdo a Procuradoria Regional do Trabalho da 18" Regido
(Goids), na pessoa do Procurador do Trabalho Dr. || GGG -:ticipando das
inspecoes, bem como das audiéncias com trabalhadores e prepostos do empregador.

No decorrer da agéo fiscal o representante do Ministério Pablico do Trabalho propds ao
envolvidos, incluindo o empregador ||| R scvs 61hos | R < = cpresa
Bifon & Bifon Palheiros, a assinatura de TAC - Termo de Ajustamento de Conduta, prevendo o
pagamento de multa por dano moral coletivo, bem obrigagdes de se adequarem &s normas de
protecio ao trabalho, incluindo todas as obrigagdes objeto dos autos de infragio lavrados durante a
acdo fiscal, sob pena de incidir em multas especificas. No entanto, os Srs -L- filhos
do empregador, solicitaram prazo para consultar um advogado e analisar as propostas e suas
implicagoes, solicitagdo que foi aceita e a audiéncia fo1 marcada para o dia 20/08/2021. Porém, em
tal data, durante a citada reunido, o empregador e representante do Ministério Publico do Trabalho
ndo chegaram a um acordo sobre o assunto e a questdo sera levada a Justica do Trabalho, por meio

de uma ACP — Ag¢io Civil Publica.
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IX. RELACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

Adm funciin Remuneracin Saitda
30062021 | Trab. Rural Pohvalente 3.204,00 02/08/2021]
300062021 | Trab. Rural Polivalente 3.780,00 02/08/2021
30006/2021 | Trab. Rural Polivalente 2.340,00 02/08/202]
28/07/2021 | Trab. Rural Pohvalente 1100, 00 02/08/2021]
28/07/2021 | Trab. Rural - tratorista 1. 100,00 02/08/2021]
30/06/2021 | Trab. Rural Polivalente 3.592.50 02/08/202]
16/07/2021 | Trab. Rural Polivalente J.600,00 02/08/2021
300062021 | Trab. Rural Polivalente 2.400,00 02/08/2021 |
3006/2021 | Trab. Bural Polivalente 6.510,00 02/08/2021
30062021 Trab. Rural - tratorisia 3,600,000 02/08/2021
28/07/2021 | Trab. Rural Polivalente 3.730.50 02/08/2021
28/07/2021 | Trab. Rural Polivalente 1. 1,04 02/08/2021
30062021 | Trab, Rural Polivalente 2,764, 80 02/08/2021
28/07/2021 | Trab. Rural Polivalente 1. TR, O 02/08/2021
02/07/2021 | Trab. Rural - tratorista £.902 20 02/08/202]
16072021 | Trab. Rural Polivalente 2.814,00 02/08/2021
160772021 | Trab. Rural Polivalente 2.814,00 02/08/2021
16072021 | Trab. Rural Polivalente 2. 814,00 02/08/2021
0707/2021 | Trab. Rural Polivalente 3.293.10 02/08/202]
30)06:202]1 | Trab. Rural - tratorista 4 885,80 02/08/202]
16072021 | Trab. Rural Polivalente 2.580,30 02/08/2021]
16072021 | Trab. Rural Polivalente 2.445.30 02/08/2021 |

"30/06/2021 | Trab. Rural Polivalente |  1.942.50 | 02/08/2021 |
30/06/2021 | Trab. Rural Polivalente |  2.349,00 | 02/08/2021 |
3V06/2021 | Trab. Rural - tratorista 3,600,000 02/08/2021
28/07/2021 | Trab. Rural Polivalente |  2.400,00 | 02/08/2021 |
30/06/2021 | Trab. Rural Polivalente 2.400,00 02/08/2021 |
280772021 | Trab. Rural Polivalente 2,400,000 02/08/2021
16/07/2021 | Trab. Rural Polivalente 2.400,00 02/08/2021
30062021 Trab. Rural - tratorista 240000 02/08/2021
16/07/2021 | Trab. Rural Polivalente 2. 400,00 02/08/2021
300062021 | Trab, Rural Polivalente 2400, 00 02/08/2021
30062021 | Trab, Rural Pohvalente 2 400,00 02/08/2021
300062021 | Trab. Rural Polivalente 2.400,00 02/08/202]
30)06/2021 | Trab. Rural - tratorista 2.400,00 02/08/2021
30062021 | Trab, Rural Pohvalente 2 400,00 02/08/2021]
30/06/2021 | Trab. Rural Polivalente 2.400,00 02/08/202]

30/06:2021

Trah.

Rural Polivalente

2.400,00

02/08/2021

30/06/2021

Trab.

Foural Pohvalente

2.400,00

02/08/2021
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40 30/06/2021 | Trab. Rural - tratorista | 2.400,00 | 02/08/2021 |
41 30/06/2021 | Trab. Rural Polivalente 2.400,00 02/08/2021]
42 30006/2021 | Trab. Rural Polivalente 2.400,00 02/08/202]
43 280772021 | Trab. Rural Polivalente 2,400,000 02/08/2021
44 16/07/2021 | Trab. Rural Polivalente 2.400,00 02/08/2021
45 16/07/2021 | Trab. Rural - tratorista 2.400,00 02/08/2021
46 16/07/2021 | Trab. Rural Polivalente 2. 400,00 02/08/2021
47 16/07/2021 | Trab. Rural Polivalente 2,400,000 02/08/2021
48 30062021 | Trah, Rural Polivalente 2. 400,00 027082021
44 062021 ['rab, Rural Polivalente 203,00 02/08/2021
30 30062021 | Trab. Rural - tratorista 2.400,00 02/08/2021
51 16072021 | Trab. Rural Polivalente 2,400,000 02/08/2021
32 30062021 | Trab, Rural Polivalente 2.400),00 02/08/2021
53 28/07/2021 | Trab, Rural Polivalente 2.400,00 02/08/2021

54 I006:2021

Trab. Rural - tratorista

2.400,00

02/08/2021

X. DAS PROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados no presente relatorio constam de vasto material probatorio que

acompanha o presente Relatorio de Fiscalizacio, quais sejam:

a) Todos os trabalhadores resgatados foram entrevistados, sendo que alguns deles

prestaram depoimentos por escrito, ocasido em que declararam espontaneamente as condigoes de

trabalho e alojamento as quais estavam sendo submetidos e outros fatos relacionados as relagbes

laborais (cOpia dos termos de depoimentos no Anexo A-002);

b) Foram realizadas inspecoes e registro fotografico das condigdes dos alojamentos dos

trabalhadores resgatados, conforme “Relatério Fotogrifico da Operacio™, no Anexo A-001;

d) Foram analisados e produzidos diversos documentos, os quais foram citados no

decorrer das explanagdes deste relatorio, sendo alguns deles anexados a este documento.

¢) A agdo fiscal fo1r divulgada em varios veiculos de comunicagio tais como:
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- https://gl.globo.com/go/goias/noticia’2021/08/10/operacao-resgata-54-trabalhadores-

em-situacao-analoga-a-escravidao-e-em-condicoes-degradantes-em-jatai.ghtm|

- hitps://www.voutube.com/watch?v=GPMgNTtWgch

- https://www.voutube.com/watch?v= 2JvYkN9s 8§

- https:y/www.dm.com.br/cotidiano/202 1 /08/ 54-trabalhadores-gue-eram-mantidos-em-

regime-de-escravidao-sao-resgatados/

- https:/'www sinait.org br/mobile/default/moticia-view?id=19244%2Fgo+tauditores-

fiscaistrespatam+54-+trabalhadores+submetidos+at+condicoes+analogas+a+escravidao+tno+munic

ipio+de+tjatai

XI. DA DURACAO DOS FATOS ILICITOS

As informagdes levantadas durante a operagio indicaram que dos 54 trabalhadores
resgatados, os mais antigos haviam sido contratados em 30/06/2021, quando foram levados para
Ipora/GO. Assim, a duragido da situagio de submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de

escravo perduraram por (4 (quatro) semanas.

XIl. DA QUALIFICACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS

Os dados completos dos 54 (cinquenta ¢ quatro) trabalhadores resgatados podem ser
obtidos nas Guias de Requerimento de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatados (copias no

Anexo A-007). Os contatos telefonicos também podem ser obtidos no Anexo A-009,
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XIIL.CONCLUSAO

Por tudo o que for acima relatado, podemos seguramente afirmar que as condighes as
quais estavam sendo sujeitados os 54 (cinquenta e quatro) trabalhadores rurais resgatados
subsomem-se no conceito de submissio de trabalhadores a condigtes andlogas ds de escravo, na
modalidade trabalho em condigbes degradantes. A gravidade ¢ a intensidade do conjunto das
violagdes constatadas e evidenciadas na totalidade dos 16 (dezesseis) autos de infracdo lavrados
contra i:mpn:gudur_dcmun:-slrmn que a sitwacdo flagrada pela equipe de
fiscalizagdo era totalmente desumana e indigna, notadamente no que concerne ds péssimas

condigoes de alojamento a que estavam submetidos.

Desta forma, conclui-se que os 54 (cinquenta ¢ quatro) trabalhadores rurais em questio,
que laboravam na extragdo de palha de milho, estavam sendo submetido a condigdes analogas as de
escravo, na modalidade “trabalho em condices degradantes™, fato que motivou o resgate de todos
eles desta condigdo, conforme determinagio da Lei 7.998/90, art. 2°-C, §§ 1° ¢ 2° c¢/c art. 8§ da
Portaria MTE n. 1.293/2017 e art. 16 da Instrucio Normativa SIT/MTE n. 139/2018.

XIV.SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as devidas providéneias, ou para mero conhecimento, sugerimos

o envio de copia deste relatorio para os orgaos de praxe:

E o relatorio.
Goiania’GO, 23 agosto de 2021.
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