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LATORIO DE FISCALIZACAO

E gue tanto a parte do senhor era
inscientemente egoista, tamto a do
excrave erg inscientemente generosa.
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fempor como a caracteristica nacional
do Brasil. Ela espalhou por nossas
vastas solidbes wma grande suavidade;
sen contato foi a primeira forma que
recebeu a nalureza virgem do pals, ¢ foi
G iiie Sle FRaraai; ela povonie-o Como
se fosse wma relfyido natural e viva,
com seus mitos, suas legendas, seus
encamiamentos; insuflou-lhe sua alma
infantil, suays frisfezas sem pesar, Sucy
lagrimeas sem amargor, seu sUéncio

c RIS ety sem concentragdo, suas alegrias sem
cansa, sua felicidade sem dia

sevuinte..
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MINISTERIG DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO JOSE DOS CAMPOS/SP

PERIODO DA ACAOQ: 18 de junho de 2021 a 18 de agosto de 2021.
LOCAL: Sao José dos Campos/SP.

ATIVIDADE: Trabalho Domeéstico (CNAE: 9700-5/00).

PROCESSO: 10260.114469/2021-51 (SEI).

ORDEM DE SERVICO: 1DQQE?1E—D
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5. Oitivas Policia Federal,

6. Resposta do Condominio;

7. Recibos apresentados pelo empregador.

A) AUDITORES FISCAIS QUE PARTICIPARAM DA ACAO

GRTb/Sa0 José dos Campos-SP
GRTE/Sa0 José dos Campos-SP

B) IDENTIFICACAO DO CASAL EMPREGADOR

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

'Empregados em atividade 04
Empragados alcancados na fiscalizacan 04
Registrados durante agao fiscal 01
Hesgaiados — ioiai | 07
Mulheres registradas durante a acao fiscal . 01
Mulheres resgatadas | 01

Adolescentes (menores de 16 anos) [ -
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Adolescentes (entre 16 e 18 anos)
Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acgéo fiscal

‘Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estfang eiros — Adolescentes (menores de 16 anos'}' L
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -

Guias de seqguro desemprego do trabalhador resgatado 01

Valor liquido recebido das verbas rescisdrias R$ 21.973,29
M® de autos de infragéo lavrados 09

Termos de apreensio de documentos

Termos de devolugdo de documentos

Termos de suspensao de embargo

CTPS emitidas

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:
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1 221661034

001 e47-0

Art. 444 da Consolidagio das Leis
do Trabalho cfc art. 2°C da Lei
T998, de 11 de janciro de 1990 o'c
po— i A_ Tr__= [ PN | —
Ay, 17 U LG SRR el

15072015,

Manter empregado domeéstico trabalhando
sob condigdes contririas ds disposicdes de
protegio do trabalho, quer seja submetido
i ToEime o iranaiho T, Gier soja
redurido & condigio analoga a de escravo.

2 221662651

0019550

Arts. 19 e 32 da Lei Complementar
150, de 2015, c/c Portaria
inierminisieniai 322, de i de
Setembro de 2015, ¢fc art. 41 caput
da CLT.

Admitir ou manter empregado doméstico
sem o respectivo registro eletrdnico no
Ssiema  de  Escriuragdo  Digiiai  das
Obrigagbes  Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas — e-Social.
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de 2015.
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doméstico, no prazo de 48 (gquarenia ¢
oito) horas, contado do inicio da prestagiio

laboral.
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4 221661085 [ 001904-6 | Art. 15, capul, da Lei | Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do
Complementar 150, de 20135, meés subsequente ao vencido, o pagamento
integral do salaric mensal devido ao

empregado doméstico.

5 221661093 (0019380 |Art. 1 da Lei n® 4090, de|Deixar de efetuar o pagamento do 13°
13.7.1962, com as alteragbes | (décimo terceiro) salirio de empregado
intreduzidas pelo art. 1°, da Lei n” | domeéstico até o dia 20 (vinte} de
4.749, de 12.8.1965 ¢/c o art. 19 da | dezembro de cada ano, no valor legal.

Lei Complementar 150, de 2015.

) 221661115 [001932-1 | Art. 16 da Lei Complementar 150, | Deixar  de  coneceder a0 empregado

de 20135, domeéstico um descanse semanal de 24
{vinte e quatro) horas consecutivas ou em
feriados,

7 221661123 [001871-6 | Art. 129 da Consolidagio das Leis | Deixar  de  conceder ao  empregado

do Trabalhe cofc art. 19 da Lei

Comnlamantar 150 Az 2015

domestico férias anuais a que fer jus,

b 221660131 [001851-1 | Art. 2° da Lei Complementar 150, | Exceder de 8 (oito) horas didrias ou 44
de 2015. {quarenta e gquatro) horas semanais a

diifaEan RO 00 CHPIegatn aoesics.

9 2216601140 (001863-3 |Art. 12 da Lei Complementar 150, | Deixar de consignar em  registro

dc 2015,

mecanico, manual ou sistema cletronico,
as hordrnios de entrada, saida e periodo
de repouso efetivamente praticados pelo
empregado domeastico.

E) DO LOCAL DE TRABALHO.

No dia 18.06.2021, em agao conjunta da Secretaria de Inspecao do Trabalho

— SIT, representada por dois Auditores Fiscais do Trabalho lotados na Geréncia

Regional do Trabalho em Sao Jose dos Campos/SP, com o Ministerio Publico do

Trabalho - MPT, a Policia Federal - PF e o Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social do municipio de 580 Joseé dos Campos — CREAS, teve inicio

acgdo fiscal por meio de inspegdo ‘in loco’ na residéncia situada em condominio

fechado e

localizada na

, onde residia o casal
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WRICRE AT &

Trata-se de fiscalizagdo em ambiente doméstico, precedida de ordem judicial
para a entrada no domicilio. O nucleo familiar gue empregava os trabalhadores
domésticos era formado peio f:asai_ acima qualificado, do que
resulta, por forca de lei, a responsabilidade solidaria de ambos.

Ante a incidéncia no caso concreto de solidariedade passiva estabelecida por
norma de ordem publica sobre os dois componentes do grupo familiar, inafastavel
pela vontade privada das partes, nao ha que se falar em ordem de preferéncia iegal
em beneficio de qualguer um deles na cobranca das obrigactes oriundas da relacao
& emprego.

Isto posto, observa-se que foi indicado como empregador no cabecalho dos
autos de infragdo lavrados apenas o Sr._ em nome de guem
foram efetuados os registros dos trabalhadores domeésticos no sistema de
Escrituragio Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — e-
Social, unica e exclusivamente diante da impossibilidade administrativa de se
registrar de forma conjunta os dois responsaveis no referido cabecgalho, e sem
prejuizo da responsabilidade solidaria de ambos.

MNa casa laboravam 4 trabalhadores domésticos, sendo que uma trabalhadora
residia com o casal empregador. Trata-se de _ gue
cuidava da parte da limpeza e arrumacado da casa. Tal obreira estava submetida a
restricio de liberdade e jornada exaustiva de trabalho. As condicbes em que se
encontrava a trabalhadora aviltam a dignidade do ser humano.

A conduia do casali aufuado subsume-se ao fiipo de submissdo de
trabalhadores a condigéo analoga & escraviddo, conforme demonstrado no presente

relatoria razio por que a fiscalizacho trabalhista procedeuy ao

soate da
trabalhadora doméstica, em cumprimento estrito ao art. 2°-C da Lei 7998/90, que
determina sejam resgatados os trabalhadores encontrados nessa situacdo durante
acao de fiscalizagdo da Auditoria Fiscal do Trabalho.

Os narmenaores das vinlaches constatadas e se

da trabalhadora s&o doravante detalhados.

o
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Para uma melhor contextualizagao dos fatos, relataremos, além da denuncia
enviada pelo MPT a Auditoria Fiscal do Trabalho, também a diligéncia da Policia
Militar no local, ocorrida dois meses antes, isto &, no dia 24.04.2021, com o fim de

apurar denuncias de maus tratos.

F) DA DENUNCIA

10211.2021, emitido no ambito do procedimento n® 000414.2021.15.002/0 do

Ministério Publico do Trabalho — MPT e assinado pela Procuradora do Trabalho Dra.
I so'icitando acompanhamento em diligéncia designada para o dia

18/06/2021, as 8h, para verificacao de existéncia de trabalho escravo doméstico em

residencia localizada na [
I . soicizcio do MPT s fez

acompanhada de decisdo judicial emitida em tutela cautelar antecedente processada
sob n® (TutCautAnt) 0010668-98.2021.5.15.0083 perante a 3% Vara do Trabalho de

Sao José dos Campos — TRT 15° Regiao.
Em pronto atendimento a solicitagdo do MPT, o Chefe SEINT-GRT/SJC

Auditor Fiscal do Trabalho || ] determinou a realizaggo de agéo fiscal

aos Auditores Fiscais do Trabalho — AFT| G
I -

Ficou acertado que os AFT se juntariam a membro do MPT, a equipe da

n

Policia Federal & a assistentes sociais do CREAS do municinio de S0 Jlosé do
Campos/SP as 08h do dia 18 de junho de 2021, em frente a sede do MPT em Sao
José dos Campos, de onde sairiam em comboio para a realizagdo da inspegao ao

local de trabalho.
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G) DOS FATOS QUE ANTECEDERAM A FISCALIZACAQ

produzidos pelas autoridades policiais, assim como os depoimentos dos envolvidos
e demais documentos acostados ao processo, estdo no anexo do presente relatorio,
em arguivo digital em formato POF, intitulado "Anexo 1 = Inquérito Policia Civil') que,
em 24 de abril de 2021, uma equipe da Policia Militar esteve na residéncia de

_ CPF_IDcaIizada no endereco apontado

que uma mulher estaria sofrendo maus tratos.

Segundo o relato dos policiais militares, chegando ao local, foram recebidos
pela suposta vitimajj | cuc. muito nervosa, afirmava estar
impedida de sair da residéncia, com documentos retidos pela patrna- sem
contato com familiares ha muitos anos.

Diante disso, foram conduzidas para a Delegacia da Policia Civil do 8° Distrito

de Sao José dos Campos/SP a Era._e a suposta vitima,
sro

De forma resumida, as depoentes aduziram o seguinte ac Delegado da
Policia Civil, Dr.

A trabalhadora doméstica, Sra. afirmou que trabalhava na residéncia
ha 20 anos, nao sabendo informar o seu salario, pois nunca havia recebido o
dinnheiro. Aiegou que sua patrna_depnsiiava 0 saiario em conia bancaria de
sua mae. Revelou que trabalhava todos os dias da semana, de 06h as 22h, sem

foloa semanal ou férias Disse gue na residéncia trabalhayvam outros trés
empregados, mas estes teriam dia e hora certa para trabalhar. Registrou que era
ofendida verbalimente por sua patroa ||l ¢ teria resticdes em sua

alimentagado. Lembrou que quando seu pai faleceu, ha alguns anos, seus patroes

sahiam e nfo a avisaram Afirmol

A empregadora, Sra. il confirmou em seu depoimento que ||

era sua funcionaria ha mais de 20 anos, recebendo a remuneracdo de R$ 1.600,00

aue nao nraetendia retornar anuela residéncia
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por més, porém com o salario sendo integralmente repassado para a mae da
trabalhadora, a seu pedido. Revelou que_ nao tinha registro em carteira e que
trabaihava de segunda a sabado, sendo domingo o seu dia de folga. Indagada pela
autoridade policial SE- gozava seu dia de folga, a empregadora afirmou gque
- tem um pequeno retardo mental e ndo saia porque ndo queria. Disse que,
ultimamente, a impedia de sair por conta da pandemia do Covid-19. Aduziu que
estava de posse do documento de identidade da-pﬂrque tinha receio de que

ela o perdesse.

por duas noites na casa de outra empregada domestica de- a Sra.-
[

Em 26.04.2021, dois dias apos a ocorréncia policial, [Jij retornou a
Delegacia de Policia, acompanhada de- para refazer seu depoimento. Alegou
que no dia 24 estava alterada e muito nervosa e negou os fatos narrados no boletim
de ocorréncia. Afirmou que estava arrependida e que sua patroa || G
_a tratava muito bem. Registrou que gostaria de retornar ao convivio da
casa de sua patroa.

Ao ter ciéncia dos fatos acima narrados, e considerando que a Sra.-
havia retornado a casa dos patrées, o Ministério Publico do Trabalho buscou
autorizacdo judicial para a realizacdo de acdo fiscal na residéncia e apuracgio de
eventual submissao a condigtes analogas a de escravidao.

Em 7 de junho de Z0Z1, a Jusiiga do Trabaino auiorizou a reaiizagao de
“constatagdo de possivel ocorréncia de trabalho em condigbes analogas a de

escravo e que sRiam r’r:u'-b tnmadas as medidas cahiveis para evential nﬂqﬂafp da

= o T B L e e e =l = A

trabalhadora, ‘inaudita altera pars™ (a autorizag@o judicial para a entrada na
residéncia consta do anexo deste relatdrio, no arquivo digital em formato PDF
intitulado ‘Anexo 2 - Tutela Cautelar Antecedente’).

Em vista das alegactes da Sra [ 2 cuve 2 Sro. [ sofreria de
retardamento mental, o Ministério Publico do Trabalho solicitou o acompanhamento

em diligéncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
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do municipio de Sao José dos Campos, que, por sua vez, disponibilizou um

psicologo e uma assistente social para a operagao.

H) DA ACAO CONJUNTA DA SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO -
SIT, DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - MPT, DA POLICIA FEDERAL -
PF E DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA

Campos/SP, a Fiscalizagao do Trabalho se juntou a Procuradora do Trabalho Dra.

I : 0'oo2da de Poica Federal Ora [N

aos membros do CREAS do municipio de SJCampos, a assistente social Sra. [}

I -:=nhos e o psicologo Dr. [N oc-sizo em que
todos se dirigiram ao local de trabalho d<jiji NG

A equipe de fiscalizagdo chegou a residéncia por volta de 08h30min. O
contato inicial foi realizado pela Delegada da Policia Federal, Dra. _
que tocou a campainha localizada na entrada. A porta principal da casa foi aberta
pela propria trabalhadora Sra- A Dra- entdo explicou & trabalhadora
que as instituictes ali presentes estavam de posse de autorizacdo judicial para
inspecionarem as condigfes de vida e trabalho em que se encontravam os
empregados da residéncia. [Jii chamou sua patroa, sra. | A
empregadora tomou ciéncia da ordem judiciai para a inspegdo na residéncia e, a
partir desse instante, entrevistou-se trabalhadora e empregadora sobre a relacdo de

amnrent &
O T L

ntre os na
Apurou-se que os empregadores eram o casal - - ja

qualificado. A residéncia contava com quatro empregados, sendo eles: ||l

I - — que cuidavam da arrumagéo da
I . cuidava da limpeza da piscina; e a mzmhe:ra-

tries & salls Empn:-n::rlnn

[2.

casa I|mnE7:: em oaral I::w::mprr! e nassanem

A rara s e
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_ responsavel pelo preparo dos alimentos para o almogo & o

jantar, além da arrumacgao da cozinha.

Desses obreiros, apenas a trabaihadora (GGG
permanecia sem registro no e-Social e sem a anotacio do contrato de trabalho em
sua respectiva CTPS, pelo que foram lavrados dois autos de infracdo, sendo um por
manter empregado domeéstico sem o respectivo registro eletrénico no Sistema de
Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — e-
Social (Ementa 001955-0); e o outro por deixar de anotar a CTPS do empregado

LU NSIULL, 11d pidald UT S0 (Yualclild © Wil 1l ga, L iuguu

laboral (Ementa 001841-4),

Com excecéo deljij os trabalhadores néo residiam no local de trabalho.

Mo inicio da inspecao fiscal apenas_e- se encontravam no

imovel. Depois chegaram na residéncia a cuzinheirf-e o empregadur-

Militar dois meses antes, porém, restou claro para as instituigbes que inspecionavam

o iocal que havia indicios substanciais de que a Sra.-es'lava submetida a

restricdo de liberdade e a jornada exaustiva de trabalho.
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Diante disso, as trabalhadﬂras-e- bem como o empregador
- prestaram depoimento na sede da Policia Federal em Sao José dos
Campos/SP, localizada na Av. Tivoli, n. 44, Vila Bethania.

Ao longo daguele dia, a mae de-fui localizada e também compareceu

a Delegacia para prestar esclarecimentos.

que afirmou a Policia Federal e as demais instituicdes integrantes da acgdo o
seguinte:

“‘QUE trabalhou para Duna- genitora da atual empregadora

a partir dos seus 13 anos de idade, por cerca de dois
anos, e apos esie periodo passou a firabaihar para a atual
empregadora, QUE alega gue recebia salarios regularmente da
Dona QUE, com relagéo ao recebimento de salarios no atual

amnrann alenz e mimnea racshsn dinhaim diretameants iz
L e - R - ausianmene U3

empregadora, pois seu salario era transferido para a méie da
declarante por meio de transferéncia em sua conta bancara;, QUE
durante os cerca de 20 anos trabalhados nesse emprego, relata
que recebeu saldrio diretamente da empregadora, somente nos
4 primeiros anos e, depois disso, apenas a transferéncia na

nta Aa ena S0 n nal nSn ara vietn nala Adaclaranta
E A HHH nru\rf O TP Ll WD LS p\.u'u e e up\ruuu

mencionado pela empregadora de que a transferéncia havia
sido feitay, QUE apos a inci. este caso

repercussdo, o filho de W de nome W
solicitou a declarante que assinasse recibos bem como outros
papeis referentes ao pagamento de saldrio a fim de regularizar a
situacdo, ressaltando que esses pagamentos para a declaranfe
nao ocorreram; QUE nunca recebeu 130 saiario, adicionai de
férias, nunca gozou férias anuais e nunca gozou de descanso
semanal; QUE realizava o servigo de doméstica, limpando a

raca Aaccanda cnidanda Adae natne Aa amnranadara inicianda
LT, AT MYy I A MWD IS M ST IOpT S Sl Sy B R T EA

ds 6h a swa jornada de trabalho e terminando as 19%h, 20h, as
vezes as 21h dependendo da quantidade de servigo, QUE
gozava cerca 15 a 20 minutos de intervaio de aimogo; QUE a
declarante fica a disposicdo dos empregadores enguanto eles
estdo acordados;, QUE a declarante ndo assina ponto; QUE ndo

mracfiimaua eair An laeal e frahalha Adeasicda a3e Adificnldascdse naea
LS LATI I P ] MW TG WS G A I WSV I G LTI b DA S R S
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sair do condominio, tendo em vista que ndo possuia carteirinha
de acesso (entrada e saida) e dependia sempre da autorizacdo
de sua empregadora, o que nao ocorria;, QUE os demais
empregados da residéncia possuiam cartio de acesso (entrada
e saida) ao condominio, nao sabendo dizer por qual razdo
apenas a declarante ndo possuia o carto, acreditando ser pelo
fato da empregadora possuir receio de gue a declarante ndo
mais retornasse ao frabalho; QUE costuma ser levada pelos
patroes para outras localidades com fins de veraneio da familia,
ressaltando que par a deciarante sempre vai
a trabalho, sendo que para os demais destinos, & apenas para
companhia; QUE geralmente, nesses passejos, também cuida do

nafta Aae amaramnadAarae DIl IE nniaera fail ranenifadas ea .ﬂ.ua.wu Fatl]
Jf:l.\-f LR LSS GIIIFE EH“I-I'UI T, WL MW= W WPl iauiiaua o H T wred

ndo viajar, pois essa decisdo sempre era da familia e nao da
declarante; QUE desde criangca essa € a Unica familia que
conheceu e que a acolheu, razao pela qual se considera parte
dela; QUE apds a denuncia feita perante 8 PM e Policia Civil,
diligéncias foram feitas por essas policias na residéncia de sua
patroa, razdo pela qual a declarante seria direcionada a algum
abrigo municipai; QUE diante dessa situagaoljjilij sua amiga, a
acolheu em sua residéncia por trés dias; QUE nesse interim, a mée
da declarante regisfrou uma % de desaparecimenio da
‘all = ArmeciAaPnall a Aaclarmn

Mamslaranta ~canfra =
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para retornar ao seu antigo trabalho para que a gueixa contra ela
fosse retirada; QUE disse a declarante que a escolha estava
em suas maos, QUE tambeém € funcionaria de
e trabalha na casa qguase 20 anos e é pessoa de confianca
dos patroes; QUE se ndo fosse a acusagéc contra acredifa

s i=To- s Ao
Fﬂ]ﬂ w -JEIJ DF]LIHU EIFJPIEHU L L . ﬂ_’.l'L.l-J I:l-d

i " iru
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l..'LlrE Ilﬂxu IE]JD vu;rudu
diligéncias policiais “ declarou que ‘Essa foi a melhor
decisdo’, referindo-se ao fato da decfarante de ter retornado ao
emprego; QUE disse a declarante que havia ficado
muito chateada com a denuncia feifa contra ela, acrescentando gue
‘eram amigas e amigas ndo fazem isso’; QUE apos a denuncia seu
relacionamento com mudou muito, vez que ela parou
de trata-la com rispidez, conforme fazia anteriormente, chegando a
chamar a declarante de ‘burra’, gritar com a declarante com
frequéncia, além de manda-la calar a boca; QUE ja ouviu da
patroa Guando pediu para comer uima fruta que a declaranite era
‘morta de fome’; QUE, por esse tratamento, a declarante chorou
vdrias vezes, sentindo-se magoada; QUE seus parentes nunca

vieram visita-la durante esses 20 anos, sendo que a declarante
visitou sua irma [} residente em
em apenas duas ocasibes; QUE visitou sua mae ha cerca de

e n e, -~ - memendiiede = ssimides Fami $5m
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rapida que ndo chegou a conversar com ela sobre viarios
assuntos, especial acerca das transferéncias bancdrias feifas
pela sua empregadora; QUE também nédo sabe dizer como sua
mée tomou conhecimento de que a declarante havia deixado o iocal
de trabalho apés as dentncias, sendo que ndo foi a declarante quem
comunicou o fato a ela, ressaltando que ndo possui o telefone de
sua mae; QUE com excecado da visita feita 8 sua mae na ocasiao
acima mencionada, ndo se recorda de out iSj ita a ela
durante os 20 anos em que trabalhou parm QUE
nao costuma sair sozinha para frequentar lugares pubiicos,
passeios e outras atividades sociais; QUE ndo possui amigos
além da QUE as pessoas com gquem conversa além de

sic os outros empragados da fazends de—
a declarante trabalhou em uma fazenda no municipio de
Cruzeiro, antes de trabalhar para a familia atual, ndo sabendo dizer
qual a época exata, apenas que era muito jovem; QUE suas
atividades de [azer consistem em ouvir musica e assistir
televisdo em seu quarto, nao tendo vida social; QUE todas as
vEZzes em qgue saiu para passear foi acompanhada da familia, de
seus empregadores ou com ) nunca sozinha.”

Na sequéncia foi ouvida a Sra. [, .-

dentre outras, declarou:

B Tmary Al e

CUIE trahatha ha 3 anos na residéncia ﬁﬂ_ _
na fungdo de cozinheira™ (...) "QUE no que tange a situagio de
F percebia que ela apresentava tristeza por ndo poder sair

a casa livremente e rezava pedindo a Deus para tird-la dessa
situacdo, situacdo que presenciou diversas vezes, QUE
tinha medo de sair contrariando seus patrbes, por isso, nem
chegava a pedir, QUE ndo sabe explicar o medo gue
sentia de m&m suficiente para impedir que eia a
contrariasse, ndo recebia visita de seus parentes e

amigos e manifestava a vontade de comemorar o aniversdrio

innta Aa enra maa a rla Aanfrane Familiarae naceasr na channin
JHIIY WS e Iav e G2 CUWIrSs ramiiares, paeITal 1w i-uvr.-f.rruu-

para tomar um chopp, etc; QUE com relagdo ao carido de
acesso ao condominio tem conhecimento de qu naoc o
possuia, tendo em vista que achava gque ela ndo
precisava pelo fato dela residir no local de trabalho, ressaltando
gue o acesso também é possivel por meio de exibicdo do RG,

mranfiurdna seea AdAacirmants dla firawa mna mcca dla
I, TP MWW WS HeRara H wods W

14



ll'l\.'ln.'l"r. TR T & FRRTERE W
VIR NI N LS If‘ r\ wr '\If\l

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
) SURSECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAD JOSE DOS CAMPOS/SP

QUE apos as denuncias apuradas pela PM e PC,
-ﬂmentnu com a depoente que teria assinado vdrios
papeis a pedido de um membro da familia a fim de regularizar
seus pagamentos; (QUE apds as dendancias q teria
mostrado & declarante algumas roupas que teria comprado com
o dinheiro gue recebeu, sendo essa a unica vez gue viu
dizer que recebeu saldrio; QUE com relagdo a transferéncia do
salario de para a sua genitora, ndao tem conhecimento sobre
esse fafo, com relagdo aos maus fratos sofridos por
ndo sabe dizer se ocorreram, tendo em vista gue a deciarante nao
tem acesso a casa; QUE ¢ a pessoa de total confianca da
familia, que acompanha sempre gue & necessario; QUE

AMamslarmir n8SA ArErsE maie FacAaARAAF narilintae rafaraffae 4
ATl WAL TS L"HGJ =roaarnmarg FG\JFUFIUEJ FETHL‘J gy I SISIGrileg a

Apos a oitiva de - foram ouvidos conjuntamente o psicologo Dr,

I ¢ - -ssstere soca! Sro

_. de cujo depoimento extraem-se as seguintes consideragGes acerca da

trabalhadﬂra-

“QUE observou-se uma submissdo em relagdo aos patrbes,
reiatou que tinha muitos momentos tristes e sem perspectivas de
vida, QUE apresentou o desejo de gue a situagdo mudasse, mas
nédo apresentava forcas para tanto, devido aoc medo que senfia;

f’_-) n.’ Ip stfnu:: 5 ﬂfﬂ nma ."Edh ﬂ.ﬂ ::pnln. qlfﬂ a "Ff‘}‘ l“!ﬂcessﬂ =2

enfrentar a situagdo, vez gue ndo apresentava uma autoestima e
autoconfianga minimos para tanfto; QUE ndo apresentava
nenhuma vida social e nem amigos; QUE _demunsfra
ndo ter nmogdo da sitvacdo de abuso e exploracao a qual era
submetida, visto que foi a tnica realidade gque conheceu; QUE

ndo aparenta ter rebaixamento mental ou limitagoes
cognitivas, acreditando que o que ihe faitou foram oportunidades de
vida e rede de apoio para tentar sair dessa situagdo; QUE as unicas
pessoas com quem ela convivia eram outros empregados de

nna smashasranm Aaar simrddar 3 astureaslivar s eﬂ-usnsﬁ EY
H HYwHE Y T HUJ 'HJHH“I o LI AR ? =
qua! e!a vivia. QUE quanto & relacdo de- com o dinheiro,
acreditam que o seu limitado conhecimento para lidar com ele
se deve ao fato de nunca ter sido ensinada a tanto e de ndo ter

nenhuma vida social, QUE entende que ha indicios fortes de
violagbes de direitos e se- chegasse haoje ao CREAS ela

Aracicana Ao ascoamaanhamanta iroicn neiealAsicn enecial o fimm Aa
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que ela possa entender sua situagdo e construir um novo projeto de
vida; QUE ela manifestou o desejo de deixar aguele local e ter uma
vida familiar sua, como casar e ter filhos; QUE constatado pelas
testemunhas que - sofreu viglénci. sicologica por
descrever xingamentos proferidos pan' QUE a falta de
independéncia econdmica tambem contribui com a manutencéo dela
naquela situacdo, configurando um abuso financeiro”.

Ainda, foi ouvida a genitora de Heloisa, Sra.|j GG

B cue afirmou o seguinte:

“QUE seu esiusor trabalhou na fazenda do Dr. em
até seu falecimento; QUE o dr. foi afe

a sua residéncia levar um dinheiro, dizendo que era em forma de
‘indenizagdo’ pelo tempo trabalhado pelo seu esposo; QUE dona
foi varias vezes até sua casa a fim de pedir autorizagao da
eclarante a fim de levar sua filha - para trabalhar em sua
casa, oferecendo vadrios ire sentes como um aparelho de TV e

nflmnnl.n:: I’_'h.f IF dnna

ma
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para comprar comida para as criangas; QUE sentiv vontade de
visitar sua filha - por diversas vezes, mas ndo podia
visita-ia; QUE depois que |l comecou a trabaihar com
donali} nunca mais péde visitar sua filha, pois era impedida
de ingressar no condominio; QUE nunca recebeu nenhum valor

raforanta an caldrin Ada F nancan nnr mnarfa
up\.-nuu HHHHH POl I BFLEE FRST L
: QUE quando foi visitar a mae

de seu falecido marido

da dona ficou vigiando a declarante até que

a declarante ir embora; QUE com relagdo as denuncias,
que-ﬁgcru de madrugada para o telefone de ha -
comunicando que estava na delegacia com dona chorando;
QUE quando a sua fitha foi busca-la ficou sabendo que sua irméa,
estava na casa de QUE apos varias_tentativas de
contato com sem éxito, ndo mais ligou para QUE
alegou que ndo queria mais sair da casa da dona QUE

S ronietrnn nanhim finn H'n nrarrdncia cantra Ann=a
fiae fogie ow e apee oo CCOITENRCE CoONia Tl RAWST RN

tinha medo de deixar sair e ndo voltar mais; QUE
a trabalhou na casa de dona as ndo adaptou naquela
casa, guando tinha 13 ou 14 anos, iavando, passando e limpando a

casa; QUE outra fr#haq também j& trabalhou na casa de dona

guando tinha cerca de 15 anos; QUE a declarante também

trahalhanr nars Anns manitrra Ao Adnos MIE racrabhos
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cerca de R$ 1.000,00, tendo comecado com valor menor; QUE
era o dr. -quem levava o dinheiro até sua casa, depois
passou a ser o empregado chamado qQUE 0 pagamento
ocorria uma vez por més; QUE nesse ano fol aberta uma conta

na iua." dona passou a depositar R$ 1.000,00; QUE -

ajudava a declarante por sua condigdo de pobreza.”

Por fim, foi ouvido o Sr.—que respondeu:
“QUE confirma ter como empregada [

ha cerca de 20 anos e alega que s6 regularizou sua
situagdo trabalhista ha 5 anos; QUE pagava os saldrios de
para a inae deia, ein Qineifo, por inienmeaio ag uin
funciondrio, conforme o desejo da propri da, QUE
pagava o saldrio integral a familia (mae) dere modo
gue ndo permanecia nada em poder dela. de acordo com a sua
répria vontade; QUE nega ter conhecimento de que a mae de
tenha vindo até a sua residéncia no intuito de ver a
itha, QUE possui recibos dos pagamentos feitos nos ultimos 5 anos
e comprometfe-se a apresenta-los nesfa Delegacia por meio de seu
advogado; QUE com relagdo aos descansos semanais, feriados

porque ela nao quis, mas tinha a oportunidade de gozar,
ressaltando que ela nunca manifestou desejo em tira-los; QUE
ndo se recorda de ter doado um aparelho de TV nem de ter feito
compras para mas reconhece que ajudava a familia de
acordo com os seus pedidos; QUE ajudava os demais
funciondrios de sua casa e ndo sumenre‘ QUEIE vma

s cllinm M sam i fmsn Bosalm e mism wemmlallanie lbhid B .. dM sacaa=n = e alloscs ==
LLirg ruriciurigarid e sSuld resiugenivig g O O TwD s & jds iversus
servigos na casa, inclusive de acompanhante de sua esposa e filhos,
QUE apos as denuncias foi cogitado que -fusse para um

abrigo e F@fereceg sua casa a ela, mas nega ter havido

gualquer intervencdo ou coagdo por parte do interrogado ou de sua
esposa para qu mudasse seu depoimento na Policia Civil,
QUE alega que sala de casa sozinha para ir ao shopping,
mesmo sem possuir o cartdo de acesso ao condominio, vez que
consegue entrar apenas com autorizagdo do morador, por meio de
ligacdo do porteiro; QUE alega gue _ nio recebe visita de
seus familiares e nem vai visita-los, tendo em vista gque ela nao
possui um bom relacionamento com eles; QUE apenas
foi visifar sua irma algumas vezes e sua mae; QUE nao
possui vida social, mas acredita que seja em razdo de seu
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temperamento, pois €& uma pessoa muito retraida; QUE

ndo possui vida social, porgue ndo gosta muito de
conversar, prefere brincar com seu neto e assistir a TV em seu
guarto; QUE costuma sair sempre com sua familia, QUE
ndo é uma pessoa de fdcil convivéncia e acredita que seja por
isso que ela ndo tenha amigos; QUE apresentou
alguns tipos de doengas, como infec¢do urindria, distiurbios
menstruais, problemas vasculares e um rebaixamento mental,
ndo muito forte, mas apresenta guadro de alucinagbes e
conversa sozinha;, QUE confirma que sua famiiia j&4 empregou
varios familiares de como a dona sua sogra, que
empregou que com relagdo as outras

filh=ae
nNrrgg We

empregado, mas se ocomey, foi por curto periodo; QUE declara que
a filha cacula de 055Ul um rebaixamento mental muito
maior que o apresentado por_GUE sabe que a filha cagula
possui um rebaixamento mental porgue atendeu a menina varias
vezes a pedido da mée; QUE foi guem o procurou para
gue empregasse sua filha em troca de dinheiro e foi
condicdo dela que o salario fosse pago diretamente a ela; QUE
acredita que seja uma exploradora das filhas e apesar
de nao achar injusta a situagao, concordou em fazer os

pagamentos diretamente 3 mie, pelc fato de ter sido um acorde
feito entre elas; QUE i sempre cobrava mais do
interrogado que era depositado; QUE v como uma
funcionaria sem iniciativa, retraida, ndo € uma pessoa de
conversar muito”,

Afm oo racsarria As 48 Iae
Ngw O% ITwsug WU IeTiag

H.2) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Apos as oitivas, as instituigdes pariicipanies da fiscaiizagao na residéncia do
casal - _ concluiram que a empregada domestica -
I ccicc s.bmetida 2 condicso analoga & de escravidéo por

restrigdo de sua liberdade e jornada exaustiva de trabalho.

O fato foi comunicado ao empregadorjjji} aue recebeu voz de prisao.

O empregador também foi comunicado de que deveria encerrar de imediato o

contrato de trahalho de- com o reconhecimenta do vinculo de emoreao a

partir de 06.09.1996, conforme explicado no item “J.4) DO LONGO PERIODO DE
INFORMALIDADE DO CONTRATO DE TRABALHQO" deste relatorio, além de

I8



et

BITET TR S Th i T sl
WETR R FLFILF IR DN LR WL

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
) SURSECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAD JOSE DOS CAMPOS/SP

efetuar o pagamento das verbas rescisorias e permitir que a obreira retirasse seus
pertences da residéncia.

Ficou estipulada a data de 25.06.2021 para o acerto referente a rescisao do
contrato de trabalho, que deveria ocorrer na Geréncia Regional do Trabalho em Sao
José dos Campos/SP. A Ata da audiéncia com o empregador se encontra anexa, em
arquivo digital em formato PDF, intitulado ‘Anexo 3 — Ata da Audiéncia’.

A trabaihadﬂra-fﬂi informada da situagao na sede da PF.

Ao receber a noticia de que seria resgatada daquela condicio, devendo ser

para a casa de sua mae. Porem, ao tomar conhecimento da prisdo do Er-, a

trabalhadora solicitou gque fosse levada a um abrigo municipal.

Ao final do dia, a Procuradora do Trabalho |||  os Avditores
e e iee—

sra. | -1 o abrigo municipal disponibilizado pela Secretaria de

Assisténcia Social de Sao José dos Campos para o acolhimento da trabalhadora.

chegando ao Abrige Municipal.

Em 21.06.2021 a Sra.- acompanhada por assistentes sociais do

municipio, retomou a residéncia de- e- para retirar seus pertences

pessoais. Nenhum dos empregadores estava no local. Havia apenas uma filha e um
neto do casal empregador, além do advogado da familia, Dr. _
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O empregador pagou as verbas rescisdérias na data estipulada pela
fiscalizagao trabalhista. Quitou o saldo de salaric de junho/21, as férias e as
gratificagdes natalinas dos uitimos cinco anos. Porém, houve divergéncia no tocante
ao pagamento dos salaros do periodo trabalhado. Engquanto a Fiscalizacao
Trabalhista entendeu que ndo houve a efetiva quitacdo salarial a trabalhadora
-, o empregador aduziu que comprovou o pagamento através dos recibos
apresentados (a imprestabilidade dos referidos recibos de pagamento sera
explicitada adiante, no item J.2- DA EXPLORACAQO DE TRABALHO SEM

DA IMERAM AN Damistran_ean s Aivar
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presente relatdrio, em arquivo digital em formato PDF, intitulado ‘Anexo 4 — Ata 25
06-2021".

I) DOS DESDOBRAMENTOS POSTERIORES

MNos dias que se seguiram ao inicio da agdo outras testemunhas foram

ouvidas pela Policia Federal, as quais trouxeram informagdes relevantes, conforme

exposto abaixo.

No dia 24 de junho o empregado|||| GGG =<z

“QUE & empregado de
. ' ha 12
anos; !!UE conhece hd muito

tempo, pois seus pais eram seus vizinhos guando moravam
naguele municipio; QUE ja viu na fazendo de
algumas vezes guando acompanhava a familia dele a fim de
reaiizar os trabaihos domésticos; QUE confirma ter feito
entregas de dinheiro a genitora de nos
ultimos doze anos; QUE ndo sabe dizer quais eram os valores

tanAdn am wicta miia n Ainhairn ara
Ricd Pitd o Bd T W IWIRE  Aflde oo

antroriioe o
L RLTRS L b o
repassado pelo depoente pelo patrdo dentro de um envelope;
QUE sabe qgue era dinheiro pois seu patrdo dizia que era o
saldrio de e gue deveria ser entregue 4 sua genitora;
QUE cobrava o depoente gquando havia qualquer
atraso, chegando a encaminhar mensagens iﬂr meio de

in
P R
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que esqueceu seu aparelho celular no carro, que se encontra em um
estacionamento; QUE as cobrancas pelo dinheiro eram feitas
pelo telefone de ou d&“ seu filho, ressaltando
qgue também ndo sabe o telefone desse uitimo; QUE o dinheiro era
entregue para na rodovidria velha deste municipio,
gue comparecia geralmente acompanhada de , sua filha;
QUE nunca pegou recibo desses valores entregues a (...)"

Nas dependéncias do escritério do advogado Dr. ||| G
em 30 de junho, foi ouvida a trabalhadora _ apresentando

as seguintes declaragoes:

“QUE é empregada doméstica de

e anos, mas nao
foi registrada formalmente por sua propria escolha, ressalfando que
recebey todos seus direitos trabalhisfas, tais coma: férias
remuneradas, descanso semanal, décimo ferceiro e adicional de
férias; QUE recentemente fez wum acordo com seus
empregadores e recebeu um valor préximo de R$ 8.000,00 a
titulo de FGTS. com o qual deu entrada em um apartamento; QUE

ranhoro
[N

comecou a trabalhar para aquela familia, pois quando ingressou
ﬁ ja trabalhava I3, QUE com relacdo aos pagamentos de

saiarios de

o trahalharam inntae docrdo oo a2 Nannonta
S HEHH i e

afirma qgue o seu saiario era pago a mae de
no valor de R§ 1.500,00, sendo que, a partir de abril
deste ano, parte do saldrio (R$ 1.000,00) era pago diretamente a

ala candn o o reaetanta ara danneitadn na ~onta hanecdria Ada
L L o L
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q, mée delj I cUE no inicio, ia todos as
meses buscar o pagamento na residéncia de

localizada na mas, apés a mudanca de
0 pagamento passou a ser
feito por intermédio do caseiro QUE a residéncia
anterior dos patroes, localizada no enderego acima, ndo ficava
dentro de condominio fechado; QUE com reiagdo as deciaragbes
prestadas pela Depoente a Policia Civil, nos dias 24 e 26 de abrnil,
declara iue no primeiro dia recebeu uma ligacdo da Delegacia, pois

Anaria falar ~rom o Nannanta nara e o ahrracco am o
qQuena farar COM 8 weplanie parg Que @ aongasse am sSUa

casa, ao invés de ser encaminhada a um abrigo municipal, sendo
que no segundo dia acompanhou- a Delegacia, pois ela
disse gue gueria se retratar e voitar & casa dos seus empregadores;
QUE i alegou que gostava muito do trabalho e das criangas
e gueria ‘conserlar seu erro’; QUE - permanecey na casa

Ao Nanmanta Anne 2 Aiae otd e ala frcca
M LS T ] o WD, SR M T PRt

nara o Nalanacia Aaclarare
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seu arrependimento; QUE nega ter dito E‘i_ que a Depoente
estivesse sendo acusada pela mde dela de estar escondendo-a,
afirmando que as irmds e a mée de sabiam de seu
paradeiro; QUE nega ter havido coagdo por parte dos empregadores
para que imtﬁr‘ass& o que havia dito, bem como voltasse &
casa dos empregadores; QUE saia da casa onde
morava quando queria, especialmente antes da pandemia,
costumava visitar a mae dela de UBER, que era pago com seu
proprio dinheiro, mas ndo sabe dizer de onde vinha esse
dinheiro; QUE ja foi nos shows dos cantores Fabio Jr.
e de Zezé de Camargo e Luciano, com a Depoente,

acrescentando gque foram de UBER no primeiro e

a Familia Aa A eamunda:s O IE
o = s GFHHIIHU, e LAL

i costumava sair para shoppings, para a Havan e para a
casa da Depoente; QUE hd 3 ou 4 meses atrds, ﬁ
participou de uma feijoada realizada pela familia da Depoente,
que ocorreu em um saldo de festas em Cacapava/SP; QUE sala
bastante na companhia de antes da pandemia, mas,
com o advento dela, a familia de a Depoente e
mudaram-se para onde ficaram
por 3 meses, sendo que naquela localidade a Depoente e
saiam a pé pela cidade, a fim de passear, tomar

cArantn ramitantar nivvaria A Ffirar am harsinhae AN IE Adnranta
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o dia trabalhavam na casa, realizando servicos domésticos;
QUE saiu algumas vezes para visitar sua familia,
quando passava os finais de semana com ela;, QUE no atual
condominio foi, pelo menos 5 vezes, visitar sua
familia, sendo que na dltima vez foi para buscar um celular iue

7

AaramAaanhardas
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nla hardia manhadas i
=ra rnavia Hﬂl mrrauws e
recebendo parte de seu saldrio, equivalente a R$ 1.000,00, em
méos, acrescentando que depoijs disso convidou a
Depoente a ir ao Shopping Colinas: QUE presenciou

falando com sua mde, sempre pelo celular.”

Mo dia 1° de julho foi ouvido o irmao da trabalhadora _
I, o rcspondeu:

“QUE confirma ser seu o telefone celular

como as conversas entre o Depoente e a respeito
dos pagamentos feitos pg_rﬂ a sua mae

ndo sabe dizer os valores pagos a sua mae, embora reconhega
que eles sdo referentes ao trabalho realizado por sua irma
a familia de como promessa de QUE

embora sua irma esteja trabalhando para aquela familia hd
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muito tempo, alega que ndo se recorda guando -
passou a morar no emprego, tendo em vista que o Depoente era
uma crianga com cerca de 4 anos de idade; QUE declara que
morou junto de sua mdie até 2 anos atras e, a partir de entao,
passou a morar numa casa aos fundos e mesmo assim nao
sabe dizer qual o valor pago & sua mie durante esses 30 anos;
QUE a entrega do dinheiro era feita, geralmente, na residéncia
de sua mae, mas houve situacOes em gue sua mae foi buscar na
Rodovidria Velha, a pedido deﬁ QUE os pagamentos
eram feitos com certa regularidade, mas houve época em gue ndo

foram ﬁins, conforme se constata nas conversas pelo WhatsApp,

com entre os meses de margo a agosto do ano passado;

!'"IJ'H: mitanarAdAa Ae AsAamantas u!r-ﬂﬁ-&uum =iia mAan Il.ﬂuu-n Y= 1=
LTI WD F“Hﬂlfl:'ll.l-la B Oo@ Yyl owa rirrasw IIH\ﬂ Fnl“

e raramente a - ou _ QUE nédo tem
conhecimento sobre depdsitos em conta bancaria de sua mde,
apenas gue os pagamentos eram feitos, em dinheiro vivo,
diretamente a ela: QUE durante esses 30 anos em qu

mora com i e-se encontrou com ela em apenas 3
ocasides, sendo gue a primeira ocorreu antes de seu pai falecer
ha mais de 20 anos, e essas duas vezes, ja a ultima vez foi a
cerca de 1 més, na casa de sua mae, quando sua amiga,
foi busca-la; QUE ndo mantém contato com pelo fato

Anla tnr caifdn Aln raoa hd pitm mtnrnndn
WoIO LSl SOruw uT woooa nra f]furl.u I.Elfl’m E “FE'TI’J 'Eh:frlﬁllr“'rlﬁ,

apos as denuncias, falou com ela por meio do celular de sua
amiga; QUE ndo tomou conhecimento de que sua mdae havia
acusado de ocultar em sua casa e ndo sabe dizer
guem inventou essa historia; QUE ndo tinha conhecimento sobre

a real situacao de naquera famfﬁa especialmente

ocrnhrn A Fatn Aala Sn nhor oolde nAisda Ao ooie
SULIC U jdie Ucid 1idu [CLcUcl somaiie © aci Jnrp!:l..nuu LT 1

daquela casa; QUE sua méde nunca comentou com o Depoente
sobre o fato de receber o dinheiro referente ao salario de#
nem sobre sua situacdo naquela familia. QUE tem conhecimento
de gue sua mae e sua irma foram até a antiga
casa, onde trabalhava, para buscar o dinheiro e
aproveitaram para visita-la, QUE nesse dia sua mie disse que o
encontro foi rdpido e qgue h teve que entrar e acredita

que essa antiga casa ficava localizada no Jardim Esplanada;

QUE com relagdo ao falecimento do pai do Depoente e também
ol

de , infonma gue esse falc foi comunicadoc aos
empregadores para que repassassem a , Inas parece
que ela nao tomou conhecimento no dia; QUE ndo sabe informar
quem da sua familia comunicou a noticia; QUE a unica vez que se
tembra de | ter ido a casa de sua mae, quando o
Depoente estava presente, ndo se recorda por gual meio ela

mbimmmans sesrselids misa slmiisas smmaims sies b Alaivasds ala s
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porta da casa, ressaltando que essa visita ocorreu ha cerca de 1
més atrds; QUE suas irmas _ =) -a‘rabafharam
para || < Hl assim como seu pai e sua mae.”

A empregadora I conocada pela Polici

Federal para prestar depoimento no dia 06.07.2021, fez uso de seu direito
constitucional de permanecer em siléncio e nao respondeu as perguntas da
Delegada Federal (todos os depoimentos prestados a Policia Federal estao no

anexo do presente auto, em arquivo digital em formato PDF, intitulado ‘Anexo 5 —

Por fim, a administragdo do Cr:mdr::rninir::_ instada pela

Policia Federal a apresentar relatéric sobre a quantidade de vezes em que a

trabalhadora || ozssou pela portaria, declarou que, desde

o inicio do atual sistema de controle de acesso, datado de 23/12/2017, ndo constava
cadastro ou registro de acesso de ||| H<'= portaria do
condominio, seja como moradora, prestadora de servigos ou visitante.

A administragdo do condominic também esclareceu que todo pedestre é
identificado, e no caso de veiculos, apenas o condutor tem que se identificar,
Afirmou que foram analisadas 3.491 visitas até a data de 22.06.2021, onde nao
constava qualquer entrada/saida de- Analisou-se tambem a pasta fisica A

333, e apurou-se que nao havia qualquer mencao ao nome de ||| | | |
I Pesauisou-se B com e seml] com ] com e sem acento, nome

compieio, incompieio, enfim, esgoiou-se fodas as possibiidades e nao foi

encontrado qualquer registro de passagem de _pela

entrada do condominio,

0 documento foi assinado por |G
Gerente Administrative da SAB Colinas. (O documento encontra-se no anexo do
presente auto, em arguivo digitalizado em PDF sob o titulo 'Anexo 6 - Resposta do
Condominio’),

Importante mencionar que a fiscalizagdo trabalhista notificou o empregador no

inicio da acdo fiscal a apresentar de forma remota os documentos sujeitos a
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inspecac do trabalho, dentre os quais, a comprovagdo dos registros dos
empregados domesticos no sistema de Escrituragao Digital das Obrigagoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — e-Social, e os recibos de pagamento de salarios.
Pelos documentos apresentados, observou-se que o empregador efetuou o
registro de- no e-Social apés as diligéncias da Policia Civil. O registro da
trabalhadora foi efetuado no dia 03.05.2021, ou seja, 9 dias apds a visita policial. No
dia seguinte, o sistema eletronico produziu recibos de pagamento de salarios, que

foram assinados pela trabalhadora - com data retroativa ao periodo de

Registre-se que, em seu depoimento, il menciona a assinatura desses

documentos, mas afirma nao ter recebido os valores.

J) DAS CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVIDAQ

J.1) RESTRICAO DE LIBERDADE

Das informagbes colhidas ao longo da agéo de fiscalizaggo contata-se que a
trabalhadora-fui tolhida de sua liberdade de ir e vir durante os cerca de 25

anos que trabathou para I - I

tendo em vista que:

- Durante décadas, |JJiflirabainou sem foigas e sem gozar férias, como também
nao tinha autorizacao para sair desacompanhada do local de trabalho;

- Conforme declaragbes prestadas pela trabalhadora e confirmadas pelo

empregador [l ¢ por testemunhas, [ era a unica empregada da familia
gue nac possuia o cartdo de acesso ao condominio e, apesar de ser possivel

adantrar & sair dn lncal anenas com a .':lpr.r:-':'.nn'l‘ 5:‘5:‘: dn dorcuimeantn de identidade
anenirar & salr an lncal anan 1 8 anresor an o0 dociimeaentin da idanfiaarte

isso também n&o ocorria;
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I runca saiu sozinha dol N O-ixava o local de

trabalho apenas se estivesse acompanhada da familia para a qual laborava ou da

funr:ionéria- esta de inteira confianga dos empregadores.

A proposito, como dito alhures, a administragdo do Condomin iD_
instada pela Policia Federal, declarou que, desde o inicio do atual sistema de
controle de acesso, datada de 23/12/2017, | /AMAIS passou sozinha pela

entrada do condominio;

laboral, seja de amizade ou relacionamento afetivo. As Unicas pessoas com quem a
trabalhadora conversava eram os membros da familia dos empregadores e os

demais empregados;

- O acesso aos familiares da obreira também era restrito e obstacularizado pelos
empregadores, direta e indiretamente. ] afirma que nao recebia a visita da

familia e gue chegou a visitar familiares em cerca de 03 (trés) ocasides no intersticio

de 20 (vinte) anos. Diz que ndo tem o nimerc de telefone de sua mae. O

empregador |l confirma que [ 3¢ recebe visita de seus familiares e
nem vai w'sjta—i'ﬂs"_-. irmao da trabalhadora, registra que “durante esses 30

anos em que [ mor2 com <M s¢ <ncontrou com ela em

apenas 3 ocasides, sendo gue a primeira ocorreu anfes de seu pai falecer ha mais
de Z0 anos, e essas duas vezes, ja a uifima vez foi a cerca de i més, na casa de
sua mae, r:;uando-sua amiga, foi busca-la.”

J.2) DA EXPLORACAQO DE TRABALHO SEM REMUNERACAOQ

Indubitavelmente, durante décadas, [Jjjjij trabalhou sem contraprestagao
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Infere-se que no inicio da relagao Iabofal-recebeu remuneracgao pelas
atividades de empregada doméstica realizadas na residéncia do casal ||l
I Contudo, € certo que os pagamentos cessaram.

Em narrativas desencontradas, extrai-se dos depoimentos um suposto acerto,
por razdes que ndo foram devidamente esclarecidas, para a entrega de dinheiro
pelos empregadores a genitora da obreira, Sra._ o que
teria ocorrido ao longo de varios anos. Nao foi possivel precisar a que titulo tais

repasses se davam,.

de _ de modo que ndo permanecia nada em poder dela” Relata a
funcionaria - que “no inicio, - ia todos os meses buscar o pagamento

na residéncia de_ localizada na _ mas, apos a
mudanca de- para _ o pagamento passou a ser feifo

i i ] o irma, ai : ri
or intermedio do caseiro afirma, ainda, que o salario de

seria de R$ 1.500,00, mesmo valor declarado por ||jijem seu depoimento a

Policia Civil. Por seu turno, o empregado- declara que nos ultimos 12 (doze)
anos, pessoalmente, entregou envelopes com dinheiro a - Esta, contudo,
disse que ‘nunca recebeu nenhum valor referente ao salario de-’, mas gue
“recebeu cerca de R$ 1.000,00, tendo comegado com valor menor; QUE era o dr.
- guem levava o dinheiro até sua casa, depois passou a ser o empregado
chamado - QUE o pagamento ocorria uma vez por més; QUE nesse ano fof

el a4 e

aberta uma conia, na guai dona passou a deposiiar K% 1.000,00; QUE dona

I : ziudava por sua condigdo de pobreza”

Afinura-gse incontroverso todavia gque nor muitos anos a traba!hadﬂra-
foi privada de qualquer remuneracéo, embora desempenhasse suas atividades a
familia [} diariamente, sem folgas ou férias.

Inquestionavel, também, que |fiinunca intermediou qualquer repasse de

[ %]
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Vale lembrar que no direito brasileiro ha um conjunto de principios e regras de
protegao ao salario, dada a sua essencialidade para o trabalhador. Sao eles a
IRREDUTIBILIDADE, a IMPENHORABILIDADE e a IRRENUNCIABILIDADE.

Embora os dois primeiros principios possam ser relativizados em
determinadas circunstancias, a irrenunciabilidade tem carater absoluto, ou seja, ndo
admite flexibilizagdo. Logo, nenhum trabalhador pode privar-se do recebimento do
salario. De outro tumo, nenhum empregador pode privar seu empregado desse

direito.

os documentos foram apresentados a Policia Civil, sob pre-impressdo (empresa

Tamoios), figurando |GG coo emoregadora e [N
_ como empregada domeéstica, referentes as competéncias de
janeiro/2019 a abril/2021 e indicando o salario bruto de R$ 1.500,00 (copia desses
documentos encontra-se no Anexo | - Inquérito Policia Civil). Em relacdo a esse
mesmo periodo, foram apresentados pelo empregador a fiscalizagdo trabalhista
recibos produzidos pelo e-Social, em 04.05.2021, mas tendo como empregador
_ e indicando o saldrio bruto de R$ 1.163,55 (Esses recibos
estdo no Anexo 7 — Recibos apresentados pelo empregador). Constavam em todos
os recibos de pagamento de salarios, tanto aqueles apresentados a Policia Civil
quanto os enviados a fiscalizagéo trabalhista, datas retroativas de quitagdo, sendo
todos assinados pela trabalhadora.

Cabe regisirar que no dia do acerio das verbas rescisorias de- isio e,

25.06.2021, o Auditor Fiscal ||| G csticrou a sra. [N

anhra ng recihne EP.EEE,..EQDS A Policia Civil & foi ditn nnl.':t nmpmnnd__:l aue

embora reconhega a sua letra nos documentos, nao se recordava de té-los
produzido, tampouco de os ter apresentados a autoridade paolicial.

De toda forma, fica evidente que esses documentos recentemente produzidos
nois nao condizem com a realidade ia n..p- nao receheu

ndo saon validos = GRE

nenhum pagamento no periodo.

2R
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Aferiu-se que o casal empregador passou a entregar a [JJijRs 1.000,00
{um mil reais), em dinheiro, somente apos as diligéncias policiais em sua residéncia.
Heloisa recebeu por dois meses esse valor.

Da mesma forma que- nao recebia os salarios mensais, ela jamais
recebeu a gratificagéo natalina devida ao final de cada ano.

Embora trabalhasse ha pelo menos 25 anos para o casal empregador, por
ocasiao do acerto das verbas rescisorias, em 25.06.2021, a empregada doméstica

recebeu exclusivamente os dltimos cinco anos desse beneficio, tendo em vista a

J.3) DA JORNADA EXAUSTIVA

Apurou-se que_desempenhaua suas atividades todos os

dias da semana, sem folga semanal, sem descanso em dias de feriado civil ou
religioso. Realizava o servigo de doméstica, limpando a casa, passando, cuidando
dos netos dos empregadores, iniciando as 6h a sua jornada de trabalho e
terminando por volta de 19h ou 20h. Relata-se que, por vezes, a jornada era
encerrada as 21h, dependendo da quantidade de servigo do dia.

Para se ter uma ideia do excesso de horas trabalhadas pela obreira, & como
ela ndo possuia uma jornada fixa de trabalho, basta um simples calculo de sua
jomada diaria considerando que-trabalhasse somente até as 19h, horario
mais cedo reiaiado por eia como de enceramenio de suas atividades, e
descontando uma hora de intervalo para repouso/alimentagédo. Nesse caso, teriamos
um total de 12 horas trabalhadas por dia (Bh as 19h -1h de intervala para
descanso/refeicao). Essa era a jornada nos dias em que a obreira laborava menos.

-relatuu que trabalhava todos os dias da semana, o que perfazia, no
minimo, uma jornada semanal de 84h laboradas (12h x 7), ou seja, praticamente o

dobro do limite maximo permitido nor nossa Constituican Federal de 44 horas

semanais.
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Durante o periodo laborado na residéncia da- e- -

também nunca gozou férias anuais. A respeito, o empregador confirma “QUE
durante os 20 anos eia nunca firou fénas”

O trabalho ininterrupto e, pois, inconteste.

E cedico que a longa jornada e o trabalho excessivo conduzem ao desgaste
fisico e psicologico do trabalhador, afetando a sua salde e o colocando em
condigoes analogas a escravidao, ante a privagao dos direitos da personalidade,
como o direito ao lazer, & educacio e & convivéncia familiar e social.

NG casa,- declarcu gue ndc saia sczinha para lugarses publicos,
passeios e outras atividades sociais; que ndo possuia amigos; gue seu Unico lazer
consistia em ouvir musica e assistir TV em seu guarto, néo tinha vida social. ||l
confirmou que _ ndo possui vida social, porque ndo gosta muito de
conversar, prefere brincar com seu neto e assistir a TV em seu quarto”,

Quando do acerto das verbas rescisorias, em 25.06.2021, foram quitados os 5
(cinco) ultimos anos de férias a que a trabalhadora teria direito, sendo que o periodo
de 2016 a 2019 foi pago em dobro, com o respectivo tergo constitucional sobre todas
as parcelas devidas de férias.

A fiscalizagdo trabalhista também apurou que os empregadores ndo
possuiam nenhum tipo de controle manual, mecanico ou eletrénico para registro dos
horarios de trabalho de seus empregados domésticos, em desacordo com o art. 12
da Lei Complementar 150, de 2015.

A impossibiidade de os empregados anotarem seus norarios de irabaino
efetivamente praticados acarreta enormes prejuizos, além de limitar a plena atuagéo

da inspecio do trahalho (verificacio da regularidade da iornada assim como 3
afericdo das horas laboradas, pagamento das horas excedentes e concessao dos
descansos legalmente previstos), em especial no caso de obreiros que pernoitam na

residéncia, o que normalmente ocasiona excesso de labor diario.
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J.4) DO LONGO PERIODO DE INFORMALIDADE DO CONTRATO DE
TRABALHO

Verificou-se que - possuia duas anotacbes efetuadas pelo casal

I - - s.: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
As fls 15 do documento, consta como empregadora a Sra. ||| GTEGEGEG
I com admissao da empregada doméstica em 06.09.1996. Nao existe

anotacao de data de afastamento.

recolhimentos previdenciarios de setembro/1996 a dezembro/1999,

Na pagina 16 da CTPS, ha anotacéo de vinculo de emprego de [
assinada pelo S| G co data de admissdo em 01.10.2015.
Tal registro figura do sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — e-Social.

Esse segundo registro da trabalhadora foi efetuado no dia 03.05.2021, ou
seja, 9 dias apds os depoimentos prestados a Policia Civil, quando a Sra._
afirmou a autoridade policial que - ndo possuia anotagdo em CTPS.
Curiosamente, a data anotada pelo empregador como de inicio do contrato de
trabalho da obreira coincide com o dia em que se tornou obrigatorio o recolhimento
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS aos empregados domésticos.

Em 12.05.2021 o Sr. |Jjij recolheu os valores referentes ao percentual
devido de FGTS para o periodo de outubro/205 a abriif2021.

Considerando os depoimentos prestados na Policia Federal, guando o
empregador reconheceu aue 3 relacio de emporeqo durava cerca de 20 anos, sem
nenhuma interrupgdo, a fiscalizagdo frabalhista solicitou gque o registro da
trabalhadora retroagisse a 06.09.1996, data que ja constava da CTPS da obreira, a
fl. 15.

0 empregador alteronn a CTPS de- reconhecendn o vinculo

LR S T R

empregaticio no periodo de 06.09.1996 a 18.06.2021.
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K) CONCLUSAO

E:

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de
Direitc e se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade da pessoa
humana, da cidadania e da valorizagdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem
por propésito a criagao de uma sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento
nacional, a promogao do bem de todos, a erradicagio da pobreza e da
marginalizagdo, a reducdo das desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior
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dinicie Gesuiiane ou
degradante. Disp&e que a ordem econdmica nacional funda-se na valorizagao social
do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, segundo os ditames da justica social.

A comunidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser
humano e os direitos que lhe asseguram concretizacdo, em especial a proibigdo da
escravatura e da restrigdo de liberdade. Nesse sentido se encontram as Convengoes
da OIT n® 29 (Decreto n®. 41.721/1957) e 105 (Decreto n®. 58.822/1966); 110 e 111,
a Convengéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e a Convencao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n®,
678/1992), ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com
forca normativa supralegal (STF, RE 349,703-1/RS).

O presente relatorio demonstra a viclagdo sistematica desses valores,
principios e regras normativas, posiiivados principaimenie na Consiiiuicdo da

Republica, nos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo
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Brasil na Consolidacio das | eis do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Ao longo do tempo a relagido de i} com a familia empregadora
consolidou-se trabalho analogo a escravidao, com inequivoca restrigdo de liberdade,
exploracéo do trabalho sem remuneracio alem de iornada exaustiva,

Com efeito, foram analiticamente narrados os ilicitos de restricdo no direito de

ir e vir de trabalhadora domeéstica; falta de pagamento de salarios; ndo pagamento
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da gratificagdo natalina ao final de cada ano; ndo concessao de folga semanal; néo
concessao de feriados; ndo concessdo de férias anuais; e jornada semanal de
trabaiho muito além do limite maximo permitido em nossa Constituigao Federal.
Todos esses ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados
sobre a pessoa da trabalhadora, configuraram ainda, quando tomados em conjunto,
sisteratica de aviltamento da dignidade da trabalhadora contratada para o servigo
domestico, por forga de sua submissac a condigoes de restricao de liberdade,

exploracdo de trabalho sem remuneracio e jornada exaustiva.

salario e sem a liberdade de ir para onde quisesse, a trabalhadora perdeu sua
autonomia e a capacidade de autodeterminagdo. Os profissionais da assisténcia
social que acompanharam a acao revelaram que- demonstrava sequer ter
nogdo do abuso e da exploragdo aos quais era submetida, visto que foi a Unica
realidade que conheceu. Segundo o psicologo [ seré necessario
acompanhamento juridico, psicologico e social a fim de que a trabalhadora possa
entender a sua situagdo e consiga construir um novo projeto de vida. Acrescentou
que ela ndo demostrava ter “rebaixamento mental ou limitagdes cognitivas”, e que a
auséncia de perspectiva de vida, de autoestima e de autoconfianga minimos,
paralelamente a absoluta dependéncia econdmica do u:asal_ e-
imped iam-de enfrentar a situacdo e mudar sua realidade.

Por ter sua liberdade tnlhida,- pedia a Deus para tira-la daguela
sifuacao. Eia reveiou esse desejo em enirevisia a fiscaiizagao frabainisia. Essas
oracgoes de-fnram confirmadas pela ::c:zinheira- que trabalhava com
ala,

As consequéncias & obreira foram, portanto, nefastas. Por longos anos |he
foram tolhidos prazeres comezinhos, como passear sozinha e livremente, tomar um
chopp com amigos (os quais também nao tinha). Sequer datas importantes |he

foram franoueadas tendn sido impedida de narticinar do velario de seu nai e

também de comemorar datas festivas, como aniversario, com seus familiares.
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Mo trabalho analogo ao de escravo, o bem juridico violado nao & apenas a
mera liberdade de locomogao, mas o direito a ser tratado como ser humano, como
individuo a que se atribui dignidade, e nao prego.

Em face de todo o exposto, conclui-se pela submissao da empregada-

I : circunstancias de vida e trabalho que aviltam a dignidade
humana, na modalidade submiss@o a restricio de liberdade e jornada exaustiva de

trabalho, enguadrando-se o comportamento dos empregadcres_
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Fiscal do Trabalho, conforme determinacao da Lei 7.998/90, art. 2°-C, e Instrucao
Mormativa n® 139 da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho, de 22 de janeiro de
2018, tendo sido emitida a devida guia de seguro desemprego de trabalhador
resgatado.

Sugere-se 0 encaminhamento do presente relatério a Divisdo de Fiscalizacéo
para Erradicagdo do Trabalho Escravo — DETRAE — deste Ministério, ao Ministério
Publico do Trabalheo, que solicitou diligéncia fiscal, & Policia Federal & ao Ministério

Publico Federal, para as providéncias gue entenderem cabiveis.
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