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DA INSPECAO

1. EQUIPE
L ]
L ]
2. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

EMPREGADOR ;
CPF

ENDERECO (LOCAL DA INSPECAO):
Fazenda Quebra Anzol — Rodovia BR 262 mais 20 km — Pratinha-MG
Cordenadas Geograficas aproximadas 19°42'38.2"S 46°32'53.9"W
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3. TABELA DE INFORMACOES DA ACAO FISCAL

Empregados alcancados 09
Registrados durante acdo fiscal 09
Empregados em condicdo aniloga a de escravo 09
Resgatados - total 09
Mulheres registradas durante a acdo fiscal -

Mamero de Autos de Infracdo lavrados 12
Termos de Notificacio para cumprimento de legislagio 01
Valores pagos aos trabalhadores na acéo fiscal 38.404.55
Valores recolhidos de FGTS 5.759,09
Constatado trafico de pessoas NAO

Empregados encontrados em situagio irregular:
NOME DTADMISSAO DT DEMIS PIS

3. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Recebimento de denincia pela Geréncia Regional do Trabalho de Uberaba, narrando graves
irregularidades trabalhistas, com indicios de submissio de trabalhadores a condigio degradante ou
analoga a de escravo, que por sua vez operacionalizou a execugdo da agio fiscal.

4. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA
Culuivo de 15 hectares de calé, sendo realizada a colheita manual dos frutos.

5.. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Aos vinte ¢ sete dias do més de julho de dois mil e vinte ¢ um foi iniciada fiscalizacio,
conforme art. 30, § 3° do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002 e em curso até a presente
data, realizada por equipe de Awuditores-Fiscais do Trabalho da GRTb/Uberaba-MG. A
Auditoria foi acompanhada da Procuradora do Trabulhm_ ¢ de dois
policiais militares da cidade de Pratinha MG.

A inspegio ocorreu em propriedade rural — Fazenda Quebra Anzol - coordenadas geogrificas
aproximadas: Latitude -19.711390, Longitude -46.551390 - na qual o autuado desenvolve
atividades da cultura de cafe.
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Apos reunido inicial, a equipe dingiu-se para a fazenda, ocorrendo dificuldades de localizar a
fazenda. A equipe se locomoveu pela regido, adentrando em fazendas e entrevistando os
cidaddos que 14 estavam. O fato prejudicou a inspecdo, ja que a presenca do grupo chegou ao
conhecimento do proprietirio da Fazenda Quebra Anzol.

Finalmente ao localizarmos a propriedade, foram realizadas as inspegdes no local onde ocorria a
colheita de café e na sede da propriedade, onde os trabalhadores estavam alojados em um
galpio.

A frente de trabalho localizava-se a cerca de duzentos metros da sede da fazenda.

Os empregados foram identificados, entrevistados e tomados os depoimentos dos mesmos e
foram verificadas as condigdes de trabalho na frente de trabalho e as condigdes do alojamento
disponibilizado pelo empregador.

Os empregados afirmaram que sdo oriundos do estado da Bahia e que vieram para a regido por
conta propria a4 procura de emprego. Alguns ja estavam na regiio hd alguns meses e outros
chegaram para trabalhar na safra de café deste ano. O empregador contratou os mesmos nas
cidades de Ibia ¢ Campos Altos e os transportaram em veiculo de passeio até a propriedade.

Os trabalhadores afirmaram trabalhar no local a cerca de vinte dias, nos hordnios das 07:00 as
17:00 com intervalo de refeigdo/descanso de cerca de trinta minutos. Afirmaram ainda terem
contratado verbalmente o pagamento de saldrios por produgdo — RS 50,00 (cinquenta reais) a
saca de café colhido, O controle da producdo era realizado pelo proprietario, sendo que os
empregados também anotavam das producdes didrias.

Nas informagdes prévias obtidas pela Fiscalizagdo do Trabalho, dava conta que nove
trabalhadores trabalhavam na colheita do café, porém foram encontrados somente seis
empregados quando da inspegido. Os empregados informaram que o empregador solicitou que os
mesmos se escondessem., que havia mais empregados trabalhando no local e que ndo sabiam
informar onde 0s mesmos se encontravam.

Os empregados afirmaram possuir carteiras de trabalho, porém as mesmas ndo foram assinadas,
nao fo1 assinado nenhum contrato e trabalhavam na ocasido informalmente.

Constatou-se que os empregados estavam trabalhando sem o uso de equipamentos de protecio
individual, ja que estes ndo foram fornecidos pelo empregador. Foram constatados empregados
trabalhando de ténis, chinelos de dedos, botinas mateiras. Nenhum empregado usava luvas,
perneiras, toucas arabes.

Constatou-se também que na frente de trabalho ndo havia sanitarios para o uso dos empregados.
Os trabalhadores afirmaram que quando necessitavam faziam suas necessidades no mato ao lado
do cafezal.

Também ndo havia local para prote¢do contra intempéries e para a tomada de refei¢oes. Os
trabalhadores afirmaram que alguns tomavam as refei¢des sentadas no chio no cafezal e outros
retornavam ao alojamento e 14 tomavam suas refeigdes.

Terminada a identificagdo e entrevistas com os empregados nos dirigimos a sede da Fazenda ¢
orientamos os empregados para la se dirigirem para apresentar seus documentos e o local do
alojamento. Na sede nos esperava o proprietirio, que foi identificado e entrevistado.

Foi entdo realizada inspegdo no alojamento disponibilizado aos empregados, quando
constalamos gue o galpdo usado para tal estava varzio, restando somente alguns pallets e
prateleiras/pranchas de madeira fixadas na parede. Os empregados informaram que era no
galpdo que estavam alojados ¢ que foram retirados do local seus pertences ¢ documentos.
Indagado, o Empregador confirmou que os trabalhadores estavam alojados no local e que ciente
de estar errado por ter disponibilizado alojamento improprio e por medo de multas, teria retirado
do local os pertences dos empregados e os colocado no mato. Foi entio solicitado ao mesmo que
retornasse com os pertences, principalmente os documentos dos empregados e entdo o
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empregador se retirou para realizar a tarefa. Posteriormente o empregador retornou e afirmou
que ndo conseguiu achar todos os documentos dos empregados.

Assim damos continuidade & inspegdo, entrevistando os empregados. Os  trabalhadores
afirmaram que o galpio era utilizado como dormitodrio e cozinha. Assim os mesmos dormiam
no galpiao em colchdes dispostos em pallets no chido de cimento ou em um sofd cama; que os
colchbes pertenciam aos mesmos, ja que ndo foram fornecidos pelo empregador. Nio havia
armdrios para a guarda dos pertences dos empregados.

Afirmaram ainda que havia dois fogdes, botijdes de gas e geladeira no local que utilizavam para
o preparo das refeigoes. Ndo havia mesa tanto para auxilio no preparo das refeigbes como para a
tomada das mesmas. Havia no alojamento somente duas cadeiras.

Os empregados afirmaram que quando foram contratados, trouxeram os mantimentos adquiridos
na Cidade de Campos Altos ou Ibia, ou no bar localizado nas proximidades ou o empregador
comprou mantimentos e iria descontar quando do pagamento. Os trabalhadores afirmaram que
eram eles quem cozinhavam e que se revezavam na atividade.

Constatamos que o empregador improvisou as instalagoes elétricas, havendo um emaranhado de
fios que serviam como tomadas elétricas para o uso dos empregados.

Constatamos que no local havia um sanitario rustico, de paredes ¢ piso cimentados, com um
chuveiro elétrico e um vaso sanitirio em funcionamento. Entrevistados os empregados
afirmaram que o empregador ndo formeceu papel higiénico e sabdo/sabonete e nio
disponibilizou recipiente para a coleta de lixo. No momento da inspecdo ndo foram encontrados
papel higiénico e materiais de higiene no local.

Constatamos ainda que do lado de foram do alojamento havia um tanque com duas cubas com
uma torneira em cada. Os empregados afirmaram que aos domingos a tarde lavavam suas roupas
neste tanque.

Os empregados afirmaram ainda que a dgua que bebiam era retirada diretamente das torneiras
do tanque e que nao havia no alojamento filtro de agua.

Indagado o Empregador afirmou que a dgua fornecida aos empregados era a mesma usada por
sua familia. Assim o empregador mostrou o pogo onde era retirada a agua para uso na sede da
fazenda ¢ a canalizagdo da agua da caixa d’agua da sede até o galpdo/alojamento. Porém na
cozinha do empregador havia um filtro de barro para a filtragem da adgua utilizada por sua
familia e ndo foi disponibilizado dispositivo de filtragem da adgua do alojamento. Constatamos
ainda que o sistema de esgoto da sede era do tipo fossa que ficava ao lado. a poucos metros do
alojamento. Constatamos que esta fossa ja estava cheia/esgotada, com dejetos vazando em sua
superficie. Salientamos que a fossa fica entre o galpédo ¢ a casa da sede da fazenda € a poucos
metros da cisterna / pogo onde se capta a dgua para o uso na sede. Notificado o empregador ndo
apresentou um laudo de portabilidade da agua disponivel na propriedade.

MNotificado, o empregador compareceu na Agéncia de Atendimento ao Trabalhador em Araxa no
dia 28/07/2021, quando foi colhido o depoimento do mesmo e também dos trés trabalhadores
que o empregador apresentou como sendo os que se evadiram da fazenda. Sao os trabalhadores:
Jonnescleston Alves Sobreira, Deomidrio Jesus da Conceigio e Jailson José Alves. Os
trabalhadores afirmaram residir no municipio de Canarana, que vieram por conta propria para a
regido a procura de trabalho, que foram contratados pelo empregador ¢ iniciaram a colheita no
dia 01/07/2021, que combinaram receber RS 50,00 por saco de café colhido, que ja receberam
parte da producdo, que ndo tiveram a carteira de trabalho assinada, e que nio queriam que fosse
assinada, ja que prejudicaria os mesmos, pois sdo pequenos produtores na Bahia e tem direito a
aposentadoria pela situagdo. Que trabalhavam das 07:00 as 17:00 com intervalo para refei¢io de
pelo menos uma hora, que nio trabalhavam aos domingos. Afirmaram ainda que ndo foram
fornecidos equipamentos de protegdo individual. Que foram fornecidos os materiais de trabalho
utilizados. Que nio havia sanitirios e abrigos nas frentes de trabalho. Que a dgua que bebiam
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era retirada diretamente da torneira e que era a mesma utilizada pelo empregador. Que pediam o
que precisavam ¢ ] comprou e entregou os mantimentos, ficando de descontar as
compras no final. Que os (nés s¢ revezavam para cozinhar os alimentos na cozinha dentro do
alojamento. Que no dia da inspecio alguém gritou que havia fiscalizacio e policia e os mesmos
por medo, sairam do cafezal, foram para a sede da fazenda quando ajudaram o empregador a
retirar os pertences e objetos do alojamento e se esconderam. O tmpragaduﬂ
foi o Gnico a afirmar que ndo ajudou na retirada dos objetos do alojamento, fato
desmentido pelos outros trabalhadores e o empregador.
Na entrevista com o empregador, 0 mesme afirmou que € proprietario
da Fazenda Quebra Anzol desde dois mil e seis, que possui quinze hectares de café plantado,
que nos anos de boa produgio colheu o café com maquina, mas que a safra atual & fraca e por
isso realizou a colheita manual., Que levou “gatos™ na fazenda visando contratar os mesmos pra
realizar a colheita, porém nio houve interesse dos mesmos. Assim, contratou diretamente os
trabalhadores. Que nunca teve empregados registrados e que por serem poucos dias néo
formalizou os vinculos dos empregados. Que contratou o pagamento de R$ 50,00 por saco com
os empregados. Que pagou valores para alguns empregados e outros ndo. Que ndo exigia que os
trabalhadores trabalhassem aos domingos, porém sc 05 mesmos quisessem nio s¢ opunha ao
trabalho. Que ndo forneceu nenhum equipamento de protegdo individual aos empregados. Que
nio disponibilizou sanitario e abrigos contra intempérie nas frentes de trabalho. Que como a
fazenda fica longe da cidade, era necessario que os empregados ficassem na fazenda e assim,
esvaziou e limpou o galpdo existente na sede da fazenda e o disponibilizou aos empregados para
servir de alojamento. Que colocou no alojamento uma mesinha para suporte e uma televisio,
um sofd bicama, um fogio ¢ uma geladeira, todos velhos que ndo usava mais. A geladeira 56
funcionava o congelador. Que forneceu colchdes e roupas de cama, porém ndo para todos sendo
que a maioria dos empregados € que trouxe estes itens. Que ndo forneceu camas e armarios aos
empregados. Que os botijoes de gas que ficavam dentro do alojamento, um foi disponibilizado,
por ele e outro foi1 providenciado pelos empregados. Que no dia da inspecio, ficou sabendo da
fiscalizagdo e por medo, retirou os méveis e objetos que estavam nos alojamentos com a ajuda
de trés trabalhadores e da esposa.

Inquiridos, os empregados afirmaram nio ter sido submetidos aos exames clinicos
admissionais. Notificado o empregador niio apresentou os atestados de saude ocupacionais
admissionais. Registre-se, por oportuno, que a finalidade do exame medico & verificar se o
obreiro estd ou nio em condigdes fisicas e psiquicas para desenvolver a atividade para a qual
esta sendo contratado. Quando o exame ndo ¢ realizado, corre-se o risco de expor o empregado
a situagoes gue podem causar danos irreversiveis 4 sua saide, ¢ materializa a negligéneia do
empregador em cumprir a  legislagio  quanto ao trabalho a ser desenvolvido, bem como da
inquestiondvel importincia de se tormar seguro os trabalhos dessa categoria {cujo processo
produtivo, por wvezes, demanda intensa intervengio manual/bragal por parte dos trabalhadores,
bem como, estio em contato direto com fatores de risco, como radiagio solar, animais
peconhentos, poeira, entre outros).

Assim, 0s Auditores Fiscais do Trabalho, concluiram que os 09 (nove) empregados alcangados
pela fiscalizagdo estavam submetidos 8 condigio degradantes de trabalho conforme capitulado
no Artigo 149 do codigo penal, tendo em vista das condigdes degradantes da frente de
trabalho e do alojamento ofertados aos empregados e pelas razdes expostas no presente auto de
infracio.

O empregador manteve os referidos trabalhadores laborando informalmente na colheita de café,

Jja que estavam  sem 0 respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente ¢ sem a assinatura do contrato nas CTPS digitais dos empregados, conforme
relatado.  Os  trabalhadores laboravam mediante salario ou promessa deste, cumprindo
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jormada didria e obedecendo ds diretrizes ditadas pelo empregador. O Empregador nio
apresentou os registros dos empregados e na consulta do sistema do E social constatamos que
0 Empregador ndo possui nenhum empregado registrado. Como a CTPS atualmente & digital, a
assinatura da mesma se da pela declaracio por parte do empregador dos empregados no sistema
do E social. Como os empregados nio estio declarados, os mesmos também trabalham sem a
CTPS assinada.

A verificagio das condigdes de trabalho e alojamento ofertadas foi prejudicada, ja que o
Empregador tomou conhecimento da denuncia realizada e j4 aguardava a presenca dos
Auditores Fiscais do Trabalho no dia e retirou os moveis / objetos do local. Em entrevista
com o Empregador o mesmo confirmou a situagéio, justificando ter ficado com medo. Porém
com as entrevistas com os empregados e empregador e da situacdo encontrada no local, pode se
concluir que o empregador disponibilizou alojamento em condigdes improprias, sem o
cumprimento dos itens previstos na NR-31, quais sejam: sem disponibilizacio de camas; sem
fornecimento de roupas de camas e colchdes; sem disponibilizagio de armarios para a guarda
dos pertences dos empregados; com vitrd quebrado permitindo a entrada de ventos; com a
existéncia de botijoes de gis dentro do dormitorio; sem disponibilizacio de condigdes
adequadas para preparo ¢ tomada das refeigbes, ja que a cozinha ficava junto com o dormitério,
ndo havia mesas, nio havia cadeiras suficientes para os empregados: ndo havia recipientes para
a coleta de lixo no alojamento; fornecimento de dgua potavel duvidosa e inexisténcia de sistema
de filtragem; ndo fornecimento de papel higiénico ¢ matérias de higiene. Nao havia local
adequado para a guarda € conservagdo dos mantimentos. A geladeira disponibilizada estava
com mau funcionamento nido conservando adequadamente os alimentos ali depositados e nio
havia armarios para a guarda dos alimentos.

Ademais, o empregador ndo forneceu equipamentos de prote¢ao individual aos trabalhadores.
Constatamos os empregado trabalhando com
ténis esportivo de sua propriedade, o empregado trabalhava usando
chinelo de dedo. Ademais nenhuns dos empregados no local usavam luvas, toucas arabes e
perneiras. Salientamos que os empregados afirmaram que existem cobras no cafezal e
mostraram foto de cobra capturada no local.

Diante da situacdo foi emitido o termo de notificagio n® 02787101/2021 determinando a
paralisagiio das atividades dos empregados, a regularizacdo dos vinculos empregaticios ¢ o
pagamento das verbas rescisorias para os mesmos. As determinagdes foram cumpridas os
empregados foram afastados, os empregados registrados e as CTPS digitais foram assinadas e
no dia 30/07/2021 o empregador efetuou o pagamento das verbas rescisdrias para os
empregados, sendo as rescisoes homologadas na ocasiio.

7. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

1 - 221564349 0017272 Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposiges de
protegdio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido 4 condigiio
analoga a de escravo.

fArt. dd4 da Consolidacdo das Leis do Traballho of/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 199}

2 - 221578064 0017752 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou empresa de
pequeno porte.

fArt. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacdio conferida pela
Lei 13.467/17.)
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3 - 221580611 1317148 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a realizagio de exames
médicos.

fArt, 13 da Lei n" 5.889/1973, c/c ifem 31.5.1.3.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" da NR-31, com redagdo
da Portaria n® 86/20035.)

4 - 221580620 1317466 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as ferramentas manuais,
fArt, 13 da Lei n® 38890973, ofc itens 31010 e 31,112, alineas "a”, "b" ¢ "c", da NR-31, com redagao
da Porigria n” 86/2003.)

5-221580638 1317113 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao Programa de Gestio de
Seguranga, Satde e Meio Ambiente do Trabalho Rural - PGSSMATR.

fArt. 13 da Lei n® 38891073, o/ itens 31.5.1 e 31.5.1.1, alineas "a” "h" e "c" da NR-31, com redagdo
da Portaria n® 86/2003.)

6 - 221580751 1314726 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais.
fArt, 13 da Lei n" 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n"” 86/2003.)

T - 221580875 1313630 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalaghes sanitinias
compostas de vasos sanitarios ¢ lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalages
sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios, em proporgdo inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragio ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitirias em
desacordo com o disposto na NR-31.

fArt. 13 da Lei n” 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagdo da Portaria n” B6/2005.)

B - 221586857 1313720 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeigoes.

fArt, 13 da Lei n” 58891973, ¢ic item 31.23.4.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n” 86/2005.)

9 - 221586873 1313789 Permitir a utilizagdo de foghes, fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos.

fArt. 13 da Lei n" 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.2 da NR-31, com redagdio da Portaria n" 86/2005.)

10 - 221586890 1318071 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos.

fArt. 13 da Lei n® 3.8809/1973, c/c item 31.23.5.1, alineas "a”, "b", "c", "d" e "e" da NR-31, com

redacdo da Povtaria n® 86/2005.)

11- 221586903 1313428 Deixar de disponibilizar locais para refeigiio aos trabalhadores.

fArt. 13 da Lei n” 388908973, ofc item 31.23.1, alinea "h", da NR-31, com redacdo da Portaria n"
862003}

12 - 221586938 1317989 Deixar de fornecer, gratuitamente, EPL aos trabalhadores, e/ou fornecer EPI
inadequado ao risco,e/ou deixar de manter o EPI em perfeito estado de conservacio e funcionamento.
fArt. 13 da Lei n” 5.889/1973, ¢ic dtens 312000 e 31. 2001 1 da NR-31, com redagdo da Portaria

n* 86:2005.)

8. CONCLUSAO

As irregularidades informadas, que ensejaram lavratura de autos de infraciio especificos,
materializam a manutencdo dos trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho e moradia,
aquelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo civilizatorio, colocando-os na
condigio de simples objeto para persecugiio de lucro pelo empregador, num processo de
"coisificagiio” da pessoa humana do trabalhador.

O empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas, acabou
por inviabilizar a efetivagio dos direitos fundamentais dos obreiros, como o direito a saide, a
privacidade, a dignidade, ao pleno emprego, 4 igualdade ¢ 4 liberdade.

Tornou-se imperativo que a fiscalizagio comunicasse sobre a caracterizacdo de trabalho
andlogo ao de escravo em relagio aos trabalhadores alojados em condigoes indignas e, em seguida,
informado quanto ds formalidades que deveriam ser providenciadas a partir dessa constatacio, a
saber: a imediata retirada dos trabalhadores que ocupavam o alojamento; a regularizacio dos
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contratos de todos os trabalhadores encontrados sem registro; bem como as respectivas rescisies
dos contratos de trabalho e recolhimentos de FGTS.

Diante do exposto, resta claramente demonstrado que os trabalhadores flagrados pela
fiscalizagdo na propriedade, portanto, estavam submetidos a condigées de vida e trabalho que
aviltam a dignidade humana e caracterizam  situagdo degradante, tipificando o conceilo de
trabalho andlogo ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Lei 7998/90, que determina
o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situagdo em decorréncia de agdo de fiscalizagio do
Ministério do Trabalho, como demonstrado pelo conjunto de autos de infragio lavrados na
presente agdo fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convengdes internacionais
concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT
n" 29 (Decreto o 41.721/1957) e 105 (Decreto n” 58.822/1966), da Convengio sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.* 58363/1966) e da Convengiio Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.” 678/1992) - que tém forga cogente ¢
cariter supralegal em relagdo ao ordenamento juridico patrio.

Ao submeter os trabalhadores a4 condigdo relatada, o empregador incidiu em graves
infragdes as normas de protecio do trabalho, presentes na Constituigido Federal da Repablica do
Brasil (art. 1°, inciso III, art. 4°, inciso IL, art. 5 incisos I e XXIII, art. 7°, especialmente, seu
inciso X111, e também & Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, 4 Lei n®. 5.889 de 1973 ea NR
31 do Ministério do Trabalho.

Como se vé, no caso concreto observa-se também, com clareza, o cometimento contra os
empregados de condutas indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio ds
condigdes degradantes de trabalho.

“Art. 149, Reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
suyjeitando-o  a condigdes degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomogio em razio de
divida contraida com o empregador ou preposto.” (grifo nosso)

Cumpre citar também a orientagio produzidas pela CONAETE — Coordenadoria Nacional
de Erradicagio do Trabalho Escravo, do Ministério Pablico do Trabalho, especialmente, a
seguinte:

ORIENTACAQ N. 04: “Condigdes degradantes de trabalho siio as
gue configuram desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo
descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em
especial os referentes a higiene, saide, seguranca, moradia,
repouso, alimentagio ou outros relacionados a direitos da
personalidade, decorrentes de situagio de sujeigdo que, por
qualquer raziio, torne irrelevante a vontade do trabalhador™.

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipiteses,
enriquece citar a decisdo proferida pela 8° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido,
no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 20135, a qual reproduzimos
trechos:

"(...) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessirio haver violéncia fisica para a con-figuragiio do delito
de redugiio 4 condigdo andloga a de escravo, fazendo-se necessaria
tio somente a coisifica-gio do trabalhador através da continua
ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como
ser humano (Ing 3.412, Redatora p/ Acérddo: Min. Rosa Weber,
Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012).

(= bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1
caput, III, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de gue ninguem serd
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submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 57, III), e os direitos e as
liberdades fundamentais. que nio podem sofrer discriminagdo atentatoria (art. 57, XLI da CR/88).

Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaragio Universal dos Direitos
Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, 4 livre escolha do
trabalho, a condigbes equitativas e satisfatdrias de trabalho”, a exposigio do trabalhador 4 exaustio
ofende principios fundamentais da Constitui¢gdo da Republica consistentes no valor social do
trabalho e na proibig¢io de trabalho desumano ou degradante (incisos Il ¢ IV do art. 17 e inciso 11
do art. 5"). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja
o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes.

MNio se pode perder de vista que um dos objetivos da Fepublica Federativa do Brasil ¢ a
construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3%, I, CR/8E), o que impde a toda a
sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pritica de condutas que observem a
principiologia ¢ os valores constitucionais.

Tal como exposto no caso em questdo, o ataque a dignidade das vitimas submetidas as
condigies degradantes de alojamento, sio de tal monta que, qualguer gque seja a perspectiva, a
partir da qual se analise os fatos, em suas dimensoes trabalhista, penal e da garantia dos direitos
humanos fundamentais, ndo merece outra reagdo gue ndo seja agquela que obriga os agentes
publicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Diversos foram os indicadores contidos na Instrugio Normativa SIT N® 139 DE
22/01/2018, que dispde sobre a fiscalizagio para a erradicagido de trabalho em condigdo analoga 4
de escravo que foram observados no curso da agdo fiscal, a saber:

1.1 Existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando tal local situar-se em

area isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por transporte pablico ou particular, ou em

razio de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de documentos

pessoais, de situacio de vulnerabilidade social ou de niio pagamento de remuneragio.

1.2 Disponibilizagio de dgua potivel em condigdes ndo higiénicas ou em quantidade insuficiente
para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

1.3 Inexisténcia, nas dreas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades;

1.4 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério, ou
alojamento ou moradia sem condigdes bisicas de seguranga, vedagiio, higiene, privacidade ou
conforto;

1.5 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio de alimentos e de refeigdes;

1.6 Auséncia de local para preparo de refeiches. quando obrigatorio, ou local para preparo de
refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

1.7 Auséncia de local para tomada de refeigches, quando obrigatério. ou local para tomada de
refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

1.8 Nio fornecimento de equipamentos de prote¢io individual;

1.9 Ndo pagamento de saldrios ¢ retengiio parcial ou total do saldrio;

1.10 Inexisténcia de medidas sanitarias para contengdo do coronavirus,

Tal como exposto no caso em questio, o ataque 4 dignidade das vitimas submetidas as
condigdes degradantes no alojamento e frente de trabalho, e 4 informalidade da contratagdo a que
estavam sujeitos, qualquer que seja a perspectiva, a partir da qual se analise os fatos, em suas
dimensdes trabalhista, penal e da garantia dos direitos humanos fundamentais, nio merece outra
rea¢iio que niio seja aquela que obriga os agentes pablicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir
das ferramentas disponiveis.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o infrator submeteu 09
{nove) empregados abaixo listados a condicao andloga 4 de escravo, crime previsto no artigo 149
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do Codigo Penal, por submeter-lhes a condigbes degradantes nas frentes de trabalho e moradia na
atividade de cultivo de café.

Empregados encontrados em situagio irregular:
NOME DTADMISSAOQ DT DEMIS PIS

Diante dos Fatos relatados, propomos, por [im, o encaminhamento de copia deste relatorio
ao Ministério Pablico do Trabalho, Ministério Pablico Federal e 4 Subsecretaria de Inspegiio do
Trabalho.

Uberaba, 06 de agosto de 2021.
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