&

SPECAD

DO TRABALHD

SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

FAZENDA BOM JESUS DO PRATA
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Atrvidade econémuca principal: Criag3o de Bovinos para Corte (CNAE 0151-2/01)
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1.  MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias (SETb-GO) recebeu demincia
de possivel pratica de submuss3o de trabalhadores 3 condigdo analoga 3 de escravo na Fazenda
Bom Jesus do Prata, localizada no municipio de S0 Francisco de Goias/GO.

A dentincia foi enviada 3 SR Tb de Goias pelo Ministério Publico do Trabalho - MPT
e registrada sob a inscrigdo Inquérito Civil n® 00440.2017.18.003/0 e relatava a coagio, assédio
moral, jornada extraordinaria em desacordo com a lei e supressio de descanso semanal
remunerado (copia da demincia no Anexo A-001).

Por motivos varios, como a falta de equipe para a Fiscalizagio e em decorréncia da
pandemia causada pela COVID-19, a SETb-GO somente teve condigbes de atendar a referida

demincia, em maio de 2021.

2. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

2.1. Empregador principal
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3. DADOS GERAIS DA OPERAGCAOQ

Empregados alcangados 04
Empregados registrados durante agdo fiscal 00
Resgatados — total 00 =
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
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Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agdo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guas Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 00
Walor bruto das rescisdes 0.00
Walor bruto recebido 0.00
Walor ligmdo recebido 0.00
WValor Dano Moral Individual 0.00
N° de Autos de Infracio lavrados 08
Termos de Apreensio de Documentos 00
Termos de Interdigdo Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdigdo 00
Prises efetuadas 00
Ammas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
Observacdes:

(*) Nao houve configuragio de trabalho analogo & condigdo de escravo.
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4. DO EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

A Farzenda Bom Jesus do Prata é uma grande propriedade rural com cerca de
cerca de 200 alg. (duzentos alqueires), onde sio desenvolvidas atividades de criacio de gado
para corte (predominante) e de gado letteiro. Por ocasiio da inspegdo, havia 04 (gquatro)
trabalhadores laborando nas atividades de cuidado com o gado, incluindo um responsavel pela
ordenha das vacas lerteiras.

Somente dois empregados estavam efetivamente registrados em nome do Sr

_, a quem todos os trabalhadores do local se submetiam_ e quem

dirigia e coordenava as atividades produtivas do local.

5. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

A equipe interinstitucional de combate ao trabalho escravo de Gotas deslocou-se
para a regmdo da Fazenda, na data de 25/05/2021, para aveniguar denincia de suposta
submissio de trabalhadores 4 condic3o aniloga i de escravo na Fazenda Bom Jesus do Prata.

Ao chegar ao referido local, a equipe de fiscalizacio constatou tratar-se de uma
grande propriedade rural que desenvolvia atividade de criag8o de gado para corte
(predominante, com cerca de 1000 cabecas de gado) e de gado leiteiro. Especificamente por
ocasifio da mspecio, estavam os empregados mmbuidos de suas tarefas didnas ordinarias,
como o trato dos ammais, consertos de cercas, ordenha das vacas etc.

Durante as inspegdes foram entrevistados todos os trabalhadores encontrados no
local. Também foram mspecionados os locas de trabalho no campo, bem como as residéncias
destinadas as familias dos trabalhadores.

Ao final do levantamento geral das condices de trabalho na Fazenda Bom Jesus
do Prata, verificou-se irregularidades relacionadas 3 formalizagio do vinculo de dois dos
empregados, além de questdes pontuais relativas a gestio da saide e seguranga dos
trabalhadores.

Contudo, merece destaque o fato de o empregador nio estar obrigado a realizar o
controle de jornada dos trabalhadores, razio pela qual nio forma venficados registros dos
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periodos de sobrelabor ou nfo concessio de descanso semanal remunerado, inviabilizando a
autuacio desses atributos.

No que concerne aos demais quesitos inspecionados, praticamente nio foram
encontradas nenhuma irregulanidade, pois os empregados recebiam equipamentos de protegdo
para o trabalho e as moradias familiares estavam em condigdes adequadas.

Dessa feita, em nenhum momento foi cogitado pela equipe de fiscalizacio a

ocorréncia de configuragdo de trabalho analogo a condigio de escravo.

6. DAS INFRAGOES A LEGISLACAO TRABALHISTA

Durante a auditoria na Fazenda Bom Jesus do Prata, constatadas as infraces a
legislacdo trabalhista, foram lavrados 08 (oito) autos de infracio referentes a diversas
trregularidades, relativas a formalizacio dos vinculos de trabalho e 4 gestio da saide e
seguran¢a dos trabalhadores.

Seguem anexos com a Relag3o de Autos de Infragio lavrados (Anexo A002) e a
descricio detalhada de cada infracio (Anexo A-003).

7. CONCLUSAO

Pelo que acima foi exposto, durante a realizacio da operagio na Fazenda Bom
Jesus do Prata, apesar da constatacio da pratica de infracBes a legislagio trabalhista, a
situacio encontrada NAO RESTOU CONFIGURADA como sendo trabalho em condigBes
analogas i de escravo.

8. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as devidas providéncias, ou para mero conhecimento,
sugertmos o envio de copia deste para Relatorio de Fiscalizacio para as seguintes entidades,

orgios ou instituicdes:

a) Divis3o de Fiscalizacio para Erradicacio do Trabalho em Condigbes Analogas as de
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Escravo (DETRAE), da Secretaria de Inspecio do Trabalho (SIT) do Ministério do Trabalho
(MThb);

b) Mimistério Pablico do Trabalho - MPT, Procuraderia do Trabalho no Municipio de
Anapolis/GO (PTM de Anapolis), para conhecimento e adogio das medidas que entender

cabivels.

E o relatério.

Go1ima/GO, 30 de julho de 2021.

Auditor-Fiscal do Trabalho
Coordenador da Operacgio
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