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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A partir das informacbes constantes dos autos da Noticia de Fato n®
00328.2021.18.000/0 (documento Anexo A-001), da Procuradoria Regional do Trabalho da
18 Remio - Goidnia, foram adotadas providéncias para a realizacio de incumsio no local,
para a averiguacio de possivel submissio de trabalhadores a condigdes anilogas a de escravo,
haja vista a indicagio, em suma, de que funcionarios da horta banhavam-se e bebiam agua de
fonte contaminada de veneno.

Assim_, fo1 estruturada equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Goids (SETh-GO), para, em conjunto com oS
demais membros do Grupo Interinstitucional de Combate ao Trabalho Escravo, arealizagio

de Inspegdo no local, o que efettvamente ocorreu entre os dias 24 e 26 de maio de 2020.
2. IDENTIFICAQ&D DO EMPREGADOR

2.1. Empregador principal

oy
) cor: [ o cer: I

d) End. Horta: Chacara Matinha GO 080, km 12, sentido Nerépolis-Goidma, 3 direita.

-

3. DADOS GERAIS DA OPERAGAOQ

Empregados alcangados 0%
Empregados registrados durante agio fiscal 01
Resgatados — total 01
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
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Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agdo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres — Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 01
Valor bruto das rescises (ndo contabilizado o montante de FGTS) 3.900.00*
Valor bruto recebido 3.900.00%
Valor liquido recebido 3.500.00*
Valor Dano Moral Individual 0,00
N° de Autos de Infracio lavrados 15
Termos de Apreensio de Documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensdo de Interdigio 00
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00

* Copia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho juntada no Anexo A-002
4. DO EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

O estabelecimento inspecionado, de responsabilidade do SI._
-— empregador que atua como pessoa fisica e ndo tem formalizada sua atividade
empresarial -, consiste em propriedade rural de cerca de 100 hectares, localizada as margens

Segundo informagbes obtidas pela fiscalizagio e de acordo com o Contrato de
Locacio de Imovel Rural apresentado pelo empregador, o mmével, de proprniedade do Sr.
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empregador, sendo a avenga entre as partes renovada anualmente. Ainda de acordo com o
referido documento, o vencimento do ajuste encetado entre as partes tem data prevista para o
dia 30/05/2021, sem previsio de renovacio.

0O estabelecimento mural acima identificado atuava na atividade de producio de
hortaligas e pimentas para a comercializacio em feiras e comércios locais.

No momento da agio fiscal, o empregador, além da colheita de pimenta e das
hortalicas restantes, estava promovendo a desmohilizacio de sua estrutura produtiva, haja
vista a retirada de equipamentos de irrigacio e de outros equipamentos utilizados no plantio e
no cwdado com as hortaligas cultivadas, o que foi justificado pelo empregador como
decorréncia direta da proximidade de vencimento do contrato de locagio.

Ainda de acordo com o S_ filho e representante do proprietirio do
imdvel, que esteve no local e conversou com a equipe de fiscalizacio, a area sena repassada a
outro interessado e destinada 4 produgio de soja

Todas as fases do processo produtivo eram majontariamente mamuais, desde o
plantio, cusdados e colheita, com exigénecias de esforco fisico intenso dos trabalhadores, os
quais trabalhavam sem qualquer protecio contra intempéries.

A produgio collida, uma vez transportada para local contiguo ao alojamento
mmprovisado era acomodada em camxas do tipo utilizadas em feiras livres de vendas de
alimentos, carregadas, de forma manual, em veiculo de propriedade do empregador, o qual

comercializava diretamente a producio.

5. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

A mspecio, m loco, for iniciada por volta de 09h:20mmn da manhi do dia
24/05/2021, tendo a equipe de fiscalizacio encontrado 9 (nove) trabalhadores laborando nas
atividades de colheita de pimentas e na desmobilizagio da estrutura de irrigacSo da umdade
produtiva.

Nenhum dos empregados encontrados laborando regulamente no local mantinha
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vinculo de trabalho formalizado.
O Sr. . trabalhador que utilizava de

forma continua a estrutura improvisada dispombilizada pelo empregador como alojamento,

estava alojado de forma precana em edificacdo de alvenmana, sem reboco nas paredes,
composto por barracio com Area externa coberta, com tanque para roupas, um cémodo com

trés colchdes empilhados (o que denota que outros trabalhadores também ocupavam o local),

uma sala também utilizada como cozinha, com mesa e sem cadeiras, um sofi, geladeira e
fogdo a gas (com fiagdo elétrica solta pendente sobre o fogdo)., além de outros mobiliarios
pessoais, € um cubiculo utilizado como quarto.

Na estrutura utilizada como alojamento havia amnda um banheiro, em péssimas
condigdes de asse1o e lgiene, composto por local para banho, que ndo possuia chuveiro com
agua quente, somente dispensado agua frma, vaso samitanio, pia de asseio e recipiente para
depdsito de lixo sem tampa

No local destinado ao repouso do empregado, eram igualmente precarias as
condigdes gerais de limpeza, asseio e conservagio. Havia uma cama, com colchdo sobreposto
e cobertores, além de roupas e pertences pessoais do trabalhador espalhados por todo o
espaco, haja wvista a inexisténcia de armarios para a guarda Foi instalado um cabo elétrico
entre as paredes do “quarto™, em forma de varal, que servia para pendurar roupas ¢ objetos do
empregado. Constatou-se, ainda, a existéncia de fiagS3o elétrica solta e com partes vivas
expostas, disposta livremente sobre a cama e os pertences do empregado alojado. O creme
dental & a escova de dentes utilizados pelo empregado ficavam abrigados em buracos na
parede.

Foi1 encontrada, ainda, outra edificagio de alvenaria, esta mais proxima da rodovia
e distante cerca de 250 metros do alojamento que abmgava o Sr._
_que consistia em um quarto (com duas camas, colchdes, fogio e uma
televisio, com vestigios de que trabalhadores das frentes de trabalho da hoerta utilizavam o
local) e dois banheiros, ambos também em condigdes precanas de asseio.

Segundo informacdes apuradas pela equipe de Fiscalizagdo junto ao empregador e

20 empregado. dojado, ex2 o S« I 5>

suas proprias refeicfes, utilizando produtos e alimentos adquindos com seus proprios
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recursos. Ha mencdo, ainda, ao fato de que, em algumas ocasides, o empregado adquiria
marmmita em comércio proximo ao local de trabalho.

Fato & que, o 51 habitava a estrutura

mmprovisada como alojamento em razio da dispombilizac3o de sua forga de trabalho i
estrutura produtiva orgamzada e explorada pelo empregador, além de, amda que
indiretamente e sem que houvesse ajuste expresso nesse sentido, ser o responsavel pela
guarda do local e dos materiais de trabalho durante o periodo noturno, haja wvista que

permanecia na chacara apds sua jornada regular.

Em que pese todos os 9 (nove) trabalhadores estarem subordinados diretamente ao
empregador, e, embora trabalhassem de forma continua no local, nenhum deles tinham
vinculo trabalhista regularmente formalizado, apesar de presentes todos os requisitos da
relagio de emprego. Destague-se que, especificamente no que se refere ao S_

_{: empregador admite expressamente a existéncia do vinculo de

emprego, tal qual restou registrado em seu depoimento.

Ademais, nenhum dos trabalhadores da horta teve avaliado seu estado de sadde
antes do micio de suas atividades, nio foi fornecido nenhum equipamento de protegio pessoal
aos trabalhadores, nio havia no local, na data da mnspeciio, local para a tomada de refeigbes,
foram constatadas embalagens de produtos herbicidas, adjuvantes e defensivos agricolas
(Reglone, Assist EC), utilizados no cultivo de folhagens, com descarte irregular, ao lado do
pogo que fornece agua para os trabalhadores e para a lavoura, e ao lado da estrutura
mmprovisada como alojamento. Tais produtos tém potencial de causar toxicidade aguda em
caso de ingestdo ouinalacio, lesdes oculares graves e trritaciona pele, além de indicarem
como prevengdo a luva e protegdo ocular e/ou facial para o mamuseio e aplicagio, conforme
Fichas de Informacio de Seguranga de Produto Quimico respectivas.

Hai que se mencionar, ainda, que o empregador ndo cuidou de fazer minimamente
a gestdo dos riscos ambientais existentes em sua estrutura produtiva, nio tendo sido elaborado
nenhum documento para o acompanhamento e implementagdo em relagio a saude e seguranga
de seus empregados, nio tendo sido cumpnida nenhuma disposigio legal sobre segumnga e
medicina do trabalho.

A inspecdo fisica nas instalacies da umdade produtiva da horta e na estrutura
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improvisada como alojamento, a anilise dos documentos apresentados, bem como os
depoimentos prestados pelos empregados e pelo empregador, permitiram a Auditoria Fiscal
do Trabalho concluir que o 5r . locatano do mmével mral onde
explorada a producdo de folhagens e pimentas destinadas ao consumo humano, & o legittmo
empregador dos trabalhadores alcancados pela agio fiscal

A Fiscalizacio concluim, ainda, que o SI._

_esta'l.-'a submetido a condigio analoga a de escravo, conforme capitulado no Artigo
149 do cédigo penal, assim como de acordo com o art. 2°-C da Le1 7998/90 e com a Instrugio
Nomativa SIT/MTb n® 139/2018, porquanto mantido em condicbes degradantes de trabalho e
de vivéncia, caracterizadas pelo conjunto de elementos presentes nos ambientes de vivéncia e
labor, bem como nas formas de execugdo do trabalho, ensejadores de violagdo a digmidade
humana destes trabalhadores, cujas submissio passamos a relatar no presente auto de
nfracio.

Diante de tal constatacio, ainda no dia 24/05/2021 fo1 expedida, ao empregador,
Notificapdo Para Apresentacio de Documentos e Notificagio de Constatagio de Trabalho
Analogo ao de Escravo (documentos anexos A003 e A004), cientificando o empregador de
data para a apresentacio de Documentos, qual seja o dia 02/06/2021, as 15h00min, na sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias, e informando dos procedimentos a serem
adotados relativos ao afastamento do Sr_ das
mstalacGes da horta inspecionada, e das providenciada necessanas para as rescisdes dos
contratos de trabalho.

No dia 02/06/2021, compareceu o empregador na sede da Supenntendéncia
Regional do Trabalho em Goias, tendo comprovado a formalizagio da contratagio e a
rescisdo do contrato do trabalhador resgatado, S_
além de efetuar o pagamento das verbas rescisdrias devidas, na presenca dos Auditores-
Fiscais do Trabalho e do Procurador do Trabalho.

Nessa mesma data, foi formalizado Temmo de Ajustamento de Conduta TAC
entre o Ministério Pablico do Trabalho — MPT e o empregador, com vistas ao cumprimento
de obrigacbes de fazer e nio fazer, com previsio de culminacio de multa, relativas a
legislacio trabalhista (documento Anexo A-005).
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6. DAS INFRAGOES A LEGISLAGAO TRABALHISTA

DA HIGIENE E CONFORTO NAS AREAS DE VIVENCIA

ATOJAMENTOS:

A equipe de fiscalizagio constatou-se a existéncia de barrac3o ristico, destinado
ao alojamento de trabalhadores, destacadamente 3 acomodacio do Sr. _

_ conforme constatacio, i loco, da equipe de fiscalizacio,

construido nas proximidades da plantacio da horta. A edificacio tinha piso de cimento grosso
(sujeitando o ambiente ao empoeiramento, nos dias secos). Relatério Fotografico constante do
Anexo ADDS.

Venficou-se, ainda que no local improvisado como dormiténo, o colchio, de
propriedade do empregado, estava rasgade e em condigbes precarias. As roupas de camas
utilizadas eram do préprio trabalhador e aparentavam estar sujas, pois, ndo havia reposigio e
o empregador ndo adotava providéncias para sua higienizacio. Tal qual também ocorna com
as roupas de trabalho, que também nio contavam com local para hgienizacio. Merece ser
destacado, ainda, que a atividade de producdo de hortalicas expde os trabalhadores a grandes
sujidades.

O local niio era dotado de armarios para a guarda dos pertences dos trabalhadores,
que ficavam sobre as camas ou pendurados em wvaral adaptado na estrutura do barracio.
Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences contribui para a
desorganizacgio e falta de asseio do local destinado ao alojamento e dos proprios objetos, que
ficam expostos a todo tipo de sujpidade. No cémodo ao lado daquele utilizado como dormitério
eram armazenados os alimentos adquinidos pelo empregado (ovos, arroz, faninha, etc ), além
de também acomodar um botijdo de gas (de propriedade do trabalhador).

Ha que se destacar o fato de que o empregador admite que “os mdveis e demais
utilidades que estio no alojamento e s3o utilizados pelo Sr. _
de propriedade do empregado e que nio forneceu nada ao empregado para que fosse realizada
sua instalagdo no local”™ (termo de depoimento constante do Anexo A-007).

Também nio foram disponibilizadas lixeiras adequadas para o deposito de lixo e

10
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residuos produzidos no local. A unica lixeira disponivel e que ficava no banheiro do
alojamento, que era utilizado por todos os trabalhadores, nfio possuia tampa.

Nio havia, no local, lavatorios, sistema de coleta de lixo e instalagbes sanitarias
exclusivas para quem manipula alimentos.

No local ndo hawvia refeitério com mesa onde os trabalhadores pudessem fazer
suas refeicfes. Nio hawvia individualizacio dos copos e os trabalhadores revezavam-se no
compartilhamento de copos e dos demais utensilios disponibilizados no local.

Venficou-se, amnda, a auséncia de qualquer sistema de coleta de lixo no local do
barracio, de tal forma que parte do lixo ficava jogada proximo ao barraco. A falta de
rectpientes para a coleta do lixo aumenta a sujidade do local e propicia uma proliferacio de
micrébios, bactérias e outros tipos de mucrorgamismos prejudiciais 4 saide humana Tais
condigdes, claramente, aviltavam a digmdade do trabalhador.

No depoimento prestado pelo empregador, restou consignado expressamente
“Que u—sl:’j alojado no local desde o inicio de suas atividade
produtivas na horta, que conhece as condigbes de alojamento do Sr. _

B porque costuma tomar café com o empregado todos os dias, que considera adequada
as condigoes do alojamento™.

SANITARIOS:

Na estrutura improvisada como drea de vivéncia havia uma tnica louga sanitaria.

A falta de disporubilizacio de gabinetes samtarios em numero e condigbes adequadas no
barracio que funcionava como alojamento obrigava os trabalhadores a satisfazer as suas
necessidades em areas de céu aberto, sem condicdes minimas de saide, higiene, conforto e
privacidade. O rnisco de contaminacio por doengas infectocontagiosas (especialmente
verminoses como ascandiase, ancilostomose, esquistossomose, oxiurose, etc), provocado pela
rotina didria em que diversas pessoas urmavam e excretavam ao ar livre, ao redor do local de
vivéncia e pernoite, se torna iminente, além de ser uma condicio sobremaneira aviltante a
dignidade da pessoa humana

O local disponibilizado para banho nio era dotado de chuveiro com agua quente.

O trabalhador almado tomava banho frio. Se, porventura, quisessem tomar banho quente
teriam que esquentar agua em baldes e tomar banho de caneco.

11
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RISCOS OCUPACIONATS:

Destagque-se que o empregador rural ndo desenvolvia nenhuma acio preventiva
de saidde e/ou seguranca e também nio providenciou nenhum tipo de treinamento para o0s
empregados envolvidos nas atividades da horta, o que exige esforgos fisicos e além do
carregamento e descarregamento manual das hortalicas produzidas.

Também ndo cuidou o empregador de providenciar a realizacio de exames por
ocasifo da admissdo dos trabalhadores. Nio tendo sido verificada as condigdes de saide dos
empregados contratados, apesar de explorar uma atividade com potencial de adoecimento dos
trabalhadores.

O empregador nem mesmo se preocupou em avaliar os riscos das atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores, entregando-os 3 propria sorte e aos conhecimentos apenas
empiricos sobre o0 modo de trabalhar e a maneira de prevemr acidentes, o que & insuficiente
para criar um ambiente mmimamente seguro de trabalho.

E sabido que os trabalhadores das tarefas relacionadas as hortas atuam assumindo
posturas corporais prejudiciats ao sistema musculo-esquelético, muito em mazio da
caracteristica rasteira da plantagio. Frente a exygéncias de esforgos fisicos, esses trabalhadores
ficam susceptiveis ao aparecimento de doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho -
DORT e assim se torna necessario maior orientacdo e treinamento para reduzir os riscos de
desenvolvimento de tais patologias.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos
a uma série de riscos fisicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes, dentre os quais podem
ser citados: ataques de ammais peconhentos; contracio de doencas devido 4 exposicio as
intempéries e a radiagdo solar; desenvolvimento de problemas osteomusculares pelo esforgo
fisico despendido.

Dessa forma, além de desenvolver agbes preventivas de seguranca, treinamento e
capacitacio dos trabalhadores e monitoramento da saiude dos empregados por meio da
realizacio de exames, deveriam existir, minimamente, produtos antissépticos, COMO SOIO
fisiolégico, agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia de fennmentos; materiais
para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para

impedir infeccBes através ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando

12
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sua perda até atendimento médico; talas e ataduras para mmobilizacio, além de luvas
cinirgicas para impedir o contato direto do prestador de socormos com o fenmento.

Essencial para condugio do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um
conjunto basico de mateniais para pnmewros socorros adequados as attvidades laborais
desenvolvidas no ambiente rural ¢ de immprescindivel necessidade para atenuar possiveis
repercussies deletérias i sadide e 4 integridade fisica dos empregados em caso de acidentes de
ordem ocupacional.

Todawvia, foi constatado que ndo havia, no local, material de primetros socorros,
bem como no havia pessoas treinadas para tal atuacio. A conduta negligente é agravada em
razio da verificacio da existéncia de insetos e animais no local, tipicos da regiio rural, com
potencial para a ocorréncia de um acidente.

Os imimeros riscos a saude a que se expdem os trabalhadores na area rural, nesse
caso, sio especialmente agravados pelo fato de que nio foram adotadas medidas de ordem
geral que oferecessem completa protecdo contra os riscos de acidentes de trabalho ou de
doencas profissionais e do trabalho, ndo estavam sendo implantadas medidas de protegio
coletiva e ndo se verificou a ocorrénciade atendimento de situagdes de emergéneia. Dessa
feita, deveriam ser fornecidos equipamentos de protecio individual, também importantes pama
prevenir a ocorréncia de acidentes e/ou doengas relacionadas ao trabalho, o que de fato ndo
ocofreu.

E, apesar da cnse causada pela pandemia do COVID 19, que assola o pais,
constatamos que o empregador ndo forneceu mascaras, dlcool gel e condicbes adequadas de
higiene aos seus empregados, sendo que somente um deles estivesse alojado em drea rural, e
05 demais circulavam pelos centros urbanos proximos - como a cidade de Goidnia/GO e a
cidade de Neropolis/GO, ou tinham contato com trabalhadores que circulavam nas
propriedades rurais vizinhas, e como o proprio empregador.

Nesse contexto, 0 empregador nio providenciou a elaboracio e a implementacio
de agdes de seguranga e saide wvisando a preservagio da integridade fisica e da saide dos
trabalhadores contratados para atuar no estabelecimento. Tais agbes, amnda que simples e
objetivas sio fundamentais para que haja o desenvolvimento dos trabalhos de forma adequada

e sem ocorréncia de acidentes e/ou adoecimentos em funcio de situacBes de exposigio a

13
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riscos inerentes ao trabalho, que devem ser mintmizados ou neutralizados.

Mesmo a botina de borracha 1nico EPI fornecido ao St _
_ nio estava sendo utilizada no momento da fiscalizagio. Também
tinha trabalhador com vesttmentas rasgadas, sendo informado que nenhum vestuanio era
fornecido pelo empregador.

CONTRATOS DE TREABALHO

O 5r _ ora autuado, comprovou haver contrato
formalizado com os proprietarios da area rural onde esta instalada a horta e reconheceu que,
efetivamente, somente dois dos trabalhadores encontrados no local eram seus empregados.
Destaque-se o seguinte trecho do depoimento do empregador *Que os trabalhadores sio
admitidos de acordo com as necessidades produtivas, sendo seu empregado mais antigo o 51

_uﬂ trabalho no local desde o 1nicio das attvidades produtivas. Que
nenhum dos trabalhadores admitidos no local teve o vinculo de emprego formalizado pela
anotacio da CTPS, Que admite_ dirige a prestacio de servicos, por meio de ordens diretas aos
empregados e realiza os pagamentos correspondentes aos servigos prestados, que quando ndo
estdo no trabalho se comunica com os empregados pelo celular e quando esto na lavoura o
empregador que passa as ordens diretamente aos trabalhadores; o trabalhador nfo pode ser
substituido por outro no seu trabalho™(sic).

Assim, vé-se que o SI_Xﬂch,a todas as funcfes
merentes ao patronato e que os trabalhadores que laboravam no local efetivamente detinham
vinculo de emprego, conquanto nio formalizado.

Segue arelacio de trabalhadores encontrados no local:

o - - o o 24/052016:

2 i o - 18052021,

3}_abalhador resgatado), admitido em
23/12/2020 e demitido em 24/05/2021;

2 I :xitida em 24/04/2021;

5) . :omitido em 24/03/2021;

o) [T -tz em 24/05/2019;
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s) | 0 e 24/03/202.1
9) _ admitido em 18/05/2021.

O empregador negou-se a efetuar o registro dos empregados acima relacionados, a
excecdo do Sr. _ razdo pela qual foi1 emitida
Notificagdo para a Comprovacio de Registro de Empregados— NCRE, n® 4-2 136.278-2,
pendente de confirmacio de recebimento pelo empregador, via Aviso de Recebimento dos
Correios, até a data de encerramento deste relatorio.

No que diz respeito exclusivamente ao Sr. —

AN 1 =10 de depoimento constante do Anexo A008), dividas ndo restam quanto ao
fato de ser empregado. Apenas a titulo de reforgo e ilustragio da condigio do trabalhador
resgatado, cumpre mencionar o seguinte trecho do depoimento prestado pelo empregadore
responsavel pelas condigbes degradantes a que o trabalhador resgatado pela fiscalizacio
estava exposto: “Que admitiu o SAEEGGE - <:bc precisar a data,
acredita que foi em janeiro de 2021, pama a realizagio de servigos gerais na atividade
produtiva, Que o Sr.-.‘ﬂ.‘ﬁ.'l.: a fungdo de trabalhador rural polivalente™.

De toda forma, convém destacar que era o Sr. — quem
dirigia pessoalmente a atividade produtiva, estando no local de producio diariamente;
arregimentava pessoalmente os trabalhadores que laboravam na horta, os quais nio podiam se
fazer substituir e mantinham com o empregador uma relagio especial de fidicia, decorrente
do acordo de trabalho firmado; efetuava os pagamentos acordados pelos dias trabalhados;
controlava a produtividade dos trabalhadores; era o proprietario das maguinas e equipamento
utilizados na produgio; era o locatario da area rural explorada; efetuava a retirada, em carro
proprio, da produgio; comercializava a produgio em feiras livres da cidade de Goidma'GO.

O empregador também mantinha a produgio e o trabalhado dos seus
subordinados durante os finais de semana suprimindo, em algumas situacbes, o descanso
semanal remunerado devido aos empregados, conforme se constata do seguinte trecho do
depoimento prestado pelo empregador: “Que aos sabados e domingos os trabalhadores que

trabalham por didria costumam realizar empreitas, com pagamento de R$ 100,00 para o
tratorista {-} €pam o -;i os demais empregados que trabalham na empreitada,
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trabalham e recebem por dia e se quiserem trabalhar de segunda a segunda. podem trabalhar”.
A remuneracio acordada com o empregador era de RS 2 400,00 mensais, para o
S1. _ﬂ?m havia controle da jornada de trabalho, ndo
eram formalizados recibos de pagamento de salario e os valores eram pagos quinzenalmente.
As informacbes apresentadas pelo Sr_(canformﬂ Anexo A009), ratificam a

constatacio evidenciada pela Fiscalizacio.

7. DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Face ao acima exposto, apos imnspecio nas imstalagbes da horta de folhagens e
pimentas € nas areas de vivéncia improvisadas, analise documental e entrevistas com os
trabalhadores e com o empregador e tendo como pressuposto o conjunto das provas colhidas,
a Auditoria Fiscal do Trabalho conclum que 01 (um) trabalhador que laboravam na no
empreendimento e estava alojado no local foi submetido a condigdes de trabalho que
caracterizam condicbes degradantes, conforme capitulado no art. 149, do Cédigo Penal, face
as precarias condig@es de alojamentos, instalagdes sanitarias, local para preparo de alimentos
e local para refeigdo, além das frentes de trabalho a que estavam expostos, o que claramente
atentava contra os direitos humanos e a sua digmidade.

Observou-se, conforme prevista na Instrucio Normativa MTh/SIT n® 139, de 22
de janeiro de 2018, a ocorréncia dos seguntes indicadores de trabalho degradante, hipétese de
trabalho analogo ao de escravo:

I - Instalagbes sanitarias que ndo assegurem utilizacio em condiges himénicas ou
com preservacio da privacidade (item 2 _5);

II - Alpjamento ou moradia sem condigBes bisicas de seguranca, vedacio,
higiene, privacidade ou conforto (segunda parte do item 2.6);

III - Local para preparo de refeigdes sem condigbes de lngiene e conforto (item
2.14);

IV - Local para tomada de refeigfes sem condictes de higiene e conforto (item
2.15);

V - Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar niscos quando a
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atividade, o meio ambiente ou as condicdes de trabalho apresentarem riscos graves para a
sande e seguranca do trabalhador (2.17);
VI - Trabalho executado em condiges ndo ergondmicas, insalubres, perigosas ou
penosas (1tem 3.8)

A precaniedade das condigbes de vivéncia e de trabalho a que foi1 submetido o
trabalhador resgatado pela fiscalizacio revelou que o estabelecimento nio se encontrava
adequado, sob a perspectiva dos direitos fundamentais a serem observados no trabalho
humano, 3 atividade econdémica nele explorada (produgdo de folhagens e pimentas), razio
porque este empreendimento nio esta em consondncia com as fungdes sociais da propriedade
e da empresa rural (previstas respectivamente nos artigos 5%, inciso XXIII, e 186, incisos I e
IV, da Constituigdo Federal), o que afronta a digmdade da pessoa humana e os valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa, fundamentos da Repiblica Federativa do Brasil

Ao violar os direitos sociais mais elementares, positivados na Constituigio
Federal e na legislacdo vigente, por meio da submissio de pessoas a condicdes degradantes de
trabalho - o que ensejou o resgate pela equipe de fiscalizagio, em decorréncia da
caracterizacdo de trabalho analogo ao de escravo -, o empregador atramu para st a
responsabilidade juridica decorrente da exploracio do trabalho humano que lhe beneficiou
economicamente, devendo recair nessa hipdtese a atunagdo estatal, em razio - dentre outras
motivagdes relevantes - da eficacia dos direitos fundamentais na esfera privada.

Com efeito, o trabalhador resgatado estava submetido a situagio de wida e
trabalho que aviltavaa digmdade humana e caracteriza condigio degradante de trabalho, as
quais se subsumem ao conceito de trabalho anilogo ao de escravo, fazendo mncidir os efeitos
do art. 2°C da Lei n° 7.998/1990, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados
nesta situagdo em decorréncia de agdo de fiscalizagio do Ministério da Economia, como
demonstrado pelo conjunto de autos de infragio lavrados na presente acio fiscal - sobretudo
pelo presente auto, capitulado no art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho o/c art. 2°-C
da Lei 7998, de 11 de janewro de 1990, lavrado na aglo fiscal, em razio do flagrante
desrespeito a tratados e convengdes mternacionais que dispdem sobre a protegdo de direitos
humanos umversais, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convencgbes da OIT n® 29
(Decreto n®41.721/1957) e 105 (Decreto n.® 58.822/1966), da Convengido sobre Escravatura
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de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e da Convengio Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992) -, diplomas normativos com forga
cogente supralegal Tal pratica, conforme ji refenido, também agrnide frontalmente os
preceitos constitucionais garantidos nos art. 12, mncisos IIT e IV, art. 4°, inciso II, art. 5°, caput,
mcisos 111 e XXIM, art. 6° e art. 7°, especialmente o inciso XXII, da Constituicio da
Repiblica
Sobre asubmissdo de trabalhadores ao trabalho escravo, em quaisquer de suas
hipoteses, cumpre mencionar a decisdo profenida pela 8 Turma do Trbunal Regional do
Trabalho da 3* Remio, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro
de 2015, a qual se reproduz os seguintes trechos: "[._] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuragio do delito de
reducdo a condigio analoga a de escravo, fazendo-se necessania tio somente a coisificacio do
trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua digmidade
como ser humano (Ing 3.412, Redatora p/ Acordio: Min Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe
12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana
(art. 1%, caput, III, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém
sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5°, IIT), e os dirertos
e as liberdades findamentais, que ndo podem sofrer discriminacio atentatdria (art. 3%, XI.1da
CR/88). Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaragio Umiversal dos
Direttos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a
livre escolha do trabalho, a condicfes equitativas e satisfatérias de trabalho”, a exposicio do
trabalhador a exaustio ofende principios fundamentais da Constituicio da Repiblica
consistentes no valor social do trabalho e na protbigio de trabalho desumano ou degradante
(incisos I e IV do art. 1% e mciso Il do art. 5%). A conduta fere, acima de tudo, o principio da
dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-
sociais que deveriam ser a eles inerentes. Wio se pode perder de vista que um dos objetivos da
Repiiblica Federativa do Brasil € a construgio de uma sociedade livre, justa e solidania (art. 3°,
I, CR/88), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho,
a pratica de condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais [...]" Todo o

exposto levou i caracterizacio de graves infracfes as normas de protecio do trabalho por
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parte do empregador autuado, normas estas presentes na Constituicio Federal da Repiblica do
Brasil (art. 12, inciso I, art. 4%, inciso IT, art. 5% incisos I e XXIII, art. 7°, especialmente, seu
inciso XIIT), 3 Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,a Lein®. 5.889de 1973 e a NR 31
do entdo Ministério do Trabalho.
Os dados da vitima das condutas do empregador constam abaxo:
(trabalhador agricola polivalente), data

ome damie:

de nascimento:

PI CTPSn Er1

8. DA RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO

Destaque-se que as irregularidades actma indicadas foram objeto de autuacgio
especifica, conforme se pode constatar da relagdo de Autos de Infragdo lavrados em desfavor
do empregador (listagem discnminada no Anexo A-010 e copias dos Autos de Infracdo
juntados no Anexo A-011, partes I e IT).

9. CONCLUSAO

Pelo que acima foi exposto, durante a realizagio da operagio na Horta do Sr.
_além da constatagdo da pratica de mnfragdes a legislagdo trabalhista, na
situacio encontrada, RESTOU CONFIGURADA como sendo trabalho em condighes
analogas i de escravo.

10. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as devidas providéncias, ou para mero conhecimento,
sugertmos o envio de copia deste para Relatério de Fiscalizagdo para as seguintes entidades,

Orgdos ou mstituigbes:

a) Divisdo de Fiscalizagio para Erradicacio do Trabalho em Condigdes Analogas as de
Escravo (DETRAE), da Secretaria de Inspecio do Trabalho (SIT) do Ministério do Trabalho
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(MTb);

b) Ministéno Piblico do Trabalho - MPT, Procuradona do Trabalho em Gotinmia’'GO (PRT da

18° Regido), para conhecimento e adocio das medidas que entender cabiveis.

E o relatério.

Go1dma/GO, 30 de julho de 2021.

Auditor-Fiscal do Trabalho
Coordenador da Operacio
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