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RELATORIO DE FISCALIZACAO

Empregadora:
CPF:

PERIODO DA ACAO FISCAL
23/06,/2021 a 09/07/2021

Pt ¥

Moradia do rabalhador no curral da Fazenda Rincio

LOCAL: Queluzito/MG.
ATIVIDADE: Criacio de bovinos para leite.

‘O donos jd ndo podiam fer mais escvavos, por cansa da lei, mas precisavam deles. Entdo, foi assim que
passaram a chamar os escravos de trabalbadores ¢ moradores. Néo poderiam arviscar, fingindo que nada meudos,
porgue o5 bomens da lei poderiam criar caso. Passaram a lensbrar para senr trabalbadares como eram bons, porgire
I g0 a0y 5 AP Cada, qiee andavan de Lerva o B PP OnG A
cavar alrigo aos pretos sem casa, que andavaws de ferva en ferva procarando onde morar

Do livro Torto Arado, de Itamar Vieira Junior (pag. 204).
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ANEX

1) NOTIFICAGOES ~ PARA  APRESENTACAO  DE
DOCUMENTOS - NAD E NOTIFICACAO PARA
PROVIDENCIAS.

2) TERMO DE INTERDICAO N" 4.050.322-4 E RELATORIO
TECNICO CORRESPONDENTE.

3) PROCURACAO APRESENTADA PELA SRA. OLIMPIA.

4) TERMOS DE DEPOIMENTOS COLETADOS DURANTE A
ACAO FISCAL.

5) CALCULO DOS SALARIOS DEVIDOS NO PERIODO,
APRESENTADO PELO CONTADOR.

6) TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO -
TRCT.

7y GUIA DO SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO.

8) AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS NO CURSO DA ACAO
FISCAL.

9) OFICIO ENCAMINHADO PARA O CRAS DO MUNICIPIO
DE QUELUZITO/MG
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AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO:

PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

Escravo (CONAETE) no MPT-MG
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1. IDENTIFICACAO DA EMPREGADORA

PERIODO DA ACAQ: 23/06/2021 a 09/07/2021
EMPREGADOR J
cer: I

CNAE: [l - Criacio de bovinos para leite.
LOCAL DA FISCALIZACAO: I'azenda Rincao

ENDERECO: Rodovia MG 844, s/n", Zona Rural, Queluzito,/ MG

ENDEREiD PARA CORRESPONDENCIA: [
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2. DADOS GERAIS DA FISCALIZACAO

Empregados alcancados 04
Registrados durante a acio fiscal 03
Empregados em condigio analoga a de escravo m
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
MMulheres (resgatadas) (0
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros (0
Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal 00N
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas (0
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 01
Numero de Autos de Infracio lavrados 10
Termos de Interdigao Lavrados 3]
Termos de Suspensao de Interdicao 00
Prisdes efetuadas (0
MNumero de CTPS Emitdas 00
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

No| Nfdo Al | EMENTA INFRACAO CAPITULACAO
Manter empregado
trabalhando sob condicoes
contririas as disposicoes de | Art. 444 da Consolidacio das
1) | 221327843 | 0017272 protecio do trabalho, quer | Leis do Trabalho ¢/c art. 2°C
R T seja submetido a regime de | da Lei 7.998, de 11 de janeiro
ttabalho forcado, quer seja | de 1990.
reduzido i condicio
andlogea a de eseravo.
Prorrogar a jornada normal
de trabalho, além do limire | Are. 59, caput ¢/c art. 61, da
2) | 221327983 0000183 legal de 2 (duas) horas | Consolidacio das Leis do
didrias, sem qualquer Trabalho.
justificativa legal.
D{:ixnt dL' Ei}I]L’L‘d{:r e
empregado  um  descanso | Art 07, caput, da
3) | 221328017 Q000361 semanal de 24 (vinte e | Consolidacio das Leis do
quatro) horas Trabalho.
consecutivas.
Are 13 da Lei n® 5.889,/1973,
. . c/e trens 31.23.11.1, alineas
I'}Eihﬂr dt Cumpﬂ_t Ll'm Uu “’l“ ||b'|'| I'ICL:I I'Id" "tl' “{"f mn_n
4y | 221346295 1318110 mais dispositivos relativos a c‘ ..111,. {:131 2;’3 11‘2 d:: '\;R:—'igl
moradia familiar. T o T
com redacio da Portaria n
86,/200)5,
. . Are 13 da Let n® 5.889,/1973,
Deixar de cumprir um ou : .
L . .| ¢fc wem 31.5.1.3.1, alineas
5) | 221347402 1317148 mais dispositivos relativos a R R R o et da
- - realizacio de exames | . ' ' .
médicos MNR-31, com redacio da
) Portaria n” 86,2005,
Deizar de efetuar, até o 5°
() G 4o a5 v
6) | 221349375 | 0013986 HRSEHUEITE a0 vEREEEs @1 Consolidacio  das Leis do
pagamento integral Trabalho
do salario mensal devido ao T
empregado.
Il F T
Ty | 221349383 OO03670 ’ . ' Consolidacio  das Leis do
empregado de dispor de seu Trabalho
salario. )
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N.| N.do Al | EMENTA INFRACAO CAPITULACAO
Dexar de conceder ao .

.. ) Art. 129 da Consolidacao das
213493¢ . . s anuais :

g3 | 221349391 Q013870 meIngTdn ferias anuais a T eis do Trabalho.
que fez jus.

Deixar  de  efetuar o
pagamento do 13" (décimo | Art. 1" da Let n® 4090, de
- terceiro) salario até o dia | 13.7.1962, com as alteracoes

{ 2 At L E ]

%) | 221349405 0014079 20 (vinte) de dezembro mtroduzidas pelo art. 1%, da
de cada ano, no valor | Lein® 4.749, de 12.8.1965.
legal.

Admutir ol manter
empregado M Art 41, caput, o/c are. 47, §1°
TRICTOCIPTESA O €MPLEst | g Consolidacao das Leis do

10) | 221349570 | 0017744 de pequeno porte sem o | . ) ' -
respectivo  registro  em lrabal!m, com redacio
P ' . conferida pela Lei 13,467 /17.
livro, ficha ou  sistema
eletronico competente.
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4. DA ACAO FISCAL E DA SITUAGCAO ENCONTRADA

A agao fiscal conjunta foi realizada pela Auditoria-Fiscal do Trabalho — AFT (Geréncia
Regional do Trabalho em Conselheiro Lafaiete /MG) e o Ministério Publico do Trabalho — MPT,
¢ foi desencadeada para apuragio de denincia anonima reportando a submissio de um
trabalhador rural a condicoes de rtrabalho analogas as de escravo, no municipio de
Queluzito /MG,

A dentincia referia-se 4 Fazenda Rincio, com endereco na rodovia MG 844 — que liga
Conselheiro Lafaiete/ MG a Queluzito /MG —, localizada n])rnximndnmcnt{: a8 km ﬂp:':ﬂ a saida
da BR-040), a partir do Posto Trevio, e apresentando as coordenadas geograficas aproximadas de
200741399, 43.858919.

A equipe de fscalizagio compareceu no estabelecimento rural em 24/06/2021, na parte
da manha, quando se verificou a exploragio de atividade de produgio leiteira de bovinos na
fazenda, que contava naquela data com quatro tabalhadores em atividade, alem de alguns
tamiliares da proprietiria. Dos trabalhadores encontrados, inicialmente constatou-se que apenas
sendo ele o neto da proprietaria da fazenda e
que verthicamos administrar o estabelecimento em conjunto com o seu pni,-{'}s demais
trabalhadores laboravam na informalidade (sem registro).

oy

MNa ocasiio, vistoriamos os currais, sala de ordenha e alojamentos existentes no
estabelecimento. E, no caso, mnicialmente chamou especial atengao a simuacio particular do

trabalhador S| < < iustamente o citado na denincia recebida.

Referido trabalhador estava residindo num comodo localizado no interior do curral de
bezerros e anexo ao curral principal dos bovinos. Verficou-se ali, de imediato, uma situagao
degradante da moradia disponibilizada, o que sera melhor detalhado no item seguinte.

Com efeito, o trabalhador _ ainda no seu local de trabalho, fo
entrevistado na presenca do Procurador do Ministério Pablico do Trabalho e, em resumo,
declarou o seguinte:

- Qe trabalhava ha alguns anos na fazenda e nunca tinha gozado férias;

- Que tirava um dia de folga a cada 30 dias trabalhados;

- Que iniciava o tabalho mantnal as 5h e terminava as 12h, com descanso para almoco
entre 12h e 13h30, voltando a trabalhar de 13h30 at¢ as 17h30 no periodo da tarde
(posteriormente, em depoimento formalizado em 01/07/2021, relatou outros horirios, mas
ainda assim com horas acima dos limires legais);

- (e nao recebia salario regular, mas as vezes pedia “um dinheirinho™ para _

- Que mantinha um prato com “chumbinho™ ne seu comodo para afastar os ratos que
circulavam por ali;
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- Que pretendia contnuar trabalhando na fazenda por nao ter para onde 1r;

- Que tem uma irma em Conselheiro Lafaiere /MG, mas nao mantinha contato com seus
familiares.

m’l mesma dara foi entrevistada durante as inspecdoes na fazenda, e também
na presenga do Procurador do Ministérnio Publico do Trabalho, declarou em resumo o que se
segue:

- Qe era dificil encontrar mao de obra na regiio;

- Que ajudou o Sr. -, que estava morando nas ruas, proximo a rodoviiria de
Conselheiro Lafatete /MG;

-ue o Sr,-lswiﬂ miciado o trabalho na fazenda em 05/12/2017;

- Confirmou os horirios de trabalho, folgas e auséncia de férias relatados pelo -

mas que tudo seria desejo dele;

- Que o salirio do trabalhador ficava sob os seus cuidados e que repassava o dinheiro
sempre que ele lhe pedia;

- Que havia mais de trinta mil reais (RS 30.000,00) em salarios sob a sua guarda.

Tal conjunto de informagoes tambeém fol corroborado pela —
t-), nora da proprietiria, ¢ pelo || ] ncte d» propretana, que tambeém

acompanharam as inspecoes na fazenda.

MNa mesma data, apos essa vistoria denda no esmbeleamento, coleta de mformacoes
diversas, entrevistas e registro de forografias digitais, nos dirigimos para o escritorio de
contabilidade em Conselheiro Lafaicte/ MG (Av. Pref. Mirio Rodrigues Pereira, 35, salas 304-
305, Cenrtro), para obtencgao de outras informacoes e entrega dos documentos fiscals necessarios
a continuidade da fiscalizagao.

5. DA CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

O cenatio encontrado, qual seja, trabalhador rural em moradia degradante,
ido 2 jorn; Austiv ari ares, fez a equipe conchur sobre a
ocorrencia da pratica ilicita de submissao de pessoa a condiciao analoga a de escravo.

E conforme msculpido no art. 2% da Instrugao Normativa 129, de 22 de janeiro de 2018,
da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho — SIT, que dispoe sobre a fiscalizacio para a
erradicacio de trabalho em condigio analoga a de escravo, foram deflagrados os procedimentos
devidos:

10
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“Art. 2% O trabalho realizado em condicao analoga 4 de escravo, sob
todas as formas, constmi atentado aos direitos humanos fundamenrtais e
a dignidade do trabalhador, se o itor-Fisc:

Trabalho combater a sua pratica.” (grifo rosso)

Em que pese uma suposta ajuda ao trabalhador, que estaria em condigoes de extrema
vulnerabilidade quando contratado (conforme relatado pela ]ampncmna] nio ¢ facultado a
ninguem se beneficiar da forca humana despendida sem assumir as responsabilidades nas
relacies juridicas de que participou. B nesse caso, a legislagio nao permite a prestacio continua
de trabalho sem a formalizacio do vinculo, com a disponibilizacio de uma moradia degradante
(no curral), em jornada exaustva e sem descansos lcgwlmultc previstos, ¢ tudo em troca
apenas de cama e comida, como se verificou. Tal situagao € inteiramente contraria a dignidade

da pessoa humana, que ¢ fundamento da Republica Federativa do Brasil, nos termos do artigo 17,

inciso 111, da CRFB /88,

De fato, a moradia disponibilizada para o trabalhador desde 05/12/2017 era um comodo
de pequenas dimensdes e em contato direto com o curral de bezerros (bezerreiro) e,
consequentemente, o Confato com os riscos biologicos existentes naquele ambiente de trabalho
(vide 0 memoral fotografico no item 6 do presente relatonio), Nio se tratava de alojamento, pois
nao era uma moradia tempordria, mas sim a propria residencia do trabalhador desde quando
mnicion suas atividades laborais no estabelecimento e onde passava a maior parte de seu tempo
livre.

O trabalho em estabulos, por si 50, Jd ensejaria o pagamento de insalubridade, conforme
o anexo 14 da NR-15. Isto €, a propria legislagio reconhece que ha agentes prejudiciais a saade
(tiscos biologicos) em quantidades acima do que sertam permitidos e prevé uma compensacio
financeira para o empregado que trabalhe nessas condicoes. E no caso em tela, nio se tratava de
um labor no ambiente de curral, com o uso de equipamentos de protecio individual - EPIs
proprios, durante uma jornada de trabalho definida e com o recebimento do adicional de

m«.alubﬂdadn o que seria pcrlmndn pela ]L;;lqlagfm Ao contririo, 0 ambiente insalubre era, na

Além da localizacao totalmente napropriada (curral), desrespeitando o distanciamento
previsto no item 31.23.11.2, a moradia também nao possuia condigoes sanitarias adequadas, em
afronta ao item 31.23.11.1 da NR-31. O comodo foi encontrado em condicoes precirias de
conforto, higiene, limpeza, organizagio e arejamento, O dormitorio possuia entulhos e os
pertences, alimentos e roupas do trabalhador ficavam espalhados e sem organizacio, eis que
Inexistentes espago para circulagio e locals adequados para guarda, como armdrio para roupas. A
alimentacio pessoal do trabalhador (geralmente uma mortadela, segundo ele relatou em
depoimento em 01,/07/21) ficava guardada num pote de plastico de 5 litros, sem refrigeracio. O
comodo também apresentava odor muito forte pelos dejetos de animais. E era nessas

11
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A precariedade da condicao sanitaria - no que diz respeito a saude ¢ higlene - era

nmnnln qu:, ac w;nﬂcm] L]UL Maha]thﬂnha_lmhmmm_MnM

MNesse cenarlo, diversas doencas infectocontagiosas — algumas graves ¢ lerais — se

propagam  devido a condigoes precarias de  higiene, como a encontrada na moradia
disponibilizada pela empregadora para o rt:lbﬂlhadﬂhﬂ acamulo de entulhos e
o contato com dejetos de animais (fezes e urina) facilita a propagacao de doencgas transmissivels
por meio de diversos mecanmismos, o que pode resultar em hepatite A, febre nfoide, parasitoses
mtestinais (verminoses) ¢ outras infeccoes mtestinais, com quadros de diarreia, vomitos e
desidratagio. Ademais, as condigoes constatadas atraiam animais como insetos — principalmente
baratas, moscas e mosquitos — e ratos — que verificamos que de fato circulam pelo local —, e sao
vetores de outras doencas, como dengue, leptospirose e, mals uma vez, infecgoes intestinais,
algumas severas, como a disenteria bacilar. Cita-se ainda o risco de tétano, pois o bacilo dessa
doenca {Clastridiune tefand) ¢ encontrado nas fezes de bovinos,

) risco a que o tmabalhador estava submetido era potencializado pela avsencia de
vigilinecia da saade dos empregados no estabelecimento, sendo que o - nao havia sido
submetido a nenhum exame meédico ocupacional desde que comecou a residir e laborar na
fazenda em 05/12/2017, em desrespeito ao que dispoe a legislagio.

A condigio nsalubre acima descrita ensejou a laveatura do Termo de Interdicio n®
4.050.322-4 pelo risco grave e iminente de adoecimento a que o trabalhador estava exposto ao
ser manfido naquele comodo.

Além das condigoes degradantes de moradia acima deralhadas, verificou-se a subnussao
do NN o oma jornada exaustiva. A jornada exaustiva € conceituada como toda forma de
trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua extensiao ou por sua intensidade, acarrete
violagio de direito fundamental do rrabalhador, noradamente os relacionados a seguranca, saude,
descanso e convivio familiar e social. Com efeito, o trabalhador gozava de apenas uma folga apos
um mes inteiro de labor. B concomitantemente cumpria uma jornada diaria de 11 (onze) horas,
em atividade insalubre, que ¢ o trabalho em estabulos, desrespeitando todos os limites legais de
jornada. Também niao gozava de férias anuais. Dessa forma, ainda era retirada do trabalhador
qualguer condigio de convivio social fora do seu circulo de trabalho, acarretando notadamente
uma malor dependencia com seus empregadores.

De se destacar que € sabido que uma jornada de trabalho assim cumprida — jornada
excessiva e sem descansos — traz maleficios, ainda que no medio e longo prazo, a saude de
qualquer trabalhador, sendo tambeém uma condigao rotineira dentficada na ocorrencia de
acidentes de trabalho.

Por fim, verificou-se que até¢ mesmo o pagamento de salirio regular fol negado ao
trabalhador na fazenda. O salario ficava retido com a empregadora, que relatou que nas ocasioes
em que o empregado precisava de dinheiro, lhe repassava a quantia solicitada. -
relatou ainda que havia retido sob a sua guarda mais de 30 mil reais em salarios do empregado. O

12
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trabalhador relatou no depoimento do dia 01,/07/2021 que pedia para a proprietaria fazer uma
anoracio toda vez solicitava dinheiro para comprar “um cigarro e uma merenda”™. Isto &,

Por todo o exposto, ¢ forcoso concluir a existencia, no caso em tela, de diversos
elementos caracterizadores de condicio analoga 4 de escravo, mormente a condicio
degradante e trabalho exaustivo, que sao elencados, em rol niao taxativo, pela Instrucao
Normatva 129, de 22 de janeiro de 2018, da Subsecretaria de Inspecio do Trabalho — SIT, a
saber:

“1I - a0 indicadores de sujeicio de trabalhador a condicio degradante:

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento
for obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem condigoes basicas de
seguranca, vedacio, higiene, privacidade ou conforto;

2.7 Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua
utilizacio em condigdes de sepuranca, vedacio, higlene, privacidade ou

conforto;

2.8 Trabalhador alojade ou em moradia no mesmo ambiente utilizado
para desenvolvimento da atividade laboral;

()

2.13 Ausencia de local adequado para armazenagem ou conservagao de
alimentos e de refeicoes;

()

2.15 Ausencia de local para tomada de refeicoes, quando obrigatdrio, ou
lseal para tomada de refeicoes sem condigoes de higiene ¢ conforto;

2.16 Trabalhador exposto a situagio de risco grave e iminente;

2,17 Inexistencia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando
a atvidade, o meio ambiente ou as condigoes de trabalho apresentarem
riscos graves para a saude e seguranca do trabalhador;

2.18 Pagamento de salirios fora do prazo legal de forma nao eventual;

2.19 Retengao parcial ou total do salario;
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()

I11 - Sao indicadores de submissao de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 Extrapolagio nio evenmal do quantitanvo total de horas
extraordinarias legalmente permitidas por dia, por semana ou por mes
dentro do periodo analisado;

3.2 Supressiao nao eventual do descanso semanal remunerado;

()

3.4 Supressio do gozo de férias;

()

3.9 Extmapolagio nao eventual da jornada em atividades penosas,
perigosas e nsalubres.

()"

Todas as irregularnidades diseriminadas acima foram objeto dos autos de infracao
correspondentes, cujas copas seguem em anexo, conforme a bstagem trazida na tabela de
paginas 07 a 08 do presente relatorio. Os historicos dos respectivos autos trazem a descricio
pormenorizada das irregularidades apuradas.

Nao obstante, por ser oportuno ao item, passa-se a descricao abaixo do contendo do
auto de infracio n® 22.132.784-3, lavrado por “manter empregado trabalhando sob condicoes
contririas as disposicoes de protecio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho
forcado, quer seja reduzido a condicio andloga a de escravo”, com capitulacio no art. 444, da
CLT ¢/cart. 2°-C da Lei 7.994, de 11 de janeiro de 1990 (cdpia em anexo):

“Aos 24 (vinte e quatro) dias do meés de junho de 2021 foi
iniciada fiscalizacao conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n® 4.552
de 27/12/2002, em curso até a presente dara, realizada por equipe de

fiscalizacio  da Gerencia  Regional do  Trabalho de (W

lLafaiete/ MG, acompanhada do Procurador do Trabalho,
_ mtegrante da Coordenadoria Nacional de Frradicacao
do Trabalho Escravo (Conaete) no MPT-MG, em propriedade rural da
autuada (Fazenda Rincao), coordenadas geogrificas aproximadas -
20.741399, -43.858919, na qual ¢ explorada a atividade de producio
leiteira.

Apos inspecio nos currais, sala de ordenha, alojamento do
estabelecimento, analise documental, entrevistas com os trabalhadores e
empregador, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu, corroborado pelo

14



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SUBSECRETARLA DE ]?\Sl’li(}.if} DO TRABALHO
SUPERINTERDENCLA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM CONSELHEIRO LAFAIETE/MG

Mimisterio Pablico do Trabalho-MIPL, que um trabalhador alcangado
pela fiscalizacio, ||| R " swbmertido i condicio aniloga
a de escravo, conforme capitulado no Arngo 149 do codigo penal,
porguanto mantido em condigoes degradantes de rrabalho e de vivéncia
e JORNADA EXAUSTIVA, caracterizadas pelo conjunto de elementos
presentes no ambiente ¢ no excesso de jornada e do wabalho e na falta
de descansos semanais, ensejadores de violagio a dignidade humana
deste trabalhador.

Primeiramente, em relagao ao descanso semanal, apesar de nao
haver apontamentos de jornadas e descanso concedido nas anvidades do
empregado, nos fol declarado tanto pelo empregado, quanto
pela empregadora que o Sr.

gozava de apenas um descanso semanal durante um meés de
trabalho. A falta de descanso semanal, no senmo dia, por ate 4 semanas
no periodo de um més, ainda em jornada exaustiva, conforme relatado
abalxo, serviu como um dos fatores para a caracterizacao do trabalho
degradante.  Foi lavrado auto de mfracio especifico para  esta
irregulandade.

Acerca da jornada de trabalho, apesar de tambeém nio haver
apontamentos sobre os horarios de inicio e término das anvidades, o
trabalhador e a empregadora,
relataram a fscalizacao e ao MI'T, a ocorréncia de jornadas excessivas,
durante toda a semana, com trabalho matnal iniclando as 05hiMm e
terminando as 12h00m, com descanso para almoco entre 12h00m e
13h30m, voltando a trabalhar de 13h30m até as 17h30Um no periodo da
tarde. Desta forma, ficou constatada uma jornada diana de 11 (onze
horas), que tambem fo1 considerada como fator para a caracterizacio de
JORNADA  EXAUSTIVA, inerente a caracterizacio do  trabalho
degradante, sendo reforcado pela concessao de apenas 1 (um) descanso
semanal por periodo de 30 (trinta) dias ou 1{um) mes. Foi lavrado auto
de mfragio especifico para esta irregulandade.

Com relagao ao pagamento de salarios, nio havia pagamento
regular, sendo o salirio retido pelo empregador conforme relarado a
fiscalizagio e ao MPT, tanto pelo trabalhador quanto pela empregadora,

_ que nas ocasioes em que o empregado precisava de
dinheiro, a empregadora repassava a quantia solicitada pelo empregado.
Sendo ainda relatado pela empregadora que havia retido sob sua guarda,
mais de 30 mil reais em salirios do empregado. Foi lavrado auto de
infracio especifico para esta rregularidade.

Ja com relacao as condigoes de habitacao, conforme verificado
pela fiscalizagio, o trabalhador ficava alojado em um pequeno comodo
localizado no mrerior do curral de bezerros e anexo ao corral de vacas,
embora dotado de porm, nio evitava o odor ¢ a contaminacao do
alojamento com fezes e urina dos animais, que se acumulavam na porta
do alojamento e do banheiro externo. Isto €, niao se respeitou o
distanciamento minimo exigido pelo item 31.23.11.2 da NR-31 e, pelo
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contrario, manteve o trabalhador diretamente exposto aos riscos
biologicos daquele ambiente de trabalho. O simples rtrabalho nestas
condigoes, mesmo com o uso de EPl's jusdficaria o pagamento de
adicional de insalubridade. Porém, o ambiente msalubre no caso é a
propria moradia do trabalhador, que por conseguinte ¢ manndo em
PERMANENTE contato com os animais, suas fezes e urina, até mesmo
quando pretende ir ao banheiro, ja que a instalagio sanitiria disponivel
fica fora do seu comodo e tambeém estd localizada no bezerreiro. Além
da localizagio totalmente inapropriada, a moradia nao possuia condicoes
sanitinas adequadas, desrespeitando tambeém o wem 31.23.11.1 da NR-
31. O comodo fol encontrado em condigoes preciarias de conforto,
higiene, limpeza, organizagio e arejamento, O dormitorio possuia
entulhos e os pertences e roupas do trabalhador ficavam espalhados e
sem organizacio, els que Inexistentes locals adequados para guarda,
como armirio para roupas. Lavrado auto de infracio especifico para
essa Irregularidade.

Diante da decisao administrativa final com procedencia do auto
de infracio ou do conjunto de autos de infragio que caracterizem
submissao de trabalhadores a condigiao analoga a de escravo estara o
autuado sujeito a ter sen nome incluido em listas ou cadastros de
empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lei n® 12,527, de 18 de
novembro de 2011 e na Portaria n® 1293, de 28 de dezembro de 2017, A
agao fiscal obedece ao disposto na Instrucio Normativa n® 139, de 22 de
janeiro de 2018

6. DAS MEDIDAS ADOTADAS PELA AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO
Comnstatada a submissio do trabalhador _Eu condicio andloga a de escravo,
ja naquela data (24/06/2021) foi entregue no escritorio de contabilidade da empregadora o
Termo de Notificagao n® 350796,/240621 para a adogao das seguintes providencias:
I - A imediata cessacio das atividades dos trabalhadores e das
circunstincias ou condutas que estejam dererminando a submissio

desses trabalhadores a condigio analoga a de escravo;

IT - A regularizacao e rescisio dos contratos de trabalho, com a apuragio
dos mesmos direitos devidos no caso de rescisio mdireta;

IIT - O pagamento dos creditos trabalhistas por meio dos competentes
Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho;

IV - O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS e da Contribuicao Social correspondente;

16



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SUBSECRETARLA DE ]?\Sl’li(}.if} DO TRABALHO
SUPERINTERDENCLA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM CONSELHEIRO LAFAIETE/MG

V- O cumprimento das obrigagoes acessorias ao contrato de trabalho
enquanto nao tomadas todas as providencias para regularizagio e
recomposicao do direito do trabalhador.

Ato continuo, diante da situagao encontrada, for determunada a interdicao do comodo
para habitagio humana em razio do risco grave e iminente de adoecimento do trabalhador, De
fato, como informado, diversas doengas infectocontagiosas se propagam devido a condigoes
precirias de higiene, como a encontrada na moradia dlbp(&mblll!ﬂd'l pela empregadora para o
trabalhador. As condigoes constatadas tambeém atraiam animails como Insetos e ratos, que sao
vetores de outras doencas. Dessa forma, o relatono técnico do Termo de Interdicio n
4.050.322-4 foi entregue em 01,/07/2021.

Também no dia 01,/07/2021, no escritdrio de contabilidade, verificou-se a realizacio do
registro do trabalhador de forma retroanva, desde o inicio da efenva admissio na tazenda, ¢ a
realizagio do pagamento dos créditos trabalhistas, por meio do Termo de Rescisao de Contrato
de Trabalho — TRCT correspondente, incluindo as férias nao concedidas no periodo, o que
totalizou o valor liguido de R§13.617,63 para o trabalhador. Foram entregues também as guias
de recolhimento do FGTS e comprovado o pagamento dos salanios devidos, com o adicional de
mnsalubridade, o que totalizou mais um pagamento no valor de RS 50.250,11.

Na ocastio, tambeém foi formalizado o depoimento do trabalhador, que reiterou o que ja
havia sido relatado anteriormente a fiscalizagio e ao membro do Mmnistério Pablico do Trabalho
- MI"L. Fez-se, ainda, a entrega da guia do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgarado.

Importante registrar que o trabalhador, apos mais de quatro anos naquelas condigoes,
pelas suas condicoes de extrema vulnerabilidade, por nao possuir outro lugar para ir e pela
dependencia que d-:,mnnqm}u COm 05 r.mpr-;guium mﬂmfutnu o ducm de petmanecet na
fazenda. : -

Iﬂtmuﬁ_dﬂ._lﬁglﬁlﬂgdu "Llla:., a altuagau ja fm enﬂenmd't diversas vezes pela "mdatorn i*l&«:al dc}
Trabalho, sendo comum principalmente nos casos de trabalho escrave mdividual {como a
presente situacio) ¢ a servidio domestica.

Assim, diante do desejo manifestado pelo trabalhador ¢ tambem pela empregadora de
continuarem com o vinculo empregaticio, a cessagio da circunstancia caracterizadora de
condicio degradante fol efetivada com a transferéncia do trabalhador para outro comodo na
fazenda, em melhores condigoes (fora do curral). Na inspegio do dia 24/06/21, os
administradores da fazenda aventaram para a equipe de fiscalizacao ¢ para o Procurador do
Trabalho sobre a possibilidade da construgio de um alojamento em local adequado, As partes
foram orientadas em 01/07/21 que, caso permaneca a prestacio de servigos, novo vinculo
empregaticio deveria ser formalizado, devendo ser observadas todas as disposigées trabalhistas
de jornada, o pagamento de salario e ser sobrestado o recebimento do seguro-desemprego, sob

pena de configuracio de fraude.
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Nao obstante, diante da extrema vulnerabilidade socioeconomica demonstrada pelo
trabalhador, foi o mesmo encaminhado a rede de protecio do CRAS do municipio de
Queluzito /MG, que passou a acompanhar o caso, dando auxilio tanto de assisténcia social
quanto psicologica ao trabalhador.

7. MEMORIAL FOTOGRAFICO

Seguem fotografias da situagio encontrada em 24,/06/2021:

Moradia/dormitirio do trabalhador no interior do curral de bezerros,
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Vista geral do dormitirio, com pequenas dimensdes e sem condicdes sanitirias adequadas.
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Mantimentos, pertences e alimentos do trabalhador sem local adequado para guarda.
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Banheiro disponibilizado para o empregado, também localizado no curral,

8. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.” 10,803 deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redacio,
que pretendeu dar contormnos mais claros ao objeto de repulsa social conheaido como trabalho
CRCTaVo

“Art. 149, Reduzir alpuém a condicio analoga a de escravo, quer

HumetL‘ndU—U i trﬂhillh{}.‘i f[}l",'EId{}.‘i ou il j{JtﬂEI'LI?l L":"Lﬂllh'ti."r’ﬂ, quc:r
sujeitando-o a condicoes degradantes de trabalho, quer restringindo, por
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qualquer meio, sua locomogae em razio de divida contraida com o
empregador ou preposto:

Pena - reclusio, de dois a oito anos, e multa, alem da pena
cortespondente a violencia,

£ 1o Nas mesmas penas Incorre quern:

I - cerceia o uso de qualquer melo de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de rete-lo no local de trabalho;

IT - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 20 A pena ¢ aumentada de metade, se o crime ¢ cometido:
I - conrra crianca ou adolescente,
II - por motive de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou ongem.”™

Conforme aponta Ubiratan Cazerta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avango conceirual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasncidade da redagio
anterior, promoven uma especificacio da conduta, fechando o tipo penal, que passou a exigir de
quatro, uma das seguintes condutas (modos de execugao): a) sujeicio da vitima a trabalhos
forcados; b) sujeicio da vitima a jornada exaustiva; ¢) sujeicao da vitima a condigoes degradantes
de trabalho; d) restricao, por qualguer meto, da locomogao da vitima,”

Como se ve, no caso presente observa-se o possivel cometimento contra o empregado
de duas das conduras indicadas pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: sujeicio da vitima a
jornada exaustiva e a condigoes degradantes de trabalho.

Cumpre citar orientagoes produzidas pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Frradicagaio do Trabalho Fscrave, do Ministério Miblico do Trabalho, especialmente, as
seguintes:

“Orientacio 03 — Jornada de trabalho exaustva ¢ a que por circunstincia
de intensidade, frequencia, desgaste ou outras, cause prejuizos a saide
fisica ou mental do trabalhador, agredindo a sua dignidade, e decorra de
situagao de sujeicao que, por qualquer razio, torne irrelevante a sua
vontade.”

“Orientacio 04 = Condicoes degradantes de trabalho sao as que
configuram  despreze  a  dignidade  da  pessoa humana, pelo
descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial
os referentes a higiene, saude, seguranca, moradia, repouso, alimentagio
ou outros relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de
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situagao de sujeigio que, por qualquer razao, torme irrelevante a vontade
do trabalhador.”

Serd, principalmente, a partir das dezenas de decisoes proferidas pelo Juiz

T < ¢ obscrvara de forma defiminva a clara incorporagao as sentencas

judicials das inovacoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentengas, assim se posiciona o ilustre magistrado: A
submissao a trabalhos forgados ou jornada exaustiva ou a condicoes degradantes de trabalho
insere-se na redugio a condicio analoga a de escravo que prescinde da resmigio da hiberdade de

¥

locomogin,™,

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A lel penal
ao tipificar a redugio a condigao analoga a de escravo prescinde que esta condigio seja 1gual
aquela desfrutada pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Niao se pode
continuar adotando uma concepeio caricatural da escravidio pré-republicana, como se todos os
escravos vivessem cercados e vigiados vinte e quatro horas por dia. Esta caricatura tem levado
um segmento doutrinario e junsprudencial a entender que s6 ha o crime de trabalho escravo se
houver tambem o delito de carcere privado.”.

Pelo que consta nos autos de infragao lavrados, evidenciou-se que a empregadora e

outros possivels envolvidos (a empregadora era 1dosa e nao administrava a fazenda sozinha),
praticaram contra o empregado, possivelmente o crime previsto e npificado no
art. 149 do Codigo Penal.

Assim sendo, diante dos graves fatos relatados, propde-se o encaminhamento de copia
do presente relatorio ao Ministério Publico do Trabalho, ao Mmistério PPublico Federal, bem
como ao Nucleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas do Fstado de Minas Gerais para as
providencias que julgarem necessarias e cabiveis, Propoe-se, ainda, o encaminhamento imediato
deste relatdrio 4 Subsecretatia de Inspecio do Trabalho — STT, em Brasilia.

Conselheiro Lafatete /MG, 12 de julho de 2021.
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