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MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO
SECAO DE INSPECAQ DO TRABALHO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

Periodo: 21 a 26 de junho de 2021

Interior de um cémodo da moradia familiar ocupada pelo trabalhador.

LOCAL: Povoado Morada Nova — Codd/MA
ATIVIDADE ECONOMICA: criagéo de gado bovino para corte
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A. DADOS GERAIS DA GPERA(LED

Empregados alcancados 01
Empregados no estabelecimento 01
Mulheres no estabelecimento 0
Total de trabalhadores registrados sob agao fiscal 1
Mulheres registradas 0

Total de trabalhadores identificados em condigdes analogas a de01

escravo
Total de trabalhadores afastados 01

MNumero de mulheres afastadas 0

MNumero de estrangeiros afastados 0

Valor liguido recebido rescisao RS 6.487,75
MNumero de autos de infragdo lavrados 11

Termos de apreensdo e guarda 0

MNumero de menores (menor de 16) 0

Numero de menores (menor de 18) 0

Numero de menores afastados 0

Termos de interdigdo 0

Guias seguro desemprego emitidas 01

Numero de CTPS emitidas 0

B. LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

Ao local, chega-se pelo seguinte caminho: saindo da cidade de Codo-
MA, pega-se a estrada vicinal que da acesso ao Povoado Col6nia, percorrendo-se 12KM
até o Povoado Morada MNova |, onde fica o estabelecimento fiscalizado, com

coordenadas 4226°12.4"5, 43259'55.9"\W.,
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0 empregador desenvolve criacdo de gado bovino para corte,
possuindo atualmente 24 (vinte e quatro) animais proprios e 60(sessenta) de terceiros

gue alugam o pasto. Esclareceu que a fazenda possui darea de 100ha({cem hectares) e

tem como proprietario ||| © <pregador comprou 56 ha
(cinguenta e seis hectares) e o seu irmﬁu_ comprou os outros 44ha(

quarenta e quatro hectares), pagamento de forma parcelada, ao fim do que receberdo o
titulo de propriedade.

Esclarece-se que, apesar de se tratar de pequeno produtor rural, ndo
se aplicou o critério da dupla visita considerando que foi configurada exploragio de
trabalho em condi¢bes andlogas a de escravo, nos termos do art. 26 da Instrugdo
Normativa SIT n2 139, de 22/01/2018, e art. 22 da Portaria 396, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho/Ministério da Economia, de 11/01/2021.

C. DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal, que teve o objetivo de apurar veracidade de denuncia de
submissdo de trabalhadores a condicdes analogas a de escravo registrada no Disque
100, da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, iniciou no dia 22 de junho de 2021,
por meio de inspecio no estabelecimento Fazenda Morada Nova Il.

No local foi encontrado o trabalhado |G -
ocupava uma moradia familiar com sua esposa e 03 filhos. A Equipe de Fiscalizagdo
inspecionou todos os comodos da moradia rural ocupada pelo trabalhador, o local
usado para banho, acompanhados do préprio trabalhador, que foi entrevistado durante
a inspecao.

Constatamos que ndo havia instalagdes sanitarias, dentro ou fora da
moradia familiar, de modo que o trabalhador e sua familia tomavam banho em um
acude proximo e faziam suas necessidades fisiologicas e de excregdo no mato.
Observamos, ainda, que a moradia familiar era usada para outros fins, como guarda de

guarda de embalagens de agrotoxicos vazias, bomba costal usada para aplicar
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agrotoxico, dentre outros; ainda, observamos que os alimentos eram guardados dentro
de caixas de papeldo ou diretamente no piso de cimento, dentro do quarto do casal. A
agua fornecida no local era proveniente de uma cisterna, que acumulava agua pluvial, e
era consumida sem receber tratamento adequado. O trabalhador, no curso da inspecao,
informou que trabalhava e morava no estabelecimento desde outubro de 2020, ndo era
registrado, e recebia salario de RS 800,00 (oitocentos reais).

Diante dessas constatagdes, os Auditores-Fiscais concluiram que a
precariedade das condicdes de trabalho e vida a que estava exposto o trabalhador (e,
por conseguinte, sua familia) configuravam exploracdo de trabalho em condigbes
andlogas a de escravo, o que exigia a aplicagdo da medida administrativa do resgate.

Retornamos a cidade de Codd/MA, fomos ao endereco do empregador
e ndo o encontramos; mantivemos contato por telefone e ele nos informou que estava
na cidade de Teresina/Pi e apenas no final da tarde/inicio da noite estaria retornando a

Codd-MA, ficando certo dele procurar a equipe de fiscalizacdo no hotel FC.

No inicio da noite, compareceu ao hotel o advugadu_
I ' ocasiso, foi lhe explicado a composigdo da equipe, o

objetive da fiscalizacdo, as condigbes encontradas no estabelecimento e gue estas
caracterizavam exploracdo de trabalho em condigées andlogas a de escravo, o que
ensejaria o afastamento do trabalhador e o pagamento das verbas trabalhistas e
rescisorias devidas, e, ao final, entregue o termo de "Determinac¢do para Adogdo de
Providéncias em acdo de Fiscalizacdo com Resgate de Trabalhadores”. Ainda, nessa
ocasido foi encaminhada, via whatsapp do advogado {_a planilha com
valores das verbas trabalhistas e rescisérias devidas ao trabalhador apurados pela
fiscalizacdo, para analise pelo empregador e, se de acordo, dar base a elaboracio do

termo de rescisdo do contrato de trabalho.
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No dia 23 de junho de 2021, na sede da Agéncia Regional do Trabalho
de Codd — MA, foi ouvido o empregador, colhido depoimento por escrito do trabalhador
e realizado o pagamento das verbas trabalhistas e rescisdrias.

A seguir serdo expostas, mais detalhadamente, as irregularidades
trabalhistas encontradas no decorrer da operagdo, as condi¢fes a que se encontrava
submetido o trabalhador, as providéncias adotadas pela Fiscalizagdo do Trabalho, bem
como a conduta do administrado em face das orientagtes e determinacgdes da Equipe

de Fiscalizacdo.

D. IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

D.1 - auséncia de registro

O trabalhador encontrado no local, apesar de executar, desde
outubro/2020, uma funcdo (vaqueiro) inerente a atividade econdmica empreendida no
local, recebendo ordens diretas do empregador, percebendo RS 800,00 (oitocentos
reais) mensalmente, ndo estava registrado em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente. Ressalta-se que o empregador providenciou a regularizagdo do vinculo de
emprego no curso da operagao.

O trabalhador foi resgatado no dia 22/06/2021, data em gue a Equipe
de Fiscalizagdo realizou inspecdo fisica no local, conforme ja explicitado. Assim, em
decorréncia das condicdes degradantes de trabalho e de vida nas quais foi encontrado o
trabalhador, o seu contrato de trabalho teve fim na referida data, sendo a rescisdo
indireta (dispensa sem justa causa) o motivo do desligamento, em consonancia com o

art. 2-C da Lei 7.998/1990.

D.2 - Moradia familiar sem condi¢oes sanitarias adequadas
O trabalhador e sua familia (esposa e trés filhos) ocupavam a casa-
sede do estabelecimento fiscalizado. Era uma casa de alvenaria, cobertura de telha de

barro, piso de cimento bruto. Constatamos que a casa ndo era dotada de instalacoes
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sanitarias, de modo que o trabalhador e sua familia realizavam suas necessidades
fisiologicas e de excrecdo no mato, sem conforto, seguranga e garantia de privacidade.

Dentro do quarto do casal havia um cdmodo para serem instalados
equipamentos sanitarios, conforme informou o trabalhador e o empregador; todavia,
verificamos que o local era usado para guarda de equipamentos e ferramentas usadas

no estabelecimento.

Figura: Comodo que seria o banheiro, usado para guarda de materiais diversos.

O trabalhador e sua familia tomavam banho num acude que fica ao
fundo da casa, em um local aberto, sem paredes, sem protecdao contra intempéries,
enfim, sem qualquer condicdo de privacidade, conforto e seguranca. A afirmacgdo do
empregador de que o trabalhador toma banho num banheiro foi desconsiderada eis que

nao havia banheiro dentro da casa. No dia da inspecao fisica, o trabalhador foi assertivo,
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guando indagado, ao responder que tomava banho no agude que fica ao fundo da

moradia.

@ RECMIFETE 9
80 Al TUIAD CAMFRA

Figura: agude onde o trabalhador e sua familia tomavam banhao

Outro ponto a se observar & a auséncia de esgotamento sanitario
adequado. Com efeito, a dgua usada pra higienizacdo dos utensilios domésticos é
jogada, através de um cano, no terreiro da cozinha, formando pogas de lama, o que
favorece o aparecimento de insetos e mosquitos, inclusive transmissores de doencgas,
além de deixar o ambiente com odor fétido, acarretando risco a saude e gerando

desconforto aos habitantes da moradia.
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Figura: “terreiro” da cozinha, onde se percebe a formacdo de lama.

Por fim, dentro desse item, destacamos que a moradia do trabalhador
era usada também para a guarda de maquinas, ferramentas, equipamentos,
embalagens de agrotdxicos vazias e diversos outros materiais, criando um ambiente
sujo, desorganizado, que causa desconforto sé pelo simples olhar. Essa condicdo de
sujeira e desorganizacdo favorece o aparecimento de insetos e animais pe¢onhentos,
sem falar no perigo que representa o descarte inadequado de embalagens de
agrotoxicos vazias que eram guardadas no mesmo ambiente de moradia do trabalhador
e sua familia.

As fotografias a seguir mostram o interior da moradia familiar e o

alpendre lateral:

10
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Portanto, em que pese se tratar de uma casa de alvenaria, com
cobertura de telha, em bom estado estruturalmente, as irregularidades acima descritas
apontam um quadro de precariedade das condices de moradia do trabalhador e sua

familia, sendo um dos elementos determinantes do resgate.

D.3 - Auséncia de local adequado para armazenagem e conservaciao de
alimentos e de refeicoes

Na inspegao fisica wverificamos alimentos armazenados dentro de
caixas de papelao abertas e fardos de arroz colocados diretamente no piso, junto a
caixas de papeldo com roupas e pertences pessoais do trabalhador e de sua familia,
dentro do quarto do casal. Essa condigdo de armazenamento, totalmente inadequada,
tem o condao de atrair insetos e animais pegonhentos, propiciando a contaminacao dos
alimentos e a ocorréncia de acidentes, além de causar desconforto ao trabalhador e sua
familia. Portanto, a armazenagem adequada dos alimentos diz respeitoa propria

conservagao da sadde dos habitantes da moradia e a higiene do local.

13
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Figuras: 03 fotografias acima mostram alimentos armazenados dentro de caixas de papelio ou

diretamente no piso da casa, no interior do gquarto do casal

D.4 - Fornecimento de agua em condicoes inadequadas

Conforme apurado no curso da agdo, a agua utilizada no
estabelecimento para todas as necessidades do trabalhador e sua familia (com excecdo
do banho, que era feito no agude), incluindo preparo dos alimentos e consumo direto,
era recolhida da chuva e armazenada numa cisterna de 16.000 litros, e dai distribuida
para os locais de consumo. Observamos que a dgua naoc passava por qualquer processo
de fervura, filtragem e purificagdo que proporcionasse a sua higienizagdo antes de ser
consumida seja diretamente, seja no preparo das refeigdes.

0 empregador afirmou que a dgua acumulada na cisterna abastece a
moradia até junho de cada ano, e, a partir de entdo, o municipio de Codéd fornece agua

através de carro pipa. O trabalhador informou que a agua da chuva ndo recebe

15
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tratamento e que, no maximo, coa a agua com pano fino. O empregador confirmou,
ainda, a inexisténcia de filtro na moradia. No foi apresentado laudo de potabilidade.
Ora, a dgua oriunda da chuva precisa receber tratamento adequado
antes de ser consumida, eis que pode estar contaminada por substancias presentes na
atmosfera. Era necessario que o empregador se certificasse da potabilidade da agua
antes de permitir seu uso pelo trabalhador e sua familia, bem como garantisse meios

para a sua higienizacdo.

D.5 - Nao fornecimento de equipamentos de protecao individual

O empregador deixou de fornecer ao trabalhador, gratuitamente,
equipamentos de protecdo individual adequados aos riscos das atividades. No exercicio
de suas atividades de vaqueiro, o trabalhador ficava exposto aos riscos: radiacao solar,
posturas inadequadas, perfuragtes e cortes, quedas, ataques de animais silvestres e
peconhentos. Tal atividade exige o fornecimento de equipamentos de protegdo
individual tais como: prote¢ao para a cabega, luvas de seguranga, mangas e perneiras de
raspa de couro, calgados de seguranca de couro. Constatamos ainda que no manuseio e
operacdo da rocadeira o trabalhador ficava exposto a ruido, vibracdes, radiacao
solar, posturas inadequadas, ataques de animais silvestres e peconhentos, o que
exige a protecdo do trabalhador com luvas de raspas pela necessidade de contato
com a maquina, protecdo para a cabeca, dculos de protecdo, calcados de seguranca,
protetor auricular.

Cabe anotar que a afirmacdo do empregador perante a Equipe de
Fiscalizacao de que teria fornecido caneleira, bota e chapéu, ndo foi considerada, eis
que nio foi apresentado nenhum comprovante de compra e de entrega ao trabalhador,
que afirmou, durante a inspegdo fisica, que ndo recebeu nenhum equipamento de

protecao.

16
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D.6 - Auséncia de adoc¢ao de outras medidas de seguranca e saude no
trabalho

Apos diligéncias de inspecdo , verificamos que o trabalhador ||
_nﬁu recebeu treinamento para operar uma rogadeira manual a
gasolina; do mesmo modo, constatamos que ndo passou por exame médico antes que
assumisse suas atividades. Cabe anotar que o exame médico admissional é de extrema
importancia porgque é atraveés dessa avaliacdo que o empregador podera identificar
possiveis problemas de saude que impegam o trabalhador de exercer determinada
funcao, devendo ser objeto de avaliacdo as condicBes fisicas e mentais do empregado
através de exames complementares e da anamnese. Do mesmo modo, o treinamento
do trabalhador para a atividade que vai desenvolver e/ou equipamento/maquina que
vai operar é medida que se impde para prevencao de acidentes e doencas no trabalho.

WVerificamos que no local nd3o havia materiais necessarios a prestacdo
de primeiros socorros.

E. DO PAGAMENTO DO SALARIO E VERBAS RESCISORIAS

Na data de 23 de junho de 2021, o empregador realizou o pagamento
da quantia de RS 5.327,62 (cinco mil, trezentos e vinte e sete reais e sessenta e dois
centavos) ao trabalhador, a titulo de verbas salariais e rescisdrias, nas dependéncias da
Agéncia Regional do Trabalha de Codd — MA, perante a Equipe de Fiscalizaco.

F. SEGURO-DESEMPREGO
O trabalhador foi habilitade a receber seguro-desemprego do

trabalhador resgatado, cépia anexa.

G. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

As irregularidades descritas neste Relatério ensejaram a lavratura dos

seguintes autos de infracdo:
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Auto de Infragio Ementa Descricdo Capitulagdo
22.135.614-2 Manter empragado | Art. 444 da
01727-2 trabalhande sob | Consolidaciio das Leis
condigies contrarias a3 | do Trabalho cfc art.
disposiches  de protecdo | 220 da Lei 7.9%98, de
do trabalho, quer seja | 11 de janeiro de
submetido a regime de | 1990,
trabalho  forgado, quer
seja reduzido 3 condigdo
andloga a de escravo.
22.129.944-1 Deixar de cumprir um ou | Art. 13 da Lei ne
31810-1 mais dispositivos | 5.889/1973, c/c itens
relativos al 31239 & 212310
disponibilizacio de dgua | da MNR-31, com
potavel aos | redagdo da Portaria
trabalhadores. n2 B&/2005.
22.130.129-1 Admitir  ou mantar | Art. 41, caput, ¢fc art.
01774-4 empregado em | 47, g12 da
MiCroempresa ou | Consolidacdo das
empresa  de  pequeno | Leis  do Trabalho,
porte  sem o respectivo | com redacdo
registro em livro, ficha ou | conferida  pela  Lei
sisterna eletronico | 13.467/17.
competentsa,
22.130.292-1 Deixar de cumprir um ou | Art. 13 da Lei no
317830 mais dispositivos | 5.889/1973, ¢/c itens
relativos a | 311274 e 31,1275,
capacitacdo dos | alineas "a", "b", "c"e

18
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trabalhadores para

manuseio efou operacio

"d", da MNR-31, com

redacdo da Portaria

segura de maguinas efou | n.g 25462011,
implementas.
22.130.293-0 Deikar de fornecer, | Art. 13 da Lel n®
31798-9 gratuitamente, EPl aos | 5.889/1973, cfc itens
trabalhadores, efou | 31.20.1 e 31.20.1.1
fornecer EPl inadequado | da MNR-31, Com
ao risco,efou deikar de | redacdo da Portaria
manter o EPl em | n? 85/2005.
perfeito estado  de
consemnvacio I3
funcionamento.
22.130.451-7 Deixar de cumprir um ou | Art. 13 da Lei ne
31714-8 mais dispositivos | S889/1973, ¢fc item
relativos & realizacdo de | 31.51.3.1, alineas
examas madicos, "a", "b", "c", "d" e "e”
da MR-31, Com
redacdo da Portaria
r2 85/2005.
22.130.470-3 Deixar de cumprir um ou [ Art. 13 da Lei ne
31811-0 mmiais dispositivos | 5.889/1973, c/c itens
relatives &  moradia | 31.23.11.1, alineas
familiar. B A I W

mal, Sfi, hgt @ Wpe o
31.23.11.2 da NR-31,
com  redagio  da

Partaria n® 86/2005.
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22.130.482-7 Deixar de cumprir um ou | Art. 13 da Lei n®
318039 mais dispositivos | 5.889/1973, c/c itens
relativos  as  dreas de | 31.23.2, alineas “a“,
8 vivéncia, "b", "¢, "d" e"e", e
31.23.2.1 ca MR-31,
com redagio da
Portaria n® 86/2005.
22155153-1 Deixar de depositar, por | Art. 23, §1%, inciso |,
9 Q1027 ocasifo da rescisdo do | cfc art. 18, §1%, da Lei
contrato de trabalho sem | 8.036, de 11.5,1990.
justa causa, por iniciativa
do empregador,
importancia igual a
quarenta por cento do
montante de todos os
depdsitos realizados ou
que deveriam ter sido
reglizados  na  conta
vinculada  durante  a
vigéncia do contrato de
trabalho, atualizados
monetariaments e
acrescidos dos
respectivos  juros, nos
prazos de gue trata o §6¢
do art. 477 da CLT.
22.155.182-4 Deixar de depositar na | Art. 23, §12, inciso |,
10 01724-8 canta  winculada do | cfc art. 18, caput, da
trabalhador, por ocasido | Lei 8.0386, de
da rescisdo do contrato | 11.5.1990.
de trabalha, os depdsitos
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do més da rescisdo e do
més imediatamente
anterior, que ainda ndo
houverem sido
recolhidos, nos prazos de
que trata o 562 do art.
477 da CLT.

H. DO FGTS

O empregador realizou depdsito do FGTS referente as competéncias
10/2020 a 05/2021 no valor total de RS 779,98 (setecentos e setenta e nove reais e
noventa e oito centavos). Quanto ao FGTS rescisdrio e a multa compensatoria foi
lavrada notificagdo de débito no valor de RS 464,10 (quatrocentos e sessenta e quatro
reais e dez centavos).

I. CONCLUSAO

As diversas irregularidades constatadas durante as inspecbes
realizadas no estabelecimento, sobretudo na moradia familiar e no local de banho,
apontaram para um quadro de degradagdo das condigdes de trabalho e vida oferecidas
ao trabalhador, que ultrapassam o mero descumprimento de normas trabalhistas e de
seguranca e saude no trabalho, apontando, na verdade, para a violacdo da prdpria
dignidade do trabalhador, com a sonegacao de direitos trabalhistas basicos.

De fato, a auséncia de instalagbes sanitarias, as condi¢des de
fornecimento de dgua, as precarias condicbes de armazenamento dos alimentos, a
destinacdo da moradia ocupada pelo trabalhador e por sua familia para outros fins, a
auséncia de registro de empregado, o ndo fornecimento de EPI, o pagamento de salario
inferior ao minimo legal, constituem sonegacdo de direitos bdsicos do trabalhador,

vilipendiando sua propria dignidade.
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Quanto as condigbes de seguranca e saude no trabalho, conforme
demonstra o conjunto de autos lavrados, o empregador incorreu no descumprimento
de diversos dispositivos da Norma Regulamentadora n2 31, que estipula as obrigacdes
que devem ser observadas por aqueles que empreendem uma atividade econdmica
rural.

As condicoes de trabalho e vida nas quais se encontrava o trabalhador,
portanto, contrariavam as disposicbes de protecdo ao trabalho, desrespeitavam as
normas de seguranca e saude do trabalhador, e agrediam frontalmente os
preceitos constitucionais garantidos nos art. 19, inciso Ill, art. 42, inciso |l, art. 59,
caput, incisos lll e XXIIl, art. 62 e art. 72, especialmente o inciso XXlIl, da Constituicdo da
Republica e ofende a dignidade da pessoa humana.

Diante de tudo que foi exposto, a Equipe de Fiscalizacdo concluiu que
0 trabalhadﬂr_ estava submetido a condigbes degradantes
de trabalho e vida, em situacdo analoga a escravidado, razdo pela qual foi determinado o
seu afastamento do trabalho e a rescisdo indireta do contrato de trabalho.

Sugere-se 0 encaminhamento do presente relatorio a Procuradoria do
Trabalho de Caxias — MA, a Policia Federal e a Defenscria Publica da Unido, para

conhecimento e providéncias que entenderem cabiveis.

Imperatriz, 11 de agosto de 2021 _
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