RELATORIO DE FISCALIZACAO

ERRADICACAO DE TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVO

I. EQUIPE

Ministério da Economia - Equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho da SRT/SP -
Programa Estadual de Erradicagao do Trabalho Escravo:

Il. IDENTIFICAGAO DOS EMPREGADORES DOMESTICOS

Representado no curso da agao fiscal pelo advogado
solteiro, inscrito na— inscrita n-

, ambos com escritério comercial localizado na Av.



lll. IDENTIFICAGAO DA TRABALHADORA RESGATADA

TRABALHADORA, CPF RNM

CTPS

ADMISSAO | DEMISSAO

IV. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANCADOS

Homens: 0 Mulheres: 1 Menores: 0

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL

Homens: 0 Mulheres: 0 Menores:(

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS

NUMERO DE MULHERES RESGATADAS

NUMERO DE MENORES RESGATADOS
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NUMERO DE TRABALHADORES IMIGRANTES RESGATADOS

VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO R$ 0,00
VALOR RECEBIDO A TiTULO DE INDENIZAGAO ADICIONAL R$ 0,0
FGTS RECOLHIDO EM AGAO FISCAL R$ 0,00
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS RECOLHIDAS EM ACAO FISCAL R$ 0,00
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 12
TERMOS DE INTERDIGAO LAVRADOS 0
TERMOS DE APREENSAO LAVRADOS 0

GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS

NUMERO DE CTPS EMITIDAS
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V. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Ministério da Economia
Secretaria Especial de Previdencia e Trabalho
Secretaria de Trabalho

Y "+ Subcecretaria de Inspecdo do Trabalho

=
Relacio de Autos de Infracio Lavrados

Womers Datslav, Ementa  Descrigho da ements | Capilulacha)
Em.d

1 221%EEpl DOIS4T0  Manter empregado domdstion trabaihando sob condigles contriries bs disposiciies de protecio do
::mqwﬁmammrmm“#mhmw
SRED.
(Art. 444 da Consnfdacho das Lss do Trabalho ofc art. 29C da Lel 7,998, de || de paneino de 990
e ar. 19 ds Led Compleimentss 150/2015.)

1 IN3esiT DONSE50  Admilir ou manber smpregado doméstion sem o reapective registro eketrdnico no Sistema de
Eurituracho Digital den Obrigacfes Fiscalk, Previdenciines = Trabalhitas - eSocial,
{Arts. 19 ¢ 32 da Lel Complementar 150, de 2015, cfc Portera Interministens) 822, de 30 d0e
Setemnbep 08 2015, ofc art. 41 caput da CLT.)

3 21385088 ODIS04E  Delnar de efefuar, diéo dia 7 (iele) do més wbieglente a0 vencdo, o pagamenio witegral do
saldri mensal devide 2o empreagade domstics,
{ArL. 35, caput, da Lef Complementar 150, de 2015.)

4 2138509 DOR¥D1L  Limitar, por Quakjuer forma, & BDendice 00 smpregedc GomesTic de Npor de seu salbnc,
(At 462, § 49, da Consolidacho das Lels do Trabaiho ofc anl. 19 da Led Complesnantar 150, de 2015.)

§ 121385100 ODIE9EE  Manter empregado domdston rabathando sob condigles confririas ds disposicles de prolecho ao
trabalhi.
(AL 444 da Consnlinlacao das Liss oo Trabaltd o art. 19 da Lal Complesmentas 150, de 2005, )

§ 121385118 ODI9143  ARerar as condiciies ou Cliusulas do contrato individual de trabaiho, sem o consentimento do
ETpraQado domesticn.
{Art. 4EB, caput, da Consolidachs der Lk do Trabale ofc art. 19 da Lel Complementas 150, de
215.)

¥ nRasLE DDES wmmmmammmuwﬁmﬁ-m
(ArL 5B, cRout, da Consolidacho das Lei do Trabalho ofc art. 19 da Lei Comglemnantar 150, de
A15.)

B 22138510 DOIESL1  Esceder de B {oito) horas didrias oy 44 (quarents e quatro) horss semanals a duracio normal do
ETpregad domestion.
(Art. 29 da Lei Complementar 150, de f015.)

§ 213E5142 DOIBE3S  Deinar e coNSEQNar &m registnn mecinion, manual ou sihema setnbnion, oS horanos de entrada,
sl & perod de renoiso sfetiaments (FARKRNGS [ela smpragatd doméstion.
(Art. 12 da Lei Complementar 150, de 2015.)

10 221385151 DOLES3E  Prorrogar @ jomade normal de trabaiho 90 empregada domdsticn, aldm do limite egal de 2 (duas)
eoras afias, sem guaiguer cg.nﬁ:mm
(AL, 58, caput oic art. 6, da Consofrago das Les do Trabaio ofc arl. 19 da Lei Compiamentar
150, de 2015.)

11 221385189 0019321 Deina de oonceder 30 SMpregac domdsticn um descanso semanal de 4 [viale & quabro) horas

conseculivas ou e feriados.
(At 18 i Lk Complementar 150, de 2015.)

12 221385177 0009165  Deinad de promover O pagamento 30 empregado domdston dos valones constantes do instremento
e rescislo ou recibo de quitaco em abé 10 (dex) dias contados a partir do bérmino do aebrato de
trabaihc.

(At 477, §6° da Corsolidecio das Lets do Trahalho, com redacio conferida pela L= 13.967/17 ofc
arl. 19 da L& Complementa 150, de 2015.)
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VL. INTRODUGAO

Esta equipe do Programa de Erradicagdo do Trabalho Escravo da Superintendéncia
Regional do Trabalho em S&o Paulo — SRT/SP - recebeu noticia proveniente da
Superintendéncia Regional de Policia Federal — PF - no Estado de Sao Paulo, no dia
07/06/2021, através do Oficio n° 2315575/2021 - DELINST/DRCOR/SR/PF/SP, com

informacgao de que_ de nacionalidade libanesa, empregador de-
_ de nacionalidade filipina, teria sido preso em flagrante no

curso de diligéncia policial como incurso nas penas do Art. 149 A, inciso Il (Agenciar,
aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar, alojar ou acolher pessoa, mediante grave
ameagca, violéncia, coagao, fraude ou abuso, com a finalidade de submeté-la a qualquer
tipo de servidao), do Codigo Penal Brasileiro.

A partir, entao, da comunicagao realizada pela PF a Auditoria Fiscal do Trabalho,
inaugurou-se acao de fiscalizagao do Programa de Erradicacao do Trabalho Escravo da
SRT/SP, com o fim de apurar, na seara administrativa trabalhista, o suposto caso de
trafico de pessoas para fins de exploragao do trabalho analogo ao de escravo.

No dia 08/06/2021, dirigimo-nos até o endereco dos empregadnre_
B - fim de notifica-los para comparecer na SRT/SP, em 10/06/2021, as 14h00,

para proceder a regularizagdo do contrato de trabalho da—
B o E-Social e pagamento das verbas trabalhistas devidas, conforme

documento abaixo:
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No dia 10/06/2021, compareceu na sede da SRT/SP, advogada representante de[|jil]

_{pmcurat;ﬁc e substabelecimento nos anexos), para a qual

foi solicitada a comprovagdo das medidas previstas na notificagdo entregue no dia

08/06/2021. Foi salientada a necessidade urgente de: proceder o pagamento a
trabalhadora de verba emergencial no valor de R$ 3.000,00 (que seria descontado ao

valor final, quando da apuragao do total das verbas trabalhistas); concessao, pelos
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empregadores, de abrigamento e alimentacao parj RGN - ¢

que se findassem os pagamentos devidos a trabalhadora e os procedimentos da

Inspecdo do Trabalho. Também foi tratado na ocasido, com a admgada_
_ sobre a quitacao das verbas rescisorias e demais direitos trabalhistas devidos,
assim como pagamento de valor correspondente a passagem aérea para || NN
B ctornar 2o pais de origem. Vale ressaltar que, quanto a verba
emergencial no valor de R$ 3.000,00 e ao fornecimento de abrigamento e alimentagao,
o pagamento teria a intermediagdo do Consul Honorario das Filipinas para recebimento
e repasse a ftrabalhadora, devido ao fato de a trabalhadora ter sido mantida

indocumentada no Brasil e, portanto, nao ter acesso ao sistema bancario.

A advogadal N r<presentante del I sc'icitou que a resposta

sobre o cumprimento da notificagio expedida pelos Auditores Fiscais do Trabalho, assim
como sobre a providéncia em relagdo a efetivagao das medidas emergenciais de
subsisténcia da trabalhadora (R$ 3.000,00 + hospedagem e alimentacéo), fosse
informada até as 13h00 do dia seguinte, qual seja, 11/06/2021, o que foi acatado pelos
Auditores Fiscais do Trabalho. Abaixo, ata da reunido realizada na SRT/SP no dia
10/06/2021:
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WENISTERID DA ECOMOMIS

SUPERINTEMDENCIA REGIONAL DO TRABALHO KO ESTADD DE S PALLD

g:ﬂzlgﬂﬁ.ﬂ-l DE ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO E DO TRAFICD
EPESEOAS

ATA DE REUNIAD

mos 10 dias do més de junho de 2021, &= 1dh00, nesta
erante a Inspegdo do Trabalho,

sade da SRT/SP, comparsceu,

repressntada peloa Auditores Fiscais do Trabalhe
= I, o= acsinam oo
presemte Ata, o empregador domest ico [INIINIGTGNG -0
I

de LA banc; caandoia), proflaado

masculling, 1

amprasiria, C o o

residente naic) [NNGEGINGNGEGEGEGEGEE__—

- . OO

rone [ - cccontedo por
* I '

rratar do atendicentoe A

ORB n
fiscallzaclo trabalhis iniciada Com & emisnalo de
Motificacds para i s L Lom |HADY am

ds situagdo laboral da

08/ 0643 i paTaE . LT

empregada  doméstica [N -
nacional Ldade LL,;:u--..ﬁ,_:'r._li-'..-l.]-c:'hl: f DoCUSenta
do Departamento de Finangas da Repdiblica das Filipinas
[(TIM} ; gua sendo atendids por esta
do ibalhe da Superintendénclia
Iniciados os trabalhos,
foi esclarecido pelos Auditores que a fiscalliagEe obedece
a0 disposte no Art.l7 da Instrugdo Mormativa n. 139 de 22
iro de 2018, da Secretaria de Inspegla do Trabalho
stério do Trabal em vista da constatacBo de
trabalhadora a condigbes anAlogas &
dé esascravos & para fina de explerachs
laboral em condigles andlogas & 2de eacravas, Pela
fiscalizagdo. fol exigide o dimediate cumprisento das
mecdidas preconizadas na IN 13%: I - a imadiata realocacdo
da trahalhadora &= sstabelecimento ds reds hotelelra, oom

snte de trés refeigdes diarlas, enquanio ndo
]

[

Segdo de Fiscalirzaghr L
Regional do Trabalho em 580 Paulo,

de )&
do Min

submiszedo da referida
trafico de pésscas

forn
formalizada & rescisls do contrato e trabalhoj 1I
e repcisfc do contrato da erabalhd, Eom a
casa da rescisad

cEgularlzacas
apuracio dos meamos direictoa devidos n[o :
1I1I - 0 pagapentc dos Creditos trabalhlstas por
Tarms de Rescisdc da Contrate dJe

Funds da Carantia do Tempo A

indliretad
A conpeatante

ko

' 2

rrabalho; IV - O recol e » . -
de Servign - FGTS = da Lont boicds Soclisl rarrespondenief
Vv - ¢ retorne ao local de origem da trabalhadora recrutads

fara da localidage de prestaglo dos servigos: Wi = & {S:
aumpr | mesnta sdas obrligagtas aCEBEEOrias &0 contrato o
crabalna anguanto nAo TOomACZAR todas as providémcias para
dos diseitoes dos

ragulacizacldo & recompod iglo

?'§;.
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FiscallizagaD, matl 1 T L
1B T y formulacas, ol
1q
i § i
LT 3 1 &4 i
MOr a1l l

Mo dia 11/06/2021, por meio de mensagem Eletrﬁnica._ enviou a
seguinte manifestacao (abaixo), sem qualquer comprovagdo de cumprimento das

medidas e providéncias determinadas em notificaco pela Inspecao do Trabalho:
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Ref. NOTIFICAC AQ PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS.

0 escritdnie MAZLOUM ADVOGADOS, representando o8 Inberesses do Se.
I | ocuira b em anexo), por meko dos advogados nfra-assinados, vem
ERPOF O (U SeEie
Na data de ontem - 10/06/2021 -, s 14hiXimin, a Dro. I
compareces & Superintendénca Regional do Trabalbo no Estado de Sho Paulo, com a
firaliclade dnica ¢ excusiva de apresentar documentos relatives an empregador
doméstico[IIIR. cooforme objeto da notificagho anexa.
Moentanto, sem qualquer comunicagho prévia, o que ooorreu bol uma reunido
para fratar da situscio laboral da empregada doméstics [IIEEGG
I v -l varm prosentios auditores do trabalho, bom como o oinsul
das Filipinas, Se I : < 2 decisho tomada
MNa ocasiiio, houve a exigincia de imediato pagamento & aludida empregada,
por medo de depisibo em conts pessoal do referido Consul, por supostas obrigacies
trabalhistas constantes da Ata de Reunilo formulada
Concedeu-se & mencionada advogada de nosso escribirio prazo inferior a 24
horas para o pagemento de tais verhas (atd as 1 Shidmin do dia seguinte), nclusive mo
que tange s que s denominou “verba emergencial” para custear a estadia da Sex
I | v e evasperagho da suposts divida®
Primeiramente, urge ressallar que entendemnos indevidas tais verbas, sendo
infundads s versbo produrids contrs o ST que sofre assaques sem obsery incis

Ay, Fouisi, 2073 - Conjuric Mackonal Hua Arddnio Bobelo. 722 &
Honio | sola 1008 W04 - 5o Moula/5F Oncior, a4 - Georuod S
CEF 0011300 CHE: 04080
(V1) X = A35F IV} 204588

= enmieEmamoer. oy b
widie IO i EF
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MAZLOUM

do devido prooesse legal ¢ somoandes e sido ouvido Para Faeroer o s I.“.Ir.lll.l

consbtucional so contraditeno e i ampls defesa

Destaque-se que a prisio do 5S¢ - por suposia vielagho ao st 149 do

Cidigo Penal fol considerada ilegal pela Justica Federal, tendo sido imediataments

relanadds ¢ restabedicicho o sau aladus Jibertanis, Sha lsvianss, pois, as Impuatagies feitas

(56151 l\.'I i

Dia msesana forma, no dmbito trabalhista, o ST 2 do devido
proscesso legal berd s oportunsdade de apresentar a verdade, de modo que a questio
el s ool 3 pyueskammeende die forma wralpdsral condormie se pretenads

Para qualsquer outros esclarecimentos, colocamao-nos b disposicio

Alvtwiosainanl

S0 Fankiy, 11 de junder de 2021

VI - DA CONSTATAGCAO DO TRAFICO DE PESSOAS PARA
EXPLORAGAO EM CONDIGCOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Vil.a - DA VULNERABILIDADE PREVIA DA VITIMA

_é uma mulher jovem, 30 anos, nascida na cidade de

Pangasinan, nas Filipinas. Em seu pais de origem, deixou 2 (dois) filhos = 5 e 6 anos — aos

cuidados do ex-marido, pai das criangas. Relata que, nas Filipinas, trabalhou como vendedora
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on-line, de roupas e refeigbes, mas seus ganhos eram instaveis e insuficientes para sustentar
seus filhos. Também necessitava fornecer ajuda financeiramente a irméos e avé. Em depoimento
prestado aos Auditores Fiscais do Trabalho Jjjjlfe'ate que a remuneracéo nas Filipinas
dependia da quantidade de vendas que conseguia fazer no més, e que em alguns meses ndo

tinha remuneragao por falta de clientes dispostos a comprar os produtos.

Decidiu, entdo, buscar um emprego que lhe possibilitasse auferir uma remuneragio estavel e
certa. Teve noticia de que em Manila, capital das Filipinas, poderia achar uma colocagéo para
trabalhar como empregada domestica fora do pais, e que esse tipo de contratacao envolveria
fornecimento de moradia e alimentagao pelo empregador "sem descontos salariais”. Portanto, a
possibilidade de ter um emprego com salario fixo e com fornecimento de moradia e alimentagao
sem descontos possibilitaria a [l 2 destinacao certa de um valor mensal as Filipinas para

a subsisténcia de seus filhos e parentes que dela dependiam.

Em depoimento prestado aos Auditores Fiscais do Trabalho, [l informou que um amigo,
que trabalhava no Libano, conhecia uma agéncia de emprego libanesa e a indicou para um
recrutador, nas Filipinas, vinculado a essa mesma agéncia. Entao, [ Jlij entrou em contato
com esse recrutador e enviou os documentos para a vaga de trabalho de doméstica no Libano.
De acordo com o recrutador, a vaga de trabalho oferecia salario de 350 ddlares mensais, mais
moradia e alimentacdo “sem descontos”.

Segundo depoimento prestado aocs Auditores Fiscais do Trabalho, _ relata que foi
escolhida pela empregadora || tendo recebido esta informagdo do agente
recrutador quando ainda nas Filipinas_viajuu para o Libano sabendo que trabalharia

para a familia de ||| | | | | N . < ouc 2quele estaria no aeroporto aguardando

sua chegada. Quando da chegada no aeroporto em Beirute, ||l ¢ 2ovardava

Meste diapasdo, convem pontuar algumas questdes relativas a migragdo de cidadaos filipinos
para varios paises do mundo. Ha um incentivo, pelo Estado Filipino, para que seus cidadaos
busquem laborar fora do pais. As atividades nas quais os migrantes filipinos mais se inserem
sdo, geralmente, exigem baixa qualificagdo, como domésticas, servigos gerais em hotelaria ou
navios de cruzeiro turisticos e marinha mercante. H4 um programa estatal voltados para

promogao de emigragao laboral, que recebe a denominagio de “Overseas Filipino Workers"
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Na dissertacdo de mestrado “MIGRACAO INTERNACIONAL DE MULHERES E O MERCADO
GLOBAL DE CUIDADOS: um estudo sobre filipinas em Sao Paulo”, realizado na UNICAMP,
RIBEIRC (2019) reproduz um trecho de uma das entrevistas realizadas na qual uma mulher de
nacionalidade filipina explica razfes pelas quais o processo migratorio € uma alternativa para

elas:

“Q salario minimo nas Filipinas & muito baixo, algo como 5 ddlares por dia. Da
pra comprar 3kg de arroz com isso. O quilo do frango custa 2 ddlares. Ja a carmne
custa 7 dolares/kg [...] Se eu envio 500 reais por més para eles [familia), o que
daria em torno de 7.500 pesos [filipinos], eles podem usar para lazer, ir a
restaurantes mais caros umas 2 vezes ao més, comprar carne, ja & uma ajuda.
Mosso saldrio aqui, limpando casas, & igual ao salario de um gerente de um
banco nas Filipinas. Entdo nods saimos do pais para ganhar mais, porque o
salaric minimo la & muito baixo, 80% das familias filipinas possuem 2 ou 3
membros trabalhando fora do pais. [...] Atualmente, 50% da economia do pais
depende do dinheiro que os migrantes enviam. Por isso nos chamam de herais
modernos (modern heroes). Sem is50, serlamos o pais mais pobre do munda.”
(RIBEIRO, 2019, pag 93)'

Depreende-se que a politica fomentadora de emigracdes nas Filipinas, juntamente com
problemas estruturais do pais, vem promovendo vulnerabilidades que levam seus
cidaddos a migragao em busca de trabalho e de melhores condigdes de vida no exterior,
tendo este pais umas das maiores diasporas do mundo.

Portanto, resta clara a vulnerabilidade socioecondmica a que _ estava
submetida nas Filipinas, o que a tornou suscetivel a proposta de trabalho enganosa
(adiante pormenorizada), bem como diminuiu sua capacidade de rechagar certas
condigbes de trabalho, ainda que flagrantemente lesivas aos seus direitos, como as

vivenciadas na casa dos empregadores ||| < o< serao adiante

pormenorizadas.

'RIBEIRO, Ester Gouvéa Martins. 2019. Migragéo Internacional e Mulheres e o Mercado
Global de Cuidados: um estudo sobre filipinas em S&o Paulo. UNICAMP.
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VIlb - DO AMPLO DESCUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO
TRABALHISTA. DA NAO OBSERVANCIA DA RESOLUGAO
NORMATIVA CNIG N° 02/2017

A autorizagdo de residéncia laboral de - como domestica, nao foi solicitada por
_ ao Ministério da Justiga na forma prevista na Resolugao Mormativa - RN - CNIg n®
02/2017. Entretanto, independente do fato de tal solicitagdo nao ter sido realizada pelo
empregador, o periodo de prestagdo de servigos dentro do territorio nacional rege-se conforme
legislagéo trabalhista brasileira. Ademais, o contrato de trabalho ds_deveria ter sido
informado no Sistema E-Social e deveriam ter sido respeitadas todas as disposigdes acerca dos
direitos trabalhistas previstas na Lei Complementar n® 150/2015, que dispde sobre o contrato

de trabalho domestico, na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Constituigdo Federal.

Houve descumprimento, por parte de_ de forma absoluta,
do ordenamento juridico aplicavel ao contrato de trabalho com |GG

_Gs empregadores demonstraram, no presente caso, atuagéo deliberada em
diregdo a ampla infringéncia das leis brasileiras, o que ocasionou, dentre outras coisas, a
manutengéo de _ no Brasil em condigdo migratoria irregular e o abuso da
vulnerabilidade da condicdo de imigrante da trabalhadora, o que sera demonstrado ao longo do

presente relatario.

Vi.c - DO RECRUTAMENTO. DO ENGANO EM RELAGAO AS
CONDIGOES DE TRABALHO. DA ALTERAGAO UNILATERAL DO
CONTRATO DE TRABALHO.

De acordo com depoimento prestado por [N - s

Auditores Fiscais do Trabalho (em anexo), e também de acordo com depoimento
prestado por | 2 Policia Federal (em anexo), a trabalhadora doméstica foi
contratada por intermédio de uma agéncia de emprego no Libano denominada ALCA
SERVICOS, a qual possuia agentes recrutadores nas Filipinas.
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De acordo com |l foram proibidas, pelo Estado Filipino, as migragdes laborais
para o Libano. Isso ocasionou & empregada uma viagem mais longa e com paradas em
2 paises (China e Russia) antes de conseguir chegar no Libano para trabalhar para-

- e_. Pela trabalhadora, a longa viagem ao Libano foi realizada para

driblar a proibigdo imposta pelo Estado Filipino.

A trabalhadora relata que ||l 2dquiriu 3 (trés) passagens aéreas independentes
para- de Manila para llo llo (Localizador LPV4RL), ambas cidades filipinas; de
llo llo para Hong Kong - China (Localizador RFTQ4G); e de Hong Kong - China para
Beirute - Libano (Localizador 24WXVQ), com conexdo em Moscou - Russia. Portanto,
para as autoridades filipinas, a trabalhadora saiu do pais com destino a Hong Kong -
China. Mas, chegando neste pais, embarcou com destino a Beirute - Libano. Abaixo, os

3 tickets aéreos adquiridos por|j|  GlG-=r-TGE



Booking number

LPV4RL

Manage booking

== Manila

42309

Depart 14:00
Manila (MNL) Sun 01 Sep 2019
Arrive 15:15
lloilo (ILO) Sun 01 Sep 2019

All times shown are local in 24-hour time format
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Booking Details BOOKING REFERENCE NUMBER

Status * Conlirmed RFTQA4G

Booking Date : Man 19 Aug 2019

Guest Details

.

Flight Details
Route Airline :“’m Depariure Arrival
Sunday 01 September 2019 , Maonday 02 Septemnber 2019, 0135 H [1:35AM)
m‘ﬂ Hang Gebu 5)242 2300 H (11:00PM) Haong Kong Intemational Airport Hongkong

lipilo International Alrport International Airport Terminal 1
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Trip Locator
24Wxva
Flight Monday, 2 Seaptember 2019 Airline Reference. JOELN
Hong Kong (HKG) to Moscow (SY0]

Aeroflot Russian Airlines

#. Depart Arrive Status: Confirmed

suo21 3Hung Fong Int'l Moscow Cabin Class: E-
Alport Shensrmetysyn Economy Class
Hang Kong, CN Alrpart Duration; 10h 0Sm
Manday, 2 Mozcow, RU Miles Flovwr: 4445
Septernber 2019 Monday, 2 Aircraft TTW
11:35 AM September 2019 Meal Service: Lunch
Terminal 1 4:40 PM

Terminal F

Passenger(s Seat Requested Services

Flight: Monday, & Septamber 2019 Aitline Reference: JOELN
Maacow [SVQ) 1o Belrut [BEY)
Aeroflot Russian Airlines

. Arrive Status: Confirmed

SU0530Moscow Beirut Int’| Airport  Cabin Class: E-
Sheremetyevo Beirut, LB Economy Class
Airpor Tuesday, 3 Duration: 4k 00m
Moscow, RU September 20719 Miles Flown; 1532
Monday, 2 2:55 AM Aircraft Airbus 320-
Septermnber 2019 100200
10:55 PM Meal Service: Dinner

Terminal F

Passan &) Seat Requested Services
- MNOMNE

Ticketing Information

Issue Transaction Decument Invoice
Date Type Mumber Mumber

Electronic

Passenger Name

E muito comum a arregimentagdo de trabalhadoras filipinas para serem domésticas no
Libano. Jureidini (2010), em pesquisa sobre o trafico e a contratacdo de trabalhadores
migrantes no oriente médio, publicada em 20102, relata que no Libano, mulheres
trabalhadoras domeésticas migrantes foram estimadas em cerca de 160.000,
principalmente provenientes do Sri Lanka (100,00), das Filipinas (30.000) e da Etidpia
(30.000). Agéncias privadas no Libano contratam outras agéncias nos paises de envio

2 JUREIDINI, R. Trafficking and Contract Migrant Workers in the Middle East. International Migration -
Vol. 48 (4) August 2010, pp. 142-163
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para trazerem migrantes para o pais. Contratos de empregadores no Libano preveem o

pagamento, aos agentes libaneses, de valores entre § 1.500- $ 3.000 ddlares. A
regulamentacido e monitoramento de agéncias de recrutamento e colocagdo no Libano
tem sido um problema desde a guerra civil (1975-1990). Nao estao claros quais critérios
sao exigidos pelo governo para se emitir uma licenga de agéncia recrutadora. Dos 310
agentes licenciados no Libano, apenas 44 estdo operando como agentes genuinos,
pessoalmente e com um escritério. 266 agentes possuem licengas mas nao lidam
diretamente na aquisicdo e colocagdo de trabalhadores domésticos migrantes nas
familias. Em vez disso, eles operam a partir de um telefone celular vendendo sua cota
para agéncias ativas. Cobrando US § 150 por pessoa, os agentes passivos podem ter
lucro de cerca de US $ 23.000 por ano. Em relacdo as violagbes denunciadas pelas
trabalhadoras, 31% ndo foram autorizadas a sairem de casa; 34% nao tinham folga
regular. Sobre o tempo de trabalho, 65% relataram trabalhar 11 ou mais horas por dia;
42% trabalhavam 13 ou mais horas por dia; 31% trabalhavam 15 ou mais horas por dia
e muitos acrescentaram que estavam “de plantdo” 24 horas por dia (ver Jureidini, 2005)°,
Assim, de acordo com Jureidini, a restrigdo a liberdade de circulagdo nao é apenas uma

regra do empreqgador imposta ao trabalhador doméstico, mas ocorre também

devido a duracao e intensidade do trabalho necessario (grifo nosso).

No caso em tela, | GGG < :t= ter recebido proposta

enganosa de trabalho, guando ainda nas Filipinas, e também nao obteve, de_
e B informagdes sobre a alteragao ocorrida no curso do contrato de

trabalho decorrente da mudancga do local de prestacao de servigos, quando veio do

Libano para o Brasil acompanhando os empregadores. Sobre 0 engano na proposta
de trabalho, quando ainda nas Filipinas, _ menciona em depoimento (em
anexo): “(...) QUE quando ainda estava nas Filipinas, o recrutador disse que teria um
emprego no Libano e que receberia um salario no valor de 350 délares mensais; (...)

# JUREIDINI, R. "Profile of Female Migrant Domestic Workers in Lebanon: Preliminary Findings of a
Survey” presented at the Awarenass Raising Workshop on the Situation of Migrant Domestic Workers in
Lebanon, International Labour Organization, Commodare Hotel, Beirut, Lebanon, 27-29 Navember, 2005
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QUE quando chegou no aeroporto no Libano, o Sr. i} foi busca-la e a levou até a

agéncia para um dia de treinamento; QUE havia cerca de 3 pessoas sendo freinadas |a;

QUE né&o sabia do treinamento; QUE dormiu uma noite na agéncia e Sr. - entdo a

buscou para iniciar os trabalhos; QUE quando estava na agéncia, Sr.- falou que ela

receberia o salario a cada 2 meses; QUE nunca recebeu o dinheiro em méaos, e que

o] SH.- enviava, via Western Union, 600 délares [a cada 2 meses] para a familia
da depoente nas Filipinas; (...) QUE guando ja estava na casa do Sr. - foi
informada gue o salario seria de apenas 300 délares; QUE nao reclamou pois, caso
negasse o trabalho, deveria ficar mais tempo na agéncia até achar outro empregador;

()"

De acordo com depoimento de ||l aos Auditores Fiscais do Trabalho, a proposta
de trabalho envolveu engano em relagdo ao valor do salario, ao prazo de pagamento (a
cada 2 meses, ao inves de mensal, conforme prometido na origem) e a forma de quitagao
do pagamento, tendo em vista que nunca foi pago diretamente a trabalhadora mas

depositado em conta para a familia nas Filipinas.

Sobre a alteragao unilateral do local de prestagao de servigos, decorrente da viagem
ao Brasil, ]l menciona: “(...) QUE um dia a Sra. M disse que iriam viajar
para o Brasil, pois o Sr_- la se encontrava; QUE Sra_-nén mencionou sobre
quanto tempo ficariam no Brasil ou se estavam de mudanga definitiva; (...) QUE os

patrées nunca conversaram com ela sobre se permaneceriam no Brasil,”

Em depoimento prestado a Policia Federal (em anem}._deixa claro que a
familia tinha previsao sobre o periodo de permanéncia no Brasil: “(...) QUE veio ao Brasil
para abrir uma empresa de comércio de méveis; QUE ja alugou um imovel para isso
(...)"; “(...) QUE a esposa e filha vieram em fevereiro de 2021 (...)"; *(...) QUE ambas
vieram com a baba, —1 uma estrangeira, das Filipinas; QUE a
esposa, com filha e empregada, sé voltariam para o Libano apés resolver os documentos
da empresa; QUE haveria algumas pendéncias para resolver na abertura da empresa
(...)" Portanto, depreende-se deste depoimento que, apesar de terem previsio sobre o
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tempo de permanéncia no Brasil, nada foi conversado com ||l antes da viagem,

conforme relato da trabalhadora.

Em um segundo depoimento prestado aos Auditores Fiscais do Trabalho (em anexo),
I i <t=iha © momento no qual se colocou diante da porta do apartamento dos
empregadores e solicitou que Ihe entregassem o passaporte e Ihe concedessem saida
da residéncia onde laborava. A empregada menciona gue esta ocasido foi o unico
momento em que soube de algum prazo de permanéncia da familia no Brasil: *(...) QUE
DIANA falou gue na segunda feira (17/05/2021) eles buscariam uma solucdo para a
depoente; QUE no dia 17/05 a depoente enviou uma mensagem para - para
perguntar sobre a solugao; QUE - propds que o contrato completasse 2 anos,
quando seria Setembro, més que a familia voltaria para o Libano e, de la, a depoente
poderia voltar para as Filipinas; (...)"

De acordo com depoimento da trabalhadora, os empregadores nac a informaram antes
de virem ao Brasil, e nem mesmo apds sua chegada, se a permanéncia era temporaria
ou se residiriam em carater definitivo no pais. Somente apos [l 2nunciar sua
intencdo em romper o contrato de trabalho e sair da casa dos empregadores, foi-lhe
fornecida informacéo sobre a previsdo de estada da familia no Brasil.

As circunstancias acima demonstradas, ocorridas no curso do presente contrato de
trabalho, aliadas aos depoimentos prestados pela trabalhadora e pr::r_
evidenciam que ha relevantes indicios de que |l foi enganada quando na
contratagdo e no curso do contrato de trabalho em relagao:

a) ao valor da remuneragao, a forma de quitagao dos salarios e prazo de pagamento;

b) ao ndo recebimento de copia do contrato de trabalho, situagdo que dificultou a
I <rificar se as condigdes laborais pactuadas na origem estavam sendo
efetivamente cumpridas pelo empregador;
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c) a alteragao unilateral do local de prestagédo de servigos, com mudancga de pais,
que ocasionou consequéncias relevantes em relagéo a condicdo migratoria da

trabalhadora, o que impactou em sua vulnerabilidade.

Sobre a alteragao unilateral do local de prestagao de servigos, configurou-se em mais
um elemento que ocasionou inseguranga a trabalhadora no curso do presente contrato
de trabalho. Mudangas nas condigdes do contrato de trabalho devem ser tratadas com o
trabalhador, para o qual deve ser dada a possibilidade de aceitar ou néo as alteragdes.

Abaixo, as disposicbes legais sobre o assunto:

Art. 468 - CLT - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteragdo das
respectivas condigoes por mutuo consentimento (grifo nosso), e ainda assim desde

que n&o resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de

nulidade da clausula infringente desta garantia.

Conforme preceitua a Lei Complementar n® 150/2015, gue dispde sobre o
contrato de trabalho doméstico, quando trata de acompanhamento do empregador em
viagem:

Art. 11, § 12 O acompanhamento do empregador pelo empregado em viagem sera
condicionado a prévia existéncia de acordo escrito entre as partes (grifo nosso).

Depreende-se, do caso em tela, que_jéi estava no Brasil quando decidiu
trazer sua empregada domeéstica do Libano, e, portanto, teria a obrigagdo de firmar
contrato de trabalho na origem com a trabalhadora e observar a legislagdo brasileira
sobre o assunto. No entanto, houve amplo e reiterado descumprimento de ||| G
no que diz respeito as normas trabalhistas e migratdrias quando da contratagao de

empregada domestica imigrante para trabalhar no Brasil.

A observancia da Resolugdo Normativa CNIg - Conselho Nacional de Imigragao - n®
02/2017, que disciplina a concessao de autorizacao de residéncia para fins de trabalho
com vinculo empregaticio no Brasil, possibilitaria a _ o conhecimento das
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condigdes contratuais a serem observadas neste pais, pois a norma exige assinatura de

contrato com clausulas obrigatérias sobre as condigtes laborais.

Entretanto, o que ocorreu na situacao em tela foi a ampla inobservancia da legislagao
brasileira sobre contratagdo de doméstica imigrante no Brasil e a omissao, para com a
empregada, de informacgdes acerca de relevante alteragao do contrato de trabalho, o que
ensejou o deslocamento da trabalhadora com a familia para outro pais.

Portanto, restou claro, aos Auditores Fiscais do Trabalho, que 2 [l fo
dispensado um tratamento indigno, tendo sido considerada como um sujeito sem
autodeterminagao e sem desejos proprios. Os empregadores nao avaliaram ser
necessario fornecer a empregada explicagbes ou elucidagbes sobre os projetos
familiares que a envolviam. ﬁ.- de acordo com o gue se depreende dos
depoimentos prestados, cabia apenas acompanha-los durante o tempo do contrato de

trabalho assinado no Libano, qual seja, 3 (trés) anos.

Vil.d DA RETENGAO DO PASSAPORTE. DA SERVIDAO POR DIVIDA.
DA FALTA DE LIBERDADE DE IR E VIR.

Foi constatado, no presente caso, que ||| Il <teve o passaporte de | R
I i ondo, dessa forma, restrigdes a liberdade de ir e vir da

trabalhadora.

Segundo depoimento de- ela nunca esteve na posse de seu passaporte, tendo
o documento sido retido desde sua chegada ao Libano. A trabalhadora mencionou aos
Auditores Fiscais do Trabalho: "“QUE o passaporte da depoente nunca esteve com ela,
desde que comegou a trabalhar para o Sr. -: QUE até mesmo no aeroporto [quando
da chegada no Brasil] guem entregou o seu passaporte as autoridades migratorias foi a
Sra. -: QUE somente saia de casa com a Sra.- QUE era uma ordem dos
patrées que ela ndo saisse sozinha (...);" “(...) QUE um dia no Brasil falou para os patrées

que queria voltar para as Filipinas; QUE estava insatisfeita devido ao ndo pagamento de
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salario; QUE o SrjJlldisse que j teria gastado muito dinheiro com ela, e entdo

perguntou se ela tinha dinheiro para devolver os gastos; QUE ela deveria pagar o
dinheiro gasto por ele de volta ou arranjar outra pessoa para trabalhar para a familia;
QUE a Sra. - falou também que tinham contrato de 3 anos, e que depois desse
periodo poderia voltar para as Filipinas, ao que a depoente respondeu que nunca assinou
qualquer tipo de contrato escrito; QUE apés os 3 anos, a depoente deveria pagar a
passagem e arranjar outra filipina para trabalhar para a familia; QUE ndo houve resposta
dos patrdes sobre seu pedido de compra da passagem de retorno para as Filipinas,

sempre diziam que iam resolver (...);"

Restou flagrante, em diligéncia empreendida pela Policia Federal na casa dos
empregadores, no dia 28/05/2021, que o passaporte de [l estava na posse de
I = informagdo n° 3/2021-DELINST/DRCOR/SR/PF/SP, o Agente de
Policia Federal responsavel informa sobre a “Diligéncia de possivel trafico de seres
humanos para fins de trabalho escravo” realizada na casa dos empregadores. De acordo

com o agente:

“Na unidade em questao, fomos recebidos pelo proprio Sr.| | N - qua, conforme
documento anexo, nos franqueou a entrada no seu domicilio. Havia também no local sua
esposa _e a filha menor do casal. Perguntamos pela_
I - oual nos foi apresentada, onde se pode perceber de imediato sua

expressdo de alivio ao nos identificarmos como policiais federais (grifo nosso).

(...) Perguntada onde estava seu passaporte, informou a equipe que estaria em posse
do empregador (grifo nosso). Este, por sua vez, confirmou que estava dentro de seu
veiculo (grifo nosso), na garagem do edificio, conforme foto abaixo. (...)"

Pelo_ em depoimento prestado a Policia Federal, o empregador reitera a
informacgao de que o passaporte de sua empregada sempre esteve em sua posse: “(...)
QUE sabia que o visto de _SEFiEI de 90 dias a partir da entrada da mesma, dia

05 de fevereiro; QUE sabia dessa informacédo pois estava com o passaporte de
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I o tempo todo; QUE guardou o passaporte de [ (grifo nosso);
o

Portanto, restou claro e flagrante, aos Auditores Fiscais do Trabalho, a partir das
informagdes de diligéncia empreendida pela Policia Federal, que o empregador [l
- estava em posse do Unico documento da empregada valido no Brasil, qual seja,
o passaporte, o que representa importante elemento de restricdo de liberdade de ir e vir
do empregado.

Em depoimento prestado por [l 20s Auditores Fiscais do Trabalho e em
conversa de audio com seu empregador, gravada pela empregada, a falta de liberdade
de ir e vir decorrente da retengdo do passaporte resta demonstrada, assim como a
tentativa dos patrdes de amedronta-la sobre eventual saida da trabalhadora, o que

fizeram ao alerta-la sobre supostos perigos e riscos existentes na cidade.

Conforme consta em depoimento, [l so'icita 2 < 14/05/2021,

que deposite os seus saldrios atrasados, mas a empregadora informa que néo seria
possivel transferir a integralidade da remuneragio devida:

“(...) QUE no dia 14/05/2021, teve uma discussao quando - quando esta reclamou
que ha muito tempo a depoente nao limpava determinada parte da casa; QUE ao ouvir
isso, a depoente disse a - que também havia muito tempo que nao recebia salarios;
QUEllll disse que enviaria metade do salario para a familia da depoente; QUE a
depoente disse que necessitava de todo o salario; QUE - alegou que nao poderia
transferir o dinheiro todo pois ainda nao tinha documentos no Brasil que a possibilitasse

fazer toda a transferéncia; (...)"

No dia seguinte, 15/05/2021, - chama _ para conversar sobre a
reivindicagao feita pela empregada acerca dos salarios devidos é- e avisa a
trabalhadora que ira restringir o acesso dela a internet e que nao |he pagarao os salarios
devidos e nem a passagem para retorno as Filipinas, conforme solicitado pela

empregada:
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*(...) QUE no dia 15/05/2021, ] conversou com a depoente sobre a discussao que
esta teve com [ sobre o salario; QUE neste dia, quando estava no banheiro, i}

bateu na porta e falou que gostaria de conversar com a depoente; QUE, na sala de TV

do apartamento, conversou com - E- guando eles disseram que a depoente
passaria a ter contato com a familia nas Filipinas pela internet apenas uma vez por
semana; QUE a depoente disse que queria ir embora; QUE os empregadores disseram
que nao dariam qualquer dinheiro, e que ndo dariam a passagem de volta, e que se a
depoente quisesse ir, teria apenas o passaporte; QUE nesse momento, a depoente saiu
do recinto onde conversava com os empregadores, foi até seu quarto, pegou seus
pertences e foi até a porta do apartamento; QUE a depoente disse que quando foi ao
quarto buscar suas coisas, 0s empregadores tiraram a chave gue ficava na porta e a
trancaram; QUE a depoente, portando seus pertences, foi até a porta do apartamento e
pediu o passaporte € que abrissem a porta para que fosse embora; QUE - disse
entao que o passaporte nao estaria no apartamento, mas sim no escritorio; QUE -e
-falaram que ela ndo poderia sair, mas que se lhes pagassem 5000 délares e
arranjassem uma filipina para substituir a depoente, poderia entéo ir embora; QUE a
depoente alegou que isso ndo era de sua responsabilidade, e continuou a insistir em
pegar o passaporte e ir embora; QUE - falou que na segunda feira (17/05/2021)

]

eles buscariam uma solugao para a depoente; (...)

A conversa ocorrida entre a trabalhadora e os empregadores, acima narrada, foi gravada
por B Abaixo, a transcrigéo do audio que se encontra anexado ao presente

relatorio:

I /here you go?
I o si

I Don't tell me no, where you go? It's cold outside. Monday we will change ticket for

you. What you think, its not a small city. Thats bad people outside. Cause you don't care
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about us. We don't have in Sao Paulo Filipine Embassy. Nobody help you here. For what
things? This will help your kids? Let me telll you, what you want?

I ' going, | want to go home.

Em seguida, ] continua a salientar sobre os perigos da cidade e exclama que

I i ira sair sozinha:

I You make a mistake. You aren't in the right way. Tell me, you have place to go?
You have place, your friend? QOutside a dangerous city. S3o Paulo dangerous city, OK?

Like this will help your kids? Where you go? No money. Mary, you can't go, you will not

leave alone!

B | oo Give me my passport and | go.

I Your passport is not with me now. It's at the office. My cousin office. All our

passport, not only yours.

B Sir. | am going.

I \Where do you go? Tell me where do you go?8

- Para onde voce vai?

Mao senhor.
: N&o me diga ndo, aonde vocé vai? Esta frio 13 fora. Segunda-feira vamos mudar o bilhete para
vocé, O que vocé pensa, ndo & uma cidade pequena. Ha pessoas ruins |a fora. Porgue vocé nao se

importa conosco. Nao temos Embaixada das Filipinas em S8o Paulo. Ninguém te ajuda agui. Para qué?
| ajudar seus filhos? Deixa eu te dizer, o que vocé quer?

Estou indo, quero ir para casa.

Vocé comete um erro. Vocé ndo esta no caminho certo, Diga-me, vocé tem um lugar para ir?
Vocé temn lugar, seu amigo? La fora a cidade & perigosa. Cidade perigosa de S50 Paule, ok? Como isso
vai ajudar seus filhos? Aonde vocé vai? Sem dinheiro. vocé nao pode ir, ndo vai sair sozinhal
—Eu vou, D&-me meu passaporte e eu vou.
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_entﬁu responde (com sons de choro):

_{chcrandc}: | don't know!®

E continua a repetir, chorando, que quer voltar para casa:

-{charanda}: | want to go home.

_ | want to go home. | don't want to work.”

Dirigindo-se 2 _ enquanto os patrées tentam dissuadi-la a ficar,
I tcta negociar a passagem aérea em troca dos salarios a ela devidos:

B | rccd ticket, madam, if you don't want to give my salaries, it's OK. | want to
go home.?

-: Seu passaporte ndo estd comigo agora. Esta no escritdrio. Escritério do meu primo. Todos os
saportes, nao s6 0 seu.

Senhor, estou indo.

B Fora onde vocé vai? Me diga onde voca vai?

-fchuranduj: Eu nao sail
(chorando): Eu quero ir para casa.

U quero ir para casa. Eu ndo quero trabalhar,
. Preciso da passagem, senhora, se ndo quer pagar meu salario, tudo bem. Eu quero ir para

casa.
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Em outro audio, também gravado por - restam claras as tentativas da
empregada em sair do apartamento e conseguir que os empregadores adquirissem
o ticket aéreo para as Filipinas.-deixa claro a empregada que ela nao pode
“deixa-los”, insiste que irdo resolver a insatisfagio de |l cando-ihe o
dinheiro devido, porém negando a liberdade da empregada em terminar o contrato
de trabalho:

- We help you. You can't leave us like this! If you go outside, you will go home?

how you will go home?

I (cHorando): | don't know.

I Ok, you don't know. If you stay outside in the streets, that will help you? | told
you money is your problem.

_{chorando}: | want ticket, only that!

I  ou don't want your salary?

- It's up to you, madam, if you give my salaries or no, | want to go home.®?

Os empregadores alegam que ndo ha como adquirirem o ticket aéreo no sabado:

E-Nds ajudamos vocé. Vocé ndo pode nos deixar assim! Se vocé sair daqui, vocé ira para casa?
vai para casa?
W{churanduj; MNao sei.
: Ok, vocé nao sabe. Se vocé ficar do lado de fora na rua, isso vai te ajudar? Eu disse que
inheirc & o seu problema.
(choranda): Eu quers a passagem, so issal
c& ndo quer seu salario?
Depende de vocé, senhora, se vai dar meu salario cu ndo, eu quera ir para casa.
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EMPREGADORES (ndo e possivel identificar quem fala): Your ticket now we can't, all
closed, today is saturday.

B Euy for me !

Os empregadores continuam a negar a saida da trabalhadora, a terminagao do
contrato de trabalho e o desejo da trabalhadora em retornar ao seu pais de origem,
e reiteram sobre os riscos e perigos da cidade. Por fim, frisam que || nzo
pode sair pois ndo possui dinheiro e nem passaporte:

EMPREGADORES (nao & possivel identificar quem fala); Now, go inside. Come! Now
we can't do anything. Monday. Now we can't do anything, today all is clnsed-ﬁlha
do casal], come! You can't go outside like this, how... Too much mafia here! lis cold. If

you go outside, how will you go home? You can't: no money, no your passport!

B Oocn the door, sir!'"

Com relagéo a imposicao, pelos empregadores, de condicées para que || G se
desligasse do contrato de trabalho, a empregada menciona que dela foi cobrado o valor
pago por [l ¢ I 2 agéncia de recrutamento no Libano para a “obterem” como

0 EMPREGADORES (ndo & possivel identificar quem fala): Sua passagem agora n&o podemos, esta

o, hoje & sabado.

ompra para mim!

" EMPREGADORES (ndo & possivel identificar quem fala). Agora, entre. Yenha! nao podemos
fazer nada. Segunda-feira, Agora ndo podemos fazer nada, hoje esta tudo fechad%[ﬁlha do casall,
venha! Vocé ndo pode sair assim, como ... Muita mafia aqui! Esta frio. Se vocé sair daqui, como ira para
casa? Vocé ndo pode: sem dinheiro, sem passaporte!

Abra a porta, senhor!
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doméstica da familia. Além disso, na mesma ocasiao, cobraram dela o cumprimento do

prazo de 3 anos do contrato de trabalho:

“(...) QUE um dia no Brasil falou para os patrées que queria voltar para as Filipinas; QUE
estava insatisfeita devido ao ndo pagamento de salario; QUE o Sr. [l disse que ja

teria gastado muito dinheiro com ela, e entao perquntou se ela tinha dinheiro para

devolver os gastos; QUE ela deveria pagar o dinheiro gasto por ele de volta ou arranjar

outra pessoa para trabalhar para a familia; QUE a Sra. i falou também que tinham

contrato de 3 anos, e que depois desse periodo poderia voltar para as Filipinas, ao que

a depoente respondeu que nunca assinou qualquer tipo de contrato escrito; QUE apoés
os 3 anos, a depoente deveria pagar a passagem e arranjar outra filipina para trabalhar
para a familia, QUE ndo houve resposta dos patrdes sobre seu pedido de compra da
passagem de retorno para as Filipinas, sempre diziam que iam resolver; QUE falou entédo
acs patroes que a sua familia iria pedir ajudar a embaixada; QUE, no comego de
maio/2021, apos iniciarem essas conversas, percebeu que a familia saiu de casa com 0

bebé e a deixou trancada no apartamento;

Vale observar que [l em depoimento prestado a Policia Federal, menciona sobre
valor pago a agéncia para o recrutamento de ||| |Gz

*(...) QUE pagou pela empregada || . == = empresa ALCA

SERVICOS, libanesa, a quantia de US$ 5 mil délares;”

0O pagamento de taxas de recrutamento de trabalhadores € uma das tipicas praticas do
Trafico de Pessoas para fins de exploragdo do trabalho. Esse tipo de taxa se torna um
endividamento do trabalhador que, mesmo sem desconto salarial explicito, apresenta-se
como um impedimento ao término da relagdo de trabalho, momento no qual cobra-se o
valor “gasto” pelo empregador.

Sobre as taxas pagas pelos empregadores as agéncias, Jureidini menciona que o retorno

da trabalhadora constitui um problema para a agéncia, pois esta nao quer devaolver o
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dinheiro recebido do contratante, como consequéncia a trabalhadora € ameacada para
retornar para a casa de onde sofreu violagoes:

O empregador pode devolver o trabalhadaor migrante 4 agéneia de colocacio (ou ela pode
decidir voltar) para ser colocado em outro lugar. Sabe-se, no entanto, gue em muitos casos
{os numeros precisos sdo desconhecidos) se a trabalhadora retornar ou for devolvida &
agéncia de colocacdo no Libano, ela pode ser abusada e ameacada de retornar ao
empregador para o qual foi colocada porque o agente ndo deseja perder gualquer investimento
que tenha feito para trazé-la para o pais ou a taxa que cobrou do empregador. Tambem ha
casos em que um empregador, relutante em usar de vialéncia fisica, a levara a agéncia para
gue seja disciplinada. (JUREIDINI, pag. 141)12

Quando se fala em Trafico de Pessoas, o pagamento de taxa para o recrutamento de
trabalhador, como foi confessado por- pode se configurar como a concretizagéo do
negaécio de comercio de seres humanos. Ainda que a taxa tenha sido paga fora do Brasil,
a consumagao da finalidade do trafico de pessoas, que no presente caso € a exploragao
da trabalhadora em condigdes analogas as de escravo, se deu neste pais, assim como
a cobran¢a a trabalhadora das taxas pagas pelo empregador a agéncia no Libano.
Ressalta-se que, como ndo houve pagamento de salarios no Brasil, ha indicios de que
B staria cobrando de sua empregada o valor por ele despendido para
arregimentagio de [l o que configura a SERVIDAO POR DIVIDA que leva ao
TRABALHO FORCADO.

Vil.e DO ASSEDIO MORAL E PSICOLOGICO. DA CONDIGAO DE SUBJUGADA DA
EMPREGADA NA RELACAO DE TRABALHO.

No curso do contrato de trabalho entre a empregada _ e seus
empregadores|| N I Hou < situacdes que configuram assédio

moral e psicolégico da trabalhadora, e que denotam a subjugagdo da empregada na
relagdo com os empregadores. Essas situagdes foram identificadas como:

12 JUREIDINI, R. “Are Contract Migrant Domestic Workers Trafficked?” Human Trafficking: New
Directions for Research, OIM.
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- Falta de autonomia da empregada em relagdo a sua alimentagéo e na execugio de

ordens rotineiras, provinda dos empregadores, que revelam conteddo abusivos e de
subjugacéao;

- Ameacas quanto a supostos perigos e riscos existentes em Sao Paulo com o intuito de
impedir a saida da empregada da residéncia dos empregadores;

- Contelidos que provocam confusdo emocional quanto ao papel e lugar da empregada

doméstica na relagdo com a familia empregadora.

Falta de autonomia da empregada em relagdo a sua alimentagao e na execugdo de
ordens rotineiras, provinda dos empregadores, que revelam contetdo abusivos e
de subjugacao

Em troca de mensagens via whatsapp com ||| | | I =»igia 2 empregada

a execugao de tarefas simples e pessoais, algumas das quais com carater abusivo. O

contexto da troca de mensagens abaixo transcrita trata de um dialogo sobre pedidos

de desculpas de em relacgdo a quantidade de café que bebia na casa dos
empreqgadores, pois recebia reclamacgées de || Gz < relacio ao fato.
I cnciona que, muitas vezes, sentia fome na casa dos patrdes, pois no
costume filipino realizava mais refeicoes diarias do que os patroes usualmente faziam.
Dessa forma, [ tomava café para passar a fome, conforme depoimento
prestado. A seguir, as mensagens trocadas com |l

- I E fico magoada quando a senhora [l iz que eu bebo muito café
e que é caro, o senhor sabe que adoro café, quando estou com fome, quero tomar
café, porque nao quero comer sua comida porque tenho vergonha, o senhor sabe,

nas Filipinas as pessoas comem 3-4x por dia, de modo que as vezes fico
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com fome, e ai bebo café. Se o senhor comprar para mim café com o meu

salario, esta tudo bem para mim.

Na continuagéo do diglogo acima, ||l menciona sobre uma provavel acusacéo

de erro na execucao de servigo devido a um acontecimento que envolveu o barbeador

de I

- _ E nestas ultimas semanas, o senhor viu todos 0s meus erros, e para
o barbeador, senhor, ndo foi isso que eu quis dizer, ndo_sabia que o seu
barbeador estava no chuveiro e sinto_muito por _isso, mas honestamente,

tento fazer o meu melhor no trabalho.

- IR cu sinto que algum dia o senhor vai mudar o que pensa de mim,

desculpe senhor. Pode ser misturado e pensando demais, é por isso que eu me

sinto deprimida.

- _: Sinto muito senhor, espero que o senhor me entenda, eu tenho um

sentimento de que as vezes eu me machuco.
Il responde sobre o problema, em relagéo ao café:

- [ Nazao! Vocé pode comer qualquer coisa e quando quiser com o café
também®! E ndo se estresse por essas pequenas coisas! Muitas vezes eu

disse que vocé faz parte de nossa familia

- | Mas do outro lado vocé tem que me conhecer e 4 senhora, o que
gostamos e o que nao gostamos

Os dialogos abaixo exemplificam algumas das ordens rotineiras, recebidas por

B . rcvelam contedido abusivo e de subjugagéo:

- -:-! Por favor, faga cafe e agua e mantenha-os na sala de-
-: Agora, por favor

- - Ok senhor

- I scnhor, seu café esta no quarto de ||
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- Ok, obrigado
" Traga o carregador do telefone

-! Por favor, faga café e agua e coloque no quarto sala de-
Ok senhor

- Seu café esta no quarto, senhor

R For favor, faga café e 4gua e deixe no quarto da i}

- E traga minha toalha

Ok, senhor
'l diminua o volume para no maximo 10

Contetidos que provocam confusdao emocional quanto ao papel e lugar da
empregada doméstica na relagdo com a familia empregadora. Ameagas quanto a
supostos perigos e riscos existentes na cidade e quanto a irregularidade

migratoria da trabalhadora.

Depreende-se, a partir das informacdes acima, que quando [l tenta reivindicar
algo, como a possibilidade de tomar mais café sem que seja advertida por [l uma
das respostas de [l ¢ que ela “faz parte da familia”.

Vale mencionar que a mencéo a trabalhadora como alguém que “faz parte da familia” vai
de encontro a relagao laboral e contratual que de fato possui com a familia empregadora,
o que revela um tratamento de “criadagem”, e nao uma relagao que pressupde direitos
previstos em Iei._ & uma empregada domestica cujos direitos estavam sendo
amplamente violados por_ e_ QOuvir do empregador que &
“alguém da familia” opera para confundir o trabalhador quando na reivindicacao de seus
direitos, como observa Teixeira, Saraiva e Carieri (2015) no artigo "O lugar das

empregadas domesticas”:
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Observa-se que “as demandas que a empregada mantem de relacionamentio com a
patroa sugerem uma relacao filial: a patroa & considerada uma segunda mae, uma
protetora, uma madrinha” (CAMARGO, 2009, p. 14). Elas estabelecem no trabalho
uma relagio de pertencimento que esta presente simbolicamente na interacio “com
suas criangas, sua cozinha, seu tempero, seus quitutes” (CAMARGO, 2009, p. 12),
sendo essa uma forma de negar a identidade de empregada domeéstica (grifo

nosso). Nao consideramos o afeto como algo negativo, mas como algo que também

afasta as possibilidades de cobranca de direitos trabalhistas para essas
mulheres, o que pudemos observar em seus relatos.’ (TEIXEIRA et al, 2015, pag.
172)

As informacdes a seguir revelam que -de fato nao foi tratada como “"alguem da
familia”, como menciunou_ mas sim como trabalhadora subjugada e que

sofria graves violagdes, como restrigao ao direito de ir e vir.

Em 15/05/2021, | parada em frente a porta de saida da residéncia dos
empregadores, travou dialogos com estes, tendo sido gravados pela propria empregada.
Meste dialogo, solicita que eles abram a porta da casa para ela ir embora e solicita que
Ihe entregquem o passaporte. - E-amedrontarn a trabalhadora sobre os riscos
que ela correria "outside” e fazem apelo emocional, em assédio psicologico, ao falarem

para a crianga i} cuidada por B aue sua baba estaria “indo sozinha" (i}
your maid is going... alone”):

- Where you go?

No sir.
- Don't tell me no, where you go? It's cold outside. Monday we will change
ticket for you. What you think, its not a small city. Thats bad people outside.

Cause you don't care about us. We don't have in Sao Paulo Filipine Embassy.

Nobody help you here. For what things? This will help your kids? Let me telll you,
what you want?

2 TEIXEIRA, Juliana C; SARAIVA, Luiz A. da 5; CARRIERI, Alexandre de P. Os lugares das
empregadas domeésticas. Organizacdes e Sociedade.
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I'm going, | want to go home.
(falando & filha): your maid is going alone. (falando a |Ji}: You make

a mistake. You aren't in the right way. Tell me, you have place to go? You have

place, your friend? Qutside a dangerous city. Sdo Paulo dangerous city, OK?
Like this will help your kids? Where you go? No money. Mary, you can't go,

you will not leave alone!

| go. Give me my passport and | go.
Your passport is not with me now. It's at the office. My cousin office. All our

passort, not only yours.

Sir, | am going.

- Where do you go? Tell me where do you go?
(chorando): | don't know!

- You don't know, is it right? If you take the right way, | am helping you,

you take the wrong way. [JJl_don't lose your time. I'll never tell you to go

out. I'm telling you if | am a bad man, I'm not a bad man. you are one year at

house with us. All we made for you, you fortget. We supported you. You

always want to say you want to go for your kids. Where you go outside? Don't
cry.
(chorando): | want to go home.
mcan't help you, saturday and sunday embassy is closed, all travel
agencies is closed. | give my ticket for you, as a family.
- On monday, we will send your salaries. | know you need the money. The

first time we are late for your salary.
B | 2nt to go home. | don't want to work.
- You don't need the money? Now you don't need?
- | need ticket, madam, if you don't want to give my salaries, it's OK. |
want to go home.

B B vants you. Go inside. Monday we will solve it. Today is all closed,

we can't do anything.




- FADI: | will send your money.

-  MARICAR: | want to go. | don't want to give to you a big problem. Bring me ticket.
- DIANA: What big problem?

- MARICAR: | don't want to give to you a big problem.

- FADI: What big problem, say it to me. What do | make wrong with you? Mary,

come.
- MARICAR: But you buy the tickets to me?
- FADI: | can help you, but you cannot take like this.
- MARICAR (chorando): Buy for me tickets!
- FADI: Tickets from what I'l buy? Online? You see how much the tickets are

expensive. | have purchased on the agency, travel agency.'

W _FADI: Aonde vocé vai?

- MARICAR; Mao senhor,

- FADI: Nao me diga ndo, aonde vocé vai? Esta frio |& fora. Segunda-feira vamos trocar o bilhete para
voci, O que vocé acha, ndo é uma cidade pequena. Ha pessoas ruins 14 fora. Porque vocé ndo se
importa conosco, Nio temos Embaixada das Filipinas em S8o Paulo. Ninguem te ajuda aqui. Para quais
coisas? Isso vai ajudar seus filhos? Deixa eu te dizer, 0 que vocé quer?

- MARICAR: Eu vou, quera ir para casa.

- FADI (falando & filha): a sua baba esta indo embora sozinha, (falando a Maricar): Vocé comele um erro.
Vocé ndo esta no caminho certo. Diga-me, vocé tem para onde ir? Vocé tem lugar, seu amigo? La fora &
uma cidade perigosa. 530 Paulo & uma cidade perigosa, ok? Como isso vai ajudar seus filhos? Aonde
vocé vai? Sem dinheiro. Mari, vocé n3o pode ir, ndo vai sair sozinhal

- MARICAR: Eu vou. D&-me meu passaporte & eu vou.

- FADI: Seu passaporte nao esta comigo agora. Esta no escritario. Escritorio do meu primo. Todos os
nossos passaportes, nao s6 0 seu.

- MARICAR; Senhor, estou indo.

- FADI: Aonde vocé vai? Me diga onde vocé vai?

- MARICAR (choranda): Nao seil

- FADI: Vocé ndo sabe, esta certo? Se vocé segue pelo caminho certo, eu estou te ajudando, vocé
segue pelo caminho errado. Mari, ndo perca seu tempo. Eu nunca vou te dizer para sair. Estou lhe
perguntando se sou um homeam mau, ndo sou um homem mad. vocé estd ha um ano em casa conosco.
Tudo o gue fizemos para vocé, esqueceu. Nds apoiamos vocé, Vocé sempre disse que guer ir para os
seus filhos. Onde vocé vai |4 fora? Nao chore.

- MARICAR (chorando): Eu quero ir para casa.

- FADI: Nao podemos ajudar, sabado e domingo a embaixada esta fechada, todas as agéncias de
viagens estdo fechadas. Eu dei minha passagem para vocé, como uma familia.

- DIANA: Ma sequnda, enviaremos seus salarios. Eu sei que vocé precisa do dinheiro. E a primeira vez
que estamos atrasados com o seu salario.

- MARICAR: Eu quero ir para casa. Eu ndo guero trabalhar.,

- DIANA: Viocé ndo precisa do dinheiro? Agora vocé ndo precisa?

- MARICAR: Preciso do ingresso, senhora, se ndo quiser dar meu salario, tudo bem. Eu quero ir para
casa.
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Nesta mesma ocasiao, _ grava outro audio sobre a continuidade de sua
tentativa em obter o passaporte e sair da casa dos empregadores, mas continua sendo
impedida de sair do apartamento e os empregadores permanecem utilizando estratégias
emocionais, de assédio moral e psicolégico, a fim de convencerem a empregada a nao
terminar o contrato de trabalho. Vale ressaltar os dialogos nos quais ||| G etz
desqualificar o desejo de ||l de retornar as Filipinas e também minora os direitos
e autonomia da empregada dizendo que "o problema dela seria o dinheiro” [l told you

money is your problem’]:

We help you. You can't leave us like this!

If you go outside, you will go home? how you will go home?
(chorando): | don't know.
Ok, you don't know. If you stay outside in the streets, that will help you? |

told you money is your problem.
AR (chorando): | want ticket, only that!

You don't want your salary?

" It's up to you, madam, if you give my salaries or no, | want to go home.
Your ticket now we can't, all closed, today is saturday.

- Buy for me!

| told you monday we will solve this, we see what...

- My kid is waiting for me!

- -:-quer vocé. Venha para dentro. Segunda-feira vamos resolver isso. Hoje esta tudo fechado,
nao podemos fazer nada.
: WVou mandar seu dinheiro.
. Eu quero ir. Eu nfo quero dar a vocés um grande problema. Traga-me a passagem.
Que grande problema?
- Mao quero te dar um grande problema.
: Que grande problema, diga-me. O que eu fago de errado com mcé?-. venha.
Mas vocé compra a passagem para mim?
: Eu posso te ajudar, mas ndo pode ser desse jeito.
(chorando): Compre a passagem para mim!
: Unde vou comprar passagem? On-line? Vocé v& o quanto a passagem esla cara. Eu comprei na
agéncia, agéncia de viagens
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I Now, go inside. Come! Now we can't do anything. Monday. Now we can't
do anithing, today all is closed. [} come! You can't go outside like this, how...

Too mach mafia here! Its cold. If you go outside, how will you go home? You

can't: no money, no your passp...
- IR you wanna go outside? You wanna go outside? You wanna see your

partner.

- R Open the door, sir!

- [ et open the door for what?

- IR ' going out.
- B You are informing your partner you are going outside?'s

Em depoimento prestado aos Auditores Fiscais do Trabalho, _menciﬁna que
recebeu ameacas dos empregadores de entrega-la & policia em decorréncia de sua

situagao migratoria irregular:

“(...) QUE sugeriu um acordo com o patrao para que este pagasse sua passagem para
as Filipinas e recebesse apenas metade do salario devido; QUE nao obteve resposta;

QUE ficou receosa de que cortassem sua internet, tendo em vista que ndo possuia chip

Mos te ajudamos. Vocé ndo pode nos deixar assim!

Se vocé sair, vocé vai para casa? como vocé vai para casa?

(chorandao): MN3o sei.

Ok, vocé ndo sabe, Se vocé ficar na rua, isso vai te ajudar? Eu disse que dinheiro & o seu

(chorando): Eu quero a passagem, 50 issol

Viocé ndo quer seu salaria?

Depende de vocé, senhora, se vai dar meu saldrio ou ndo, eu quero ir para casa.

Sua passagem agora nao da, ta tudo fechado, hoje & sabado.

. Compre para mim!

Eu te disse segunda que vamos resolver isso, vamos ver o que ...

Meu filho esta esperando por mim!

Agora, entre. Venha! Agora nSo podemos fazer nada. Segunda-feira. Agora nio podemos fazer
nada, hoje esta tudo fechado. M venha! Vocé nao pode sair assim, como ... Muito mafia agqui! Esta frio.
Se vocé sair de casa, como ira para casa? Vocé ndo pode: sem dinheiro, sem seu passaporte...

- vocé guer sair? Vocé quer sair? Vocé quer ver seu parceira,

- Abra a porta, senhor!

- Vamaos abrir a porta para qué?

- : Eu vou sair.

2 Vocé esta informando ao seu parceiro que vai sair?
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de celular no Brasil; QUE Sr. [Jf falou que se ela saisse da casa, ele a entregaria &

policia; QUE era orientada pelo Sr. - a dizer que se alguém perguntasse o que ela
estava fazendo no Brasil, que era para dizer que era uma amiga da familia que estava
vigjando a passeio; QUE sabia que sua situagdo migratdria estava irregular por ter

entrado como turista; (...)"

Vale ressaltar que a orientagéo do empregador & empregada sobre o que dizer quando
instada sobre o porgué estaria no Brasil também pode ser compreendida como uma
informacéo a _ sobre a irregularidade migratoria da trabalhadora. A
irregularidade do contrato de trabalho, que poderia ser sanada por meio do cumprimento,
pelos empregadores, dos tramites previstos na RN CNIg n® 02/2017, acarretou a
irregularidade migratoria da trabalhadora e favoreceu os abusos do empregador. Trata-
se, portanto, de flagrante abuso da condigédo migratoria da trabalhadora praticada pelos
empregadores.

VIL.f DA FALTA DE CONTROLE E DE LIMITAGAO DA JORNADA DE TRABALHO.
DA FALTA DE LIBERDADE DE IR E VIR IMPOSTA PELA JORNADA DE TRABALHO.
DA JORNADA EXAUSTIVA.

A falta de liberdade de ir e vir pode estar relacionada nao apenas a restricao de acesso
a documentos pessoais, 0 que ocorreu no caso em tela, e tambem nao e consequéncia
apenas do impedimento fisico de saida da trabalhadora do local de trabalho. A restricao
da liberdade de ir e vir, no trabalho doméstico, também pode ocorrer devido a longa
jornada de trabalho e a disponibilidade integral a familia facilitada pela moradia na
residéncia dos patroes.

Em depoimento, |l relata que laborava durante um longo periodo didrio de
trabalho o que caracteriza uma disponibilidade integral aos empregadores, inclusive nos
sabados e domingos. Segundo a trabalhadora, sua jornada diaria era das 07h00 as
21h00, de segunda-feira a domingo, com um intervalo de apenas 30 minutos para

refeicao. ||l menciona, ainda, que nunca teve um dia sequer de folga, e que
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nao reivindicava seus descansos pois sabia que |lhe seria negado. Desde o primeiro dia

de trabalho para [l ¢ I I nurca deixou de estar disponivel para

execucao de tarefas laborais.

Vale observar que, em relagido ao registro da jornada de trabalho da empregada,
obrigagao prevista no Art. 12 da Lei Complementar n® 150/2015, que dispbe scbre o
contrato de trabalho doméstico, ndo houve comprovagdo ou apresentagdo dos
documentos apos notificagdo da Inspegé&o do Trabalho. Portanto, tendo em vista o
descumprimento da obrigacdo legal de registro da jornada de trabalho por parte do
empregador, fez-se necessario, no presente caso, para fins de apuragdo da duragao do
trabalho realizado por_ considerar o seu depoimento em cotejo com o do
empregador.

_ em depoimento prestado aos Auditores Fiscais do Trabalho,

menciona que nao gozou folgas durante todo o periodo em que laborou para _

e . Dcpreende-se, portanto, conforme declaragéo da empregada, que

I ;o tinha lazer e nem vida social individual fora do contexto familiar dos
empregadores. De acordo com | *(...) QUE acordava as 07h00, ou quando o
bebé (de 3 semanas de vida) acordava; QUE costumava parar de trabalhar as 21h00;
QUE até o bebé completar 10 meses, acordava a noite para cuidar dele; QUE ouvia o
bebé chorar ou batiam na porta do quarto para que ela fosse cuidar da crianca; QUE
limpava a casa, lavava roupa e passava roupa, alem de cuidar do bebé&; QUE costumava
almocar depois da familia e que tinha apenas o tempo do almoco para descanso durante
a jornada de trabalho;(...)" “(...) QUE no Brasil comec¢ava a trabalhar das 06h00/06h30
quando o bebé acordava, e terminava o trabalho as 21h00; QUE as vezes o0s
empregadores saiam e retornavam as 23h00, e entio ela tinha que ficar com o bebé até
esse horario; QUE so tinha um intervalo de 30 min durante a jornada de trabalho;(...)"
“(...) QUE somente saia de casa com a Sra. -; QUE era uma ordem dos patrbes
gue ela ndo saisse sozinha; QUE pediu no Libano para ter um dia de folga a cada duas

semanas, mas os patrbes nao concederam; QUE no Brasil também nao tinha folgas,
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trabalhava de domingo a domingo; QUE né&o pediu mais folgas pois sabia que eles iam
negar;

Em depoimento prestado a Policia Federal || ]l confirma a extenuante jornada
de trabalho de [l @ auséncia de descansos semanais e os episédios em que
ela saia junto da familia: “(...) QUE ||l trabaihava das 7am as 7pm, mas nao
tinha tempo especifico para se retirar do quarto; QUE | lij trabalhava sabado e
domingo nermalmente;(...)" (...) QUE _ aos finais de semana sempre saia
com todos, inclusive [l para restaurantes, shoppings; QUE ||l comia e
bebia junto com todos; QUE certa vez levou todos para sitio de um amigo, cerca de 1:30
de distancia; QUE tratava como ||l fosse da familia; (...)"

Em depoimento de _ encarregado de manutencao do
condominio onde reside_a _ ha mengao sobre o fato de nunca

ter visto _sem a companhia dos empregadores, e de nunca té-la visto sair
sozinha do condominio: “(...) QUE por assistir reportagens e ver o perfil da empregada,
percebeu que era filipina; QUE sabia que a funcionaria seria estrangeira e percebeu
também que nao falava portugués; QUE por vezes a funcionaria descia e ficava com a
crianga no jardim do prédio; QUE poucas vezes viu a funcionaria sair com a familia; QUE
£ssas poucas vezes sempre seria com a familia, nunca sozinha; QUE a grande parte do

tempo ou quase todo ele, a empregada ficava no apartamento. (...)"

Em situagbes nas quais a empregada domeéstica reside no local de trabalho, como no
caso em tela, ha uma fusao do labor com moradia, o que traz como consequéncia a
dificuldade em estabelecer limite do tempo de prestacdo laboral em relagdo aos
momentos para gozo e usufruto de descanso e lazer.

Analisando-se a situagao laboral vivida por |l na qual se encontrava circunscrita
a residéncia dos empregadores, em regime de disponibilidade integral ao trabalho, tem-
se tambem que considerar o quanto essa condigao € agravada pelo fato de se tratar de

uma empregada imigrante e, por esse motivo, sujeita a vulnerabilidades adicionais.
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"0 direito & desconexdo do trabalho & o direito a se desconectar das atividades laborais
ao término de uma jornada de trabalho, é direito a descansar, a néo trabalhar, a trabalhar
menos, a trabalhar dentro da jornada previamente estabelecida com o patrdo, usufruindo
efetivamente das horas de lazer e repouso, para revitalizacio das energias para o dia
seqguinte de labuta, & dirgito a limitacéo da jornada de trabalho, gozando das horas inter e

intrajornadas, do tempo livre, a fim de ter uma vida nomal fora do ambiente de trabalho™. 12

A analise da jornada, assim como dos intervalos para descanso, deve ser feita sob o
prisma dos direitos humanos, uma vez que o trabalhador, ac laborar, ndo perde sua
condicdo humana. A garantia da preservacdo da saude e seguranca dos obreiros no
ambiente de trabalho e imprescindivel ao cumprimento do principio constitucional da
dignidade humana, um dos fundamentos da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil. Isto posto, cabe, primeiramente, relembrar o conceito de salude estabelecido pela
Organizagdo Mundial de Salude — OMS, entendida como o completo bem-estar fisico,
mental e social e nao somente a auséncia de doenga ou enfermidade. Ainda sob este
prisma e, considerando a preservacao da saude das pessoas no ambiente de trabalho
como um direito fundamental, vale ressaltar a importancia do tema jornada de trabalho
para a humanidade, conforme documentado ao longo da Histdria, em especial durante e
apos a Revolugdo Industrial. Cabe discorrer sobre a mais grave forma de sua
prorrogacao, nominada na legislagao brasileira, especificamente no artigo 149 do Cédigo
Penal, jornada exaustiva, uma vez gue fere direitos humanos e tipifica condigao de
trabalho analoga a de escravo, com nefastas consequéncias para os trabalhadores,
individualmente e para a sociedade, como um todo.

Também relevante as repercussoes da jornada exaustiva sobre outros aspectos
individuais da vida de cada trabalhador submetido a jornada exaustiva, além de sua
salde, como a limitagdo de suas perspectivas de capacitagdo, escolarizagido e lazer,
uma vez que nao ha tempo sequer para uma adequada, saudavel e necesséaria

recuperacao de sua propria forga de trabalho. No ambito familiar os transtornos sociais

H MOMNTEIRD, Fagner César Lobo. O direito 4 desconexfo como direito fundamental do trabalhador,
Publicagaa: 08/2018, Disponivel em: hitps.ifjus.com.br/arligos/682 26/o-direilo-a-desconexao-como-
direito-fundamental-do-trabalhador. Acesso em 13/04/2021.



INSPECAD
DO TRABALHO

da jornada exaustiva podem ser devastadores, uma vez que podem pér gravemente em
perigo os papéis familiares que o trabalhador desempenha, como pai, companheiro,
parceiro sexual, etc., produzindo desarmonia na relagao conjugal e problemas com os
filhos. Os trabalhadores submetidos a jornadas exaustivas sdo ainda privados dos
acontecimentos sociais, fato que determina sentimento de alienagdo e quadros de
sofrimento mental. E mais, as eventuais tentativas do trabalhador de retificar ou de evitar
esses problemas familiares e sociais podem leva-lo a reduzir seu tempo de sono, o que
por sua vez reduz a capacidade de atengao e a produtividade, num circulo vicioso, que
pode culminar em acidentes de trabalho e outros agravos a saude, inclusive suicidio e

morte.

Cumpre ressaltar que, na Constituigdo Federal do Brasil, o tema esta inserido no titulo
Dos Direitos e Garantias Fundamentais, onde o constituinte assegura que "Art. 7° - Sao
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melheria de sua
condicao social™: "Xlll - duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais”, "XV - repousoc semanal remunerado, preferencialmente
aos domingos", "IX - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno”, "XXII -
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga". A CLT prevé como regra geral a todo empregado um descanso semanal de
24 (vinte e quatro) horas consecutivas (art. 67). Prevé ainda o intervalo para repouso ou
alimentacao de pelo menos 1 hora para aqueles que trabalham acima de 6 horas.

Tanto a legislagdo constitucional como a infraconstitucional se preocuparam em
determinar qual o limite normal da jornada de trabalho e também das horas excedentes,
justamente porque consideram esse limite como socialmente aceitavel para o
trabalhador desempenhar suas atividades sem |lhe acarretar prejuizos ou trazer-lhe
limitagbes de natureza fisica ou psiquica, bem como & sua propria seguranga e a da
sociedade como um todo. As limitagtes de jornada e a obrigatoriedade de concessao de
descansos ndoc podem ser tratadas apenas quanto a seus reflexos de natureza

pecuniaria: a jornada é o elemento central do contrato de trabalho, e as regras sobre sua
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limitagao constituem condigdo necessaria para que a pessoa tenha uma vida digna.

Desrespeitar os limites de jornada e suprimir os intervalos e descansos obrigatorios, de
forma SISTEMATICA e CONSTANTE, repercutindo também sobre a liberdade de ire
vir, como demonstrado no caso sub analise, expde o trabalhador a jornadas exaustivas

e consiste em gravissima violagao dos seus direitos fundamentais e sociais.

Diante, portanto, da analise empreendida pelos Auditores Fiscais do Trabalho, resultado
do que foi constatado na presente agdo fiscal, nao ha duvidas de que [ NG

I o submetida a JORNADA EXAUSTIVA no curso do contrato
de trabalho com| NN - I

Vil.g DA FALTA DE PAGAMENTO DE SALARIOS. DO TRABALHO FORCADO.

Dentre as violages praticadas pelos empregadores, no presente caso, constatou-se a
falta reiterada de pagamento de salarios durante todo o periodo do contrato de trabalho
no Brasil. Em depoimento prestado por- atrabalhadora relata ainda que, antes
de vir ao Brasil, ja havia 2 (dois) salarios em atraso referentes & prestagao de servigos
no Libano, acerca dos quais recebeu promessa de quitagdo antes de viajar ao Brasil:

“(...) QUE quando estava na agéncia, Sr. -falou que ela receberia o salario a cada
2 meses; QUE nunca recebeu o dinheiro em maos (grifo nosso), e que o SR.-

enviava, via Western Union, 600 délares [a cada 2 meses] para a familia da depoente
nas Filipinas; QUE o dinheiro era sacado por uma tia nas Filipinas, gue repassava parte
do dinheiro ao pai de seus filhos e o restante era utilizado no sustento de seus irmaos e
avo, e que seus pais ja faleceram; QUE guando ja estava na casa do Sr. - foi

informada gque o salario seria de apenas 300 dolares; (...)"

“(...) QUE antes de viajar para o Brasil estava com dois meses de salario em atraso, e
que os empregadores informaram que iriam depositar para a familia;, QUE veio ao Brasil
sem que esses dois meses fossem depositados, e tambem nao recebeu qualguer quantia
referente ao periodo de trabalho no Brasil; QUE quanto ao dinheiro depositado para a

familia, recebia da Sra. [l o comprovante da remessa; (...)"



NN
INSPECAQ
DO TRABALHO k
= 4

“(...) QUE estava insatisfeita devido ao ndo pagamento de salario; QUE o Sr. |l
disse que ja teria gastado muito dinheiro com ela, e entdo perguntou se ela tinha

dinheiro para devolver os gastos; QUE ela deveria pagar o dinheiro gasto por ele

de volta ou arranjar outra pessoa para trabalhar para a familia; QUE a Sra. -

falou também que tinham contrato de 3 anos, e que depois desse periodo poderia voltar
para as Filipinas, ao que a depoente respondeu que nunca assinou qualquer tipo de
contrato escrito; QUE apds os 3 anos, a depoente deveria pagar a passagem e arranjar
outra filipina para trabalhar para a familia; QUE nao houve resposta dos patrées sobre
seu pedido de compra da passagem de retorno para as Filipinas, sempre diziam que iam
resolver; QUE falou entdo aos patrées que a sua familia iria pedir ajudar a embaixada;

(..)

Restou comprovado, no curso da fiscalizagio, que [l Il 30 pagaram salarios
Al - o Brasil, fato que foi confessado pelo empregador em depoimento prestado
a Policia Federal. - também nao apresentou, apos notificacao dos Auditores Fiscais
do Trabalho, os documentos solicitados, dentre eles os Recibos de Pagamento de

Salarios.

A retengao salarial também pode ser depreendida, conforme depoimento prestado por
_(trechc: acima), como cobranca de divida em relagao aos valores pagos pelos
empregadores a agéncia libanesa pelo recrutamento da doméstica. A divida passa a ser
cobrada de forma explicita no momento em que a empregada reivindica os salarios
atrasados e a terminacdo do contrato de trabalho; o que configura a SERVIDAO POR
DIVIDA que leva ao TRABALHO FORCADO.

_néc recebia o salario conforme previsto na legislagao brasileira, em moeda
nacional e no territdrio brasileiro, de modo a que lhe fosse disponibilizada a
contraprestacédo financeira pelo trabalho prestado. A empregada ndo teve acesso a sua
remuneragao, o que retirava em muito a sua autonomia e gerou a impossibilidade de
dispor do seu dinheiro.
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Abaixo, em mensagem trocada com o empregador, ja acima ilustrada, na qual || | | | | IR
pede desculpas por tomar muito café quando esta com fome e solicita a [JJli] que ele
mesmo adquira café e desconte de seu salario. Esta situagéo denota que_nﬁo
tinha liberdade para sair e comprar algo que desejava para si e nem autonomia para usar

sua remuneragao, pois sequer a acessava.

- I & fico magoada quando a senhora [[Jilfl diz que eu bebo muito café
e que é caro, o senhor sabe que adoro cafe, quando estou com fome, gquero tomar
café, porgue ndo quero comer sua comida porgue tenho vergonha, o senhor sabe,
nas Filipinas as pessoas comem 3-4x por dia, de modo que as vezes fico com

fome, e ai bebo café. Se o senhor comprar para mim café com o meu salario,

esta tudo bem para mim. (...)"

Importante se faz ressaltar que a contraprestagao mais essencial e relevante a ser
realizada pelo empregador, que diz respeito ao pagamento de salario de forma integral

ao seu empregado, ndo foi realizada no curso do presente contrato de trabalho.

Conforme preceitua os art. 462 a 464 da CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhistas —

temos:

Art. 462 - Ao empregador & vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de

contrato coletiva.

§ 4° - Observado o disposto neste Capitulo, & vedado a empresa limitar, por qualquer
forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salario. (Incluido pelo Decreto-lei
n® 229, de 28.2.1967)

Art. 463 - A prestacédo, em espécie, do salario serd paga em moeda corrente do Pais.
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Art. 464 - O pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo

empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua impressao digital, ou, néo

sendo esta possivel, a seu rogo.

Paragrafo unico. Tera forga de recibo o comprovante de depdsito em conta bancaria,
aberta para esse fim em nome de cada empregado, com o consentimento deste, em
estabelecimento de crédito préximo ao local de trabalho.

Portanto, | GGGl I i itaram de forma absoluta a possibilidade de

I cispor de sua remuneragéo, havendo indicios de cobranga de divida por meio
da retengéo salarial, o que configura a SERVIDAO POR DIVIDA que leva aoc TRABALHO
FORGADO.

Vil.h DO ABUSO DA VULNERABILIDADE E DA CONDICAO DE IMIGRANTE. DO
AGRAVAMENTO DA VULNERABILIDADE DOS DOMESTICOS PELA SITUAGCAO
PANDEMICA.

Faz-se necessério considerar que [N ¢ um-

trabalhadora domestica imigrante, e por isso possui vulnerabilidades adicionais. Esta
trabalhadora imigrou para o Brasil em decorréncia do contrato de trabalho e a partir de
decis@o unilateral de seus empregadores. No Brasil, & inserida em um contexto cultural
diverso do seu pals de origem, nao fala a lingua portuguesa e nao possui conhecimento
sobre as leis que aqui vigoram, nem tampouco sobre como funciona o sistema de

protecao aos trabalhadores.

O trabalho domestico insere o trabalhador em um ambiente particular e privado que
restringe o controle das autoridades e dificulta ao empregado o pedido de ajuda quando
sofre qualquer tipo de violagao. _é uma trabalhadora domestica que reside no
seu local de trabalho, e o fornecimento do alojamento pelo empregador, no presente

caso, e condigao intrinseca ao contrato de trabalho.
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Assim, morar no local de trabalhe revela uma situagio de maior sujeicio e de
viclagao dos direitos legais por parte dos empregadores, entre outros a nao-
observancia da carga horaria de oilo horas diarias de trabalho, com intervalos de
descanso. (SILVA et al, 2017, pag 456)"7
Ha portanto, no presente caso, uma maior sujei¢ao a violagoes de direitos decorrentes
de "“camadas” crescentes de vulnerabilidades relativas: ao trabalho domeéstico; ao
trabalho doméstico com fornecimento de moradia; ao trabalho domestico com

fornecimento de moradia a trabalhadora imigrante.

A imigragao implica mudanga de contexto cultural que impde necessaria reestruturagéo
psicoldgica para lidar com os novos problemas e desafios do dia a dia aos quais o sujeito
ndo estava habituado no contexto de origem, o que pode Ihe causar sofrimento psiquico.
O processo migratério requer novos aprendizados que ndo s&o faceis de serem
assimilados. Quando esse novo aprendizado envolve uma outra lingua, ha mais um fator
dificultador nessa transicdo. Isso tudo pode gerar rebaixamento do estado de saude
mental do sujeito e, em alguns casos, irromper psicopatologias e sofrimento mental
significativo.
Messes encontros/desencontros culturais, toda a articulagao do sentido da vida
& posta em xeque, levando a complexos processos de manutengao, de rejeigdo
e de negociagdo relativos a valores, relagdes familiares, identidade pessoal e
grupal, educacao dos filhes, habitos alimentares e de higiene, enfim, a toda a
realidade humana. (PAIVA, 2004, PAG 10)®
Mesmo em situacgao laboral doméstica na qual o local de trabalho e de vida, como no
presente caso, se circunscreve ac ambiente residencial do empregador, e com restrigbes
quanto a interagdes sociais e a locomogao pela cidade, os encontros culturais ocorrem.

_pﬂssuia contato com seus empregadores, cidadaos libaneses, o que tambem

i, SILVA, Christiane L. Lara: ARAUID, José Mewton Garcia; MOREIRA, Maria Inez Costa; BARROS, Vanessa
andrad. “0 TRABALHO DE EMPREGADA DOMESTICA E SEUS IMPACTOS NA SUBJETIVIDADE" Psicologia
em Revista, Belo Horizonte, v. 23, n. 1, p. 454-470, jan. 2017

18 paIvA, José Geraldo; DEBIAGGI, Sylvia Dantas. Psicologia, EfImigrac3o e Cultura. Casa do Psicélogo. 2004.
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Ihe impoe desafios para lidar com os costumes de quem lhe contratou, o que apareceu,
por exemplo, em relagao aos habitos alimentares.

Aponta-se para a permeaabilidade das fronteiras culturais e o potencial criativo que
os individuos nelas exercem. A permeabilidade é indicada quando, mesmo em
situag3o assimétrica, como no caso extremo da escravidao, a cultura dita
majoritaria-dominante ainda assim sofre influgncias da cultura subjugada.
(DANTAS, 2012, pag 15)"®

O processo migratdrio pode vir a provocar rebaixamento do estado de saude mental do
sujeito, o que & ainda mais agravado pelas condigbes nas quais & - esteve
sujeita em sua relacao laboral. Conforme consta em audios gravados pela empregada,
guando solicita ao empregador que compre sua passagem para retornar as Filipinas,
houve irrompimento de insatisfacdo com a situacao laboral vivenciada o que fez surgir
um desejo emergencial de retorno ao seu pais de origem.

Nesse contexto, ndo se pode deixar de considerar a pandemia como um agravante da
condigao de vulnerabilidade da trabalhadora. No atual contexto de pandemia, muitas das
vagas de trabalho desapareceram gerando um alto indice de desemprego em nivel
mundial. No trabalho domeéstico, muitos empregadores, no intuito de protegerem suas
familias da COVID-19, tornaram ainda mais periclitante a situagéo dos trabalhadores que
residem nos locais de trabalho. Se esses trabalhadores ja sofriam com uma invisibilidade
histdrica em relacdo ao controle estatal dessas relagdes de trabalho, por se constituirem
dentro de um espago privado familiar, a pandemia vem a agravar ainda mais esse
enclausuramento dos empregados, 0s quais passam entdo a sofrerem ainda mais
restrigdes quanto ao direito de ir e vir sob a justificativa do problema de saude publica.
Com isso, aumentam as violagbes a que estas pessoas estdo expostas.

8 DANTAS, Sylvia Duarte. 2012, Para uma Compreensdo Intercultural da Realidade. Dialogos Interculturais -
Reflexdes Interdisciplinares e Intervencdes Psicossociais. Org. DANTAS, Sylvia Duarte. Instituto de Estudos
Avancados da Universidade de 530 Paulo.
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Conforme consta em um artigo publicado no sitio da ONG Human Trafficking
Searching?®, a Anistia Internacional teria apontado que, “com escolas fechadas e familias
inteiras impedidas de se aventurar ao ar livre, a carga de trabalho ja excessiva de muitos
trabalhadores domesticos provavelmente aumentara’. Ainda neste mesmo artigo, o
fundador da organizagdo Dipendra Uprety disse ao The New Arab. “os homens
[empregadores] estdo em casa o dia todo agora... imagine estar preso com seu agressor.
Ja é ruim o suficiente se vocé tem um conjuge abusivo, mas quando o agressor & 0
empregador e vocé esta fora de seu pais sem rede e sem lugar para procurar ajuda, a
situagao € muito, muito pior".

No presente caso, além de uma maior restrigdo na liberdade de ir e vir provocada pela
pandemia, e da necessidade dos empregadores de se protegerem da grave situacao
sanitaria, especialmente no Brasil, a situagdo é ainda mais agravada pelo fato de a
trabalhadora estar em irregularidade migratoria e ndo saber, por exemplo, como se
acessa o sistema de satide brasileiro. Apesar de o SUS - Sistema Unico de Satde - ser
de livre acesso aos imigrantes, independente da regularidade migratoria, o fato de nao
possuir documentos ocasiona um temor muito comum pela deportacao caso tenha que
acessar o servigo publico no Brasil, devido a falta de conhecimento dos direitos no pais

desconhecido.

VIIl - CONCLUSAO

Conforme a Auditoria Trabalhista realizada, consubstanciada no presente relatédrio, que
formou convicgdo a partir dos depoimentos tomados pelos Inspetores do Trabalho e pela
Policia Federal, da auséncia de prestacdes de informagdes dos empregadores as
autoridades brasileiras e aos sistemas oficiais de registro de contratos de trabalho, como

E-Social, das mensagens trocadas pela empregada com seus empregadores via

2 mttps:/fhumantraffickingsearch.org/domestic-workers-forced-labor-and-the-locked-doors-of-covid-19/
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aplicativo whatsapp, dos audios gravados de conversas entre a empregada e seus
empregadores, DEPREENDE-SE, em cotejo com os indicadores constantes de rol da
Instrugdo Mormativa SIT/MTE n® 139/2018, que dispde sobre a fiscalizagdo para a
erradicagdo de trabalho em condigdo analoga a de escravo, que foram constatados, no
presente caso, os seguintes indicadores de submissdo a trafico de pessoas para
exploragao do trabalho em condigbes analogas as de escravo:

| = Indicadores constatados de submissao de trabalhador a trabalhos forgados:

1.1 Trabalhador vitima de trafico de pessoas;

1.3 Manutencao de trabalhador na prestagao de servicos por meio de ameaca, fraude,
engano, coacgao ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua

liberdade de dispor da forca de trabalho e de encerrar a relagido de trabalho;

1.5 Exploragao da situacao de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato

de trabalho, formal ou informalmente, condigoes ou clausulas abusivas;

1.6 Existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando

tal local situar-se em area isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por

transporte publico ou particular, ou em razao de barreiras como desconhecimento de

idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de documentos pessoais, de situagao

de vulnerabilidade social ou de nao pagamento de remuneragao.

1.8 Induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do limite legal

ou incompativel com sua capacidade psicofisiolégica;

1.12 Manutencao do trabalhador confinado através de controle dos meios de
entrada e saida, de ameaca de sanc¢édo ou de exploragao de vulnerabilidade;




1.14 Retencao parcial ou total do salario;

Il - Indicadores constatados de sujeigao de trabalhador a condigdo degradante:

2.8 Trabalhador alojado ou em moradia no_mesmo ambiente utilizado para
desenvolvimento da atividade laboral;

2.19 Retencgdo parcial ou total do salario;

2.23 Agressao fisica, moral ou sexual no contexto da relagdo de trabalho.

lll - Indicadores constatados de submissao de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 Extrapolacdo ndo eventual do quantitativo total de horas extraordinarias

legalmente permitidas por dia, por semana ou por més dentro do periodo

analisado;

3.2 Supressao nao eventual do descanso semanal remunerado;

IV = Indicadores constatados da restrigao, por qualquer meio, da locomogao do
trabalhador em razdo de divida contraida com empregador ou preposto, dentre

outros:

4.16 Retencao parcial ou total do salario;
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4.19 Retencédo do pagamento de verbas rescisodrias.

Qutros indicadores previstos na Instrugao Normativa n® 139/2018 sdo passiveis de serem
considerados como indicios, tendo em vista que suas evidéncias estdo baseadas em
situagdes relatadas pela trabalhadora em depoimento. Portanto, os indicadores cujas
ocorréncias sao indiciosas, e que podem ter agravado as violagbes constatadas pelos

Auditores Fiscais do Trabalho sao:

| - Indicadores de submissado de trabalhador a trabalhos forgados:

1.2 Amregimentacdo de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coagio ou
outros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no
momento do recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de

mando sobre o trabalhador;

Il - Indicadores de submisséao de trabalhador a jornada exaustiva:

3.3 Supresséao nao eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;
3.5 Inobservancia nao eventual de pausas legalmente previstas;

3.7 Trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e
cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua saude ou da sua

segurancga;
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IV - Indicadores da restri¢gdo, por qualquer meio, da locomocg¢ao do trabalhador em
razdo de divida contraida com empregador ou preposto, dentre outros:

4.1 Deslocamento do trabalhador desde sua localidade de origem até o local de
prestacao de servigos custeado pelo empregador ou preposto e a ser descontado da
remuneracao devida;

4.2 Débitos do trabalhador prévios a contratacdo saldados pelo empregador diretamente
com o credor e a serem descontados da remuneracao devida;

4.3 Transferéncia ao trabalhador arregimentado do dnus do custeio do deslocamento

desde sua localidade de origem ate o local de prestagao dos servigos

410 Existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados

pelo empregador a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

4.12 Alteracdo, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneragdo ou dos 6nus

do trabalhador pactuados quando da contratacao;

Portanto, de acordo com o que foi acima relatado, e conforme os indicadores constatados
na presente agao fiscal, restou claro aos Auditores Fiscais do Trabalho que || EGBG
I o vitma de TRAFICO DE PESSOAS PARA FINS DE
EXPLORACAO DO TRABALHO EM CONDIGCOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO,
conforme previsto no ordenamento juridico nacional, e que os ilicitos foram praticados

por seus empregadores, [ N < B -:r2 os quais trabalhava

exercendo a fungio de empregada doméstica.

A trabalhadora foi vitima de ALICIAMENTO, ENGANO, ABUSO DE VULNERABILIDADE
AGRAVADA POR CONDICAO MIGRATORIA, RETENCAO DE DOCUMENTOS
PESSOAIS, JORNADA EXAUSTIVA e ASSEDIO MORAL E PSICOLOGICO.



Era 0 que cumpria informar.

Sao Paulo, 07 de julho de 2020.

Auditor-Fiscal do Trabalho_
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