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Periodo: 26/04/2021 a 17/06/04/2021.

Local: Fazenda Pateiros, Sao Simao/GO (local de prestagdo de servigos).

Atividade econdmica: Servigos de Preparagiio de Terreno, Cultivo e colheita (CNAE 0161-0/03).
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I. EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DA ECONOMIA (SUP. REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS - SRTH/GO)

Anditores-Fizcais do Trabatho:

Muotorisia

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT - PRT 18 REGIAO)

Procurador do Trabalho:

Agente de Seguranga [nstitucional e Transporte:

SUP. REGIONAL DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM GOIAS (SRPRF/GO-DELOS/GO-JTT)

Policiais Rodoviarios Federais;

ka
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1. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 53
Empregados registrados durante ag3o fiscal 00
Empregados Resgatados —total 00
Mulheres registradas durante a ac3o fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agio fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes {(menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 0o
Valor bruto das rescisies (em reais) 0.00
Valor liquido recebido (em reais) 0.00
Walor Dano Moral Individual 0,00
N® de Autos de Infracio lavrados 14
Termos de Apreensio de Documentos 00
Termos de Interdigdo Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdi¢io 00
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicacio de Addente do Trabalho) emitidas 00
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III. MOTIVACAO DA ACAOFISCAL

A SRT-GO receben, em fevereiro e marco de 2021, varias demincas em contra
prestadores de servicos em atividades de plantio de cana (conhecido como “gatos™ ou aliciadores de
mao-de-obra), as quais relatavam mas condigdes de alojamento e alimentag3o, nZo pagamento de
saldrios e ndo cumprimento de promessas contratuais feitas por ocasifo das contratacies de centenas
de trabalhadores migrantes recrutados em varios estadosdo nordeste principalmente Maranh3o,
Alagoas Piani e Bahia

Duas dessas demincias relatavam a contrataco de quase duas centenas de trabalhadores
do estado do Maranh3o para trabalhar no plantio de cana em Paranai guara/GO por uma empresa
denominada |G C1v) 31.647.792/0001-147 Esses
trabalhadores estariam sendo mantides em condigbes subumanas em alojamentos na cidade de

Paranaiguara (vide copias das demincias no Anexo A-001). No decorrer da aco fiscal, descobriu-

s que css- A ¢ o o -
CPF_{cu-nh::cidu pela alcunha dc_ titular da empresa objeto do

presente relatério (PARCEIROS PLANEJAMENTOS E ALIMENTOS EIRELI).

Pela descrigio dos fatos narrados nas noticias de fato, avaliamos que a situagio, se
confirmada poderia caracterizar-se como sendo caso de submiss3o de trabalhadores a condigies
andlogas is de escravo, na modalidade de trabalho em condigdes degradantes, razdo pela qual se

optou seu atendimento pelo Grupo Espedal de Fiscalizagio Mavel — GEFM regional de Goids.
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IV. DO EMPREGADOR (FORNECEDOR DE MAQ-DE-OBRA)

Trata-se de empresa prestadora de servigos agricolas terceirizados, notadamente no setor de

producdo de cana-de-apicar, em varios municipios de Goids.

a) Razdo social: PARCEIROS PLANEJAMENTOS E ALIMENTOS EIRELI

b) CNPI: 37.457.807/0001-68

c)End: RuaManaMachado de Almeida, n 16, Lt. Q Qd. 33, CENTRO, Acreina/GO, CEP
75.960-000.

d)Local de prestag3o de servigos: Fazendas Pateiros, em S30 Sim30/GO (conforme contrato de

prestacdo de servigos no Anexo A-002).

o) Titar da empres:: [ EG—. -+ N -
[ R ——

V. DA CONTRATANTE DOS SERVICOS

OBSERVACAO: Cabe aqui ressaltar que a contratante também é responsdvel pelas infracées
cometidas pela contratada, notadamente as de seguranga e saude no trabalho (3% do art. 5-A daLei
6.019/74, com redacio dada pela Lei 13429/2017).

a) Razdo social: AGUAPEI AGROENERGIA §.A

b) CNPI: 35203.047/0001-37

c) CNAEs: 01.13-0-00 (cultive de cana) 10.71-6-00 (fabricagio de apicar em bruno), 19.31-4-00
(fabricacio de dlcool)

c)End: Rod GO-164, Km 02, Gleba B da Fazenda Pateiros, zona rural de S3o Sim3o0/GO, CEP
75.890-000. Caixa Postal 04. Fones (64) 3559-0100 e (64) 98406-9666 (Décio).

d) Enderego de Correspondéncia: Caixa Postal 04, 530 5im30/GO.

0)ivetor de R d2 cupees=
o) £l I
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VL DESCRIC;ELG DA AC;ELU FISCAL

Em operacio de combate ao trabalho andlogo 32 condicio de escravo, realizada pela
Superintendéncia Regional do Trabalho em Goids — SRT/GO (Ministério da Economia), Ministério
Publico do Trabalho — MPT e Polida Fodoviaria Federal - PRF, inidada em 26/04/2021 e em curso
até a presente data, em face da empregadora supra qualificada, constatou-se virias infragies a
legislag3o trabalhista. Todavia, embora se tratasse de denuncia de suposta submissdo de
trabalhadores a condigdes andlogas a de escravo, a situagdo encontradando se caracterizou com tal.

Trata-se, a empregadora fiscalizada de empresa prestadora de servicos terceirizados em
atividades de preparo do solo, cultive e colheita No caso em questio, a empresa prestadora de
servigos “PARCEIROS PLANEJAMENTOS E ALIMENTOS EIRELI™ havia sido contratada,
pela Usina Aguapei Agroenergia $. A mediante™|nstrumento particular de contrato de prestagiio de
servigos de mecanizagdo agricola™ cujo objeto contratado era “a prestacio de servigos agricolas,
pela CONTRATADA A CONTRANTE, plantio de cana induindo as operacéies de corte de muda,
sulcagdo com adubacio/defensivos, distribuicio das mudas e cobri¢do com defensivos™,

Ac3o fiscal em questio foi implementada em decorrénciade a SRT/GO ter recebido
varias denund as em face de prestadores de servigos em atividades de plantio de cana (conhecido
como “gatos” ou aliciadores de mio-de-obra), sendo 03 delas somente contra as empresas do Sr.
I o hccido pela alcunha de [ < scvs
filhos, as quais relatavam, dentre outras irregularidades mas condigées de alojamento e alimentag3o,
nio pagamento de saldrios e n3o cumprimento de promessas contratuais feitas por ocasifo das
contratacdes de centenas de trabalhadores migrantes recrutades em vdrios estados do nordeste
principalmente Maranh3o, Piaui, Alagoas e Bahia

Por ocasidio da acdio fiscal, nossa equipe visitou aloj amentos, localizados na cidade de
S30 Simio. onde o empregador em questdo mantinha cercade 30 (trinta) trabalhadores nordestinos
alojados. Também foram inspecionadas duas frentes de trabalho de plantio de cana-de-agiicar,
localizadas na “Fazenda Pateiros™ a cerca de 05 km da Usina Aguapei, sendo que em uma delas a
contratada prestava servigos de plantio de canapara a contratante.

Como jainformado, embora tenham sido constatadas varias irregularidades, tanto nos
alojamentos dos ruricolas quante nas frentes de trabalho no campo, a simacio nfo chegou a

configurar como sendo trabalho em condigies degradantes (condigées andlogas ds de escravo).
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VII. DAS INFRACOES

Conforme )4 salientado. durante as inspecles. bem como pela andlise de documentos,

constatamos varias infragdes a legislagio de protecio ao trabalho, merecendo destaque:

1) Do aliciamento de trabalhadores: durante a operagio. apurou-se que o Sr- atua na
prestacdp de servicos agricolas, valendo-se de diferentes pessoas juridicas, e contratando
irregularmente trabalhadores do nordeste do pais, sem cumprir as formalidades legais para tanto,
previstas na Instrugdo Normativa SIT/MTE n. 76/2009, a qual prevé a obngatoriedade de ser
providenciada a comunicagio do fato ao 6rgio local da Secretaria do Trabalho (6rgdo sucessor do
entio Ministério do Trabalho), por intermédio da Certiddo Declaratéria de Transporte de
Trabalhadores —CDTT (vide autos de infragSon 22.124 985-1 e 22,122 625-7). Inclusive, tal fato
constitui, em tese, o crime previsto no art. 207 do Cédigo Penal (conforme adverte o pardgrafo unico
do art. 23 daIN 76/2009).

No ano de 2020 o Sr- teria amuado na prestacio de servigcos em nome da empresa

. o131 647.792/0001-14", sendo que esse [
¢ filho do Sr. _ Esse ano, 2021, utilizou-se da empresa “PARCEIROS

PLANEJAMENTOS E ALIMENTOS EIRELI'. As informagies sio no sentido de que o“Sr.
_atua em nome de virias diferentes pessoas juridicas. Além da Usina Aguapei, o
Sr. -também prestou servigos em 2021 paraum fornecedor de cana da Usina Rio Claro

(Grupo ATVOS), Sr. [N, socio d2 empresa agricola  “ENTRERIOS AGRO LTDA ”

onde, inclusive, teria tido problemas no acerto contratual.

2} Da falta de registro dos trabalhadores e do n3o pagamento de saldrios: conforme explicado

no auto de infrac3o n. 22.124.985-1, a contrag3o de trabalhadores migrantes forma-se o vinculo de
emprego ainda no local de contratacio (local de origem do trabalhador), n3o importando se a
contrataco se verificon pessoalmente pelo empregador, por telefone ou até mesmo irregularmente
com autilizagdo da figura do intermediador conhecido com *“gato™ No entanto, pelosrelatos das
demincias e conforme o apurado durante as inspegdes, o Sr_ contratava os
trabalhadores no nordeste, trazendo ou fazendo com que viessem para Paranaiguara/GO, e os

mantinha na informalidade por um bom periodo.
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A informac3o obtida durante as inspegdes foi que o Sr.-havia contratado quase duas
centenas de trabalhadores dos estados de Alagoas e Maranh3o, os quais chegaram em Goids no inicio
de fevereiro de 2021, sendo que eles ficaram sem trabalhar por varias semanas, vindo a comecar
trabalhar e a serem registrados somente em margo (vide auto de infracio n. 22.122.625-7). Nesse
periodo ndo receberam saldrios, mas somente alojamento erefeigies. Por ocasifio das inspegdes, so

restavam cerca de 40 desses trabalhadores. pois a maioria ja havia sido dispensada ou haviaido

embora por insatisfacdo com o saldrio e condigdes de moradia e trabalho.

1) Descontos indevidos nos salarios dos trabalhadores: uma vez que ndo foram pactuadas as

regras de fornecimento de alimentacdio, conforme previsto na citada IN 76, o empregador nio
poderia realizar descontos nos saldrios dos trabalhadores sob tal rubrica. Todavia, segundo
informaram. o empregador estava realizando desconto de R$ 15,00 por dia, referente ao

fornecimento de alimentag3o (auto de infracio n. 22.122.686-9).

4) Wi fornecimento de copia do contrato de trabalho enem dos recibos de pagamentos de
saldrios: outra reclamar3o bastante ouvida durantes as inspegies foi anfo entrega das copiasdos
contratos de trabalho aos ruricolas migrantes. Com isso, os trabalhadores desconheciam as reais
clausulas do que foi pactuade. Também n3o eram fomeddos os recibos de pagamentos de salérios,
impossibilitando a conferéncia do que estava sendo pago e do que estava sendo descontade dos

citados trabalhadores.

5) Outras infracdes: conforme autos de infrac3o abaixo relacionados e relatorio fotografico no

Anexo A003.
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VIIL.DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Ao todo forma lavrados

14 (quatorze) autos de infracio., conforme relacio abaixo

(copias no Anexo A-004). A descrigio completa de cada wrregularidades encontra-se no corpo dos

autos de mnfragio correspondentes.

Id | Nim.AL Infracio | Capitulacio
. i Art 41, caput, cfcart. 47, §12
Admitir ou manter empregado em microempresa ou da Consolidacso das Leis do
1 221232 625-7 empresa de pequeno porte sem o respectivo registro .
em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente. Trabalho, com  redacéo
! conferida pela Lei 13.467/17.
Efetuar descontos nos saldrios do empregado, salvo Art. 462, caput, da
2 22122 650-8 o5 resultantes de adiantamentos, de dispositivos de | Consolidacdo das  Leis do
lei, convencdo ou acordo coletive de trabalho. Trabalho.
Deixar de anotara CTPS do empregado, no prazo de 5
3 22122 (B2-6 cinco) dias dteis, contado do inicio da prestacdo | Art. 29, caput da CLT.
laboral.
Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a| Art. 464 da Consolidacdo das
4 22122 6BG-9 ) e . .
devida formalizacdo do recibo. Leis do Trabalho.
Manter empregado  trabalhando sob  condigdes | Art. 444 da Consolidacdo das
5 22124 985-1 . . . . - . .
contrarias as disposicoes de protecdo ao trabalho. Leis do Trabalho.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de ftrabalho,
instalagdes sanitdrias compostas de vasos sanitarios e
lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
6 23 174 986-9 instalagdes sanitarias compostas de vasos sanitdrios & | cfcitem 31.23.3.4 da MR-31,
lavatdrios, em proporcdo inferiora um conjunto para com redacdo da Portaria ng
cada grupo de 40 trabalhadores ou fracdo ou B6,/2005.
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes
| sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31.
Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos | cfcitens 31.12.74 e 31.12.75,
7 22124 9B7-7 a capacitacdo dostrabalhadores para manuseio efou | alineas "a", "b", "c" e "d", da|
operacdo segura de magquinas efou implementos. MR-31, com redacdo da
Portaria n.2 2546,/2011.
Art. 13 da Lei n® 5.889,/1973,
Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as | cfcitem 31.23.5.3 da MR-31,
3 22124 988-5 - e . - -
condicdes climaticas locais. com redacdo da Portaria nS
B6,/2005.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as c,ﬁ: |"tE"r15" 51232 slineas "s",
9 22124 989-3 sreas de vivancia. b","c", "d" e "e", e 31.23.2.1
da MNR-31, com redacdo da
Portaria n2 86,/2005.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
10 32 174 690-7 Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos | cfcitem 31.23.1, alinea _"h",
trabalhadores. da MR-31, com redacdo da
Portaria n® 86,/2005.
Deixar de adotar medidas de awaliacdo e gestdo dos Art. 13 da Lei n® 5.EE9,/1973,
11 22.124.991-5 riscos ou adotar medidas de avaliacdo e gestdo dos cfcitem 31.3.3, alinea "I", da
riscos em desacordo com a ordem de prioridade MR-31, com redacdio da
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| estabelecida na NR-31. Fortaria n® 86,/2005.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as | ¢fcitem 31.11.4, alineas "a" e

ferramentas de corte. "b" da MR-31, comredacdo da
Portaria n2 86,/2005.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfcitem 31.3.3, alinea "g", da
MR-31, com redacdio da

Portaria n® 86,/2005.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfc itens 3188, 31.EE.1

31882 31883e31884da
MR-31, com redacdo da

Portaria n® 86,/2005.

12 22124 .992-3

Deixar de adotar os procedimentos necessdrios,
13 22124 993-1 quando da ocorréncia de acidentes & doencas do
trabalho.

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos

14 29 174.994-0 a caE:ua.citagﬁcu sobre prevencdo de acidentes com
agrotoxicos a todos oz trabalhadores expostos
diretamente.

IX. CONCLUSAO

Pelo que fo1 acima explicado, durante a acdo fiscal em face da empresa empregadora

PARCEIROS PLANEJAMENTOS E ALIMENTOS EIRELI, realizada em abnl de 2021 no
municipio de Paranaiguara/GO e S3o S1imdo/GO, nio foi identificada situacio que configurasse

trabalho anilogo a condicio de escravo.

X. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as devidas providéncias, ou para mero conhecimento, sugerimos

o envio de copia deste relatorio para:

a) DETRAE - Divisdo de Fiscalizacio para Ermadicacio do Trabalho Escravo, da
SIT/STRAB/SEPRT/ME;

b) MPT - Ministério Pablico do Trabalho 18° Regido — PTM Rio Verde.

E o relatério.
Go1ama/GO_ 17 junho de 2021,

Auditor-Fiscal do Trabalho
Coordenador da Operacéo

T D 10
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