KMnisténo da Economa

Secrelaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Sacralaria g Tratalha

Subsecretara de Inspecda do Trabalho

Relatdrio de Inspecéao

Proieto: (A} Combate a Inform alidade
MNimero da OS: 105973195-6 Mimem do RI: 310423317
Inclusdo: 2B/05/2021 Conclusdo:

Situacio do RI:

Prazo de término da fiscalizacdo:

Competéncia da aferigdo:

1.Dados do empregador
1L.1lIdentificacdo
Tipo de identificador,

Razdo social:

Telefone:

E-mail:

CEl:

Fiscalizacdo iniciada

V102021
CHNPJ |dentificador:
F. DA SILVA
FPRATTO -
TRANSPORTES - Mom e fantasia:
EIRELI
CHAE:

Data de inicio de ativ. do

34.143 . 228/0001-52

SET CINCO TRANSPORTES

4530-2102

Transporte rodmdario de carga, exceto produtos
penigos0s & mudancas, intermunicipal,
interestadual e internacional

Porte da Empresa: Microempresa S 080720159
1.2.Local da fiscalizacdo
Tipo do local: M atriz
CEP: 85819740 UF: PR
Endereco: RUADALAPA 371, GALPAODZ Complem ento:
Baimo: MARIA LUZA Municipio Cascavel
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
Mdo ha infom aghes.
Ocorréncia Especial
W&o ha infom agies.
Rl's associados a fiscalizacdo
W&o ha infom agies.
2.Dados da fiscalizagdo
2.1 Atividades
. Indenizagio de
Data 1] da atividade
e transporie

19/05/2021 Preparacio/planejamento da fiscalizagio Mao
24/05/2021 Inicio da Fiscalizagdo | Entrevista com empregados da empresa no estabelecimento Sim

do empregador

Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do =
10/06/2021 empregador Nao
11/06/2021 Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabeledmento do Nio

empregador
16/06/2021 Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do N

empregador | Outros: Orentagies ao contador da empresa em relagio ao eSocial. e
17062021 Elabormcio elou emissdo de documentos W&o




18/06/2021

Langamento de dados em sistemas

Competéncia pam aferigio do RI:

2.2Vinculos
Trabhalhadores
Esmabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens 10 10 11 11
Mulheres 8 8 8 8
Total 18 H 18 19 H 15
Regularizacio do vinculo de emprego
Irregulares Formalizados sob acdo fiscal
18 an::s ou 1;:,]5 Towl 18 al:us ou lgli;? Total
Hom ens 5 5 H
Mulheres 1 1 H
Total 6 0 6 b 0 0
Tipo de iregularidade do vinculo
Tipo
a. Empregado sem registro (sem arranjo formal fraudulento)
Empregados Relacionados em Auto de Infragdo por Falta de c

Registro:

Toial de trabalhadores na enmpresa: 18

Aprendizagem

M do ha infom aghes.

PCD
Centralizacdo

W&o ha infom aghes.

Resgatados

W&o ha infom agies.

2.3.Trabalho Infantil

Criancas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho i nfaniil

W&o ha infom agies.
24FGTS

Centralizacdo
W&o ha infom agies.
FGTS Mensal

M do ha infom aghes.

FGTS Rescisorio

Mdo ha infom aghes.




FGTS Notificado

Mdo ha infom aghes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Demais Assuntos

Atributol NR Ementa Ocomdneia e
encontrada - N
Justificativas
000023-0 Utrapassar o limite maximo de
JORNADA 10 (dez) horas didrias na compensacio da Irregular Motificacdo
duracdo do trabalho.
000018-3 Promogar a jomada normal de
JORNADA trabalhq:_ E.llf.‘l'r' do limite Iegal_de_z (l:ll_Jas] Irreguiar Notificagso
homs diarias, sem qualgquer justificativa
legal.
002141-5 Dispensar sem justa causa o
em pregado que retormnou ao senigo apds o
restabelecim ento da jomada de trabalho e
de =alaro ou do enceramento da =
RESC SUSPENSA0 temporaria do contrato de Irreguiar Autuacao
trabalho, dentro de um penodo equivalente
ao acordado pam a redugdo ou a
suspensio do contmto.
Autuacdo
00 1774-4 Admitir cu manter empregado EF[:-WWT:::IT:
REGISTRO" B U EBIESIN B2 TN B 55708 BT LATE Autuacio Obrgatdria | Irregular tam bEm
porie sem o respectivo registro em livro, S
ficha ou sistema eletrinico competente. -
dados no
e-Social.
Legenda: * - Ementas da O5.
Demais Assuntos
Nenhum assunto adicional fiscalizado.
Autos de infracdo
. e Nimero Data da Data da
Atributo Ementa Descricao da ementa o ez | o
Admitir ou manter
em pregado em
microempresa ou
em presa de pequeno
REGISTRO 001774-4 porie sem o 221251782 | 17/06/2021 | 17/06/2021
respectivo registo em
livro, ficha ou sistema
eletrinico
competente.
Dispensar sem justa
causa o empregado
gue retomou ao
SEnigo apds o
restabelecim ento da
jornada de trabalho e
de salaro ou do
encerramento da
RESC 002141-5 suspensio temporaria | 221251804 | 17/06/2021 | 17/06/2021
do contrato de
trabalho, dentro de
um penodo
equivalente ao
acordado para a
redugdo ou a
suspensdo do
Contrato.
3. Equipe

E quipe de fiscalizacdo




CIF's da 05 (nhdo incluidas no RI) CIF'sdoRI

—

4. Relatdrio circunstanciado da fiscalizacdo

Em relacdo a deninca de trabalho exaustivo. Empresa possui menos gue 20 empregados & ndo € obrigada a registrar jornada de trabalho
dos empregados. Apesar disso ha um controle de jomada eletronico por biometria em celular (no fink a seguir ha um detalham ento do tipo de
controle de jomada: https: ihasssicontrolid.com . brirelogio-de-pontoirhid’). A& andlise realizada ndo encontrou elementos de fraude no registro
destas jornadas e ndo venficou-se para a maioria dos empregados trabalho extenuante.

O registro de jornada de um motonsta, I idicou que ha trabalhos pam além de 10 homs dianas, tata-se de
trabalho de diregio de veiculo e houve a transfe éncia destas horas como homs-extras para a folha de pagamento do empregado.

M do foi verificada situacdo de amega, humilhagdo ou obrigacio de s manter no recinto de trabalho.

Dentre os elementos coletad os, ndo identificamos situagio que indique stuacdo andloga a de escraviddo.

5. Amuivos anexos

W&o ha infom aghes.




