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| - DO EMPREGADOR

I.1- EMPRESA/ESTABELECIMENTO

GARIMPO DA I
ENDERECO: Vila Cangaia, Zona Rural

MUNICIPIO: Cumaru do Norte/PA
CEP: 68.398-000

l.2- EMPREGADORA
L

CPF:

ENDEREGO:
MUNICIPIO

CEP:
1.3-PROPRIETARIA

]
crr: NG
ENDERECO: I
mMunicirio I
CEP: I

Il - DA ATIVIDADE ECONOMICA
A empregadora
desempenha atividade de exploracdo de minério de metal precioso (Ouro),
em uma area pertencente ao estabelecimento rural denominado FAZENDA
SERRA RICA, de propriedade de NG, o 2 qual
pactuou contratacdo de exploracdo. Nos termos do IPL 2021.0013755 —
DPF/RDO/PA, trata-se de atividade clandestina e que deu origem a
operacao policial denominada “Cangaia Gold", deflagrada pela Delegacia
de Policia Federal do municipio de Redencao/Pa, no dia 12 de maio de
2021, na qual estd inserida a presente acdo de Auditoria Fiscal do
Trabalho.

lil - DA LOCALIZACAO E DO ACESSO

As atividades no imodvel rural denominado FAZENDA SERRA RICA,
situada na comunidade denominada de Cangaia, no municipio de Cumaru
do Norte/Pa, com acesso pela BR 158, através de vicinais localizadas nas
comunidades Harpa ou Vila Mandi, em distdncia aproximada de 300 Km
do municipio de redeng¢do/Pa.




Acesso pela BR 158, nas vicinais localizadas nas comunidades Harpa ou Vila
Mandi, com pontos de chegada em coordenadas geograficas

coordenadas geograficas 9° 1'19.8”"S - 51°27'32.5"W e 9° 1'38"S
51°27°38.3"W.

IV - DADOS GERAIS DA ACAQ

EMPREGADOS EM ATIVIDADE: ' 07|
-Homens 06|
-Mulheres 01
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADOS ALCANCADOS I‘J?i
-Homens 06
-Mulheres 01
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
De16aiBanos | 00
EMPREGADOS RESGATADOS 07|
-Homens 06
-Mulheres 01
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos ._ 00
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL 00
-Homens 00



6

-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16a 18anos ! 00|
VALOR DA RESCISAOQ/INDIRETA/RESGATADOS ] R$ 14.453,03
AUTOS DE INFRACAO LAVRADO S _ 10|
GUIA S DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS Dﬂ:
'MOTIVO RESGATE | C.DEGRADANTE |

V- AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°do Al Ementa Descricao |
01 22.124.134-5 0017272 Manter empregado trabalhando sob condigoes |
contrarias as disposi¢oes de prote¢ao do trabalho,
quer seja submetido a regime de trabalho forgado,
quer seja reduzido a condicdo analoga a de
escravo.
02 22 124.149-3 0017752 Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente. _
03 22.124.157-4 1318071 |Deixar de cumprir um ou mais dispositivos,
_ relativos aos alojamentos.
04 22 124.210-4 1317989 Deixar de fornecer, gratuitamente, EPl aos
trabalhadores.
05 22.124.168-0 | 1313444 Deixar de disponibilizar local adequado para|
preparo de alimentos aos trabalhadores.
06 22.124.876-5 131805-5 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos as instalagtes sanitarias.
07 22.124.166-3 1318101 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos a disponibilizacdo de agua potavel acs
trabalhadores.
08 22124 980-0 1317164 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos ao material necessario a prestagao de
primeiros socorros.
09 22.124.183-3 1317148 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos a realizagdo de exames médicos.

10 22.124.927-3  131806-3 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos ao local para refeicao.

VI — CONSIDERACOES INICIAIS

Em atengdo a determinagéo do chefe da Segdo de Inspegéo do Trabalho

da Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Para e
atendimento aos termos do IPL 2021.0013755 — DPF/RDO/PA, oriundo do
Departamento de Policia Federal no Estado Para — Delegacia de Podlicia




do municipio de Redencdo/Pa, os Auditores Fiscais do Trabalh®
* -
I :=companhados pelas equipes do Ministério Publi
representado pelo Procurador da Republica W
I o Ministério Plblico do Trabalho, representado
los Procuradores do Trabalho ie
R - Depariamento de
Policia Federal, Coordenada pelo Delegado de Policia Federal
ﬁ Chefe da Delegacia de Policia

Federal do municipio de Redenc&o/Pa, realizaram procedimentos de
Auditoria Fiscal do Trabalho na area de extracao de minério de metal

irecioso inurci exilorada pela empregadora |GGG
, Situada no interior do estabelecimento rural

denominada FAZENDA SERRA RICA, na localidade conhecida por Vila
Cangaia, zona rural do municipio de Cumaru do Norte/Pa. Referido

estabelecimento pertence all G o cual desempenha

atividades de criacdo de bovino para corte e extracdo de minério de metal
precioso (ouro).

As atividades voltadas para a extracao de ouro, objeto do presente
procedimento administrativo, sdo exploradas em tres frentes de trabalho
(Garimpos), onde cada uma delas possui um responsavel pela

exploracao, que e realizada a partir de contratos firmados com a Senhora

& pelos quais recebe valores pagos em ouro.

Em uma das referidas frentes de trabalho (garimpo), a empregadora

. < cumprimento as

obrigagdes contratuais de extracdo de minério de metal precioso (ouro)

frmado com Proprietaria [INNEGdgeNNNR :ntinha, em plena
L]

atividade laboral, os seguintes empregados:
B  atciio,.  admitido em 12/05/2021 e demitido em

el Nerm |

B Operador de Maquinas, admitido em 11/05/2021 e demitido em

12/052021, NG - s

Maraqueiro, admitido em 22/04/2021 e demitido em 12/05/2021,

I CPF: .
Servicos Gerais, admitido em 27/04/2021 e demitido em 12/05/2021,

e ———————————————
B Servicos Gerais, admitido em 27/04/2021 e demitido em

12/052021, GGG Co:zinheira, admitido em
09/05/2021 e demitido em 12/05/2021 ¢ GGG
CPF I Scrvicos Gerais, admitido em 02/05/2021 =

demitido em 12/05/2021.

15



A contratacdo dostrabalhadores deu-se diretamente através dd6
empregadora NG, o os quais
pactuo servicos a serem realizados, jornada de trabalho, forma de
pagamente, onde o valor de salario € definido na base de 2% (dois por
cento) do que é produzido/extraido, em jornada de trabalho das
08h00min as 18h00min, com intervalo de uma hora para alimentagao.

Os empregados estavam laborando sem os respectivos registros em
instrumento legal competente, em conduta que contraria o Artige 41, caput,
c/c Artigo 47, §1° da Consclidacdo das Leis do Trabalho, com redacdo
conferida pela Lei 13.467/17, em flagrante reducdo de parametro minimo
legal de protecd@o e afastamento de direitos sociais basicos decorrentes de

tal vinculacéo.

Além da privacdo dos direitos decorrentes da regularizacdo do vinculo
empregaticio, que proporciona reducao de parametro minimo legal de

protecdo e afasta direitos sociais basicos, a empregadora demonstrou
conduta de desprezo as normas de seguranca e saude do trabalho,
impondo condi¢des degradante que aviltam a dignidade de seus
empregados, configurando submissdo ao trabalho em condi¢ges analogas

a de escravo, nos termos definido pelo Artigo 149, do Cédigo Penal,

conforme descreveremos ao longo do presente relato.

VIl — DAS CONDIOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO
VIL1- DOS ALOJAMENTOS

Em dois barracos cobertos com lona plastica, sustentados por caibros de
madeira, cujo entorno era tomado por mato rasteiro, entulhos, rejeitos e
buracos produzidos no processo de exploragao do ouro, os empregados
ficavam alojados, sem as minimas condi¢des de habitabilidade.

No supradito ambiente, assentado em area contigua ao local de exploracéo
do ouro, além de se constatar um cenario de total fragilidade em seus
aspectos de higiene, conforto e privacidade, verificou-se, flagrantemente, a
impossibilidade de protecdo contra o acesso de animais pegonhentos e
intemperies, assim como ¢ excesso de umidade provacada por aguas
pluvias que s@o carreadas ao seu interior promovendo o encharcamento de
seu piso de terra.

No interior do referido ambiente, sem local adequado para a guarda de
objetos pessoais, em flagrante contribuicdo para a desorganizacédo e
sujidade, roupas e outros objetos ficavam expostos em jiraus, cordas,
pregos, banquetas de madeira ou mesmo no chao, facilitando a
proliferacdo de insetos e animais transmissores de doencas que pudessem
comprometer a salide dos empregados.
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E justamente neste ambiente em condicBes de habitabilidade deploravel, -
em seus aspectos de seguranca, higiene, privacidade e conforto, que os

empregados de_ I < o
obrigades a permanecer durante seus intervalos entre jornadas, onde
misturam-se, sem o minimo resguar lvaci , mulheres
e criancas, como é o caso da menor
filha da empregada

Area onde a empregadora [N oo
atividade de extracdo de minério de metal precioso (ouro) CG- 9° 1'38"S -
51°27°38.3"W.

Area onde a empregadora explora
atividade de extragdo de minério de metal precioso (ouro - 19.8"S -
51°27°'32.5"W.
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Barraco sem prote¢do de parede, cujo entorno & tomado por mato rasteiro,
entulhos, rejeitos e buracos produzidos no processo de exploracao do ouro.

w

Barraco sem prMin de parede, cujo entorno é tomado por mato rasteiro,
entulhos, rejeitos e buracos produzidos no processo de exploracgao do ouro.

15



Interior do barraco onde os em pregados de
PEREIRA ficavam alojados e repousavam nos intervalos entre suas jornadas

trabalho.

Interior do barraco onde os empreuados d_
[resroe]

ficavam alojados e repousavam nos intervalos entre suas jornadas de

trabalho.
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VIl.2- DAS INSTALACOES SANITARIAS 20

Em raz8o da auséncia de local destinado aos procedimentos de
higienizacdo corporal e realizacdo das necessidades fisiologicas, os
empregados eram submetidos a tomarem banho em grotas préoximas aos
barracos e realizarem suas necessidades no mato, em total negligéncia
da empregadora para com os fundamentos minimos de higiene, conforto,
seguranca e resguardo da privacidade.

Ao impor tais condices aos seus empregados, a empregadora | I
ignora as obrigacdes de prevenir as
doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas, pois estas ficavam
expostas no entorno do local onde estavam alojados, os riscos de ataque
de animais silvestre e peconhentos e as irritacdes dérmicas diversas
devido ao contado com vegeta:;ao msatos e Dutrcas animais presantas no

"b-*“" "t A P el

Lucal undu 0s ampragadns de _

realizavam sua higienizacao corporal.
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VIL.3- DOS LOCAIS PARA PREPARO E CONSUMO DE REFEICAO

O local destinado ac consumo e preparo das refeicdbes nédo apresentava
condicdes minimas de seguranca, higiene e conforto, pois, sem dotacao
de lavatdrios, sistema de coleta de lixo, mesas, instalacdes sanitarias e
local adequado para o armazenamento de mantimentos e utensilios
domeésticos, restou a improvisacdo nociva a seguranca alimentar dos
obreiros.

A titulo de exemplo, para demonstracdo de tal nocividade, citamos o
armazenamento e conservacdo dos mantimentos e utensilios domésticos
destinados a preparacdo e consumo das refeicdes, onde em conduta
negligente da empregadora com a seguranc¢a alimentar de seus obreiros,
impbe-se a exposicao de tais mantimentos e utensilios domésticos sobre
banquetas, jiraus mprnwsadas e ate mesmo no chao, sujeitando-os a toda
forma de contaminacédo r::-vncada _ ela presenca de msatns

No interior do mfa:u os '1.11antimentus e utensilios domésticos para o preparo e
consumo das refeigcdes eram expostos sobre prateleiras improvisadas, sem o
menor cuidado com a seguranca alimentar dos obreiros.

22
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Sem mesas e cadeiras para o consumo dos alimentos, os empregados
realizavam tais necessidades sentados sobre tronco ou nédo, sustentando
pratos e outros utensilios sobre as maos

VIl.4- DO FORNECIMENTO E CONSUMO DE AGUA

A agua consumida pelos empregados era captada em grotas que
circulavam no entorno dos barracos, que sem comprovacdc de
potabilidade ou quaisque procedimentos de purificacdo e filtragem era
utilizada para todos os fins beber, cozinhar, lavar e realizar sua
higienizagao corporal.

E importante salientar que, além da atividade de exploragéo de ouro a céu
aberto, onde a manipulagdo do metal téxico conhecide por mercurio
representa risco extremo ao curso de agua e a saude de quem a
consome, resta ainda a existéncia da criagdo do gado que circula pelo

interior da propriedade, na qual espalham seus dejetos.
22
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A agua consumida pelos aﬁipremdos a captada corregos circulavam no
entorno dos barracos, que sem comprovacao de potabilidade ou quaisquer

im&dimentos de il.liﬁcai”n e filtrai&m era utilizada ira todos os fins.

-T';"-. i . '- Ir"'l'll-'

Além da atividade de expelora;io uu a céu aberto, onde a aripua;&o d
mercurio representa risco extremo ao curso de agua, resta ainda a criagao do
gado que circula pelo interior da propriedade, na qual espalham seus dejetos.

22
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VIL.5- DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Os equipamentos de protecdo individual, importantes na prevencio de
ocorréncia de acidentes e/ou doengas relacionadas ao trabalho, dos quais
citamos botina, chapéu e luva, ndo foram fornecidos pela empregadora.

E importante salientar que nas atividades desempenhadas pelos
empregados, identificamos com clareza os riscos de natureza fisica, pela
exposicdo a radiacdo n@o ionizante dos raios solares e da chuva;
bioldgico, onde se estar exposto a presenca de animais pegonhentos e
mecanico, em razao da existéncia de depresstes e saliéncias no
ambiente de trabalho.

Nas condicbes acima retratadas, a empregadora permite que seus
obreiros laborem sem o uso do equipamento de prote¢do, potencializando
os riscos de acidentes ou doencas, que por conta de sua conduta
negligente @ na esperanca de evitar ou minimizar sua ocorréncia,
improvisam formas inadequadas de se proteger,com utilizacdo de sapato
tipo ténis, chinelos e bonés, tudo as suas proprias custas.

No que se refere as medidas de prevencgdo ao contagio do Coronavirus,
verificou-se que a empregadora negligenciou os riscos de contaminagao,
deixando de adotar medidas para protecdo da saude dos trabalhadores ao
ndo disponibilizar mascaras, materiais de higiene pessoal € nao realizar
protocolo de higienizacdo pessoal no ambiente de trabalho.

Vil.6- DO MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS

Desprezando a possibilidade de ocorrer acidente com seus empregados

no exercicio da funcdo, mesmo estando estes envolvidos em atividades
de extracdo de ouro a ceu aberto, onde os diversos obstaculos de um
terreno acidentado e a presenca de animais pe¢gonhentos potencializam

os riscos, a empregadora deixou de equipar seu estabelecimento com

material necessario a prestacdo de primeiros socorros.

E notdric que no curso das atividades os trabalhadores estavam sujeitos a
uma série de riscos de escoriacbes provocadas pelos obstaculos e
irregularidade do terreno ou por ataque de animais pegonhentos. Portanto,
deveria a empregadora oferecer condigdes minimas para conducgdo do
primeiro atendimento ao trabalhador, mantendo um conjunto basico de
materiais para primeiros socorros, imprescindivel para atenuar possiveis
repercussoes deletérias a salude e a integridade fisica destes em caso de
acidentes de ordem ocupacional.

Ao deixar de equipar o estabelecimento com materiais basicos que
possibilitassem a realizagdo de procedimentos iniciais de socorro, em
caso de acidente, tais como produtos antissépticos ou materiais para
curativo, a

o b |
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empregadora negligenciou uma obrigacdo que pode determinar o limite
entre a vida e a morte de um trabalhador acidentado.

VIL.7- DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Aléem de néo ter adotado medidas no sentido de identificar e eliminar os
riscos da sua atividade econdmica, a empregadora também deixou de
realizar os exames medico admissionais nos trabalhadores, ignorando a
avaliacao de capacidade para desempenho da atividade ou possibilidade

de agravamento de eventual problema de saude gque ja possuissem,

especialmente para aqueles que desenvolvem servicos com esforgo fisico
acentuado.

VIl - DA CONCLUSAO

Pelas condicdes de trabalho impostas aos empregados constantes no

presente procedimento, restou configurade que a empregadorall
em atividade de extracdo de minério de

metal precioso (ouro), no interior do estabelecimento denominado

FAZENDA SERRA RICA, os submeteu a condicdes que aviltam a

dignidade, caracterizando situacdo degradante e consequente submissao

a condicdo analoga a de escravo.

Ao explorar a terra com a degradagd@o das condi¢des de trabalho e
violagdo da dignidade do trabalhador, a empregadora despreza os
dispositivos legais fundamentais do Estado brasileiro, ignorando a
valorizagdc do trabalho humano e nega a existéncia digna como
fundamento e fim da ordem econdmica. Na verdade, promove seu
enriquecimento de forma ilicita, em detrimento dos direitos fundamentais,
pois néo resta duvida de que a pratica oculta a finalidade da reducéo de
custos a qualquer custo, com a qual o Estado e a sociedade ndo podem
pactuar.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de
Direito @ se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade da
pessoa humana e da valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa,
tendo dentre seus propositos a criacdo de uma sociedade justa e a
promogdo do bem de todos. Nossa constituicdo assegura que ninguém
sera submetido a tortura ou tratamento desumano ou degradante e que a
ordem econdmica nacional se funda na valorizagdo social do trabalho
humano e da livre iniciativa, tendo por fim assegurar a todos existéncia
digna, segundo os ditames da justica social.

O presente relato demonstra a violacdo sistematica desses valores,
principios e regras normativas, positivados principalmente na Constituicdo

b |
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da Republica, nos Tratados Internacionais sobre direitos humanos, na
Consolidagéo das Leis do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho, configurando formas de desrespeito a dignidade
humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais dos trabalhadores
que, em virtude do trabalho, foram submetidos a condicbes degradante.

Em decorréncia de tal constatacdo, nos termos da Instrucdo Normativa
numero 139/2018, da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho do Ministério do
Trabalho e artigo 2°-C, da Lei numero 7998/90, a Auditoria Fiscal do
Trabalho entendeu necessério realizar a imediata cessa¢éo das atividades
dos trabalhadores e das circunstancias que determinavam tais condigoes.

E imperioso destacar que os diversos instrumentos produzidos pela Policia
Federal durante os procedimentos diligéncias, triham o mesmo
entendimento adotado pela Auditoria Fiscal do Trabalho, corroborando
com os fatos ora narrados, resultando, inclusive, na prisdo, em flagrante,
da empregadora autuada.

Diante da prisdo e em razdo de nado ter sido identificado/apresentado
prepostos que recepcionassem notificacdo para apresentacdo de

documentos e realiza¢do de procedimentos relacionados aoc pagamento de

verbas rescisorias decorrentes da cessacao das atividades, o presente
procedimento administrativo sera encaminhado ao Ministério Publico do
Trabalho, para as acOes necessarias a garantia de tais direitos.

Embora nao se concretizando os procedimentos de pagamento de verbas
rescisorias por meio de competente termo de rescisdo de contrato,
impossibilitado pelas condigdes supraditas, a cessacgao das atividades dos
empregados concretizou-se em razdo das condigdes degradantes a que
estavam submetidos, configurando submissdo a condicdo analoga a de

escravo. Portanto, nos termos da Instrugdo Normativa numero 139/2018,
da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho do Ministério do Trabalho e artigo

2°-C, §§ 1°e 2° da Lein.” 7.998, de 11 de janeiro de 1990, serdo emitidas
guias de seguro-desemprego aos trabalhadores resgatados.

IX- DOS ANEXOS

01- Autos de infragcdo e notificacdo para comprovagao de registro;
02- Planilha de calculos de valores rescisérios;
03- Termos de declaracdes.

Belém/Pa, 09 de junho de 2021

tor Fiscal do Traba

]
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