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II. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 08
Emgpregados registrados durante acio fiscal 07
Empregados Resgatados —total 05
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 01
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agio fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guas Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 05
Valor bruto das rescisdes (em reais) 18.878.00
Valor ligudo recebido (em reais) 18.491.00*
Valor Dano Moral Individual 15.000,00
N° de Autos de Infragdo lavrados 20
Termos de Apreensio de Documentos 00
Termos de Interdigio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdigio 00
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comumcacio de Acidente do Trabalho) emitidas 00

* Valores sem o FGTS.
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I1I. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Em fevereiro do corrente ano, a Superintendéncia Regional do Tmbalho em Goias
(SRTb-GO) recebeu, da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos (Ministério da Mulher, da Familia
e dos Direttos Humanos), denincia de suposta pratica de diversas e graves infragdes trabalhistas na
propriedade rural denominada “Fazenda Campo Novo™, localizada na zona rural do municipio de
Apore-GO.

Dentre outras infracdes, o demunciante informou o nio registro dos empregados,
exigéncia de jornada exaustivas, condigdes degradantes de trabalho, assédio, coagdo e ameagas,
alojamento em condigdes precanas, dentre outras irregulanidades (copia no Anexo A-001).

Pela descrigio dos fatos narrados na dentncia, avaliamos que a situagio, se confirmada,
poderia caracterizar-se como sendo caso de submissdo de trabalhadores a condices analogas as de
escravo, na modalidade de trabalho em condigdes degradantes (suspeita essa que se confirmou
durante a presenta acio fiscal), razdo pela qual se optou seu atendimento pelo grupo especial de
fiscalizagcio movel — GEFM regional.

IV. DO LOCAL DA INSPECAO E DOS EMPREGADORES

1} Do estabelecimento inspecionado:

A"Fazenda Campo Novd trata-se de uma grande propriedade rural, com drea de 18.780
ha (dezoito mil setecentos e ottenta hectares), localizada na zona rural de Aporé-GO, pertencente ao
ano de 2020, referido empresario desenvolvia a criacdo de gado bovino para corte na citada
propriedade rural, onde mantinha cerca de 10 mil cabegas de ammais. A partir de entio, 0 empresario
optou por paralisar a criagio de gado e arrendar a propriedade para quatro grupos de produtores de

s0ja, sendo um deles constituido pf:l_ e seu pa_ Os demais grupos
i arndris (N = o i

durante esse mesma operagdo, mas serdo objetos de outros relatorios de fiscalizacdo.
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2} Dos empregadores - Parceiros outorgados (arrendatarios):

Trata-se de uma parceria rural, estabelecida por meio de um “Contrato de Parceria
Agricola” (vide copia do contrato de parceria’arrendamento no Anexo A-002), entre o proprietano
da Fazenda Campo Novo (parceiro outorgante) e 03 (trés) produtores murais, abaixo relacionados
(parceiros outorgados), quais sejam:

I <<= o i itoruaco, Y

principal responsivel pela da attvidade de plantio de soja na gleba arrendada objeto do presente

relstério. End. correspondeccia: [

> I - - < S ¢ °* & <o
municipio & [

sgricotors. Eod.

3) Do Parceiro Qutorgante (arrendador):

4) Do endereco da propriedade miral:

a) FAZENDA CAMPO NOVO, Rodovia GO-206, km 382, 3 esquerda Coordenadas Geograficas:
-18.727759, -52220373.

b) Como chegar ao local: saindo do Distrito de Ttumirim, em Serrandpolis/GO, entrar no trevo de
Chapadio do Céw'GO, percorrer 32 km pela GO-206, e entdo virar 3 esquerda.
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Imagem 01 — Entrada da Fazenda Campo Novo, localizada na Redevia GO-206, lon 382, zona rural de Aperé-GO.

III. DA ACAO FISCAL

Apds a Superintendéncia Regional do Trabalho em Gotas receber demiincia relatando
uma série de irregularidades trabalhistas supostamente praticadas na Fazenda Campo Novo, uma
equipe intennstitucional de combate ao trabalho escravo do estado de Goias, formada por 03 (trés)
Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 (um)Procurador do Trabalho e 03 (dois) Agentes de Policia
Rodowviaria Federal, iniciou na data de 28/04/2021 a presente operagio para averiguar a veracidade
dos fatos denunciados.

Depois de atender a outras dentncias na regiiio, nossa equpe chegou até a Fazenda
Campo novo por volta das 14hs do dia 28/04/2021. EntSo, miciamos as mspegdes em uma sede e
depots partimos para o campo, onde virios trabalhadores estavam laborando no preparo do solo em
diferentes frentes de trabalho.

Foi durante as inspecdes que tomamos conhecimento dos fatos de que se tratava de uma
propriedade rural enorme, com quase 20 mil hectares de area, onde havia 04 (quatro) diferentes
grupos de arrendatarios, sendo que cada um deles havia arrendado uma parte da Fazenda Campo
Novo para desenvolver o plantio de soja.

Depois de inspecionarmos algumas frentes de trabalho e alguns alojamentos, ja por volta
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das 20hs chegamos até a um barraco onde havia 05 (cinco) trabalhadores alojados em condigdes
subumanas, os quais laboravam para o Sr_ e 5el pa-m relacdo a esse
grupo de ruricolas restou caracterizado a submissio de trabalhadores 3 condigSo aniloga 3 de
escravo, na modalidade de “trabalho em condigbes degradantes™,

Entio, na manh3 do dia seguinte retornamos até ao refendo alojamento, onde demos
continmdade 3 agdo de resgate daqueles trabalhadores, colhendo seus depoimentos e fazendo
registro fotografico das condigdes de moradia.

Em seguida fomos até i sede da gleba arrendada pelos empregadores_

onde fomos recebidos pelo _ filho do primeiro e neto do segundo, ¢ pelo Contador
_a oportunidade, repassamos a eles todas as irregulandades encontradas
pela equipe de fiscalizagdo, explicando-lhes gue especialmente em relacio aos 05 (cinco)
trabalhadores catadores de tocos a situagio, considerada em seu conjunto, caracterizava-se Como
sendo trabalho analogo 3 condigio de escravo e que, por 1ss0, os trabalhadores seriam resgatados
daquela condicio. Em segumdo, conforme determina a legislacio (art. 2°-C da Let 7.998/90 c/c art.
8% da Portarita MTE 1.293/2017 e art. 17 da Instrugio Normativa SIT/MTE n. 139/2018), tal
representante do empregador foi notificado sobre os procedimentos a serem adotados no sentido de
regularizar a situagdo dos contratos de trabalbho dos 05 trabalhadores mantidos na informalidade e
em condicdes degradantes de trabalho, bem como pagar-lhes suas verbas rescisdnas (copia da
notificacdo no Anexo A-003).

Apbs nossa exposigdo, 0_ afirmou que qualquer procedimento
demandana de autorizagio do seu pay, _ ou de seu avd, _ 05 quais
estavam na Bahia e que s6 poderiam comparecer a presenca da equipe de fiscalizago na semana
seguinte. Entdo, enquanto isso0, em comum acordo entre a equipe de fiscalizacio e _
os trabalhadores resgatados foram liberados para irem embora para suas casas, ja que todos moravam
na cidade de Aporé-GO e nio poderiam continuar alojados naquelas condiges.

Na semana seguinte, enquanto realizivamos outras fiscalizaces na remifo, fomos
contatados pelo - qual afirmou que seu avd, - iria chegar da Bahia no dia
05/05/20201. Entdo, agendamos uma reunido com o -pam aquela data, as 09hs, no Forum
da Comarca de Serranépolis/GO, salientando que embora nio fosse imprescindivel era recomendado
que comparece com advogado para eventual necessidade de assessoria juridica.

Nadata, local e horario marcados, compareceu i nossa presenca o S_= para

9
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0 qual repassamos novamente todas as irregulanidades encontradas pela equipe de fiscalizaco,
explicando-lhes que especialmente em relaco aos 05 (cinco) trabalhadores catadores de tocos a
situagdo, considerada em seu conjunto, caracterizava-se como sendo trabalho analogo 4 condigio de

e5Ccravo e que, por 1550, os trabalhadores foram resgatados daquela condigo.

Imagem (2 — Reunifo da equipe de fiscalizagio com -:-_e seu }Iet_

Apés alguns questionamentos e explicagdes, o - concordou em realizar o
pagamento dadas verbas rescisérias dos trabalhadores resgatados, bem como o dano moral
individual aos trabalhadores (vide copia da ata da primerra audiéncia no Anexo A-004).

E assim fou feito. Todos os trabalhadores foram registrados, a excecdo do menor de 14
anos, & no dia seguinte, em 06/05/01/2021, as verbas rescisdrias de todos os 05(cinco) ruricolas
resgatados foram pagas, na sala do tribunal do juri do Férum de Serranépolis/GO, e na presenga da
equipe de fiscalizagdo, totalizando a quantia de R$ 33.878,00 (trinta e trés mul e setecentos e quarenta
e se1s reais), nesse valor incluido o montante de B$ 15.000,00 (quinze mil reais) a titulo de dano
moral individual, sendo 3 mil para cada trabalhador (vide copias dos Termos de Rescisio dos
Contrato de Trabalho no Anexo A-005). Os registros foram efetivados em nome do _

-ﬁ.lho d_ sendo aceito pela equipe de fiscalizacdo, uma vez que ambos eram

sOc105-parceiros no citado empreendimento agricola.

10
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V. DA EXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO ENTRE OS
EMPREGADORES E OS TRABALHADORES RESGATADOS

Conforme ja informado, oz empregadores em questio arrendaram parte da Fazenda
Campo Novo, onde antes era cnado gado, para desenvolver o cultivo da soja e mulho. E para
transformar as areas de pastagens em terrenos de culttvo grios, os agrnicultores estavam
providenciando a limpeza completa dos campos, inclundo a remocio de tocos, raizes, pedras e até
mesmo das arvores esparsas existentes nos pastos. Tudo isso para facilitar a utilizagio das maquinas
e implementos agricolas, buscando-se um maior aproveitamento do terreno e, consequentemente,
uma maior producio.

E para executar tais atividades de limpeza do terreno, os empregadores haviam
contratado um grupo de trabalhadores da cidade de Aporé/GO, para realizar a catagio de raizes e
tocos, nas areas onde os pastos estavam sendo desmobilizados e preparados para o plantio da soja.

E como a referida fazenda localiza-se a cerca de 30 km da cidade da cidade mais préxima,
Aporé/GO, esses trabalhadores foram alojados em um dos abrigos existentes na referida propriedade
rural.

E no decorrer da presente agcdo fiscal constatou-se que todos os 05 (cinco) trabalhadores
rurais resgatados estavam sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrbnico
competente, embora presentes os requsitos da relacio empregaticia, conforme sera abaixo
explicado.

De fato, no decomer da agio fiscal restou cristalina a presenca dos elementos faticos-
juridicos caracterizados relagio empregaticia, previstos nos arts. 2% e 3% da Le:r 5.889/73, quais
sejam:

a) prestacio de servicos por pessoa fisica: os trabalhadores eram pessoas naturais;

b) prestagio de servigos efetuada com pessoalidade pelos citados empregados: os
“catadores de raizes e tocos” prestavam servigos de "per 51", nio se tazendo substituir-se;

¢} prestacio efetuada com nio-eventualidade, de forma habitual: as attvidades de
limpeza de pastos eram realizadas de forma continua, tendo iniciado haviamais de 04 (guatro)
meses, embora alguns dos trabalhadores houvessem sido contratados havia poucos dias;

1
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d) onerosidade: a prestagio de labor se verificava mediante contraprestacio

onercsa, sendo que o pagamento era realizado por producio, correspondente a RE R$ 30 00 (trinta
reais) por ha (hectare) de terreno limpo. Tal remuneragio era repassada pelo pai do empregador .
_ao encanegad_ o qual se incumbia de pagar os
demais trabalhadores com o valor da didna de R$ 80,00 (oitenta reais) . Em tal valor de
contraprestacio (R$ 30,00 o ha) estaria inserido também os custos de fornecimento de alimentacio.
Com 1550, 0 encarregado (que também era o responsavel por operar o trator do empregador usado

para transportar os tocos) também acabava recebendo o mesmo salario que os demais empregados.
e} subordinacio: os trabalhadores estavam sob as ordens e tinham suas atrvidades

fiscalizadas diretamente ou pelo_nﬂamagadﬂ: ou pelo filho
do expregscor,

Embora tenha havido inicialmente a alegagio da existéncia de um suposto contrato de
tercetrizagdo por emprestada na pratica o que existia era a prestagdo de servigos subordinado, uma
vez que ausentes os requisitos formais e os elementos faticos tanto da terceinizacio de servicos
quanto do contrato de empreitada. Vejamos: 1) auséneia de contratacdo de “servigo certo e
determinado”™, uma vez que o pagamento era realizado por produgio, conforme 1am realizando a
limpeza do terreno, inclusive com o0 uso de maquinas e implementos agricolas (tratore carreta)
pertencentes ao empregador; 1) nio assuncio do nisco da atividade pelo suposto contratado, tanto
que sua remuneracio final era semelhante 3 dos demais empregados (cerca de RS 80,00 por dia).
Além disso, o suposto empreiteiro teve que pedir ajuda para o custeio dos alimentos dos
trabalhadores, tendo recebido mil reais para tal dos empregadores (vide termo de depommento) ; 1)
auséncia de autonomia havia a ingeréncia do empregador, via seu filho - que visitava,
inspecionava € impunha regras nas atividades do suposto prestador de servicos: 1v) o suposto
contratado, _ era pessoa fisica e inexistia contrato escrito entre as partes prevendo
qualquer tipo de repasse de prestagdo de servigos; v) o suposto contratado nio possuia idoneidade
econdmica para atuar como prestador de servigos, tanto que nenhum empregado era registrado e
suas condicdes de trabalho e moradia eram totalmente degradantes (fato que configurou-se com
trabalho escravo contemporineo); vi) o suposto ccnttatadﬂ_ trabalhava junto com os
demais empregados, também na catagio de tocos, ndo exercendo atividade de empreendedor, ou

seja, os valores pagos ao _]:lam consondncia com os salarios dos demais

empregados rurais, no caso R$ 80,00 por dia de trabalho.

12
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Nos trechos do depoimento do _abai:m citados,

(integra original no Anexo A-008), encontramos evidéncias claras dessa subordinacio:

...} Que em meados de janeiro de 2021 deixou de trabalbar para o Sr. -.; passol @

trabalhar para E_QLIE a contratagde foi realizada pelo _:

nete do _211& fol contratado parz arealizagio de impera de pastos, retirando

o3 tocos e raizes, para plantie da soja; Que para a realizagdo dos serviges, o declarante deveria
“arrumar” oulros trabalhadores para ajuda-lo; Que o empregador (e seu neto) o tratam como
empreiteiro, mas entende isso ¢ usado somente para “ndo dar dor de cabeca™ para cles;
Que néo tem néoc tem nenhuma hiberdade na prestagio de servigos, pois t2Bm que trabalhar

todos dias de sepunda a sibado, execete quandoe recebem o pagamente quandoe recebem

folga zdbade & dommmge para it & cidade; Que a contratagio foirealizada com u-
zendo que este prometen ac declarante o valer de BS 30, 00 (tnintz reaiz) por hectare, como
remunerzgio do declarante e oz demais trabalhaderes; Que trabalha junto com os demais
trabalhadores, realizando a mesma atvidade de catagio de tocos/'madeira, com a mcumbéncia
exira de coordenar as atividades dos demaiz; Que no micio eram apenas 02 (doiz) ajudantes e

depeis, em meados de abril, - pediv ao declarante para “arruomar” mais

trabalhaderes para agilizer oz serviges de lmpera do: pastes; Que quem determina 2

quantidade de peszoas a serem contratadaz € o _ Que de
jenerc até meados de abnil, tinha 02 (dois) ajudantes e que, apés solicitagdo dD_
para contratar mais trabalhaderes, o declarante conzeguir armumar maiz 03 (trés) peszoas para
catar raizes, ficande com 04 (quatre) j& que um dos deles foi embora do local; Que oz B5 30,00
(trnta) reziz pages por hectare é usado como pagamente do declzrante e dos cutres ajudantes;
Que zpos repassar a remuneragdo dos ajudantes, sebra somente cerca de B5 110,00 rezis por

diz de trabalhe para o declarante. sende que desse valer amda tem que custear parte des
alimentes comprades na cidade para preparc das refeigies; Que no final, zobra para o
declarante praticamente o mesmo valor que oz demais trabalhadores recebem, qual seja,

ES 80,00 (citenta reais) por dia de trabelhe; Que comoe nde estava conzepuinte custesr as

despesas com zlimentagde come a valer page pela produgde, selicitou ac -ria

13




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECEETARIA DE INSPECAO DO TEABALHO
SUPERINTENDENCLA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

telefone, que o zjudazse no custeio dos alimentos; Que entdo G- Ihe repasson,

na semana passada, o valor de RS 1.000,00 (um mil reasis) para usar na compra de
alimentos; Que também ficou combmade com _;[ue este deveria fomecer
alojamento para o declarante e oz demais frabalhadores; Que entfo, desde a contratagic em
janeiro do corrente ane, foi dispenibilizade este barrace velho onde atuzlmente esta abrigado
Juntzmente com oz cutros 04 (quatre) zjudantes; Que o local erz uzade come depésito pelos
vagueires que trabalhavam no lecal; Que o refenido alojamento estava totalmente vazio, sendo
que o declarante e doz demaiz trabalhaderes mprovizaram tude ne lecal: amumaram uns
colchées velhos, instando-os no chio; Que buscaram alguns “palets” num galpdo proximo para
que o3 colchees née ficassem totalmente no pizo; Que a fogio para o prepare de almentos foi
mprovizade com tijoles e uma chapa; Que o preparc des alimentos € feito sobre palets
colocades sobre embalagens de produtes quimices; Que o banheiro existente no alojamento

esté tode sujo e com o pise quebrade; Que o banhe era fric & que depeis ganharam um chuveire
do ave de um dos trabathadores; Que 3 exceclo dos colchie: matalados no pizo e de um freezer
para guardar alimentos, ndc ha mais nenhum objete de mebilia'moveis no referido zbrige; Que
quande foram alojades no local, o -Iﬂmeteu que IMa ETUmMar UMma Casa Para
mudarem e, aszim, reformar o barrace onde estio abrigados; Tedavia, ja estio no leocal ha mais

de 18z meses e a tal reforma nde foi executada; Que tanto o declzrante quante os cutres 04

trabalhadores vieram da cidade de Aperé/GO, sendoe que um deles _

conhecimento dos menores, j2 oz tende viste per vénas vezes no local; Que -empre

vem no alojamente onde estio abrigades e tem pleno conhecimento da situagio em que ze
encontram . inchizive de fate de estarem dorminde ne chée; Que dgua usada para consumo €

tirada de uma repreza, maz nio & mja; Que asz ferramentas de trabalho (enxadic) sdo fornecidas

pelos empregadores, _e o seu net_}ue nunca foram fomecides

equpamentos de proteciic mdniduzl pera otrabalhe; Que gquem fizceliza a execugdo das

tarefas é D_Que o pagamento € realizade a cada 15 (quinze) diaz pelo .

-Pﬂl' meio de transferénecia bancéria para 2 conta da mée do declarante; Que entdo
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zzca 0 dinheiro e repassa para os demas trabalhaderes; Que o Gltmeoe pagamente for realizade
no dia 16/04/2021; Que tante o declarante quanto os demasis trabalhadores esto zem

registro & que somente apos a chegada da fiscalizagio € que o - comentou que
miam regulanzar a situagio; Que heje pela manhd apos a vizita da fizcalizag8o na data de
ontem, U-Dmpareceu cede no alejamento, por volta da Ths da manhé, e pedin
para pararem de trabalhar e T embera,  pois tinham que esperar a fscalizagio “fala™ o que

tinham que fazer peraregularizar (...} (grifei).

VI. DA CARACTERIZACAO DO CASO CONCRETO NO CONCEITO DE
“TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO ”

Imcialmente cabe ressaltar que a caracterizacio de determinada situacio como sendo
“trabalho andlogo & condigio de escravo’ na modalidade de “trabalho em condigoes degradantes™,
ndo se da apenas pelo descumprimento de uma ou algumas obrigagdes trabalhistas, mas sim pela
somatoria e gravidade das wrregulandades, ou seja, pelo comunto das condigBes de trabalho
consideradas como um todo, em regra matenializadas num cenario desumano, humilhante e
mnaceitivel aos olhos de um cidaddo comum.

E foi justamente iss0 0 que ocorreu em relacdo aos 05 trabalhadores resgatados da
Fazenda Campo Novo, em relacio aos quais foram constatadas graves infragdes relacionadas as
condigdes de trabalho e de moradia, matenalizadas no descumprnimento das normas basicas de
seguranca, saide e higiene no trabalho rural, conforme sera descrito nos itens logo abaixo.

Além disso, corroborando ainda mais com esse cenario de precarizacio das relagfes de
trabalho, nenhum dos 05 (cinco) ruricolas estava registrado, n3o tinham suas CTPS anotadas e dois
deles eram menores de idade, os quais sequer poderiam estar executando atrvidades de catagso de
raizes e tocos.

Vejamos as principais irregulandades constatadas, praticamente todas elas relacionadas
diretamente com os 05 (cinco) trabalhadores resgatados:
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01. Manter empregado trabalhando sob a condicio aniloga 4 de escravo:
(AUTO DE INFRACAO N.22.101.116-1)

A Portaria MTb n. 1.293/2017 e Instrugio Normativa SIT o 139/2018 explicitam de
maneira clara e objetiva os termos citados no art. 149 do Codigo Penal Brasileiro, dentre eles a
defini¢do do que vem a ser “condigdes degradantes de trabalho”, afirmando se tratar de qualquer
forma de negacdo da digmdade humana pela viclacio de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protegdo do trabalho e de seguranga, higiene e satide no
trabalho. No caso das atividades rurais, as normas de seguranga e saide do trabalho sdo aquelas
presentes na Norma Regulamentadora - NR 31 (Seguranga e Saide no Trabalho na Agricultura,
Pecuina, Silvicultura, Exploracio Florestal e Aquicultura), com redacio dada pela Portana MTE n_
086/2005 que regulamentou o art. 13 da Lei 5 889/73 (Le1 do Trabalhador Rural).

Conforme o registro fotografico inserido no corpo deste relatdério, nio resta divida

acerca do cenario degradante a que estavam submetidos os 05 (cinco) trabalhadores resgatados.

02. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos de trabalhadores:
(AUTO DE INFRACAON. 22.114.032-8)

Como ja mformado, o empregador em questio arrendou parte da Fazenda Campo Novo,
onde antes era criado gado, para desenvolver o cultivo da soja. E para transformar as areas de
pastagens em terrenos de cultivo soja, é comum providenciar a limpeza completa dos campos,
inclundo a remocdo de tocos, raizes, pedras e até mesmo das arvores esparsas existentes nos pastos.
Com 1ss0, busca-se facilitar a utilizag3o das maquinas e implementos agricolas, obtendo-se maior
aproveitamento do terreno e, consequentemente, uma maior producio.

E para executar tais atividades de limpeza do terreno, os empregadores haviam
contratado um grupo de trabalhadores, da cidade de Aporé/GO, para realizar a catagdo de raizes e
tocos nas areas onde os pastos estavam sendo desmobilizados e preparados para o plantio da soja. E
como a refenida fazenda localiza-se a cerca de 30 km da cidade da cidade mais proxima, Aporé/GO,
esses trabalhadores foram alojados em um dos abrigos existentes na referida propriedade rural.

Acontece que o referido alojamento consistia apenas de um barraco velho, antes usado
como depdsito de selaria, totalmente vazio ¢ em péssimo estado de conservagio e higiene, sem
nenhuma estrutura para servir como mewo de habitagdo, em completo desrespeito as normas de

seguranca, saide e higiene no trabalho rural.
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Imagem 03 — Barracoe onde estavam abri gaﬂs 0s 05 trabalhadores re atadns da Fazenda Campo Nove, gleba amrendada
pela Famil oordenadas peopraficas: -18.662312_ -52.203247).

e 2 o

Imagem 04 - Vizic geral de barraco onde estavam abrigaﬂs os 03 trabalhadores re sgatado
gleba arrendada pela Fa.rm'l-:mrdenmﬂas geograficas: -18.662312, -52.205247).

da Fazenda Campo

Sico
MNovo,

L]

Todos os trabalhadores, sem excecio, dormiam no chio, sobre colches velhos e sujos,
pois ndo tinham camas; no local ndo havia armarios individuais e nem recipientes para lixo; as portas
estavam quebradas, nio garantindo seguranca e vedagSo. Pama amenizar a situagdo, os ruricolas
pegaram alguns estrados (“palets”) que estavam abandonados numa edificagiio proxima e os utilizou

como suportes para os colchdes.
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Imagem 05 — ColhSes velhos zem camas e pertences pes:
Fazenda Campe Nove (gleba arrendada pela Familia

zoziz espalhades pelo chie dos trabalhadores resgatados da
, zona rural de Aperé-GO.

Imagem 06 — Colhdes velhos sem camas e pertences
Farzenda Campo Nove (gleba arrendzda pela Familia

s3pzs espalhados pele chio des trabalhadores resgatados da
, zona rural de Aporé-GO.
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) '
1z espalhad oz pele chéo dos trabalhadores resgatades da
Fazenda Campe Novoe (gleba arrendada pela Familia , zona rural de Apeoré-GO.

Imagem 07 - Colhtes velhos sem camas e pertences

Imagem 03 - Colhtes velhos sem camas e pertences pessoais espalhados pele chio dos trabalhadores resgatades da
Fazenda Campo Novoe (gleba amendzda pela Familia -, zona rural de Apore-GO.
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A Norma Regulamentadoran. 31 determina que:

31.23.5.1 Os alojamentos devem: a) ter camas com colchio, separadas por no minimo um
metro, sendo permitido o uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espago
livre minimo de cento e dez centimetros acima do colchio; b) ter armarios individuais para guarda
de objetos pessoais; c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condigbes de vedagio e
seguranca; d) ter recipientes para coleta de lixo; e) ser separados por sexo.

Desta forma, restou claro o descumprimento das alineas “a”, “b”, “¢” e “d"” do citado
dispositivo regulamentar.

03. Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.035-2)
Dentre as varias falhas constatadas nos alojamentos dos cinco trabalhadores resgatados,
verificamos a completa auséncia de local adequado para preparo de alimentos. Com 1ss0, os ruricolas
eram obrigados a preparar suas refeicbes em um local improvisado, fazendo uso de restos de

materiais, tais como “palets™ velhos, tocos ¢ embalagens de agrotoxicos e outros produtos quimicos.
'ﬁ 0 x
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Imagem 10 — Local onde os trabalhadores resgatados preparavam suas refeicbes na Fazenda Campo Nove (gleba
arrendada pela Fami]ia'r zona rural de Apore-GO.
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Imagem 11 — Local : trabalhaderes resgatados preparavam suas refeigbes na Fazenda Campe Nove (gleba
arrendada pela Familia . zona mral de Apore-GO.
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Imagem 12 — Local cnde os trabalhaderes resgatados preparavam suas refeigies na Fazenda Campo Nove I-Eba
amendada pela Familia [ zona rural de Aporé-GO.

04. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as areas de vivéncia:
(AUTO DE INFRACAON. 22.114.036-1)
Dentre as varias falhas constatadas nos alojamentos dos cinco trabalhadores resgatados,

verificamos que o local consistia apenas de um barraco velho, em péssimo estado de conservagio,

com completa auséncia de condiges adequadas de conservagdo, asseio e higiene.
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Imagens 13 e 14 — Instalagdo sanitéria disponibilizadas asc resgatades na Fazenda Campe Nove (gleba amendada pela
Familia - zona rural de Aporé-GO), com pise quebrado e sem condigdes adequadas de Impeza e higiene.
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Imagem 13 — Local onde os trabalhadores rezgatades preparavam lavavam uten si]s € pertences peszoaiz naFazenda
Campo Nove (gleba arrendadz pela Familia -l . zona mral de Aporé-GO.

Cabe lembrar que a NR-31 assim dispde sobre as areas de vivéncia

31.232 As areas de vivéncia devem atender aos seguintes requisitos: a) condigdes
adequadas de conservacio, asseio e higiene; b) paredes de alvenaria, madeira ou matenal
equivalente; c) piso cimentado, de madeira ou de material equivalente; d) cobertura que proteja

contra as intempéries; e) iluminacio e ventilagio adequadas.

05. Deixar de disponibilizar locais para refeigio aos trabalhadores:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.034-4)

Dentre as varias falhas constatadas nos alojamentos dos cinco trabalhadores resgatados,
verificamos a completa auséncia de locais para refeicio aos trabalhadores. Com 1550, 0s ruricolas
tinham que tomar suas refeigdes (no jantar e aos finais de semana, ja que o almogo era realizado no
campo) sentados no chio ou em pedacos de tyolos e tocos de maderra, uma vez que sequer havia

cadeiras em nimero suficientes para se sentarem (50 havia 01 cadeira no local).
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06. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condiges climaticas locais:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.033-6)

Dentre as varias falhas constatadas nos alojamentos dos cinco trabalhadores resgatados,
verificamos que nio estavam sendo fornecidas roupas de cama aos referidos ruricolas, tais como
lengGes, travesseiros, fronhas e cobertores. Com 1sso, ou o proprio trabalhador levava suas roupas

de cama.

07. Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores, e/ou fornecer EPI inadequado

ao risco, &'ou dewxar de manter o EPI em perferto estado de conservagio e funcionamento:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.023-9)

Dwurante a presente acio fiscal, constatou-se que os trabalhadores rurais resgatados nio
recebiam EPIs (Equipamentos de Protecio Individual) adequados e de acordo com os riscos a que
estavam expostos.

Com eferto, tais rurcolas laboravam catando tocos e raizes nos pastos que seriam
transformados em campos de soja, expostos a vanos fatores de riscos, tais como: radiacio solar,
devido i exposigdo constante ao sol; picadas por animais peconhentos, notadamente cobras; risco
de cortes, ferimentos e perfuracio dos membros superiores devido ao contato com pontas de madeira
dos tocos; ruido proveniente do trator utilizado no transporte dos tocos, dentre outros.

Com 1sso, deveriam ter recebido, dentre outros, os seguintes EPIs: botas de seguranca,
perneiras, capas de chuvas, luvas, 6culos de seguranca, bonés tipo arabe, mangotes (protecio dos
bragos), protetores de audigio (tratorista), vestimentas de trabalho ou ao menos camisetas manga
longa Todavia, nenhum desses equipamentos era fornecido.

08. Permitir o transporte de pessoas em maquinas autopropelidas ou nos seus implementos:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.030-1)

Durante as inspegdes realizadas na referida propriedade mural, constamos que o
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empregador em questio permitia o transporte de pessoas em mAaquinas autopropelidas e nos seus
implementos_ dentre eles os empregados resgatados.

Com efeito, como na fazenda em questio nio havia meio de transporte adequado para
transportar os trabalhadores até aos locais de trabalho e as distincias a serem percorridas em muito
longas, por se tratar de uma 4rea com cerca de 2 mml hectares, os trabalhadores se deslocavam
sobre o0s tratores e implementos, expondo-se a riscos de acidentes do trabalho por queda,
esmagamento & ou atropelamento.

Durante as inspegdes, flagramos tal situacio onde o trator estava sendo operado por

sendo que o trabalhador mencr

estava sendo transportado sobre ao paralamas da refennda maguina e os rurico

I i 1+ 2005) sendo tansportados 22

carreta do trator.

ol Yy : .
Imagem 13 — Trabalhadores rezgatados sendo transportados irregularmente na Fazenda Campoe Novo (arrend amento
, 3obre o paralama do trator e na carretinha (implemento agricela).
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Imagens 17 ¢ 18 - Trabalhadores rezgatades sende transportades mregularments na Fazenda Campe Nove
(amendamento _ sobre o paralama do trater e na carretinha (1mplemento agricelz).

09. Permitir a reutilizacio de embalagens vanas de agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins
ou deixar de dar a destinacio final prevista na legislacio vigente as embalagens vazias de
agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.027-1)

Dwurante a presente acio fiscal, constatou-se que o empregador permutia a reutilizagcio
de embalagens vazias de agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins.

Com efeito, 0 empregador em questio faz uso de varos tipos de agrotoxicos,
adjuvantes e afins, seja para realizar o controle de pragas nas plantagdes de soja, seja para combater
o crescimento de ervas damnhas.

Durante as inspecies no estabelecimento em comento, verificou areutilizacio de
varias embalagens vazias de agrotoxicos, em flagrante desrespeito aos ditames da NR-31 (wde
fotografias abarxo).

Além disso, constatou-se que NAO se realizava a triplice lavagem e a perfuracio das
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tampas e das embalagens de agrotoxicos e afins imediatamente apés o uso, bem como nfio se dava
as embalagens varzias de agrotoxicos a destinacio final prevista na legislacio vigente (devolucio
nos pontos de recolimento de embalagens vazas), obrigapBes essas previstas no art. 6° da Let
7.802/89 (Le1 dos agrotoxicos), com redagio dada pelaLe1 9.974/00.

Imagem 1% — Embalapens vaziaz de agrotoxicos e cutros produtes quimicos sendo utilizadas comoe superte na cozinha
mprovizada peles rabalhadores.

o i : = '-".'—"\.fflm.; i,
Imagem 20 — Embalagens varias de agrotomicos e cutros produtos quimicos abandonadas ao lade do alojamento dos

trebalhad ores resgatados.

28




Ol THAE L HC)
MINISTERIO DA ECONOMIA
SUESECEETARIA DE INSFECAOQ DO TRABATHO

SUPERINTENDENCLA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

10. Deixar de dispombilizar, nas frentes de trabalho, instalacBes sanitirias compostas de

vasos samtirios e lavatdnos:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.025-5)

Durante a presente acdo fiscal, através dos termos de depoimentos, constatou-se que o5
trabalhadores resgatados da condig3o analoga a de escravo nio dispunham de instalagdes sanitarias
nas frentes de trabalho.

Com 1sso, referidos ruricolas eram obrigados a fazer suas necessidades fisiologicas de
forma improvisada, no meio do mato. Tal situagdo, além de nio oferecer qualquer privacidade e
higiene aos trabalhadores, ainda os sujeitava a contaminagdes diversas, expondo arisco de atagues
de antmais peconhentos, bem como a irntagbes dérmicas diversas devido ao contato com vegetacio,
insetos e animais no local. E a auséneia de lavatério com agua limpa impossibilitava a adequada
descontaminacdo das mios apdés a evacuacio, 0 que também pode contribuir para a ocorréncia de

infeccdes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

11. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores

das intempéries durante as refeictes:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.024-7)
Durante a presente acdo fiscal, através dos termos de depoimentos, constatou-se que 03
trabalhadores resgatados ndo dispunham de protegdo contra intempéries por ocasides das refeigbes.
Todos eles eram obrigados a almocarem sentados no chio, pedagos de tocos ou sobre suas garrafas

d'agua.

12. Deixar de instalar protegio cobrindo parte superior e'ou partes laterais na tomada de
poténcia de tratores agricolas:

(AUTO DE INFRACAON. 22.114.037-9)
Em relago 3 infracio em epigrafe, fo1 constatado que um dos tratores mspecionados
nio tinha a tomada de poténcia - TDP protegida de forma a cobrir sua face supenior e faces Da
maneira como estava, a referida tomada de poténcia nio era capaz de impedir que segmentos
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corporais alcancassem sua zona perigosa de movimentacio rotativa, com risco de acidente mecinico
provocado por enroscamento de vestes ou adornos, evento habil a causar agravos a integridade fisica

como mutilages, esmagamentos e até mesmo a morte do trabalhador.

eloz trzbalhaderes resgatzdes nas atividades de
limpeza de terrencs. O dispositive sem protegdio (detalhe) representava rizcos de graves acidentes.

13. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos i capacitagio dos trabalhadores para

manuse10 &/ou operagio segura de maquinas e/ou implementos:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.031-0)

Dentre as vanas uregulandades relacionadas aos cinco trabalhadores resgatados,
verificamos o empregador em questio deixou de promover a capacitacio para manuseio e
operacio segura de maquinas e implementos agricolas, inclundo os trabalhadores resgatados que
cperavam rstore S

De fato, durante as mspegdes, venficamos que o estabelecimento rural em questio faz
uso de vanas maquinas ¢ implementos agricolas, a exemplo de tratores, adubadoras e carretas

agricolas, dentre outros. Todavia, durantes as entrevistas, apurou-se que esses trabalhadores nio
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haviam sido submetidos i capacitacio para operar tais maquinas e implementos agricolas. Além
disso, apesar de notificados para tal, nio foram apresentados os certificados de capacitacdo
correspondentes a tal obrigacio.

O 1tem 31.12.74 da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador rural é
responsavel pela capacitacio dos trabalhadores visando ao manuseio e i operagio segura de
maquinas e implementos de acordo com as fungfes e atividades desenvolvidas pelos empregados, o
que nio foi observado pelo empregador em questio.

14. Deixar de adotar medidas de avaliacio e gestio dos riscos ou adotar medidas de avaliacio
e gestio dos riscos em desacordo com a ordem de prioridade estabelecida na NR-31:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.026-3)

Dentre as varias irregulanidades, constatou-se que o empregador demxou de adotar
medidas de avaliagdo e gestdo dos riscos ao ndo elaborar o PGSSMTR (Programa de Gestio de
Seguranca, Saide e Meio Ambiente do Trabalho Rural).

Ressalta-se que nas atividades laborais de limpeza de terreno, no caso catagio de todos
e raizes, bem como nas demais atividades ligadas ao plantio de soja, ha a presenga de uma série de
fatores de mnscos decorrentes do uso de magunas e implementos agricolas, do uso intensivo de
agrotéxicos, tais como: riscos de intoxicagdo; risco de acidentes com maquinas; radiacio solar,
devido a exposigio constante ao sol; picadas por ammais pegonhentos, notadamente cobras; nisco
de acidentes de por cortes, ferimentos e perfuracio dos olhos e membros superiores e inferiores,
dentre outros.

E ao deixar de realizar avaliagdes e gestio dos riscos presentes nas atividades laborais,

o empregador rural em questio deixou de adotar medidas de prevencio e protegio para garantir que
todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equpamentos, ferramentas e processos
produtivos sejam seguros e em conformidade com as nomnas de seguranca e saide. Tanto demou
que em frelacdo a parte de seus ruricolas restou configurado trabalho analogo a condigio de escravo,

conforme descrito no presente relatério.
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15. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a realizacio de exames médicos:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.028-0)

Durante a presente acio fiscal foir constatado que o empregador em questio nio estava
submetendo seus empregados a exame médico admissional, conforme exigéncia prevista no item
31.5.1.3.1, alinea "a", da NE-31.

Especificamente em relac3o aos 05 (cinco) trabalhadores rurais resgatados da condigio
analoga i de escravo (catadores de raizes e tocos), nenhum hawia sido submetido a exame médico
admissional, pois sequer estavam registrados (infracio objeto do auto de infracion. 22105 801-0,
capitulado no art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidago das Leis do Trabalho, com redagio
conferida pela Le1 13.467/17).

A 1nexisténcia de exame médico admissional fo1 verificada na mspecio "in loco”, nas
entrevistas com os empregados, bem como pela ndo apresentacio dos ASOs (Atestados de Saide
Ocupacionais) durante as inspegdes no decorrer da presente agio fiscal Os trabalhadores afirmaram
que nio foram submetidos a qualquer tipo de avaliagio médica quanto a sua aptidio fisica e mental
para o trabalho desenvolvido, nem foram esclarecidos sobre a existéncia ou nio de riscos

ocupacionais especificos de suas atividades.

16. Deixar de dotar o eixo cardd de protego adequada e/ou em perfeito estado de conservagio
em toda sua extens3o e/ou fixada na tomada de forga de maquina desde a cruzeta até o

acoplamento do implemento ou equipamento:

(AUTO DE INFRACAON. 22.114.029-8)

Em relacio ainfracio em epigrafe, fo1 constatado que o refenndo empregador mantinha
implementos agricolas acoplados em tratores, cujos eixos cardds, que interligavam implementos
agricolas as tomada de forga de tratores, nio possuiam protecSo, com sérios riscos de causar
acidentes do trabalho. Inclusive, tal iwregulanidade & causa comum de varios acidentes do trabalho
na rural em nosso pais, a matona deles fatais.

Como exemplo de tal irregularidade, citamos o eixo cardd que interligavam o de o
implemento agricola de aplicagdo de adubo as tomadas de forga de todos os tratores.
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Imagem 23 Emn {:arda ZEm pmteq;an de um lmplementﬂ agm:n]a de ap]x:m;an de adubu na Fazenda Campn Nm u
de propriedade do empregader ora autuade (mspegdo realizada em 29/04,2021)

17. Deixar de manter material necessario a4 prestagdo de prmewos socoros no

estabelecimento e locais de trabalho:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.038-7)

Em relac3o a infracio em epigrafe, constatou-se que o refenido empregador estava
deixando de equipar o5 estabelecimentos com material necessario 3 prestagio de primeiros
socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida.

Com eferto, tanto na frente de trabalho de catacio de tocos quanto no alojamento dos
trabalhadores resgatados havia material para prestagio de primeiros socorros. Dada a distincia entre
05 locais de trabalho até a cidade mais proxima (cerca de 30 km por estrada de terra), é de extrema
importincia a existéncia de um "kit primeiros socorros” em cada uma das frentes de trabalho
(aos cuidados de pessoas tremnadas para esse fim), bem como na sede da fazenda, conforme os
materiais indicados pelo médico do trabalho.
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18. Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.021-2)

Em relacio 3 infrac3o em epigrafe, foi constatado que o referido empregador mantinha
em servigo 01 (um) trabalhadores com i1dade inferior a 16 (dezesseis) anos. Tratava-se de
- Jiagr

- nascido em 04/11/2006, portanto com 14 anos de idade. Tal menor havia sido admitido
informalmente havia 03 (trés) dias e laborava no local (Fazenda Campo Novo) desacompanhado de
responsavel legal.

Além de imegularmente contratado, j4 que menor de 16 anos, tal trabalhador
adolescente estava laborando em condigc@es de risco e prejudiciais ao seu desenvolvimento fisico,
uma vez que realizava atividades de “catador de raizes e tocos™, as quais eram realizadas ao ar livre,
sem protecdo contra exposigdo 3 radiacio solar e sem fazer uso de uso de qualquer outro
equipamento de protecio individual (EPT). Além disso, tal atividade envolvia o carregamento e
transporte de raizes e tocos de tamanhos e pesos vanados que podiam chegar a até 30 kg (trinta
quilogramas) ou mais, segundo relataram.

Cabe ressaltar que as atividades realizadss pelo menor em questao esta listada na “Lista
TIP”, Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil, previstas no item 80 do Anexo do Decreto n
6.481/2008 (Regulamento da Convencio 182, da OIT), uma vez que envolvia levantamento,
transporte, carga e descarga manual de pesos, realizados frequentemente_ superiores a 11 quilos, para o
género masculino. Ou seja, a atividade exercida pelo menor afastado é proibida até mesmo para
trabalhadores com 1dade acima de 16 e abaixo de 18 anos.

Além do mas, refenido trabalhador menor estava alojado e laborando com uma turma
de trabalhadores rurais, em relagiio aos quais restou caracterizado “trabalho analogo a condigio de
escravo”, na modalidade de trabalho em condigoes degradantes, conforme descrito neste relatorio.
Da mesma forma que os demais trabalhadores catadores de tocos, refenido trabalhador menor fo1
afastado da atrvidade e resgatado da condicio anidloga i de escravo.
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19_Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais

e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.022-1)

Dentre as varias falhas constatadas nos alojamentos dos cinco trabalhadores resgatados,
verificamos Em relacio 3 infracio em epigrafe, foi constatado que o referido empregador
mantinha o mem_ nascido em 20/08/2003, _
_ 17 anos de idade, laborando em atividades penigosas (carregamento de
tocos de madeira) relacionadas com limpeza de campos para plantio de soja

Com efeito, o Decreto 6.481/08, que Lista as Piores Formas de Trabalho Infantil
(Lista TIP), proibi qualquer trabalho para menores de dezoito anos em atrvidades que envolvam,
dentre outras: a) em atividades relacionadas a carga e descarga manual de pesos supenioresa 11kg
(onze gquilogramas) pama o género masculino quando realizadas frequentemente (art. 2° do referido
Regulamento combinado com item 80 de seu anexo); b) em "atividades realizadas ao ar livre, sem
protec3o adequada contra exposigio a radiaco solar, chuva , frio” (art. 2° do referido Regulamento
combinado com item 80 de seu anexo). Acontece que as atividades realizadas pelo menor em
questio eram desenvolvidas a céuaberto e o empregador nio fornecia nenhuma medida de
protecdo, tais como: fornecimento de vestimentas, chapéus ou protetores solares. E, além disso, as
atividades desenvolvidas pelo menor envolviam levantamento, transporte e descarga de tocos de
madeiras, a maiorna delas com pesos muito superiores a 11 kg (onze quilogramas).

Diamesma forma que os demais trabalhadores encontrados em condigdes degradantes,

referido trabalhador menor for afastado da atividade e resgatado da condigio analoga a de escravo.

20. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletrnico competente:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.105.801-0)
Conforme ja alhures relatado, o empregador em questio mantinha todos os seus
trabalhadores sem registro em livro, ficha ou sistema eletrénico, incluindo aqueles resgatados da

condigdo aniloga a de escravo, embora presentes os requisitos da relagio empregaticia.
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VII. BREVES CONSIDERACOES TEORICAS ACERCA DO TEMA

“SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS
DE ESCRAVO "

Com o advento da Le1 10.803/2003, que deu nova redacgio ao art. 149, do Codigo Penal
Brasileiro, o conceito de trabalho analogo 4 condicio de escravo, ou simplesmente trabalho escravo
moderno, como é mais conhecido, passou a abranger situacfes outras que vio além da violacio da
liberdade do trabalhador, do seu direito de it e vir. Com 1550, 0 Direito brasileiro passou a conferir
prote¢3o juridica a um diretto tanto ou mais importante que a liberdade: a digmidade humana.

Com fundamentado numa sénie de principios constitucionais insculpidos na atual
Constituicio Federal, notadamente nos principios da digmdade humana, da funcio social da
propriedade e na valorizagio do trabalho, o legislador brasileiro passou a prescrever como ilicitas
condutas violadoras de direitos fundamentais do ser humano.

Com 1ss0, 0 combate ao trabalho escrave no Brasil, referéncia mundial no assunto. levou
primeiro o doutrinador e o jurista laboral, e depois o legislador brasileiro, a uma postura ampliativa
do conceito de trabalho escravo para alcancar situagdes que nfo exigem, em todas as suas formas, a
restric3o da liberdade de locomogio. Tal formulagSo visa dar maior efetividade ao combate as
condigdes degradantes as quais os trabalhadores s3o submetidos.

Esse avanco no conceito de trabalho analogo 4 condicdo de escravo foi trazido pela Let
10.803/2003 que deu nova redaciio ao art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro.

Como a normatizac3o especifica do fendmeno em estudo esta prevista basicamente na
le1 penal brasileira, o hermeneuta traballista tem que buscar os conceitos sobre o mstituto no Codigo
Penal e aplicar, por analogia, no d&mbito traballista-administrativo. Vejamos o que dispde o Codigo
Penal Brasileiro sobre o tema:

“Art. 149, Reduzir alguém a condigdo andloga i de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forgades ou ajomada exaustiva, quer sujettande-o a condigdes degradantes de trabalho,
quer restringinde, por qualquer meioc, sua locomogio em razéo de divida contraida com o
empregader ou preposto:

Pena - recluzéo, de dois a cito ancs, e multa, além da pena correzpendente & vicléncia.

§ 1° Naz mesmas penas incolTe quem:

I-cerceia o use de qualquer meic de transporte por parte do trabalhader, com o fim de reté-
o no local de trabalho;

I — mantém vigilincia ostensiva no local de trabalbo ou se apedera de decumentes ou
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objetoz pesseals do trabalhader, com o fim de retd-lo no lecal de trabatho.
§2° A penaé aumentada de metade, e 0 cime € cometide:
I- contra crianga ou adolescente;
I - por motivoe de preconceito de raga, cor, etia, religidio ou origem.”
Do texto do referido dispositivo legal, podemos extrair quatro principais condutas tipicas

consubstanciadoras da pritica de “redugio 4 condigdo andloga 4 de escravo”, quais sejam: a)
submeter o trabalhador a trabalhos forgados; b) submeter o trabalhador a jornada exaustiva; c)
submeter o trabalhador a condigcbes degradantes de trabalho; e, d) restningir, por qualquer meio, sua
locomocio em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto, ou servidio por divida

Tanto o trabalho forcado quanto a servidio por divida visam resguardar a liberdade do
trabalhador, estando também compreendidas pela concepgio classica de trabalho escravo.

Ja as modalidades de submuss3o de trabalhadores a jornadas exaustivas de trabalho e a
condicdes degradantes de trabalho constituem mnovacbes trazidas pela Le1 10.803/2003 que deunova
redacdo ao citado artigo. Ambas tém sido objeto de constantes discussdes e debates, gerando
diferentes interpretacbes por parte da doutrina e dos agentes piblicos que trabalham direta ou
mndiretamente com a questio do trabalho escravo contemporineo no Brasil. Vejamos o que diz Brto
Filho:

“E [alo que, mesmo apos 6 anos, as alleragbes introduridas no art, 149 do Codigo Penal
Erasileire (CP) por forga da Ler 10803, de 11 de dezembre de 2003, n#c foram
compreendidaz de maneira uniforme. Perzistem posigBes divergentes, mesmo entre oz
responsavels pele seu combate, o que finda por beneficiar aqueles que se servem do trebalhe
humano sem nenhum respeite pela pessca que o presta™ (BRITO FILHO, 2010, p. 62).

O que de fato acontece € que a definigio, caractenizagio e delimitagdo do que vem a ser
condicio andloga a de escravo passa pela valoracio e sopesamentos de principios constitucionais
ligados aos direitos fundamentai da pessoa humana notadamente quando se fala em jornadas
exaustivas e condiges degradantes de trabalho, conceitos intrinsicamente ligados 3 dignidade
humana. Trata-se de conceitos juridicos indeterminados.

Naverdade, todas as formas de subsuncio de condutas as figuras tipicas previstas no
art. 149 do Codigo Penal estio, de uma forma ou de outra, relacionadas com prncipios
constitucionais basilares do estado democratico de diretto, como bem assevera SILVA:

“Podeze conchur, portanto, que o principal fundamento para a vedagio de todasz a3 espécies
de trabalhe anidlege ac de esxcrave € a dignidade da pessoa humana, pois nio ha e falar em

dignidzde zem respeite 2integridade fisica, mental e meral do ser humano, sem que haja

hberdade, autonomiz e igualdade em direitos, sem serem minimamente garantides oz
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direitos findamentaiz, sem_ enfim_ serem zsseguradas as condigBes mimimas para uma vida
com gesto de humamidade. Tanto & werdade, que o Supremo Tnbunal Federal (STF)
entendeu que o crime de redugdc a condigdo analoga & de escrave, definide pelo art. 149 do
CP, vicla o conjunte normative constitucional que visa & protecioe e efetivagio dos direitos
findamentziz do ser humane, caracterizando-ze come crime contra a orgamizagio de
trabalho, atinginde, nfe 20 o sistema de drgdos e instituigdes com atribuiges para proteger
oz trabalhadores, mas oz proprios cbreires, nas esferas em que a Constitwige Federal Thes
confere protegfo méamma de sorte a atrair 2 competéncia da Justiga Federal para zen
qulgamente. (SILVA, Marcello Ribeire. Trabalhe anilege o de escrave rural no Brazil do

zécule XXI: noves contomes de um antige problema. 2010).

Depois de vasta expeniéncia, com mais de 15 (qunze) anos atuando diretamente na
repressio a esta forma vil de exploracio dos trabalhadores, o Ministério do Trabalho editou um
instrumento normativo no qual o 61gdo se manifesta claramente sobre o conceito do que vem a ser
trabalho em condigBes analogas as de escravo. Trata-se da Instrugio Normativa n® 91, de
06/10/2011, atualmente substituida pela Portaria MTE 1.293/2017 e pela Instrugio Normativa SIT
n 139 de 22/01/2018.

A Portaria MTb n 1.293, de 28/12/2017, & atualmente o principal instrumento normativo
que esclarece detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho analogo 4 condigiio de escravo™.
Vejamos:

“Art. 1% - Para fins de concesso de beneficio de segurodesemprege ac trabelhador que for
encontrade em condig8o analega & de escrave no curso de fiscahzagde do Mimisténie do
Trzkalhe, nes termes da Portaria MTE n® 1.133, de 13 de cutubre de 2003, bem comoe para
mcluz®e de admimiztrades ne Cadastre de Empregaderes gque tenham mbmetido
trabalhadores & condigZo analega & de escrave, estabelecide pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maic de 2016, considerz-ze em condigio analoga & de
escravo o trabalhader submetdo, de forma 1zoladz cu conjuntamente a:

I- Trabalho forcado;

II - Jornada exanstiva;

II - CondigZe degradants de trabalho;

IV - Restngio, per qualquer meio, de locomogic em razéio de divida contraida com
empregader cu prepeste, no meomento da contratagie oune curze de contrate de trabalho;
W - Retencio no local de trabalho em razdo de:

&) Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

k) Manutengio de vigilincia ostenziva;

c) Apoderamento de documentos cu objetos pessoas.

Art 2° - Para oz fins previstos na presente Portana:

I-Trakalhe forgade € aquele exigido zob ameaga de sangdo fizica ou peicelégica e para o
qual o ftrabalhader nfc tenha sz oferecide ou no gqual ndc deseje permanecer
espontane amente.

Il - Jomada exanstiva € toda forma de trabalhe, de natureza fisica ou mental, que, por sua
extensZo ou por sua intensidade, acarrete vielagioe de direito fundamental do trebalhader,
notadamente oz relacionados a seguranga, zaiide, descanzo e convivie familiar e zocial

II - CondigZe degradante de trabalho € qualquer forma de negagdo da dignidade humana
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pela viclagdo de direito fundamental do trabalhader, notadamente oz dispostos nas normas
de protegiio do trabalhe e de seguranga, higiene e saide no frabalhe.
IV - Restrigio, por qualquer meio, da locomogEe do trabalhader em razdo de dividaéa
himitagie ao direito fundamental de it e vir ou de encerrar a prestagdo do trabalhe, em razie
de débite mputade pele empregader ou preposte ou da indugde ao endividamente com
terceires.
V - Cerceamento do use de qualquer meio de transperte € toda forma de lmitagio ac uso
de meio de transperte existente, particular cu pablico, pessivel de zer utilizade pelo
trabalhader para deixar lecal de trabalhe ou de alojamente.
VI - Vigilincia ostensiva noe lecal de trabalho € qualquer forma de contrele ou fiscalizagio,
direta ou indireta por parte do empregador ou preposto, scbre a pessoa do trabalhador que
o impega de deixar local de trabalhoe ou alojamento.
VII - Apoderamento de documentes cu chjetos pessoais € qualquer forma de posze dlicita
do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador,™ (Grifos
Nos308).

Ja a instrugio Normativa SIT n. 139/2018 reforca os concettos ja previstos na Portaria

MTb 1.293/2017, esclarecendo mais alguns detalhes. Vejamos alguns trechos desta normar

“Arl. 6. Considera-se em condig8o anéloga 4 de escrave o trabalhador submetide, de forma
izelada cu conjuntamente, a:
I- Trabalhe forgado;
II - Jomada exaustiva;
II - Condigic degradante de trabalho;
IV - Restrigie, por qualquer meie, de lecomogdo em razie de divida contraida com
empregader ou preposte, no momento da contratagiio ou ne curse de contrate de frabalho;
W - Retencéo no local de trabalhe em razde de:
2) cerceamento do use de qualquer meie de transporte;
k) manutencioe de vigilincia ostenziva;
¢) apoderamente de documentos cu objetos pesseais.

O art. 7° da referida nstrugdo normativa, por sua vez, explica o que vem a ser cada uma
dessas modalidades consubstanciadoras da caracterizagio de trabalho escravo moderno. Vejamos:

Art 7% Para os fins previstos na presente Instrugdo Nommativa:

I-Trabalhe forgade € aquele exigide sob ameaga de sanglo fisica ou paicelégica e para o
qual o trzbalhader ndc tenha sze oferecide ou ne gqual nic deseje permanecer
espontane amente.

I - Jomada exaustiva € toda forma de trabalhe, de natureza fisica ou mental, que, por sua
extens&o ou por sua intensidade, acarrete vielagioe de direito fundamental do trebalhader,
notzdamente os relacionades a sepuranga sande, descanso e convivie familiar e zocial.

I - CondigiEc degradante de trabalho € qualquer forma de negago da dignidade humana
pela viclagEo de direite fundamental de trabalhader, notzdamente oz dispostos nas normas
de protegio do trabalhe e de seguranca, higiene e szide ne trabathe.

IV - RestnigZo, per qualquer meio, da locomogdo do trabalhador em razée de dividaéa
himitagio ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagio do trabalho, em razie
de débite mputade pele empregader ou preposte ou da mdugZe ac endividamento com
terceiros.

V - Cerceamento do use de qualquer meio de transperte € toda forma de lmitagfo ac uso
de meic de transperte emistente. particular ou piblice, possivel de ser unhzado pele
trabalhador para deixar local de trabalhe ou de alojamente.

VI - Vigilincia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou fizcalizagio,
direta cu indireta, por parte deo empregader ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que
o impega de demxar local de trabalhe cu alojamento.
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VII - Apoderamento de documentes ou objetos pessoais € qualquer forma de possze ilicita
do empregader cu prepeste sobre documentes ou objetos pezseais do trabalhader. (grifos
N02303).

Conforme se pode depreender pela regulamentagio acima, ha vanas formas de condutas
passiveis de caracterizagio como sendo “trabalho em condigdes analogos 4 de escravo”, merecendo
destaque o “trabalho forgado™, a “jomada exaustiva™ e a “condigio degradante de trabalho™.

Mais uma vez, cabe ressaltar que é o quadro contextual das irregularidades, consideradas
na sua totalidade, & que configura trabalho analogo 4 condigdo de escravo, e nfio uma ou algumas
meras infragdes trabalhistas. Ou seja, a configuracio de trabalho anilogo i condigdo de escravo
decorre de um conjunto de agbes e omissdes por parte do empregador que ferem os mais basicos
direitos da pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo civilizatério e colocando o
trabalhador em situacio semelhante 3 escravidio. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscara
protecdo do Estado. Isso, sem duvida, é viver como se escravo fosse.

Importante aqu citar a deciso proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 3* Regfo, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de

2015, a qual reproduzimos trechos:
"[...] A junsprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende zer desnecessério haver
vicléncia fisica para a configuragée do delite de redugdo & condicio anéloga 4 de escrave,
farendo-se neceszaria tio somente a coimficagio do trabalhador atraves da contmua ofenza
a direitos fundamentaiz, vulnerande a ma dignidade como ser humanoe (Ing. 3.412 Redatora
P Acordde: Min. Fesa Weber, Tribunzl Plenc, DJe 12/112012). Os bens juridicos a serem
garantidos sdo_ além da digmdade da peszoa humana (art. 1°, caput, I, CR), 2 meclumidade
fisica, consubstanciada pele preceitc de que ninguém zerd submetide a tortura nem a
tratamente desumane ou degradante (art.3°, III), e os direitos e a3 liberdades fundamentais,
que nio podem sofrer disciminagio atentatona (art 5°, XLIda CR/88). Assim_ além de
viclar preceitos mternacionaiz, como aDeclarago Universal dos Direitos Human oz que
estabelece, no art 23, que "Toda a pessca tem dioeite ao trzbalhe, & hivre escelha do
trabalho, 2 condigbes equitativas e satisfatorias de trabalhe”, 2 expesigic do trabalhador &
exanstip ofende principios findamentasiz da Constitmigfo da Repiblica consistentes ne
valor zocial do trabalho e na proibigie de trabalhe desumane ou degradante (mcizes I e
IV do art. 1* eincise I do art. 5°). A conduta fere, acima de tude, o principic da dignidade
humana uma vez que despoja o trabalhador e o zen trabalhe dos valores ético-sooiais que
deveriam zer a eles inerentes. N8o sze pode perder de vista que um des chjetives da
Bepiblica Federativa de Brazil € 2 construg@e de uma sociedade livre, justa e sclidéria (art.
3% I, CR/38), o que mmpde a teda a sociedade, inclumve aos participes dos contratos de
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trabalho, a pratica de condutas que observem a prmcipielogia e oz valores constitucionais

[.]"

No caso em questdo, a conduta do empregadores _ socios de

submeterem seus empregados a condigdes desumanas e degradantes de trabalho afronta os
fundamentos da Repiblica Federativa do Brasil, como a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho, previstos nos incisos I e IV do art. 1° da Constituicio Federal Ofende
também direitos fundamentais insculpidos no artigo 5%, em especial no inciso I, que dispde que
"ninguém seri submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante”.

Reforcando tal dogma, a Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil enigiu o bem
juridico "trabalho" como valor secial, um dos fundamentos do estado democratico de direito (CF,
art. 1%, inc. IV), prevendo também que a ordem econdémica deve ser findada na valorizacio do
trabalho (art.170) e que a ordem social deve ter por base o pnmado do trabalho (art. 193).

Além do mais, o comportamento dos empregadores ora em questio viola normas
mtemacionais sobre direitos humanos positivadas em tratados e convencles internacionais das
quais 0 Brasil & signatirio, como por exemplo: Convengdo da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/37);
Convenc¢do da OIT n° 105 (Decreto n® 58.822/66); Convengio sobre Escravatura de 1926 (Decreto
n® 58.563/66); e, em especial, a Convengio Amencana sobre Direitos Humanos, também
denominada Pacto de San José da Costa Rica, a qual o Brasil fez sua adesio em 28/05/1992,
ratificando-a através do Decreto n° 678/1992.

Em resumo, as violagdes acima descritas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas
na totalidade dos autos de infragcio lavrados contra o empregador durante a presente agio fiscal,
demonstram que a situag3o encontrada caracteriza-se com sendo "trabalho analogo 4 condigio de
escravo”, na modalidade de“trabalho em condigies degradantes”, pela gravnidade. quantidade e
intensidade das infracfes constatadas.

Em face do exposto, concluiu-se pela submiss3o dos 05 (cinco) trabalhadores rurais em
questio no conceito de submussio de trabalhadores a condigdo aniloga a de escravo, na modalidade
de “trabalho em condigdes degradantes”, fato gque motivou o resgate deles pela equipe de
fiscalizacio, conforme determina o art art. 2°-C da Lei 7.998/90 o/c art. 8° da Portaria MTE
1.293/2017 e Instrugio Normativa SIT/MTE n. 139/2018.
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VIIl. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

1.1 Do resgate dos trabalhadores:

Tendo em vista o descumprimento de preceitos minimos de dignidade da pessoa humana
por parte dos responsaveis pela contratagio dos empregados da Fazenda Tamboril em relagdo ao
citado grupo de 24 (vinte e quatro) ruricolas, estes foram resgatados das condictes degradantes de
trabalho e alojamento as quais se encontravam, conforme determina a legislacio vigente (art. 2°-C,
B8 1 e 2° daLle1 7.998/90 c/c art. 8° da Portaria MTE n. 1.293/2017 e art. 16 da Instrugio Nommativa
SIT/MTE n. 139/2018).

O empregador fou informado que as condigbes as quais os trabalhadores resgatados
estavam sendo submetidos constituiam situacio de trabalho anilogo a condicio de escravo, na
modalidade de “condigdes degradantes de trabalho”. Além disso, foi notificado, para, conforme
determina o art. 17 da Instrugdio Normativa MTE n. 139/2018: a) providenciar a regularizacio dos
contratos de trabalho dos trabalhadores resgatados; b) realizar o pagamento das verbas rescisonias
dos trabalhadores que estavam sendo resgatados; c) recolher o FGTS, dentre outras obrigacbes
(copia da Notificacio no Anexo A-003).

1.2 Do pagamento das verbas rescisdrias:

Como ja informado, no decorrer da acdo fiscal os empregadores foram notificados,
conforme determina o art. 17 da Instrucio Normativa MTE n. 139/2018: a) providenciar a

"Ar. 17. O Auditar-Fiscal do Trabalho, a0 constatar trabalho em condigdo andloga & de escravo, em observancis ao art. 2°-C da Lei

n? 7298, notificara por escrito o empregador ou preposto para que tome, &s suss expensas, as seguintes providéncias: | - Aimedists
cessagdo des stividades dos trebalhsdores e des circunstdncizs ou condutss que estejam determinando s submiss&o desses
trabalhadores & condigSo analoga & de escrava; |l - Aregularizagso e resciséo dos confratos de trabalho, com a apursgso dos masmos
direitos devidos no caso de rescisdo indirets; |1l - O pagamento dos créditos frabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisdo
de Contrato de Trabalho; IV - O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servipo - FGTS e da Contribuigso Social
comespondente; ' - O retomo sos locais de origem dequeles trabslhadores recrutsdos fora da localidade de prestagdo dos servigos;

W1 - O cumprimento das ohrigagies acessdrias o contrato de trabalho enquanto néo tomadas todas as providéncias para regularizacio
& recomposigio dos direitos dos trabalhadores.

* Art. 17. O Auditor-Fiscal do Trabalho, o constatar trabalho em condigo andlogs & de escravo, em observancia so art. 2°-C da Lei

n.® 7008, notificara por escrito o empregador ou preposto para que tome, s suas expensas, 85 seguintes providénciss: |- Aimediata
cessagdo das stividades dos trabslhadores e des circunsténciss ou condutss que estejam determinando s submisséo desses
trabalhadores & condigo andloga & de escrave; |l - Aregulsrizacdo e rescisdo dos confratos de trabalho, com 8 apuragdo dos mesmos
direitos devidos no caso de rescisdo indirets; |1l - O pagamento dos creditos frabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisao
de Contrato de Trabalho; IV - O recolhimento do Fundo de Garantis do Tempo de Servigo - FGTS e da ContribuigSio Social
comespondente; V' - O retomo sos locais de origem daqueles trabalhadores recrutsdos fora da localidade de prestacdo dos servigos;
WI- O cumpriments das obrigagies acessoriss ao contrato de trabalho enguanto néo tomadss todss as providéncias pars regularzagsio
& recomposigio dos direitos dos trebslhadores.
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regularizacio dos contratos de trabalho dos trabalhadores resgatados; b) realizar o pagamento das
verbas rescisorias dos trabalhadores que estavam sendo resgatados; c) recolher o FGTS, dentre
outras obrigacdes.

Apés alguns questionamentos e explicagdes, o -DﬂCDIdD‘IJ em realizar o
pagamento dadas verbas rescisonas dos trabalhadores resgatados, bem como o dano moral
individual aos trabalhadores (vide cépia da ata da primeira audiéncia no Anexo A-004).

E assim fou ferto. Todos os trabalhadores foram registrados, 4 excecio do menor de 14
anos, e no dia seguinte, em 06/05/01/2021, as verbas rescisérias de todos os 05(cinco) ruricolas
resgatados foram pagas, na sala do tribunal do jin do Férum de Serrandpolis/GO, e na presenca da
equipe de fiscalizagdo, totalizando a quantia de R$ 33.878,00 (trinta e trés mil e setecentos e quarenta
e se1s reais), nesse valor incluido o montante de B$ 15.000,00 (quinze mul reais) a titulo de dano
moral individual, sendo 3 mil para cada trabalhador (vide copias dos Termos de Rescisfo dos
Contratos de Trabalho no Anexo A-005). Os registros foram efetivados em nome do _

_sendo aceito pela equipe de fiscalizagio, uma vez que ambos eram

s0c105-parceiros no citado empreendimento agricola.

Imagem 24 - Realizag@io do pagamento das verbas rescizorias dos trabalhadores resgatades, no Forum da Comarca de
Serrancpolis/GO, em 06.03.2021.
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Imagem 23 —Realizago do pagamento das verbas rescisérias dos trebalhadores resgatados, no Férum da Comarca de
Serranopoliz/GO, em 06.05.2021.

1.3 Do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS):

Com a regularizacio dos vinculos de emprego dos citados trabalhadores rurais,

posteriormente foi recolludo o FGTS.

1.4 Da emissdo das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado:

Todos os 05 (cinco) trabalhadeores resgatades foram cadastrados nasistema do “Seguro-
Desemprego de Trabalhador Resgatado-SDTR), inclusive o menor de idade (14 anos), conforme
determina o art.2°C da Lei 7998/90 c/c art. 28 da Instrug3o Normativa SIT/MTb n® 139/201vide
copias os temmos de cadastramento no seguro desemprego no Anexo A-006).

¥ =Art. 2°.C O trabalhador que vier a ser identificade como submetido aregimede trabalho forgade ou reduzide a
condigio analopa & de escravo, em decorréncia de agdo de fiscalizagio do Ministério do Trabalhe e Emprego, sera dessa
situagio rezgatado e terd direito & percepcio de trés parcelas de segurc-desemprege no valor de um zaliric minime cada
conforme o dizsposto no § 29 deste artige. (Arfige incluide pela Lei n° 10.608. de 20.12.20027F

* =28, Cabera ao AuditorFiscal do Trabalho, devidamente credenciado junto & Secretaria de Politicaz Pablicaz de
Emprego (SPPE), ¢ preenchimento do requerimento de Seguro-Dezemprego do Trabalhader Resgatado, entregando

uma via ac interezzado e outra 3 Chefia imediata, para que seja encaminhade 2 DETRAE. Paraprafo inico. Cépiado
Bequenmente deo Seguro-Desemprege do Trabalhador Resgatade emitide devera constar de Anexe do relatéric de
fizcahzagio..”
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1.5 Dos autos de infracio lavrados:

Ao todo foram lavrados 20 (vinte e um) autos de infragio, praticamente todos referentes
airregulanidades relacionadas aos 05 (cinco) trabalhadores resgatados da condicio andloga a de

EECravo.

Como ja afirmado em varias passagens desse relatério, o que caracteriza determinada

situacdo como sendo “trabalho analogo 4 condigio de escravo™ ndo é o descumprimento de uma ou

algumas poucas e comuns obnigactes trabalhistas, mas sum a quantidade e gravidade das

irregulanidades consideradas como um todo. E no caso em epigrafe, tais infraches estio todas

descritas nos 20 (vinte) autos de infracio abaixo relacionados (copias no Anexo A-010)

Id MNum. AL Ementa Infracio Capriulagio
Mant.er ernpreg_adu traﬁalhaﬂdﬁ sob Art. 444 da Consolidacao das
condighes contrdrias as  disposicies de Leis do Trabalho cfc art. 29C da
1 22.101.116-1 | 0017272 protecdo do trabalho, quer seja submetido a ) T
i | Lei 7,998, de 11 de janeiro de
regime de trabalho forcado, quer seja 1990
reduzido & condicdo andloga a de escrava, )
Admitir ou manter empregado sem o©
respectivo  registro em  livre, ficha ouw | Art 41, caput, ¢fcart, 47, caput,
istema eletrénico competente o | da Consolidegdo das Leis do
2 _ ., | 5is X
22:105.801-0 | 001775-2 empregador  ndo  enquadrade  como | Trabalho, com  redagdo
micreempresa ou empresa de pegueno | conferida pela Lel 13.467/17.
porte,
3 22.114.021-2 | 001427-3 .ManFer BM Servigo t_rabalhadur com idade | Art. 4(3_3-. caput, da Consalidagdo
inferior a 16 (dezesseis) anos, das Leis do Trabalho.
Manter trabalhador com idade inferior a 18 -
(dezoito) anos em ati'uildade Inu:ls IIn::-l:al'se Art. 405, inciso I, da
4 22.114.022-1 | 001603-9 . . . Consolidacdo  das  Leis do
servigns insalubres ou perigosos, conforme
Trabalho.
regulamento.
fi i
Deixar de fornecer, gratuitamente, EFl aos Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/c
trabalhadores, efou fornecer EFI itens 31.20.1 e 312011 da
3 22.114.023-9 | 131798-9 | inadequado ao risco, e&fou  deixar de o o
) NR-31, com redagdo da Portaria
manter o EPl em perfeito estado de
. ne &6/2005.
conservaciio e funcignamento,
Deixar de disponibilizar, nas frentes de | Art. 13 da Lein® 5.889/1973, ¢/c
trabalho, abrigos  que  protejam  os | item 31.23.4.3 da NR-31, com
6 22.114.024-7 | 1313720 ! N !
trabalhadores das intempéries durante as | redacao da Portaria n®
refeicbes. 86/2005.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de
e o o | et 3t o,
7 22.114.025-5 | 131363-0 | . e itern 31.23.3.4 da MR-31, com
disponibilizar, nas frentes de trabalho,

instalacbes sanitdrias compostas de vasos
sanitdrios e lavatdrios, em  proporgdo

redagdo da Portaria n® 86/2005.
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inferior a um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragao ou disponibilizar,
nas frentes de trabalho, instalagbes
sanitarias em desacordo com o disposto na
MR-31.

Deixar de adotar medidas de avaliagdo e
pestdo dos riscos ou adotar medidas  de

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, ¢/c
itern 31.3.3, alinea "I°, da NR-

3 22.114.026-3 | 131014-3 | avaliacdo e gestdo dos riscos em desacordo )
T 31, com redacdo da Portaria n2
com a ordem de prioridade estabelecida
3 NR-31. 86,2005,
Deixar de manter os agrotdxicos, adjuvantes
g produtos afins em suas embalagens
originais, com seus rotulos e bulas efou _—
permitir a reutilizagao de embalagens vazias ::;:‘;f;lﬂt Zf gg:{;g;:‘&f
9 | 22.114.027-1 | 131737-7 | de agrotdxicos, adjuvantes ou  produtos 21 mm'ré dagao dla ‘F"|:| aria N2
afins ou deixar de dar a destinacdo final 36:"2{105
prevista na  legislacdo  vigente  as '
embalagens  vazias de agrotéxicos,
adjuvantes e produtos afins.
Art, 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c
10 | 22.114.0980 | 1317148 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos | item 31.5.1.3.1, alineas "a", "b",
relativos & realizacdo de exames médicos. | "c”, “d" e "e" da MR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.
Deixar de dotar o eixo cardd de protecio
adequada efou em perfeito estado de | Art. 13 daleino 5.885/1973, ¢/c
conservacio em toda sua extensdo efou | item 31.12.22, da MR-31, com
11 | 22.114.029-8 | 1315250 fixada na tomada de forcg de maguing | redacdo da Portaria n.2
desde a cruzeta até o acoplamento do | 2546/2011.
implemento ou eguipamentao.
Permitir o transporte de pessoas em :ﬁ.rt. 13 da Lei no 5.689/1873, cfc
12 | 22.114.030-1 | 131482-3 | maguinas autopropelidas ou nos seus ttem 31.12.4, da MR_E.L com
Implementos. redagdo da Portaria n.2
2546/2011.
: Art. 13 da Leino 5.889/1973, ¢/c
Delx?r de cumprir um ou rqamﬁlspﬂs:tu-.rns ftens 311274 o 31.12.75,
13 | 221140310 | 1317830 | [S2UNOS & capacitacBo 005 | gpancign i ner e g, da
trabalhadores para manuseio e/ou operacdo NR-31, com redaciio da Portaria
segura de mdguinas efou implementos. R
n.2 2546/2011.
Art, 13 da Lein® 5.889,/1973, ¢/c
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos | item 31.23.5.1, alineas "a”, "b",
14 1 22114.032-8 | 131807-1 relativos aos alojamentos. "¢, "d" e "e" da MNR-31, com
redacdo da Portaria n2 B6/2005,
Art. 13 da Lel n? 5.889/1973, ¢/c
- Deixar de fornecer roupas de cama | item 31.23.5.3 da NR-31, com
15 | 22.114.033-6 | 1314726 adequadas as condicdes climéaticas locais., redacdo da Portaria n2
86,2005,
Art. 13 da Lei n2 5.889,/1973, c/c
Deixar de disponibilizar locais para refeigdo | iterm 31.23.1, alinea "b", da
16 | 22.114.034-4 | 131342-8 aos trabalhadores. MR-31, com redacdo da Portaria
ne 86/2005.
17 | 22.114.035-2 | 131344-4 | Deixar de disponibilizar local adequado para | Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, ¢/c
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preparo de alimentos aostrabalhadores.

item 31.23.1, alinea "d", da
MR-31, com redacao da Portaria
n® 86,2005.

13 | 22.114.036-1 | 131803-9

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos as dreas de vivéncia.

Art. 13 da Lein® 5.883/1973, ¢/c
itens 31.23.2, alineas "a", "b",
et "d" e e, e 31.23.2.1 da NR-
31, com redacdo da Portaria n2

| 86/2005.

Deixar de instalar protecdo cobrindo parte

19 | 22.114.037-9 | 131543-9 | superior &fou partes laterais na tomada de

poténcia de tratores agricolas.

Art. 13 da Leino 5.889/1973, ¢/c
iterm 31.12.35, da NR-31, com
redac3o da Portaria n2
2546/3011.

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos

20 | 22.114.038-7 | 131716-4 | relativos ao material necessdrio & prestaciio

de primeirgs s000rros.,

Art, 13 da Lein® 5,889/1973, ¢fc
itens 31.5.1.3.6 & 31.5.1.3.7 da
MR-31, com redacao da Portaria
n? 86/2005.

1.6 Da atuagio do Ministério Piiblico do Trabalho:

Partictpou da presente operacdo a Procuradoria Regional do Trabalho da 18 Regido
(Goias), na pessoa do Procurador do Trabalho Dr. Alpimano do Prado Lopes, participando

mspegdes, bem como das audiéncias com trabalhadores, empregador e demais responsaves.

No decorrer da acio fiscal o empregador em questio se comprometeu com o

representante do Ministério Pablico do Trabalho, por meio de assinatura de TAC - Termo de

Ajustamento de Conduta, a se adequar as normas de protecio ao trabalho, sob pena de incidir em

multas especificas, incluindo todas as obrigagdes objeto dos autos de infrag3o aqui relacionados.

Igualmente, no més TAC, o empregador se comprometeu a pagar multa por dano moral coletivo no

valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) (cépia do TAC no Anexo A-007).

IX. RELACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

das

MNome Adm fungéo Femuneragdo Saida
26/04,2021 | Trab. Rural Pelivalente 2.400,00 20/04/2021
26042021 | Trab. Rural Pelivalente 2.400,00 20/04/2021
26/04/2021 | Trab. Rural Polivalents 2.400,00 20/04/2021
260472021 | Trab. Rural Polivalente 2.400,00 20/04/2021
15/012021 | Trab. Rural - tratorista 2.400,00 20/04/2021
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X. DASPROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados constam de vasto material probatério que acompanha o presente

Relatério de Fiscalizacdo, quais sejam:

a) Todos os trabalhadores resgatados prestaram depoimento por escrito, ocasiio em que
declararam espontaneamente as condigbes de trabalho e alojamento as quais estavam sendo
submetidos e outros fatos relacionados a relagbes laborais (copia dos termos de depotmentos no
Anexo A-008);

b) Foram realizadas inspecdes e entrevistados todos os trabalhadores nos locais de

trabalho, conforme registro fotografico mnsernido no corpo desse relatério;

c} Foi realizado registro fotografico das condigcdes de trabalho e das moradias dos

trabalhadores envolvidos, conforme as imagens inseridas no corpo deste relatério de fiscalizagio;

d) Foram analisados e produzidos diversos documentos, os quais foram citados no
decorrer das explanages deste relatério, sendo alguns deles anexados a este documento.

X1. DA DURACAO DOS FATOS ILICITOS

As informacdes levantadas durante a operagio sio no sentido de que os empregadores
envolvidos imiciaram as atividades no local havia poucos meses, apds pactuacio do contrato de
parceria alhures citado. Especificamente em relagdo aos 05 (cinco) trabalhadores resgatados, um
deles estava naquelas condigBes fazia cerca de 03 meses e o restante apenas alguns dias.

XIl. DO AFASTAMENTO DOS TRABALHADORES MENORES

Conforme determina a legislagio (art. 407 da CLT c/c Instrugio Normativa SITMTE n
102/2013), os dois trabalhadores menores de idade foram afastados de suas atrvidades (copias no
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Anexo A-009). E assim com os demais trabalhadores da refenida turma de catadores de tocos, eles
também foram resgatados da condigcdo analoga a de escravo.

XI1I. DA QUALIFICACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS

Os dados completos dos 05 (cinco) trabalhadores resgatados podem ser obtidos nas

Guias de Requerimento de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatados (copias no Anexo A-
006) e nos Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho (copias no Anexo A-005).

XIV.CONCLUSAO

Por tudo o que foi acima relatado, podemos seguramente afirmar que as condigdes de
trabalho flagradas pela equipe de fiscalizagdo dos 05 (cinco) trabalhadores rurais resgatados, da
Fazenda Campo Novo, subsomem-se no conceito de submissdo de trabalhadores a condigbes
analogas as de escravo ou trabalho escravo contemporineo, na modalidade trabalho em condigtes
degradantes. A gravidade e a intensidade do conjunto das viclacBes constatadas, e evidenciadas na
totalidade dos 20 (vinte) autos de infraco lavrados contra empregador
demonstram que a situagdo flagrada pela equipe de fiscalizag3o era totalmente desumana e indigna,

merecendo destaque as péssimas condicbes de alojamento a que estavam submetidos.

Desta forma, conclui-se que os 05 (cinco) trabalhadores rurais “catadores de tocos™ em
questio estavam sendo submetido a condigBes analogas as de escravo,na modalidade “trabalho em
condigoes degradantes”, fato que motivou o resgate de todos eles desta condigdo, conforme
determinacdo da Le1 7.998/90, art. 2°-C, §§ 1° e 2° c/c art. 8° da Portaria MTE n. 1.293/2017 e art.
16 da Instrugdo Normativa SITMTE n. 139/2018.
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XV. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as devidas providéncias, ou para mero conhecimento, sugerimos

0 envio de copia deste relatorio para, além dos os érgios de praxe:
a} Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS, do municipio da Aporé/'GO,
para ciéncia e acompanhamento dos trabalhadores resgatados, especialmente os dois menores de

idade, conforme consta alhures neste relatdrio.

E o relatério.
Gowdma'GO, 31 maio de 2021,

XVLLANEXOS

a) Anexo A-001: Denfineia;

b} Anexo A-002: Confrato de arrendamento da Fazenda Campo Novo;

£} Anexo A-003: Termo de Notificacio IN. 139-2018;

d) Anexo A-004: At dareuniio inicial com empregador,

g} Anexo A-005: TRCT - Recibos de Rescisio;

fi Anexo A-006: Guias de requerimentos de Seguro-Desemprego dos frabalhadores resgatados;
g Anexo A-007: Termo de Ajusto de Conduta firmado entre empregador e MPT;

) Anexo A-008: Depoimentos dos trabalhadores resgatados;

1) Anexo A-009: Termo de afastamento dos trabalhadores menores;

1 Anexo A-010: Autos de Infragio relacionados ao trabalho escravo.
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