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RELATORIO DE AUDITORIA FISCAL TRABALHISTA —
ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO'

EMPREGADOR AUDITADO

CNAE: 0151-2/01 (CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE) E 6810-2/02 (ALUGUEL
DE TERRAS PROPRIAS PARA EXPLORACAQ AGROPECUARIA)
DEFLAGRACAQ DA ACAO FISCAL: 11/05/2021

LOCAL: NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO/MT

! Projete Combate ao Trabalho Andloge ao de Escrave da Seciio de Inspegdo do Trabalhe da

Supenntendéncia Regional do Trabalho no estado de Mato Grosso

ata da inspegio fiscal no local de trabalho e da entrega da primeira notificagio fiscal ao auditado, sem
2 Data d fiscal local de trabalho e d { d tif fiscal ditad
prejuize de cventual realizacio de dilipéncias fiscais prévias
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A) DA EQUIPE
MINISTERIO DA ECONOMIA

Aunditores-Fiscais do Trabalho

B) DO EMPREGADOR AUDITADO

EvrREGADOR: [

NATUREZA JURIDICA: PRODUTOR RURAL PESSOA FISICA

CEIl: INEXISTENTE

CNAE: 0151-2/01 (CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE) E 6810-2/02 (ALUGUEL
DE TERRAS PROPRIAS PARA EXPLORACAO AGROPECUARIA)

ENDERECO RESIDENCIAL DO EMPREGADOR:

ENDERECO AUDITADO: FAZENDA ESTANCIA 3E, NA ZONA RURAL DE
NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO, COM COORDENADAS GEOGRAFICAS
574871875, 36°2476™W,

TELEFONE: [

C) DOS DADOS GERAIS DA ACAO FISCAL

Empregados alcancados 01
Registrados durante agdo fiscal 00

Resgatados — total 01

[
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Mulheres registradas durante a acdo fiscal -

I Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos) =

' Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 02
Valor das rescisdes dos trabalhadores resgatados ot
N2 de autos de infracdo lavrados 09

D) DA RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

-

Ministério da Economia
Secretaria Especial de Previdéncia & Trabalho
Secretaria de Trabalho

Subsccretaria de Inspecao do Trabalho

Relacio de Autos de Infracio Lavrados

Mumera Datalav. Ementa

Descricho da ementa (Capitulacia)

Empregador:

1

221131191 28/05/2021 1313410

221131833 J8/05/2021 1317148

221132180 28/05/2021 1318104

211132335 28/05/2021 1313711

221135405 28/0572021 DO13978

211135852 28/05/2021 1318060

CPF 362.193.121-04 MARIA LUCIA DE ARRUDA

Deinar de disponibiizar instalaghes sanibrias acs trabalhadores.
(At 13 da Led n© 5.885/1973, ¢fc item 31.23.1, alinea "a”, da MR-31, com redacio da Portana
n® B6/2005.)

Deinar de eumpsir um ou mas dispesitives relatives 3 realzacks de exames médioos.
(Art. 13 da Lei n® 58881573, ¢/c item 31.5.1.3.1, alineas "a", "b", "c”, "d" « "¢" da NR-31, com
redacho da Portaria n® B&/2005.)

Deixar de cumprir um ou mais dispositives relatives a disponibilizacio de Sgua potavel aos
trabalhadores.

(At 13 da Les 7 5.808/1973, ¢fc ens 31.23.0 e 11.23.10 da NR-31, com redacio da Portaria
no B6/2005.)

Deixar de disponibilzar local ou reciplents para 8 guarda & conservacio de refeigies, em
enndictes hgibnicas.

{Art. 13 da Lei n® 5.886/1973, c/c tem 31.23.4.7 da NR-31, com redacdo da Portaria n®
86/2005.)

Pagar o salirio do empregado com bebidas alcoolicas ou drogas nocivas.
{Art. 45E, da Consoldacho das Less do Trabakha. )

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos locais para preparo de refeigies.
(Art. 13 da Lei n® 5.880/1973, c/c iens 31.23.6.1 & 31.23.6.2 da NR-31, com redacao da Portaria
nt B6{2005.)

30 empregado resgatado fazia jus ao beneficio do seguro desemprezo comum, que lhe ofertou nimere maior
de parcelas e em valor superior.
£ A auditada descumpriu notificagio da Auditeria Fiscal do Trabalho e se recusou a reconhecer o vinculo
cmpregaticio ¢ a cfetuar o pagamento dos direitos trabalhistas ao resgatado,
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7 221136100 2B/0S5/2021 0000744 Pagar salirio inferor a0 minimo vigenke.
[Art. 76 da Consolidaciio dias Leis do Trabatha.)

B 111146369 31)05/7021 0017752 Admitic ou manter empregado sem o respectivo registro em Bvro, ficha ou sEtema eletrinico
competente, o empregador ndo enguadrado como microempresa ou empresa de pegueno porbe.
[Art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacso conferida
pela Lai 13.467/17.)

# 221155068 31005/2021 D0LT2TE Manter empregado trabalhando sob condighes contrdrias &s disposiges de protecdo do trabalha,
guer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido 4 condico analoga a de

BSCrave,
[Art. 444 da Consolidacko das L&is do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)

E) DA ACAO FISCAL. DO EMPREGADOR AUDITADO.

A Auditoria Fiscal do Trabalho, por meio da Secao de Inspecio do Trabalho da
Superintendéneia Regional do Trabalho no Estado de Mato Grosso, em conjunto com a
Policia Civil do Estado de Mato Grosso, deflagrou agdo fiscal no dia 11/05/2021 em face
do empregador —, inscrita no _
proprietaria do imovel rural Estincia 3E, objeto de inspegio, situado na zona rural do
municipio de Nossa Senhora do Livramento, com coordenadas geograficas 13°4587 [R5,

56"24'6"W.

No local foi encontrado um empregado prestando servigos para a auwditada. O
— R
15/02/1953, 68 anos de idade, fora contratado diretamente pela produtora rural avditada e
seU eSposo, - A auditada informou que anos atris era o esposo quem administrava o
empreendimento, mas que, apos problema de sande ocorrido com o esposo ha alguns anos,

ela ficou como responsavel pela gestdo da Fazenda.

A Fazenda encontra-se parcialmente arrendada para terceiro, de nome - (ue cria
no local bovinos (para corte e leite) e suinos. O arrendatdrio toca seu empreendimento
sozinho, sem ajuda de empregados, uma vez que a quantidade de animais criados é
relativamente pequena. Segundo informagdes da autuada, por forga do contrato de

arrendamento, o arrendatario paga o valor de 01 salirio minimo por més para a proprietaria.
4
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O inico empregado encontrado no local, portanto, fora contratado diretamente pela

proprietiria da drea, ora auditada.

F) DA REDUCAO DO EMPREGADO A CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO

O empregado — foi contratado ha mais de 10 anos

para bater pasto, carpir juquira, cuidar da roca e plantar milho, mandioca, banana e outros
alimentos, O empregado recebia por dia de servigo ou por tarefa, Quando recebia por dia de
servigo, recebia cerca de R$ 30,00 a RS 40,00 por dia de trabalho. Nio foi possivel

confirmar, entretanto, os valores pagos quando o servigo era remunerado por tareta.

No inicio, logo apos ter sido contratado, o empregado nido morava na Fazenda.
Trabalhava na Fazenda, mas retornava para a cidade, onde morava. Nesse periodo havia
uma outra pessoa que dormia ¢ tomava conta do local. Ocorre que, ha cerca de 07 anos, a
pessoa que ficava responsavel por tomar conta do local foi embora, situagio que gerou a
necessidade de contratagio de uma outra pessoa para ficar no Jocal ¢ tomar conta da
propriedade ndo so durante os dias de trabalho, mas também i noite e aos finais de semana,
especialmente considerando se tratar de imovel situado na zona rural. Desde entio o
empregado _Tmra na Fazenda objeto de inspegdo, e cumula a fungio
de vigia com as demais fungdes que ja desempenhava (bater pasto, carpir juquira, cuidar da
roga). Mio obstante, o empregado nunca foi submetido a registro em livro, ficha ou sistema

eletronico, e nem teve sua CTPS anotada.

O empregado ¢ analfabeto, nunca recebeu salario fixo, ¢ tem dificuldades de
compreender quais sio seus direitos como empregado. Informou apenas que vez ou ouira
recebia um “dinheirinho™ da auditada para alguma necessidade eventual, mas que niio
recebia valores altos, pois levava uma vida simples na Fazenda, Além de nio receber
saldrio minimo como contraprestagiio pelos seus servigos, recebia bebida alcodlica da
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auditada, a qual informou & Auditoria Fiscal do Trabalho que sabia que o |||l tinha
problemas com alcoolismo. O formecimento  de  bebida  alcodlica, somado  ao
desconhecimento do idoso em relagiio aos seus direitos, produzia em seu imaginario parcela
de gratiddo pelo comportamento da auditada, ndo obstante o trabalhador estivesse inserido
em sistemdatica de exploragio que lhe negava consideracio de seus interesses e respeito pela

sua dignidade.

0O empregado urinava e excretava no mato, pois ndo havia instalacdes sanitarias a
sua disposigdo. Tomava banho ¢ se higienizava em wm corrego que passava proximo 4 casa
onde dormia, pois ndo havia chuveiro ou lavatorio para seu uso. A dgua gue consumia
ficava armazenada em um galdo sem condigdes adequadas de higiene ¢ estava impregnada
de particulados e sujeiras em geral. Nio havia filtro ou qualquer outro sistema de
purificacio da agua 4 disposicio do trabalhador. O local onde o empregado preparava suas
refeiches ndo era dotado de condigdes minimas de higiene. O trabalhador utilizava um
fogdo a lenha em condictes precarias. A dgua utilizada para o preparo das refeicdes era a
mesma dgua usada para consumo, mantida nas condigdes insalubres acima citadas, Sua
alimentagio era composta basicamente por arroz e fejdo. A dnica came fornecida para o
empregado cra came de descarte, tirada da cabega do boi. Como nio havia geladeira ou
outro local para armazenamento adequado dos alimentos, os grios ficavam jogados no chio
e a carne de cabeca ficava dependura em um pedaco de madeira na varanda do local onde o
trabalhador dormia, exposta ao relento e a insetos, sem protecdo A carne tinha aparéncia
desagradavel, ndo sendo possivel atestar sua seguranga alimentar. Questionado, o
trabalhador disse que quase ndo comia carne, pois nio gostava muito do alimento naquelas

circunstincias.

O trabalhador niio foi submetido a exame médico antes de assumir suas fungdes,
com o ohjetivo de avaliar sua aptidio fisica para o trabalho, e também niio foi submetido a
exames médicos periodicos indispensdveis para o acompanhamento médico ocupacional de

sua satde durante a vigéncia de seu contrato de trabalho, sobretudo para acompanhar o
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impacto dos agentes nocivos presentes no seu dia a dia de trabalhado sobre a sua

integridade.

Ademais, a auditada se apropriava dos valores recebidos pelo trabalhador a titulo de
beneficio assistencial de prestaciio continuada. A auditada guardava todo o dinheiro do
empregado. No inicio, o trabalhador ia até a agéncia bancaria, sacava o dinheiro, e
entregava para a auditada. Apos o inicio da pandemia, com a dispensa do comparecimento
pessoal do beneficiario, a auditada seguia com o cartiio do trabalhador pessoalmente até a
agéncia bancdria, sacava o beneficio e ficava com o valor para si. Questionada pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, a auditada confirmou que gouardava o dinheiro do beneficio
assistencial do trabalhador, pois ele ja era idoso, tinha problemas com dlcool e poderia
perder a quantia. Ndo obstante, depois de regpularmente notificada para proceder a
devolucdo dos valores relativos ao beneficio assistencial, por meio de deposito em conta
corrente aberta em nome do trabalhador, a auditada recusou-se a fazé-lo. A aunditada foi
notificada formalmente no dia 11 de maio de 2021, por meio de NAD que lhe foi entregue
em mdos ¢ cuja segunda via foi por cla assinada, para proceder ao pagamento dos direitos
trabalhistas do _ no dia 13 de maio de 2021. No dia 13 de maio de 2021,
entretanto, o pagamento nio foi feito, e a auditada, por meio de advogado regularmente
constituido, solicitou dilagio de prazo. O prazo entdo foi estendido para o dia 25 de maio de
2021, constando na nova NAD expressamente a notificacio para a devolucio dos valores
relativos ao beneficio assistencial de prestacio continuada do _c que estavam sob
poder da auditada. Mais uma vez, a auditada se recusou a cfetuar o pagamento.
(Questionada, a auditada afirmou que nio tinha recursos suficientes para proceder a
devolugio dos valores do - afirmagiio que esclareceu que a auditada nfo apenas
guardava o dinheiro, mas se apropriava indevidamente dos valores e gastava segundo seu
arbitrio. Segundo Historico de Credito fornecido pelo Instituto Nacional do Seguro Social,
a auditada apropriou-se de R$ 37.057,00 (trinta ¢ sete mil e cinquenta e sete reais) ao longo

de aproximadamente 02 anos e meio.
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O trabalhador ainda tinha sua liberdade de ir e vir tolhida, Nao s6 o cartio para
saque do beneficio assistencial dc_ ficava com a auditada, como todos os seus
demais documentos pessoais, como RG e CPF. A porteira que fechava a Fazenda também
permanccia sempre trancada. A Auditoria Fiscal do Trabalho somente conseguiu acessar o
local pois, no momento da inspecdo, o arrendatirio da drea passava pelo local e lhe foi
exigida a abertura da porteira. Nio obstante o itrabalhador tivesse pedido uma copia da
chave da porteira para a auditada, esta se recusou a atender o pedido. A familia do
trabalhador também pediu para que a auditada abrisse a porteira da Fazenda para que eles
pudessem visiti-lo de carro e/ou levassem-no para a cidade, pedido que também foi
recusado por parte da auditada, sob justificativa de que poderia sumir alguma coisa da
Fazenda. A apropriacio indevida de seus créditos relativos ao beneficio assistencial de
prestagdo continuada vulnerabilizaram ainda mais o obreiro ¢ dificultavam que ele
alcangasse sua autonomia, impossibilitando que o idoso procurasse uma vida mais digna
tora da propriedade da autuada. Tudo isso se soma 4 sua vulnerabilidade e caréncia de
meios de transporte do trabalhador, fazendo com que, na pratica, o trabalhador tivesse sua
locomogdo restringida. Segundo relatou o empregado, o trabalhador estava ha cerca de 08
meses sem sair do local. Da altima vez, o empregado saira apenas um dia para votar nas
eleighes municipais (em outubro de 2020, portanto), retornando imediatamente ao local.

Todos os ilicitos comissivos ¢ omissivos narrados acima, a par de seus efeitos
prejudiciais especificos causados ao trabalhador, configuram ainda, quando tomados em
conjunto, sistemdtica de aviltamento da dignidade do empregado, gue estava sujeito a A)

condicies degradantes de vida e de irabalho ¢ B) restricio de sua locomocio pela

retencio de documentos pessoais, nio pagamento de salarios, apropriagio indébita dos
valores de seu beneficio assistencial de prestacdo continuada, e controle da porteira que
limitava a entrada e saida do imével rural auditado.

Assim, considerando as diversas acbes e omissdes do empregador auditado,
conclui-se que o empregado 8
anos, estava sujeito a condigoes de vida ¢ trabalho que degradam sua integnidade fisica,

mental & moral e atentam contra a dignidade que a ordem juridica patria The reconhece
&
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como inviolavel. Por estar reduzido a condicdes andlogas 4 escravidio, nas modalidades A)
sujeigio a condigdes degradantes de trabalho e B) restrigio da locomogiio - nos termos do
Decreto=Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940, art. 149, e da Instrugio Normativa n. 139
do Ministerio do Trabalho/Secretaria de Inspegiio do Trabalho de 22 de janeiro de 2018 —
referido empregado foi resgatado pela Auditoria Fiscal do Trabalho, como determina a Lei
n. 7998, de 11 de janeiro de 1990, art. 2°-C, e [nstrucdo Normativa n. 139 do Ministério do

Trabalho/Secretaria de Inspegio do Trabalho de 22 de janeiro de 2018,

G) DO VINCULO DE EMPREGO

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que a auditada admitiv o empregado

Y <"+ o 4 rsisvo e

ficha, livro ou sistema eletrdnico competente.

O empregado _ foi contratado ha mais de 10 anos

para bater pasto, carpir juquira, cuidar da roga e plantar milho, mandioca, banana e outros
alimentos. Segundo o empregado, que tinha dificuldades de se comunicar em razio de sua
idade e do estado de sadde debilitado, ele recebia por dia de servigo ou por tarefa
executada. Quando recebia por dia de servigo, recebia cerca de RS 30,00 a R$ 40,00 por dia
de trabalho. Nao foi possivel confirmar, entretanto, os valores pagos guando o servigo era

remunerado por tarefa.

Mo inicio, logo apos ter sido contratado, o empregado ndo morava na Fazenda.
Trabalhava na Fazenda, mas retornava para a cidade, onde morava. Nesse periodo havia
uma outra pessoa que dormia e tomava conta do local. Ocorre que, ha cerca de 07 anos, a
pessoa que ficava responsavel por tomar conta do local foi embora, situagio que gerou a
necessidade de contratagiio de uma outra pessoa para ficar no local e tomar conta da
propriedade niio so durante os dias de trabalho, mas também a noite e aos finais de semana,

especialmente considerando se tratar de imovel situado na zona rural. Foi a propria anditada

9
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quem afirmou referida ocorréneia para a Auditoria Fiscal do Trabalho, ressaltando a
necessidade de manter alguém no imodvel, tanto para tomar conta do local no dia a dia,

como para nio ser vitima de eventuais investidas possessorias de terceiros.

Desde entio o empregado _ mora na Fazenda objeto de

inspegio, e cumula a fungio de vigia com as demais fungdes que ja desempenhava (bater
pasto, carpir juquira, cuidar da roga). Nio obstante, o empregado nunca foi submetido a
registro em livro, ficha ou sistema eletrinico, e nem teve sua CTPS anotada. Trabalhou,

sempre, informalmente, sem garantia de seus diveitos empregaticios bisicos.

Os servigos eram prestados com subordinagdo. Quando foi contratado, o empregado
recebia ordens diretamente do -cﬁnjuge da auditada. Apds problema de saide deste
altimo, 2 auditada assumiv a gestio do empreendimento ¢ passou a direcionar os servigos
do trabalhador. Embora nio recebesse salirio fixo, o empregado alheava sua forca de
trabalho para assegurar sua subsisténcia. No inicio do contrato, recebia pequenas quantia
por cada dia de trabalho ou servigo prestado. Ja no final do contrato, a auditada pagava
pequenas quantias ao empregado por meio da entrega de produtos in natura (arroz, teijdo,
sabonete etc.), da entrega de bebidas alcodlicas e do pagamento esporidico de pequenas
quantias em dinheiro. Os servigos eram prestado com pessoalidade: durante todo o periodo
de trabalho, o empregado nunca se fez substituir por terceiros. Como o empregado ficava
responsdvel por tomar conta do imével como um todo, a relagio de confianca entre as
partes era imprescindivel. Ademais, os servigos eram prestado diariamente, sem
interrupcdo, além de se destinarem a satisfazer necessidade permanente da Fazenda — bater
pasto, manter juguira sob controle, cuidar da roga, e wvigiar o local contra investidas
possessorias ¢ contra a entrada indesejada de terceiros de um modo geral. Os servigos eram
prestados, portanto, com caracteristicas tipicas empregaticias, razdo pela qual o empregado

deveria ter sido submetido a registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

A auditada afirmou para & Auditoria Fiscal do Trabalho que o empregado, em razio
da idade avancada, estava cada vez mais com dificuldade com a prestacio de servigos, e
10
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que essa circunstincia teria reduzido o volume de trabalho prestado por ele nos altimos
meses, Nio obstante, o quanto relatado nio € suficiente para romper o vinculo
empregaticio. Os servigos, em menor ou maior volume, continuavam a ser prestados. Além
disso, os servigos de wvigia, inibindo entradas indescjadas de terceiros na propriedade,
mantinham-se constantes. Também ndo foi realizada a ruptura formal do contrato de
trabalho do obreiro, com o pagamento de seus direitos trabalhistas. Houve apenas a
continuidade de uma relagio empregaticia vigente hi varios anos, que por sua natureza
inclusive se presume continua. O menor ou maior volume de tarefas ao longo do tempo niio

interfere na continuidade da relagio.

H) DA APROPRIACAOQ INDEBITA DOS VALORES DO BENEFICIO
ASSISTENCIAL DE PRESTACAO CONTINUADA DO TRABALHADOR

A auditada se apropriava dos valores dos valores do beneficio assistencial de
prestacio continuada do trabalhador. A auditada ficava com todo o dinheiro do empregado

e com todos os seus documentos pessoais.

Mo inicio, o trabalhador 1a até a agéneia bancaria, sacava o dinheiro, e entregava
para a auditada, Apds o inicio da pandemia, com a dispensa do comparecimento pessoal do
beneficiario, a auditada seguia com o cartio do trabalhador pessoalmente até a agéncia

bancaria, sacava o beneficio e ficava com o valor para si.

Questionada pela Auditoria Fiscal do Trabalho, a auditada confirmou que guardava
o dinheiro do beneficio assistencial do trabalhador, pois ele ja era idoso, tinha problemas
com dlcoonl e poderia perder a quantia. Nao obstante, depois de regularmente notificada para
proceder 4 devolugio dos valores relativos ao beneficio assistencial, por meio de depdsito
em conta corrente aberta em nome do trabalhador, a auditada recusou-se a fazé-lo, A
auditada foi notificada formalmente no dia 11 de maio de 2021, por meio de NAD que lhe

foi entregue em mios e cuja segunda via foi por ela assinada, para proceder ao pagamento
11
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dos direitos trabalhistas do Sr. -m:r dia 13 de maio de 2021, No dia 13 de maio de
2021, entretanto, o pagamento nido foi feito, e a auditada, por meio de advogado
regularmente constituido, solicitou dilagdo de prazo. O prazo entiio foi estendido para o dia
25 de maio de 2021, constando na nova NAD expressamente a notificagio para a devolugio
dos valores relativos ao beneficio assistencial de prestagio continuada do -E: que
estavam sob poder da anditada. Mais uma vez, a auditada se recusoun a efetuar o pagamento.
Questionada, a auditada afirmou que ndo tinha recursos suficientes para proceder a
devolugio dos valores do - afirmagio que esclarecen que a anditada nfio apenas
puardava o dinheiro, mas se apropriava indevidamente dos valores e gastava segundo seu

arbitrio.

Sepundo Historico de Crédito fornecido pelo Instituto MNacional do Seguro Social
(copias anexas) a auditada apropriou-se da quantia de RS 37.057,00 (trinta e sete mil e

cinquenta e sete reais) do trabalhador ao longo de aproximadamente 02 anos e meio.

1) DOS DEMAIS ILICITOS APURADOS OBJETO DE AUTUACAO

Os demais ilicitos apurados pela Auditoria Fiscal do Trabalho foram listados no item
“D" desse relatdrio. Os detalhes de cada ndo conformidade foram narrados no histdrico de
cada uma dos autos de infracdo lavrados, cujas cdpias acompanham este relatdrio.

As fotos abaixo ilustram parcela das condigdes de vivéncia e trabalho apuradas pela

agdo fiscal:

12
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Fota 01: trabalhador resgatado
S e T .

Foto 02: galdo de dgua e vasilhas utilizadas para | Foto 03: Agua para consumo e preparo de

consumo de dgua e refeicdes refeicBes
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. - o T . - 4 | . - i
Foto 04: utensilios usados para consumo de agua | Foto 050 utensilios usados para consumo de

e preparo e consumo de refeigbes Zgua e preparo e consumo de refeigbes

-

e TR
0

Foto 06 carme de descarte ofertada para o | Foto 07: camme de descarte ofertada para

trabalhador e armazenada ao ar livre trabalhador e armazenada ao ar livre
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Foto 10: Panelas e alimentos utilizados pelo
trabalhador — auséncia de locais adequados para
guarda e armazenamento

Foto 09: local onde o empregado preparava suas

refeictes

Foto 11: Local onde o trabalhador dormia
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o trabalhador dormia — o local estava infestado
de urubus, pois os porcos eram alimentados com
ossadas bovinas e carnes de descarte, gue
também eram ofertadas ao trabalhador.

Foto 13: Casa de trabalhadores em Nossa
Sephora do Livramento/MT para onde o©
trabalhador foi levado, apos o resgate.

J) DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS

Por meio de notificagiio entregue pessoalmente a auditada no dia 11/05/2021, a

empregadora foi notificada pelos Auditores Fiscais do Trabalho a adotar as seguintes

providéncias: | - A imediata cessagiio das atividades dos trabalhadores ¢ das circunstancias

ou condutas que estejam determinando a submissio desses trabalhadores & condigio

andloga a de escravo; II - A regularizagiio e rescisio dos contratos de trabalho, com a

apuragio dos mesmaos direitos devidos no caso de resciso indireta; 111 - O pagamento dos

créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisio de Contrato de

Trabalho: IV - O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS ¢ da

Contribuicdo Social correspondente; V - O retorno aos locais de origem daqueles
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trabalhadores recrutados fora da localidade de prestagdo dos servigos; V1 - O cumprimento
das obrigagies acessorias ao contrato de trabalho enguanto nido tomadas todas as

providéncias para regularizaciio e recomposicio dos direitos dos trabalhadores.

A empregadora foi notificada para comparecer em audiéncia no dia 13/05/2021 na
Superintendéncia Regional do Trabalho no estado de Mato Grosso a fim de comprovar a
regularizagio da admissio ¢ da dispensa do empregado resgatado, proceder a devolugiio dos
valores indevidamente apropriados do trabalhador e efetuar o pagamento de suas verbas
rescisdrias, Na oportunidade, compareceram dois prepestos da auditada, sendo um deles
advogado e um deles contador. As conclusdes da Auditoria Fiscal do Trabalho foram
novamente explicitadas aos representantes da auditada, que solicitaram mais prazo para o
cumprimento das medidas objeto de notificagio. Na oportunidade, a Auditoria Fiscal do
Trabalho deixou claro que a nio devolugio dos valores do beneficio assistencial do
trabalhador, apos notificacio formalizada por autoridade piblica, deixaria claro a intengio

criminosa de apropriagio indevida dos valores por parte da auditada.

Fol marcado entio novo prazo para a comprovagio da adogio de todas as medidas
objeto de notificacdo pela Auditoria Fiscal do Trabalho, a vencer no dia 25/05/2021. No
referido dia, entretanto, o advogado constituido pela auditada comunicou & Auditoria Fiscal
do Trabalho a renimcia a seu mandato. A Auditoria Fiscal do Trabalho entio foi
comunicada pelo filho da auditada, _ bacharel em Direito que
acompanhou pessoalmente os trabalhos da Auditoria Fiscal do Trabalho durante a Inspegio
na fazenda e orientou a auditada, que esta nio teria condicdes de fazer os pagamentos
objeto de notificagio. Questionado sobre os valores do beneficio assistencial que estariam
em poder da auditada, o bacharel confirmou que esta nio teria condigdes de efetuar a

devolugiio no momento.

Diante da recusa da auditada de regularizar a situacdo do empregado resgatado, com
o pagamento de seus direitos trabalhistas e a devolugio dos wvalores do beneficio
assistencial do trabalhador, a Auditoria Fiscal do Trabalho submetera copias deste relatorio
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¢ de todos os demais documentos fiscais lavrados para o Ministério Pablico do Trabalho e
Defensoria Pablica da Unifio para que avaliem a possibilidade de ingressar em Juizo a fim
de exigir o cumprimento forcado dessas obrigacdes. Também serdo enviadas copias ao
Ministério Publico Federal para que apure e promova a responsabilizagio penal da auditada
pelos crimes de redugio de trabalhador a condicdo andloga & de escravo (Codigo Penal, art.

149), apropriagio indébita (Codigo Penal, art. 168) e outros que entender caracterizados,

Todas as irregularidades apuradas foram objeto de autuacdo pela Auditoria Fiscal do

Trabalho, conforme relagio supra,

A situacdo foi explicada em detalhes para o empregado, que foi entdo retirado do
local e levado para a casa de seu sobrinho, o Sr._ residente no
perimetro urbano de Nossa Senhora do Livramento. Foi o proprio trabalhador resgatado
que apontou o sobrinho como a pessoa em gquem mais confiava, Também receberam o
trabalhador no local uma irma e wma sobrinha. O trabalhador foi encaminhado ao CRAS de
Mossa Senhora do Livramento/MT, que auxiliou o trabalhador com abertura de conta
corrente a fim de propiciar malor seguranca aos valores recebidos por ele, e se

comprometen a acompanhar o resgatado doravante.

O resgate do trabalhador também fol comunicado a equipe do Projeto Acdo
Integrada do estado de MT, responsdvel por promover o acompanhamento psicossocial e a
tentativa de insercdo do empregado em seu calenddrio de qualificagGes profissionais
destinadas a atender egressos do trabalho escravo e outros trabalhadores em situagio de
vulnerabilidade, visando a sua insergio qualiticada no mercado de trabalho e ao exercicio

pleno de sua cidadania.

Nio foi emitida Guia do Seguro Desemprego do trabalhador resgatado em razio de
o trabalhador fazer jus a beneficio assistencial de prestagio continuada. Apos o resgate, o

cartio do beneficio foi devolvido para o trabalhador para que ele pudesse ter controle e
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gestdo sobre os valores recebidos. Em atencdo aos interesses do obreiro, preferiu-se a

manutengdo do BPC, por ter natureza continua e The ser mais favorawvel.

K) CONCLUSAOQ

A Repiblica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democritico de Direito ¢
se estrutura sobre os fundamentos da dignidade da pessoa humana, da cidadania e da
valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criagio de uma
sociedade  livre, justa e soliddria, o desenvolvimento nacional, a promog¢do do bem de
todos, sem distingdes, a erradicagio da pobreza e da marginalizagdo, a redugio das
desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém sera
submetido a tortura ou a tratamento desumano ou  degradante; consolida o trabalho, a
saide, a seguranca ¢ a moradia como direitos sociais fundamentais; determina que o
trabalhador faz jus a que scjam minorados os riscos inerenics a seu oficio; dispde que a
ordem econdmica nacional funda-se na valorizacio social do trabalho humano e da livre
iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justiga

social.

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do
individuo trabalhador e os direitos que lhe asseguram concretizagio, em especial a
proibigdo da escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido estdo as Convengdes
da OIT n® 29 {(Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n® 38.8322/1966); 110
{Decreto n™  58.826/1966) e 111 (Decreto n® 62 150/1968), a Convencio  sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n®, 58.563/1966) e a Convencgdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n”. 678/1992), todas ratificadas pelo
Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com for¢a normativa supralegal (STF,

RE 349,703-1/R5).

19



MIMISTERIO DA ECONGMIA
SECRETARLA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARLA DE TRABALHD
SUBSECRETARTA DE INSPECAD DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHOD NO ESTADRO DE MATO GROSSO

Todos os ilicitos comissivos ¢ omissivos narrados acima, a par de seus efeitos
prejudiciais especificos causados ao trabalhador, configuram ainda, gquando tomados em
conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade do empregado, que estava sujeito a A)

condiches degradantes de vida e de trabalho ¢ B) restricio de sua locomocio pela

retencdo de documentos pessoais, ndo pagamento de salirios, apropriacio indébita dos
valores de seu beneficio assistencial de prestacido continuada, e controle da porleira que
limitava a entrada ¢ saida do imdvel rural auditado,

Assim, considerando as diversas acdes ¢ omissdes do empregador auditado,
conclui-se que o empregado |GGG
anos, estava sujeito a condigoes de vida e trabalho que degradam sua integridade fisica,
mental ¢ moral e atentam contra a dignidade que a ordem juridica patria lhe reconhece
como inviolavel. Por estar reduzido a condicdes andlogas 4 escravidio, nas modalidades a)
sujeigio a condigdes degradantes de trabalho e b) restrigio da locomogio - nos termos do
Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940, art. 149, e da Instrugiio Normativa n. 139
do Ministério do Trabalho/Secretaria de Inspecio do Trabalho de 22 de janeiro de 2018
referido empregado foi resgatado pela Auditoria Fiscal do Trabalho, como determina a Lei
n, 7998, de 11 de janeiro de 1990, art, 2°-C, ¢ Instrugdo Normativa n, 139 do Ministério do

Trabalho/Secretaria de Inspegio do Trabalho de 22 de janeiro de 2018,

Cuiaba-MT, 1" de junho de 202 1.

Auditor Fiscal do Trabalho
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