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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Tratase de acdo fiscaldo trabalho solicitada pelo Ministério Piblico do Trabalho,
rendo em vista a Noticia de Fato 004934 2020003.000/(, na qual havia relato de trabalho em
condigio analoga a escravidio, de uma pessoa que trabalha ha mais de 30 anos como
doméstica, nio recebendo salino ¢ gque nunea esmadon. Também indicava que a erabalhadora
sofre de deficiéncia mental.

Dnante dos fatos relatados o Mimistério Pablico do ‘Trabalho ingressou acao judicial
traballusta com mtwto de obter alvard judicial para realizar a inspecio do trabalho na
residéncia da denunciada. A 13 Wara do Trabalho de Belo lonzonte, emiou em
10/03/2021, o respectivo alvard judicial — Alv]ud 00101 54-97.2021.5.03.0013.

Diante da urgencia dos fatos relatados e do pronunciamento judicial, respaldando a
entrada dos drgios estatais para a inspecio do trabalho, for dada prioridade pela Auditoria
Fiscal do Trabalho para a sua mais ripida execocio. Emitida a2 Ordem de Servico o
10957056-Tm 14 de abril de 2021, foi providenciado emergencialmente o planejamento
com as instituicies parceiras, sendo realizada acao fiscal por equipe de Auditores Fiscais do
TrabalhoMembre do Ministério Pablico do Trabalhe ¢ Policia Mitar de Minas Gerais,

Objetivavae apurar as condigoes de trabalho na residéncia localizada no Bairro
Santa Licia de Belo Horzonte /MG,

5.DA lJI-'.SCR](;ﬁ'.I’.} MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

MNa manhi de 14 de abrilde 2021, dingiu—se ao endereco da residéncia, com a copia do
alvard judhcial, para realizacio da inspegio do trabalho no local,

Apertouse a campainha da casa, verificou gque um portio interno entre um corredor
lateral ¢ a garagem estava aberta, indicando que havia pessoas no local. Agnardou-S€ o
atendimento, prolongando por 10 minutos, sendo observado pela cquipe gue a casa tinha
cameras de wvigilincia em frente ao portio da campainha. Buscouse mformacio com
viginhos, para mformar se sabiam gue wnha alguém na casa ow alpum contato que
pudésemos realizar. Informaram que anha gente na casa e que a empregada deveria estar no
quintal, razdo da demora do atendimento,

Mais alguns minutos, apareceram a proprietaria da casa no andar superior e a -
pelo portio com acesso a garagem. Nos identificamos e anunciamos o motive que nos levava
até aquela residéneia, sendo entregue eopa do Alvard Judicial da 13* Vara de Trabalho de
Belo Horzonte paraa -

Adentrousc na residénaa, sendo que uma parte da cquipe acompanhou m
que apresentou toda a casa, sendo que outra parte da equipe ficou dialogando e (W JENTTNGINA0
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Apos percorrer a casa, sendo apresentado no terceiro andar o quarto em gue dormia a
-tm frente a sala de televisio e no mesmo andar da suite da propnetina da casa,
formos para a sala de cstar para dialogar com :

Quarto apresentado come sendo de

14/04/2021)

Foram relatados os seguintes fatos: Que a St mheceu - no Lar das
Criangas Pedacinho do Céu em Campo Belo/MG, quand inda contava com 11 anos.
Simpatizoe com a menina desamparada e teve autorizacio para viajar com ela para Belo
Horizonte durante as férias no perido de dezembro de 1988 a2 marco de 1989

Posteriormente, obreve a guarda provisona d:-izlt:l de 19 de setembro de 1989, entao

com 12 anos completos, quando passou a residir permanentemente com a familia da Se°
Houve resisténcia imcial do marido da h em hcar com a menor, mas ela

insistic que tinha se afeicoado e nido aceitou que ela retornasse para Campo Belo/MG.
Informou que a nnha como filha, mesmo nunca tendo realizado o pedido de guarda
definitiva da menor, sendo constatado na Certidio de Nascimento de expedida em 20
de novembro de 2001, que nio houve averbagio cm scu registro ¢ continuava comao
progenitora 2 mie biologica. Que nunca quis conhecer seus familiares, nem mesmo a

mie biologica, se relacionando apenas com a familia d:"; Que nunca quis estudar;
Qe _ atualmente com 44 anos, foi diagnoso Mg frenia leve/moderada,
conforme laudo apresentado, que fol cmit 05,/ 2008; Qul.:hﬂi uda no servico de

casa, sendo mutas tarefas executadas pela a qual ja completou 92 anos de sdade
mas com boa saude ¢ perfeita mobilidade

- : l‘{J ruqldklm e _
pos seu filho & casado e mora na regiiio mel_r:rpnhlamja de Belo Honzong

Lla mans de 30 anos prestando servicos para a famdlia, sem estudos ¢ sem garantia com

sucessora, nformamos gue a f deveria se preocupar com o futuro du-
momento em que a —qu irritou e comecou a informar que estava muito chateada com
a nossa visita ¢ gue faria reclamacio pelo informinio. Dsclarccemos gue como servidores

publicos estavamos cumprindo nossas arribuicoes, apesar do constrangimento de adentrar
naquela residencia, mas estivamos amparados pelo alvara judicial. lentamos acalmar a 5r°
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- solicitamos que alguém proximo dela pudesse passar a dialogar conosco para as
providécia qgue devenam ser tomadas,

Houve a mdicagio, como preposta, da sobrinha da -:.|11{' reside em Bairro
proximo e for convocada para as tratativas finas. Emo aproximadamente 20 minutos,
recchemos a vogada para quem

relatamos todos os faros o informamos quc cla ndao sendo b A, CoM1n __L{'Hfﬂﬂr“iﬂ nos dircitos

sucessonos d

in haveria outra possibilidade que nfio fosse reconhecer o vinculo
CMPregatcio com  a Lla se comprometeu om conversar com a famila o
posteriormente, nos dana um retomao,

MNotificou-se a proprietaria para apresentacio de documentos, por meio eletrdnico,
comprovando a regularizacio do vinculn empregaticio, sendo concedido um prazo até 005 de

maio de 2021 para sua concretizacio (NAD n 02231414042021/001), recebida pela
preposta [N - 11//2021

Posteriormento

a cmpregadora decidinc consttur outro

o Advogado
al realizou
contato por emmail com g Auditoria Fiscal do Trabalho, solicitiodo uma andicneia para

ceclarecimentos dos faros, ]‘mi-i' considerada filha da Se”

Em 30/04,/2021, a Auditoria Fiscal do Trabalho encaminhou resposta ao Advogado
informando gue jd tinhamos colhido na mspecio i faw todas as imformacdes necessirias para

firmar nossa convicgio, tendo sido entrevistadas tanto a oA
dialogo esrabelecido com a primeira preposta, sobrinho

Em novo contato eletrdnico, o Advogado _ em U3,/05/2021, voltou a

além do

pedir reconsideracao para realizacio de audiéneia com as partes covolvadas, No mesmo dia, a
Auditoria Fiscal do Trabalho respondeu que nossa conviccao tinha sido firmada com as
wiformacoes colludas no dia da wnspecio ¢ que womriamos os procedimentos admumsteatvos
devidos,

Na dara definida pela Auditoria Fiscal do Trabalho para a regularizagio do vinculo
empregaticio, em 05/05,/2021, nenhum documento nos for encaminhado.

Fan 18/05/2021, foi verficado no cSocal se constava alpum vinculo cmprogaticio
) £
pelo CPF da f‘h*- sendo retornada a informacio da inexisténcia de vinculos.

Procedeur a lavratura do correspondente auto de infracio por admitir ¢ manter
empregado sem o devido registro legal, sendo perada 2 correspondente Nottficacio para
Comprovagio de Remswo de Dmpregados — NCRLED Para assegurar os dircitos aos
percentuais devidos do FGTS também foi laveada a correspondente NOTIFICACAOQ DE
DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA 15 DA (:'[".I'N'T'Hll‘lLflf;.?'l.{} SOCIAT, — NDFC,
envolvendo o periodo nio prescrito e resultando num débito apurado de RS 7.259.98. Tais
atos administrativos foram encaminhados para envio pelos Correios para ciéncia da Se°

Oueras iregulandades trabalhistas ndo foram autuadas, em decorréncia da exigéneia
de dupla vista da fiscalizacio trabalhista, excetuada a falta de anotacio da CTPS ou embaraco
a hscalizacio, conforme consta da redagio msenda na Ter 100593/ 2002, pelo art. 44 da Tes
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Complementar n,” 150, de 1" de junho de 20015, Bazio pela qual proceden a emussio da
Motificagio SEI n° 1/2021/CTE/SFISC/SRTE-MG/STRAB/SEPRT-ME de 20/05/2021,
tambcém dada cicncia pelos Correios.

A Notificagao Orientativa exigivcumprimento de normas trabalhistas, distribuidas
em 10 (dex) irens; quais sejam:

1)

2)

3)

4)

6)

8)

9)

M duracio normal do trabalho doméstico nio excederd 8 (oito) horas didrias e 44
{quarenta ¢ guatro) semanas (et 2% da Let Complementar 0. 150, de 17 de junho

de 2015))

E facultado is partes, mediante acordo cscrito entee essas, estabelecer hordno de
trabalho de 12 {doze) horas segudas por 36 (trinta e seis) horas minterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso o alimenracio.
{Art 10 da Lei Complementar n.” 150, de 2015}

F obrgatorio o registro do horino de trabalho do empregado domdéstico por
qualquer meio manual, mecanico ou eletronico, desde que donco. (At 12 da Les
omplementar n. L de 2015,

Compl t * 150, de 201

O empregado doméstico tera direito a fénas anuais remuneradas de 30 (trinta)
dias, caso seja contratado por tempo mtegral, com acréscimo de, pelo menos, um
terco do salino normal, apos cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho
prestado 4 mesma pessoa ou familia.(Art, 17 da Lei Complementar n.” 150, de
2015)

I* vedado a0 empregador doméstico efetuar descontos no salario do empregado
por fornecimento de alimentacio, vestuirnio, higiene ou moradia, bem como por
despesas com  transporte,  hospedagem e alimentacio em caso de
acompanhamento cm viagem. ((Art. 18 da Lar Complementar 0. 150, de 2015,)

E faculiado ao empregador efetuar descontos no salirio do empregado em caso
de adiantamento salanal e, mediante acordo escrito entre as partes, para a inclusio
do empregado em planos de assistencia medico-hospitalar e odontologica, de
seguro ¢ de previdencia privada, nio podendo a dedugao ultrapassar 2000 (vinte
por cento) do salario. (§ 1° do At 18 da Let Complementar n.® 150, de 2015.)

Poderio ser descontadas as despesas com moradia, quando essa se referir a local
diverso da residéneia em gue ocorrer a prestacio de servico, desde gue cssa
possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as partes.(§ 2% do Art 18
da Loy Complementar n. 130, de 2015,

E obrigacio legal do empregador doméstico, desde a competéncia de outubro de
2015, de depositar mensalmente o percentual referente an FGTS, relativo a
empregado doméstico. (Arr. 23, § 17, inciso I, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990, ¢/c
art. 35, caput, da Ler Complementar 150, de 2015.)

Ffetuar o pagamento do 13" {décimo tercetrn) salario de empregado domestico até
o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal. (At 1% da Lei n® 4090,

10
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de 1371962, com as alteracdes inteoduzidas pelo are. 19 da Let n® 4749, de
12.8.1965 ¢/c o art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

10)Eferuar o pagamento, a drlo de adiantamento do 13" (déamo terceiro) salinn,
entre os meses de feverero e novembro de cada ano, da metade do salino
recebido pelo empregado doméstco no més anterior. (Are 17 da Let n® 4000, de
13.7.1962, com as alteraches introduzidas pelo are 27, caput, da Lei n* 4.749, de
12.8.1965 ¢/c o art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015)

Ressaltae que nio havendo cumprimento da NCRE pela regularizacio do registro da
empregada domestiea, serd providenciada a laveatura do corresponde auto de infracio, apds
comprovacio da eiéncia da auto de infracio pela falta do registro.

6. DA IRREGULARIDADE AUTUADA

Pela irregularidade de nio formalizar o vinculo empregaticio, foi laveado o Auto de
Infracio n.” 22.107.611-5, o gual transcrevo seu histonco abaixo:

“.. Constatourse que a empregadora manteve empregada  doméstea sem o
respectivo registro eletronico no Sistema  de Facruracao Digital das Obrigacoes
Fiscais, Previdencidrias ¢ Trabalhistas — eSocial.

Entrevistada a aurmada informon que tinha a guarda provisoria de
a qual for eminda em 19 de setembro de 1989, mas nunca foi transformada em defiminva.
M certidio de nascimento de eminda em 20 de novembro de 2001, manem o nome da

mie biologica: _*\'f:m qualquer averbacio.

Houve apresentacio de autorizacio concedida a em 23 de derembro de
1988, para viajar com [lllara Belo Horzonte, quando mda contava com 12 anos de
idadc. WM cra interna da FEBEM de Campo Belo ¢ for trazida para morar com cla em
Belo Horzonte, mformou que  teve oposicdo wictal do mando, mas que cla
insistiu para ficar com z

nformoun (|l|[‘._.1'|l.l1'||:;1 f.|u1'5 procurar on saber sobre sua mde natural ou
parcntes ¢ também nao quis cstudar.

-iﬂfummu realizar tarefas diarias de arrumacio da casa, que nio tem contato
com outros familiares scus, 4 ndo ser o os da I ¢ sc considera uma filha adotva,
Nunca receben gualquer remuneracio pelos  servicos prestados e afirmou sempre ter sido
bem tratada, Acompanha o Sl todos os logares, Informou gue ndo mexe com a
maguina de lavar, sendo sempre a 5e° que a iga. A -mmh&m informou gue
cla ndo mexe com a maquina de lavar, pois acha que cla nio tem conhecimento para tal.

A residéncia for construida em 3 (trés) andares, com  garagem no  piso térreo, No
segundo piso estruturada com salas, cozinha e banheiros, com  acesso ao terreiro e quintal
com plantacio de bananas, sendo no terceiro piso sala de TV, quartos, varanda € banheros.

Residem no local apenas a autuada 1:-

11
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MNos [on apresentada toda a residencia, sendo indicado o quarto em que maor IR
em [rente a sala de TV, no mesmo andar da suite da auteada,

A SN aprcscntou laudo médico que atesta que H foi diagnosticada
com olignfrenia moderada. Sabe—se que  os  portadores  de oligofrenia leve apresentam
uma deficiénoa pequena, quase normal, sem o grandes prejuizos na aprendizagem. Portanto,
nio impedindo gque realize as tarefas domésticas.

Foi informado qun- uma grande torcedora do dme do Adétco Mineiro,
sendo que quando havia jogo do time ela ficava vidrada na televisio e nio servia agua para
ninguém. Entio, ndo tendo jogo ela estd sempre disponivel a servir quem esteja na casa.

Perguntada a “;q mfirmada pela[[se havia prestacio de servicos da

para vizinhos ou conhecidos foi informado que ndo havia teabalho para terceiros.

Consultado o e-Social ¢ o CNIS constatou-se quu- nunca teve formalizacio
de qualguer vinculo empregaticio ou recolhimento de contribuigao previdenciaria.

-me.t.m{: sendo alegadamente considerada como filha, mas de fato nio €, pois
nao houve a guarda defimitiva e sua cerhidao continua com a mae biologica, Nao €
admissivel que um pretenso acolhimento familiar, sem qualquer garanoa para o seu futuro,
seja permitido com prestagio de servicos  por  mas de 30 anos. Situacao que torna a
trabalhadora mais dependente, i3 que  ndo  fon estimulada a estudar e, assim, pudesse
vislumbrar uma carreira profissional distnta dos servigos domésncos.

Nio se trata de trabalho voluntirio, pois nio envolve entidades de cunho politco,
filantroipico ou religioso.

I\ esclarccedor que a Auditoria Fiscal do Trabalho identificon os clementos
aracterizadores do vinculo empregaticio. Pods vejamos:  a prestacio dos servicos era
realizada por pessoa fisica ¢ de forma continua, com a prestacio dos servigos exceurada
todos o8 dias pela  trabalhadora;  a pessoabdade, se identficou por meo da descrigio
de tarefas exercidas pela trabalhadora e pela confianca adquimda com a autuada, a qual ao
longn do tempo de convivéncia moldou a trabalbadora para executar os servigos necessarios
para a manutengio do bem estar da residéncia, consolidando assim a  subordinagio no
contrato de  trabalho. Por fim, a oncrosidade, sc apresenta subjetivamente pela
contraprestacio natural que seria a guitacio  do  salinio minimo  pela disponibilidade
integral da trabalhadora, pois nio  podemos sequer  citar fomecimento de salirio in
natura como alimentacio, moradia e vestudrio, pois para a doméstica € proibido realizar tais
descontos, com cxeegio da moradia se for em local diverso da residéneia em que ocorrer a
prestaciac de servigo  (art, 18 da Lei Complementar n.” 150, de 1% de junho de 2015). A
gquitacao salarial for soncgada por todo o perindo contratual.

Lntregue pessoalmente a preposta da avtuada, em  14/04/2021, a Notficagio
para Apresentagio de Docomentos - NAD  02231414042021 /001, solicitando enviar a
comprovagio de registro da empregada  doméstica e recolhimento de encargos socias
até o dia 05/05/2021, para o email do notificante. Houve contato de um advogado,
informando que cle scria o preposto constituido da autuada ¢ guerendo realizar audiéneia
com a Auditona Fiscal do Trabalho para melhor esclarecimento, sendo respondido gue nio

12
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seria necessano tal procedimento, pois a Auditoria Fiscal do Trabalho ji tinha firmado

conhecimento de todos os Fatos no dia da inspecio na residéncia da autuada.

Venficado novamente o edocial no CPF da aumwada, no dia 18/05/2021, sendo
informado que nido ha nenhum vinculo empregaticio declarado.

Portanto, a autuada ndo compru com a obrgacio legal de proceder ao registro legal
do contrato de rabalho de sua empregada domeésnca. ..”

7. CONCLUSAO

Nio houve a caracterizagio de trabalho andlogo ao de escravo, sendo que as
iwrrepulandades constatadas foram obijeto de aumacio e notficacio, em razio do coténo da
dupla visita conforme alteracio legislativa promovida pelo art. 44 da Lei Complementar n.”

150, de 1* de junho de 2015.

Dhante dos fatos relatados propomos o encaminhamento de copia do relatério an
Ministério Publico do Trabalho e ao DETRAE/SIT, em Brasilia

Belo Horizonte, 28 de maio de 2021,

Auditor Fiscal do Trabalho
Projeto de Combate ao T'rabalho Andlogo ao de Escravo em Minas Gerais
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