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|- DO EMPREGADOR

1.1- EMPRESA/ESTABELECIMENTO
FAZENDA VALE DA PAZ

ENDERECO: Vila Cangaia, Zona Rural
MUNICIPIO : Cumaru do Norte/PA CEP:
68.398-000

|.2- EMPREGADOR/PROPRIETARIO

MUNICIPIO:

Il - DA ATIVIDADE ECONOMICA

O empregador H desempenha atividade de
exploracdo de mineno de metal precioso (ouro), no interior de sua propriedade

denominada FAZENDA VALE DA PAZ. onde mantém empregados em plena atividade
labaral.

Nos termos do IPL 2021.0013755 — DPHRDO/PA, trata-se de atividade clandestina, que
deu origem a operacdo policial denominada "Cangaia Gold", deflagrada pela Delegacia
de Policia Federal do municipio de Redencdo/Pa, no dia 12 de maio de 2021, na qual
estd inserida a presente acdo de Auditoria Fiscal do Trabalho.

Il - DA LOCALIZACAO E DO ACESSO
A area de exploracdo do ganmpo esta localizada no interior do imavel rural
denominado FAZENDA VALE DA PAZ, situada na comunidade denominada de

Cangaia, no municipio de Cumaru do Norte/Pa, com acesso pela BR 158, através de
vicinais localizadas nas comunidades Harpa ou Vila Mandi, em distancia aproximada

de 300 Km do municipio de Redencao/Pa

Acesso pela BR 158, nas vicinais localizadas nas comunidades Harpa ou Vila
Mandi, com ponto de chegada em coordenada geografica 9° 1'36.1"S -
51°27'29.5"W.



IV - DADOS GERAIS DA AGAO
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MOTIVO RESGATE

EMPREGADOS EM ATIVIDADE: 04
-Homens 04
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADOS ALCANCADOS 04
-Homens 04
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADOS RESGATADOS 04
-Homens 04
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL 00
-Homens 00
-Mulheres 00|
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos 00
VALOR DA RESCISAQ/INDIRETA/RESGATADOS R$ 8.039,02
AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 10|
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00|

C. DEGRADANTE

V- AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°do Al Ementa Descricdao

01 22.130.416-9 0017272 Manter empregado trabalhando sob condigoes |

escravo.

contrarias as disposigoes de protegao do trabalho,
quer seja submetido a regime de trabalho forgado,
quer seja reduzido & condicdo analoga a de

02 22.130.467-3 0017752 |Admitir ou manter empregado sem o respectivo

competente.

registro em livro, ficha ou sistema eletronico

03 22130.533-5 1318071 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos

relativos aos alojamentos.

04 22130.726-5 1317989 Deixar de fornecer, gratuitamente, EP| aos |

trabalhadores.

05 22.130.698-6 1313444 Deixar de disponibilizar local adequado para

preparo de alimentos aos trabalhadores.
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'06 [ 22.130.739-7 131805-5 |Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos as instalagoes sanitarias.

07 22.130.540-8 1318101 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos|
relativos a disponibilizagao de agua potavel aos
trabalhadores.

08 22.130.756-7 1317164 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos ao material necessario a prestacao de

- | |primeiros socorros. . s .

09 22130.715-0 131714-8 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos a realizagao de exames meédicos.

10 22.130.748-6 131806-3 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos ao local para refeigédo.

Vi- CDHS!DERAQﬁES INICIAIS

Em atencdo a determinacdo do chefe da Se¢éo de Inspecéo do Trabalho

da Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Para e
atendimento aos termos do IPL 2021.0013755 — DPF/RDO/PA, oriundo do
Departamento de Policia Federal no Estado Para — Delegacia de Policia

do municipio de Redencdo/Pa, os Auditores Fiscais do Trabalho
- RSN
B acompanhados pelas equipes do Ministério Publico Federal,

representado pelo Procurador da Republica (N

I o Ministério Publico do Trabalho, representado pelos
R ——
e Departament IC|
elo Delegado de Policia Federal
m Chefe da Delegacia de Policia Federal do
municipio de encao/Pa, realizaram procedimentos de Auditcria Fiscal

do Trabalho na area de extracdo de minérioc de metal precioso (ouro)
explorada no interior do estabelecimento rural denominada FAZENDA

VALE DA PAZ, situado na localidade conhecida por Vila Cangaia, zona

rural do municiiin de Cumaru do Norte/Pa, de propriedade do Senhor
Importa salientar que a titularidade da propriedade determinada em nome
e IR =1o:a-se na decisdo contida

nos autos do processo do Pedido de Busca e Apreensao Criminal n°

1000895-63.2021.4.01.3905, proferida pelo Exmo. Juiz Federal
responsavel pela Vara Federal Civel e

Criminal da SSJ de RedengéofPA. pelo qual o identifica como proprietario
do referido estabelecimento

Para desempenho das atividades de exploracdo de ouro em seu

estabelecimento, o Senhor GGG 1 antém
os seguintes empregados: NG < ricos
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Gerais, admitido em 24/04/2021 e demitido em 12/05/2021; IEGEGEGER

D < ricos Gerais, admitido em 26/04/2021
e demitido em 12/05/2021, GG CFF
I Scrvicos Gerais, admitido em 26/04/2021 e demitido em

12/05/2021 « NN c--:- I

Servigos Gerais, admitido em 26/04/2021 e demitido em 12/05/2021

A contratacdo dostrabalhadores deu-se diretamente através do
empregador INNNIENEGNGEEEEEEEEEEEEE, o os quais pactuo
servicos a serem realizados, jornada de trabalho, forma de pagamento,
onde o valor de salario é definido na base de 2% (dois por cento) do que &
produzido/extraido, em jornada de trabalho das 06hOOmin as 18h00min,
com intervalo de uma hora para alimentacao.

Os empregados estavam laborando sem os respectivos registros em
instrumento legal competente, em conduta que contraria o Artigo 41, caput,
c/c Artigo 47, §1° da Consoclidagdo das Leis do Trabalho, com redacdo
conferida pela Lei 13.467/17, em flagrante reducdo de parametro minimo
legal de protegédo e afastamento de direitos sociais basicos decorrentes de

tal vinculacéo.

Além da privagdo dos direitos decorrentes da regularizacdo do vinculo
empregaticio, que proporciona redugao de parametro minimo legal de
protecdo e afasta direitos sociais basicos, o empregador demonstrou
conduta de desprezo as normas de seguranca e saude do trabalho,
impondo condi¢des degradante que aviltam a dignidade de seus
empregados, configurando submissdo ao trabalho em condi¢des analogas a
de escravo, nos termos definido pelo Artigo 149, do Cédigo Penal, conforme
descreveremos ao longo do presente relato.

VIl - DAS CONDIOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO

Vil.1- DOS ALOJAMENTOS

Tratava-se de estrutura composta por dois barracos cobertos com lona
plastica e sustentado por caibros de madeira bruta, sem protecdo de
paredes, assentado em area contigua ao local de exploragéo, cujo entornc e
formado por mato rasteiro, entulhos, rejeitos e buracos produzidos no
processo de exploracdo do ouro, que ndo oferecia condigdes minimas de
habitabilidade.

E importante salientar tratar-se de barracos contiguos onde, em um deles, os
empregados alojados repousam em seus intervalos entre as jornadas de
trabalho e o outro destina-se a guarda de mantimentos, utensilios
domeésticos e preparo de alimento.
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Nos supracitados ambientes, além de se constatar um cenario de total
fragilidade na seguranca, principalmente em relagdo as condigbes de
protecdo contra o acesso de animais peg¢onhentos e outros, verificou-se,
ainda, orisco e o desconforto de repousar em um ambiente que ndo protege
contra as aguas das chuvas, que carreadas ao seu interior encharcam o piso

de terra e promovem o excesso de umidade.
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Area de exploragdo do minério onde ficam uantadus arraa qe alojam os ;
empregados no periodo de repouso entre jornadas.

No interior dos referidos ambientes, em razdo da inexisténcia de local

adequado para a guarda de objetos pessoais, mantimento e utensilios
domésticos, os empregados sdo obrigados a utilizarem jiraus ou cordas
como forma de improvisar tal necessidade, potencializando os riscos de
acidente com animais peconhentos e a proliferacdo de insetos transmissores

de doencas.

E justamente neste ambiente em condi¢des de habitabilidade deploravel, em

seus aspectos de Sﬁuranial hiiienel iivacidade e conforto, que os
empregados de sdo obrigados a

permanecer durante seus intervalos entre jornadas.
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Barracos assentados em area contigua ao local de exploragdo, cujo entorno é
formado por mato rasteiro, entulhos, rejeitos e buracos produzidos no processo de
exploragéo do ouro.
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Bacu cuheo com lona plastica e piso de tea, sem pfoter;ﬁo de parede, onde os
empregados repousam em seus intervalos entre jornadas.
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om lona plastica e piso de terra, sem prote¢ao de parede,
destinado a preparagao dos alimentos e guarda de mantimento e utensiios
domésticos.

VIL.2- DAS INSTALACOES SANITARIAS

Emrazéo da auséncia de local destinado acs procedimentos de higienizagdo
corporal e realizacdo das necessidades fisiologicas, os empregados eram
submetidos a tomarem banho em cérregos préximos aos barracos e
realizarem suas necessidades no mato, em total negligéncia do empregador
para com oS fundamentos minimos de higiene,conforto,
segurancga e resguardo da privacidade.

Ao impor tais condicdes aos seus empregados, o empregador -
“ ignora as obrigagdes de prevenir as doengas
veiculadas pelo contato com fezes humanas, pois estas ficavam expostas no

entorno do local onde estavam alojados, os riscos de ataque de animais

silvestre e pegonhentos e as irritagSes dérmicas diversas devido ao contado
com vegetacdo, insetos e outros animais presentes no local

VII.3- DOS LOCAIS PARA PREPARO E CONSUMO DE REFEICAO

O local destinado ac consumo e preparo das refeicbes ndo apresentava
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condigdes minimas de seguranca, higiene e conforto, pois, sem dotagdo de
lavatérios, sistema de coleta de lixo, mesas, instalacdes sanitarias e local
adequado para o armazenamento de mantimentos e utensilios domésticos,
restou a improvisagdo nociva a seguranca alimentar dos obreiros.

A titulo de exemplo, para demonstracdo de tal nocividade, citamos o

armazenamento e conservacdo dos mantimentos e utensilios domeésticos
destinados a preparacdo e consumo das refeicbes, onde em conduta

negligente do empregador com a seguran¢a alimentar de seus obreiros,

impde-se a exposicdo de tais mantimentos e utensilios domeésticos sobre
banquetas e jiraus improvisados, sujeitando-os a toda forma de

contaminacao prnvpcgda por sujeira e pela presenca de insetos.
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Sem I;:ucal aquado para o armazenamento, mantimentos e utensilios domeésticos
ficavam expostos sobre jiraus improvisados, sujeitos a toda forma de contaminacgao
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Sem local adequado para o armazenamento, mantimentos e utensilios domésticos
ficavam expostos sobre jiraus improvisados, sujeitos a toda forma de contaminacao

VIl.4- DO FORNECIMENTO E CONSUMO DE AGUA

A agua que os empregados bebiam era oriunda de coérregos existentes no
arredores do local de exploragdo, que sem comprovagéo de potabilidade ou
quaisquer procedimentos de purificacdo e filtragem era armazenada em
baldes plasticos para posterior consumo. A higiene corporal era realizada nas
margens do corrego onde se processava a extracdo do ouro, a céu aberto e

sem qualquer resguardo da privacidade.

E importante salientar que, além da atividade de exploragdo de ouro a céu
aberto, onde a manipulacdo do metal téxico conhecido por mercurio
representa risco extremo ao curso de agua e a saude de quem a consome,

resta ainda a existéncia de bovinos que circulam pelo interior da propriedade,

na qual espalham seus dejetos.
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VIl.5- DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Os equipamentos de protecdo individual, importantes na prevencao de
ocorréncia de acidentes e/ou doencas relacionadas ao trabalho, dos quais
citamos botina, chapéu e luva, ndo foram fornecidos pelo empregador.

E importante salientar que nas atividades desempenhadas pelos
empregados, identificamos com clareza os riscos de natureza fisica, pela
exposicdo a radiacdo n@o ionizante dos raios solares e da chuva;
biologico, onde se estar exposto a presenca de animais peconhentos e
mecénico, em raz@o da existéncia de depresstGes e saliéncias no
ambiente de trabalho.

Nas condicBes acima retratadas, o empregador permite que seus obreiros
laborem sem o uso do equipamento de protecdo, potencializando os
riscos de acidentes ou doencas, que por conta de sua conduta negligente

e ha esperanca de evitar ou minimizar sua ocorréncia, improvisam formas

inadequacdas de se proteger,com utilizagdo de sapato tipo ténis, chinelos e
bonés, tudo as suas préprias custas.

No que se refere as medidas de prevengao ao contagio do Coronavirus,
verificou-se que o empregador negligenciou os riscos de contaminagéo,
deixando de adotar medidas para prote¢ado da salde dos trabalhadores ao
ndo disponibilizar mascaras, materiais de higiene pessoal e nao realizar
protocolo de higienizagao pessoal no ambiente de trabalho.

VIi.6- DO MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS

Desprezando a possibilidade de ocorrer acidente com seus empregados,
mesmo estando estes envolvidos em atividades de extracéo de ouro a ceu
aberto, onde os diversos obstaculos de um terrenc acidentado e a
presenca de animais peconhentos potencializam os riscos, o empregador
deixou de equipar seu estabelecimento com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros.

E notdrio que no curso das atividades os trabalhadores estavam sujeitos a
uma série de riscos de escoriacdes provocadas pelos obstaculos e
irregularidade do terreno ou por ataque de animais pe¢onhentos. Portanto,
deveria © empregader oferecer condigSes minimas para condugdoe do
primeiro atendimento ao trabalhador, mantende um conjunto basico de
materiais para primeiros socorros, imprescindivel para atenuar possiveis
repercussdes deletérias a saude e a integridade fisica destes em caso de
acidentes de ordem ocupacional.

Ao deixar de equipar o estabelecimento com materiais basicos que
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possibilitassem a realizagdo de procedimentos iniciais de socorro, em
caso de acidente, tais como produtos antissépticos ou materiais para
curativo, o empregador negligenciou uma obrigagé@o que pode determinar
o limite entre a vida e a morte de um trabalhador acidentado.

VIL.7- DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Alem de nao ter adotado medidas no sentido de identificar e eliminar os
riscos da sua atividade econdémica, o empregador também deixou de
realizar os exames medico admissionais nos trabalhadores, ignorando a
avaliagdo de capacidade para desempenho da atividade ou possibilidade

de agravamento de eventual problema de saude que ja possuissem,
especialmente para aqueles que desenvolvem servicos com esforgo fisico
acentuado.

Vil - DA CONCLUSAO

Pelas condicdes de trabalho impostas aos empregados constantes no
presente procedimento, restou configurado que o empregador [INIEGEGIIN

, em atividade de extrac&o de minério de metal
precioso (ouro), no interior do estabelecimento denominado FAZENDA
VALE DA PAZ, os submeteu a condicbes que aviltam a dignidade,
caracterizando situacdo degradante e consequente submissdo a condigdo
analoga a de escravo.

Ao explorar a terra com a degradacdo das condicdes de trabalho e
violagdo da dignidade do trabalhador, o empregador despreza os
dispositivos legais fundamentais do Estado brasileiro, ignorando a
valorizacdc do trabalho humano e nega a existéncia digna como
fundamento e fim da ordem econdmica. Na verdade, promove seu
enriquecimento de forma ilicita, em detrimento dos direitos fundamentais,
pois nao resta duvida de que a pratica oculta a finalidade da reducao de
custos a qualquer custo, com a qual o Estado e a sociedade ndao podem
pactuar.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de
Direito e se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade da
pessoa humana e da valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa,
tendo dentre seus propositos a criacdo de uma sociedade justa e a
promogdo do bem de todos. Nossa constituicdo assegura que ninguém
sera submetido a tortura ou tratamento desumano ou degradante e que a
ordem econdmica nacional se funda na valorizagdo social do trabalho
humano e da livre iniciativa, tendo por fim assegurar a todos existéncia
digna, segundo os ditames da justica social.
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O presente relato demonstra a violagdo sistematica desses valores,
principios e regras normativas, positivados principalmente na Constituicdo
da Republica, nos Tratados Internacionais sobre direitcs humanos, na
Consolidagdo das Leis do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho, configurando formas de desrespeito a dignidade
humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais dos trabalhadores
que, em virtude do trabalho, foram submetidos a condi¢bes degradante.

Em decorréncia de tal constatag@o, nos termos da Instrugdo Normativa
numero 139/2018, da Secretaria de Inspecao do Trabalho do Ministério do
Trabalho e artigo 2°-C, da Lei numero 7998/90, a Auditoria Fiscal do
Trabalho entendeu necessario realizar a imediata cessacdo das atividades
dos trabalhadores e das circunstdncias que determinavam tais condigdes.

E imperioso destacar que, durante os procedimentos diligenciais, os

diversos instrumentos produzidos pela Policia Federal trilham o mesmo
entendimento adotado pela Auditoria Fiscal do Trabalho, corroborando

com os fatos ora narrados.

Em raz8c de nao ter sido identificado/apresentado prepostos que
recepcionassem notificacdo para apresentacdo de documentos e
realizacdo de procedimentos relacionados ao pagamento de verbas
rescisorias decorrentes da cessacdo das atividades, o presente
procedimento administrativo sera encaminhado ao Ministério Publico do
Trabalho, para as acOes necessarias a garantia de tais direitos.

Embora nao se concretizando os procedimentos de pagamento de verbas
rescisorias por meio de competente termo de rescisdo de contrato,
impossibilitado pelas condigdes supraditas, a cessacédo das atividades dos
empregados concretizou-se em razdo das condigBes degradantes a que
estavam submetidos, configurando submissdo a condigdo analoga a de
escravo. Portanto, nos termos da Instrucdo Normativa numero 139/2018,
da Secretaria de Inspecédo do Trabalho do Ministério do Trabalho e artigo
2°-C, §§1°e 2°, da Lein.? 7.998, de 11 de janeiro de 1990, serdo emitidas
guias de seguro-desemprego aos trabalhadores resgatados.

IX- DOS ANEXOS
01- Autos de infracéo;
02- Planilha de calculos de valores rescisérios:

03- Termos de declaracdes.
Belém/Pa, 25 de junho de 2021

Auditor Fiscal do Trabalho
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