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A) EQUIPE
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DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

_ Defensora Publico Federal

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Agente da PRF
Agente da PRF
Agente da PRF
Agente da PRF
Agente da PRF
Agente da PRF
Agente da PRF
Agente da PRF

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR:

CPF:

CEL:
CAEPF:

ENDERECO: Fazenda da Ema, MG 674- KM 10 674, Zona Rural do Municipio de

Ibiai/MG.
ENDERECO PARA

CORRESPONDENCIA:

E-MAIL
TELEFONE:

COORDENADAS: -16.93962156133286, -44.867256798252754
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados

Registrados durante acao fiscal

Resgatados

Mulheres registradas durante a acao fiscal

0

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeinugheres resgatadas

Trabalhadores estrangefslescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangefmslescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisdes

Valor Iiquido recebido das verbas rescisorias

Valor dano moral individual

Valor dano moral coletivo

FGTS mensal recolhido no curso da acao

FGTS rescisdrio recolhido no curso da acao fiscal

N& de autos de infracao lavrados

Termos de apreensao de documentos

Termos de devolucao de documentos

Termos de interdicao lavrados

Termos de suspensao de interdicao

Pristies efetuadas

CTPS emitidas
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D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A fiscalizagao foi realizada na propriedade rural conhecida como FAZENDA DA EMA,
Fazenda da Ema, MG 674- KM 10 674, Zona Rural do Municipio de lbiai/MG, coordenadas: -
16.93962156133286, -44.867256798252754.

O estabelecdmento fiscalizado é explorado economicamente pelo proprietario -

_que exercia o poder diretivo do estabelecimento rural

e era reconhecido pelos trabalhadores como autoridade maxima do estabelecimento. A equipe d:

fiscalizacao foi recebida pelo GGG :coueio da fazenda. O ||| ETEGBG

cuidava da propriedade a maior parte do tempo sozinho, com cerca de 200 cabecas de gado, poi
B - uito tempo fora no Brasil, em Luxemburgo.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAQO LAVRADOS

N2 do Al Ementa | Capitulacao Descricao da Ementa

Art. 41, caput, c/c
47, caput, da
Consolidagao das L&J

1(22.219.2081801775-2| do  Trabalho, com| U Sistema eletronico competgnte, o
' ' redacao  ohic e p%rp%pregadﬂr nao enquadrado gomo

Lei 13.467/17. microempresaou  empresa de
pequeno porte.

Eﬂinitir ou manter empregado| sem
espectivo registro em livro,|ficha

Art. 13 da Lei nfDeixarde cumprirum ou maig

2 5.889/1973¢/c iteng dispositivos relativos ao Atestado de
22.219.214;331715-6| 31.5.1.3.3 e 31.5.1 Sgtide Ocupacional.
da NR-31, com
redacao da Portarip n2
86/2005.
Art. 129 da

Deixar de conceder ao empregado

22.219.2244D01387-0| Consolidagao das L%Sriasanuais a que fez jus

do Trabalho.

Art. 142, caput, da
22.219.227F901389-7| Consolidacao das |
il do Trabalho.

Deixar de assegurar ao empregado,
rdranteas férias,a remuneracgo
devidana datada sua concessagp,
acrescida de 1/3 (um terco).
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Art. 12 da Lei n® 4'D;I91eixar de efetuar o pagamgnto, a
: alterachemtroduadgdiido de adantamentdo 13
22.219.229001408-7 pelo art. 22 capul 4eCT% “HCUerdi o e noverjbro de
Iiglg EE;I.TEIQ, de| cada ano, da metadedo salarig
e ' recebidgelo empregadoo még
anterior.
Art. 12 da Lei n® 4.0PDgeixar de efetuar o pagamgnto do
de 13.7.196Z0mas| 132 (décimo terceiro) salario gté o dia
22.219.228:B01407-9| alteracbemtroduzidg 20 (vinte) de dezembro de cada ano,
pelo art. 1% da Lginm%alorlegal.
4.749, de 12.8.196].
Fi Art. 630, § 3%, da|Deixar de exibir ao AFT, Puande
Consolidacao das | e&gigidos, quaisquer documentgs
22.219.204t0901167-3| do Trabalho. que digam respeitoao fiel
cumprimento das normas de grotecao
a0 trabal ho.

8 Art. 23, § 12, inciso | @k xar de depositar mensalmente o

22.219.231+B00978-4| Lei n® &.036, de|percentual referente ao FGTS.
11.5.1990.

g O débito total da presente
NDFC N® notificacaoem moeda atual e
202.197.298 corrigido pela TR até o dia

03/11/2021, importa em R$4.%23,24
e foi apuradocom base nos
documentosnalisado®e demaig
elementos de convicgao descrtos dos
relatérios que a integram.

F) ACAO FISCAL

Na data de 08/10/2021, teve inicio, por meio de inspegao no local de trabalho, acao fiscal
realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacad:Bdjetomposto por 6 (seis) Auditores-
Fiscaisdo Trabalhol (um)Procuradoda Replblicad (quatro)Agentesde Seguranca
Institucional do Ministério Publico Federal; 1 (um) Procurador do Trabalho; 2 (dois)
de Seguranca Institucional do Ministério PUblico do Trabalho; 1 (um) Defensor Publico
Federal; 8 (oito) Agentes da Policia Rodoviaria Federal; e, 3 (trés) Motoristas do Ministério do

Agentes

Trabalho e Previdéncia, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspecao
do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n® 4,552 de 27/12/2002, art. 30, § 32, em
uma propriedade rural conhecida como FAZENDA EMA, situada na Zona Rural do municdpio de
Ibial, no km 10 da rodovia MG 674.

O estabelecimento fiscalizado tem por objetivo social a criacao de gado de corte na Fazendz
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Ema, nao possui nenhum empregado registrado para cuidar de cerca de 200 (duzentas) c
de gado, considerando que o propr etén’a_, € um senhor de 72 anos de
idade que vive entre o Brasil e Luxemburgo (pais europeu de sua nacionalidade).

O empregador foi notificado por meio da-NWdlificacao para Apresentacao de
Documentos N.2 3589592021/33, entregue em 07/10/2021, para apresentacao de document
no dia 11/10/2021, as 9h, na Agéncia Regional do Trabalho erdARirGpomandante
Santiago Dantas, 97 - Centro, Pirapora - MG.A acao teve a finalidade de verificar o cumprimentc
da legislacao trabalhista, das normas de seguranca e salde no trabalho, bem como, ven
ocorréencia de submissao de trabalhadores a condi¢ao analoga a de escravos, conforme Ordem c
Servigo n? 11056409-0.

O GEFM verificou que a propriedade contava com 1 (um) tralmtiradoMorural
estabelecimento rural, foi entrevistado o G 2 cu<iro da fazenda, qu
prestou informacdes claras no sentido de trabalhar na condicao de empregado, embora sem ner
reconhecimento formal dessa condicao, o que foi posteriormente confirmado pelo-e seu
advogado na Agéncia Regional do Trabalho de Pirapora.

Durante a audiéncia com o empregador e seu patrono, ficou acertado de proceder o registre
regular do _e proceder aos depdsitos fundiarios devidos durante o vinculo de empregc
Entretanto, passado o prazo concedido, nada foi encaminhado a equipe de fiscalizacdo. Isto pos
foram lavrados os autos de infracao correspondentes ao nao reconhecimento do vinculo de emp
e o levantamento de débito do FGTS, que seguem todos em anexo a este relatdrio
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Foto 2: Curral da fazenda da Ema.
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Foto 3: Entrada da propriedade da fazenda da Ema.
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Foto 4: Entrada da sede da fazenda da Ema.
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G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

0O GEFM constatou que o empregador admitiu e manteve o trabalhador sem o respecti
registro em sistema eletronico competente, tendo descumprido a obrigagdo prevista no art
caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Tem-se todos os pressupostos faticojuridicos necessarios ao reconhecimento da relagao de
emprego entre o | oo empregado e o [ oo empregador. Segundo G-
0 _e o melhor vaqueiro que ele conhece, ja trabalha com ele faz mais de 16 anos. Nesst
periodo ele vai 3 a 5 vezes por semana na sua fazenda para cuidar do gado, dando-lhes sal miner
e agua, trocando de pasto e outros cuidados com os animais; quando vai vacinar o gado ele paga
outras pessoas para ajudar 0- presentes assim a pessoalidade e a nao eventualidade. Os
servicos prestados pelo {jjjjjilisco feitos para o ] e sob suas ordens, demonstrando a
alteridade e a subordinacao. Ficou combinado entre as duas partes 0 pagamento de um s
minimo pelos servigos prestados, demonstrando a onerosidade.

Apoés todosos prazosconcedidosyerificou-sepor meio de consultaos sistemas
informatizados disponiveis a fiscalizac&o, que o -éﬁ foi registrado, 0 que ensegjou a
lavratura dos autos de infracéo e de notificacao de débito do FGTS.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS RELACIONADAS A LEGISLACAO
TRABALHISTA

As situacdes irregulares referentes aos dispositivos da legislagao trabalhista, constatad:
durante a fiscalizagao, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a lavratura de 2 (dois]
autos de infracdo em desfavor do empregador (cOpias em anexo).

H.1 Falta de registro.

No momento da inspecao no local de trabalho, em 07/10/2021, a equipe de Auditores nao
conseguiu encontrar elementos para estabelecer vinculo de emprego entre o estabelecimento rur
e dois trabalhadores, sendo uma diarista eventual e um morador de uma habitacao na fazenda, g
trabalhava como pedreiro para outras pessoas.
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Entretanto, a equipe de inspecdo detectou todos os elementos tipicos de uma relacac
emprego entre o estabelecimento rural e o 5r. _ vaqueiro,
recebendo ordens diretas do —ar—c: cuidar de suas 200 cabegas de gado, trabalha
pessoalmente de forma habitual mediante recebimento de um salario minimo mensal. Tratava e
alimentava o gado diariamente das 7 horas as 14 horas, exceto sabado e domingo. O |G
informou ainda que mora na cidade de Ibial e vinha todos os dias com sua moto, trazendo uma
marmita para o trabalho. Enfim, laborava com todos os atributos de uma tipica relagao de empre
mas, sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente em afronta ao ar
41, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

O I nforma trabalhar a mais de 16 anos como vaqueiro na fazenda, o que
corroborado inclusive peln}- que declarou que se tratava do melhor vaqueiro que
conheceu. Pelo Sistema CAGED comprovou-seDgbéio f&i. registrado pela empresa
LUXEMBURGO AGROPECUARIA LTDA, CNPJ: 11.198.351/0001-75, que funcionava na
mesma Fazenda Ema, de propriedade dﬂ- de 02/01/2012 a 26/04/2016, depois continuou
trabalhando como vaqueiro sem a formalizacdo do vinculo de emprego. E devido o registro de

vinculo de emprego a partir do dia 27/04/2016, dia seguinte ao encerramento do vinculo anterior.

H.2 Embaraco por deixar de apresentar documentos a Inspecao do Trabalho.

Em 11/10/2021, apds novamente notificado e orientado, 0- assumiu Compromisso
de registraro [ desde & data definida (27/04/2016) e proceder aos depdsitos
fundiarios e ao pagamento das contribuictes previdenciarias devidas, encamil
Fiscalizacao até o dia 14/10/2021, o que nao foi cumprido mesmo depois de contato telefonico co
o Advogado do | R

A infracao foi deixar de exibir ao AFT, quando exigidos, quaisquer documentos que digam
respeito ao fiel cumprimento das normas de protecao ao trabalho. Nenhuma informacao foi prest:
ou documento foi apresentado a partir de entao, nem comprovantes de registro do empregado, n
recibos de pagamentos, nem quaisquer outras informacdes solicitadas, em daro embaraco
fiscalizacao.
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H.3 Deixar de conceder férias anuais.

Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus. Durante todo o pacto laboral,
especificamente apos o ano de 2016, quando nao havia mais nenhum vinculo societario entre pat
e empregado, - nunca gozou nenhum perodo de férias, trabalhando continuamente
desde o inicio da prestacao de servicos ao |||

H.4 Deixar de pagar o terco constitucional de férias.

Deixar de assegurar ao empregado, durante as férias, a remuneracgao devida na data da sua
concessao, acrescida de 1/3 (um tergo).Durante todo o pacto laboral, especificamente apds o ano
de 2016, quando nao havia mais nenhum vinculo societario entre patrao e empregado, _
nunca gozou nenhum perfodo de férias, trabalhando continuamente desde o inicio da prestacéo de
Servicos ao -Negandﬂ—lhe 0 pagamento de 1/3 (um terco) de acréscimo sobre o salario do
més gue estaria em gozo de férias.

H.5 Deixar de pagar o 132 salario até o dia 20 de dezembro.

Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte)
dezembro de cada ano, no valor legal. Desde abril de 2016, portanto mais de 5 anos, o -
trabalha sem que lhe seja pago a titulo de gratificagao natalina, o 132 (décimo terceiro) salario ate
o dia 20 de dezembro de cada um dos anos gue trabalha sem o reconhecimento do vinculo de

emprego.
H.6 Deixar de pagar primeira parcela do 132 salario.

Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 132 (décimo terceiro) salario,
entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da metade do salario recebido pelo empreg
no més anterior. Desde abril de 2016, portanto mais de 5 anos, o -ﬂbalha sem que lhe
seja pago a titulo de gratificacdo natalina, a antecipacéo do 132 (dédmo terceiro) salario entre os
meses de fevereiro e novembro de cada ano em todos os anos que trabalha sem o reconheciment
do vinculo de emprego.
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H.7 Deixar de depositar o FGTS

Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS. Pelo nao reconhecimenty
do vinculo de emprego, foi lavrado o Auto de Infragao n2 22.219.208-9, com base no qual foram
apurados os valore devidos ao FGTS. Considerando que o estabelecimento rural pagava um salari
minimo para que o trabalhador prestasse servico com os requisitos de empregado, verifica-se afl
ocorréncia do fato gerador, base de calculo e incidéncia de aliquota, referente ao periodo de 05/2
a 08/2021, para o empregado relacionado. Foi emitida a MNotificacdao de Débito do Fundo
Garantia e da Contribuicao Social - NDFC n2 202.197.298.

) IRREGULARIDADES CONSTATADAS RELACIONADAS A SAUDE,
SEGURANCA E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

.1 Deixar submeter empregado a exame médico.

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao Atestado de Salde Ocupacional. O
-trabalha desde entdo sem que nunca tenha se submetido a exame médico admissiona
mesmo em uma atividade sujeita a imm@mpiEigeconhentos e lesao por choque com
animais de grande porte.

J) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Na data de 08/10/2021, teve inicio, por meio de inspecao no local de trabalho, acao fiscal
realizada pelo Grupo Espedial de FiscalizacadsBfM,atomposto por 6 (seis) Auditores-
Fiscaisdo Trabalho;l (um)Procuradoda Republicad (quatroAgentesde Seguranca
Institucional do Ministério Publico Federal; 1 (um) Procurador do Trabalho; 2 (dois) Agentes
de Seguranca Institucional do Ministério Plblico do Trabalho; 1 (um) Defensor Publico
Federal; 8 (oito) Agentes da Policia Rodoviaria Federal; e, 3 (trés) Motoristas do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspeca
do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 32, em

uma propriedade rural conhecida como FAZENDA EMA, situada na Zona Rural do municipio de
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Ibial, no km 10 da rodovia MG 674.

O estabelecimento fiscalizado tem por objetivo social a criacao de gado de corte
Fazenda Ema, nao possui nenhum empregado registrado para cuidar de cerca de 200 (duz
cabecas de gado, considerando que o proprietario, — € um senhor de 7-:
anos de idade que vive entre o Brasil e Luxemburgo (pais europeu de sua nacionalidade).

O empregador foi notificado por meio daNdbMitacao para Apresentacao de
Documentos N.2 3589592021/33, entregue em 07/10/2021, para apresentagao de documentos n
dia 11/10/2021, as 9h, na Agéncia Regional do Trabal ho-¢ha.Ri@aparalante Santiago
Dantas, 97 - Centro, Pirapora - MG.

Nesta ocasiao, o empregador apresentou apenas os documentos relativos a propried
admitindo todos os pressupostos da relacao de emprego, mas insistindo que nao se tratc
empregado. Com auxilio de seu advogado, _se comprometeu a proceder ao registro de
empregado d::r_ e efetuar o pagamento de todos 0s encargos sociais devidos durante o
pacto laboral. Foi concedido novo prazo para encaminhamento dos documentos comprobatorios
concretizagao do registro de empregado e 0 pagamento dopisadarggeazo nada foi

apresentado a equipe do GEFM, o que ensejou a lavratura de 8 (oito) autos de infracao.

K) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO
Nao foram emitidas guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados.

L) CONCLUSAO

No caso em apreco, nao restou configurada a pratica de submisséo de trabalhadores
condigbes analogas a de escravo. No estabelecimento rural, foram entrevistados trés trabalhador
sendo gque um ocupava a casa que se encontrava na porteira de entrada da propriedade. O ocups:
da casa da porteira trabalhava como pedreiro na cidade, sua relacao com o -era de mero
comodatério, sem dnus. Outra pessoa entrevistada foi a . aue trabalha como diarista,
Vez por semana, as vezes menos, cuidando da casa do - gquando ele esta no Brasil, as veze
vai cuidar quando ele nao esta no Brasil.

Quanto ao-, foram constatados todos os pressupostos fatico-juridicos necessarios

a0 reconhecimento da relagao de emprego entre G-Gmﬂ empregado e o -mm:

empregador. Segundo _ o melhor vaqueiro que ele conhece, ja trabalha
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com ele faz mais de 16 anos. Nesse periodo ele vai 3 a 5 vezes por semana na sua fazenda para
cuidar do gado, dando-hes sal mineral e agua, trocando de pasto e outros cuidados com os anin
quando vai vacinar o gado ele paga outras pessoas para ajudar o - presentes ass
pessoalidade e a nao eventualidade. Os servicos prestados pelo _saﬂ feitos para o -
e sob suas ordens, demonstrando a alteridade e a subordinacao. Ficou combinado entre as duas
partes o pagamento de um salario minimo pelos servicos prestados, demonstrando a onerosidad

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres humanos. E
principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou princpio. Este é nlcl
essencial dos direitos fundamentais, nao se limitando a integridade fisica e espiritual do homem,
mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do livre desenvolvimento
personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condicdes
existenciais minimas para a execugao do labor. A dignidade da pessoa humana foi eleita como
principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que, no estabelecimento do empregador supra qualificado,
néo foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condicbes degradantes ou quaisquse

outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em que ocorreu a fiscalizacao.

S&o Paule-SP, 21/12/2021
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