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ERRADICAC;KO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO DA ACAO: 09/05/2021 a 11/05/2021.
LOCAL: Margens do Rio Guariba, no Municipio de Novo Anpuand.
ATIVIDADE: Atividades de apoio a producio florestal (CNAE 0230-6/00).
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A) EQUIPE

SECRETARIA DO TRABAILHO

Auditor-Fiscal do Trabalho:

POLICIA FEDERAL:

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

cor: I

LOCAL DOS SERVICOS: margens do Rio Guanba, no Municipio de Novo Aripuani, sob
as coordenadas geograficas 8°10°57.322927S e 60°27°40.11552" W.

CNAE: 0230-6/00 Auwvidades de apoio a produgdo florestal

Endereco para correspondéncia: avemida Airton Sena. s'nr, centro, Novo Mundo-MT,
CEP 78.528-000.

Telefone endereco cletronico G

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO
_Eﬁ:p;egaﬂus aita;;adus 32
Registrados durante acio fiscal

Resgatados — total 12

‘Mulheres registradas durante a acio fiscal -
Mulheres resgatadas -
Adolescentes (menores de 16 anos) -
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -

Trabalhadores estrangeiros e
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Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal
Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 12
Valor bruto das rescisies apurado parcialmente RS 41,188.30
Valor liquido recebido das verbas rescisorias -
Valor dano moral individual A ser definido
pelo MPT
Valor dano moral coletivo A ser definido
pelo MPT
*TFGTS mensal recolhido no curse da acio fiscal -
N’ de autos de infracio a serem lavrados 16
Termos de apreensio de documentos -
Termos de devolucdo de documentos -
Termos de interdicio lavrados -
Termos de suspensio de interdicio -
Prisoes efetuadas 01
'CTPS emitidas -
D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE

ECONOMICA DO EMPREGADOR

Em uma area localizada nas coordenadas 8°25'42.64176"S e 60°29°19.2804"W as
margens do Rio Guanba na regifio do Novo Aripuand-AM estava sendo realizado servigo de

abertura de picada em area de manejo florestal do empregador.

O inventdrio florestal é uma das etapas do plano de manejo. Antes de se fazer a
execucio do plano de manejo, € feito o mventano. O servico de picada é ndispensavel nesse
PrOCEsS0, Uma VezZ que esse servigo consiste em abrir uma tnlha de orientacio em linha reta

para levantamento de identificacio das arvores da area inventaniada.
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e e e e TR
estado junto a Policia Federal, ele foi contratado por

para fazer o refendo inventario florestal na area ndicada pelo contratante
Assim, a atividade é explorada economicamente pelo Senhor _

Registra-se que em consulta ao banco de dados da Secretana Nacional de Seguranca
Publica — SINESP (consulta em anexo), o empregador consta como responsavel das seguintes
empresas:

Nome Empresarial Nome Fantasia CNPJ/N? Inscrigdo |\UF
COMER.CIAT DE BEBIDAS SAQO (COMERCIAL DE BERIDAS 05.6453.014/0001-47 DF
FRANCISCO LTDA SAO FRANCISCO _

JF ASSESSORIA CONSULTORIA 1;DISTl:t]]:":-IJ]]:I"IIIL—'!L JF 12292 682/0001-32 MT
COMERCIOIMP.EEXP.LTDA |

JF ASSESSORIA CONSULTORIA REFORMA CAR 12 292 682/0002-13 MT

COMERCIO IMP_EEXP. LTDA
J F ASSESSORIA CONSULTORIA DISTRIBUIDORAJF A |12.292.682/0003-02 MT
COMERCIOIMP.EEXP.LTDA |
J F ASSESSORIA CONSULTORIA  JF ASSESSORIA 12292 682/0004-85 MS

COMERCIO IMP. EEXP. LTDA
J F ASSESSORIA CONSULTORIA |PERFIL 12.292 682/0005-66 MT

COMERCIO IMP.EEXP. LTDA |
CRISTALINO INCORPORADORA E NI
EMPREENDIMENTOS LTDA

17.714.464/0001-62 [SP

JF ENGENHARIA CONS. [29.289 432/0001-46 MT

ASSES. EMPRES.

AGRARIA E FISCAL

MOTORBULLMT 129.289.432/0002-27 MT
JF DISTRIBUIDORA 29.289.432/0003-08 MT
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E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°do Al Ementa | Capitulacio Desericio Ementa
Art 41, caput,
c/c art. 47, caput,
da Consolidagdo | Admitir ou manter empregado sem o
das Les do respectivo registro em livro, ficha
Trabalho, com | ou sistema eletronico competente, o
redagdo empregador ndo enquadrado como
confenndapela | microempresa ou empresa de pequeno
1122106214-9 [001775-2 |Le113.467/17. porte.
ixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 5 (cinco) dias
Art 29 caput da |uteis, contado do inicio da prestacio
2122106.218-1 |000005-1 |CLT. laboral.
Art 13, caput. da
Consolidagio das | Admitir empregado que ndo possua
31221062190 |000001-9 |Leis do Trabalho | CTPS.
Deixar de efetuar, até o 3° (quinto)
Art 459, § 1°, da | dia ut1l do més subsegiente ao
Consolidacdo das | vencido, o pagamento integral do
4122106227-1 |001398-6 | Leis do Trabalho. | salario mensal devido ao empregado.
Deixar de realizar avaliacées dos
riscos para a seguranca e saude
dos trabalhadores ou deixar de adotar
medidas de prevengio e protegio,
com base nos resultados das
Art 13 daLein® |avaliacdes dos riscos para a
5.880/1973, ¢/e  |seguranca e saide dos
item 3133, trabalhadores, ou deixar de garantir
alinea "b", da |que todas as anvidades, lugares de
NR-31, com trabalho, maquinas, equipamentos,
redacdo da ferramentas e processos produtivos
Portana n® sejam seguros € em conformidade
5122.106.230-1 |131002-0 | 86/2005. com as normas de seguranca e saide.
Art 13dalein®
5.889/1973, c/c
item 31.23.1,
alinea "a", da
NR-31, com
redaciio da
Portana n® Deixar de disporubilizar instalacdes
6[22.106.237-8 |131341-0 | 86/2005. sanitanas aos trabalhadores.
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Art 13daLlein®
5.889/1973, c/e
stem 31231,
alinea "b", da
NR-31, com
redagio da
Portana n°® Deixar de disponibilizar locais para
7122.106.238-6 |131342-8 | 86/2005. refeigdo aos trabalhadores.

Art 13dalein®
5.889/1973, c/c
stem 31231,
alinea "d", da
NE-31. com
redacdo da Deixar de disponibilizar local
Portana n® adequado para preparo de
§122.106.2394 | 1513444 | 8672005. almentos aos trabalhadores.

Art 13dalein®
5.889/1973. c/c
item 312353
da NR-31. com
redacio da Deixar de fornecer roupas de cama
Portana n® adequadas as condigdes climaticas
9122.106.241-6 |131472-6 | 862005 locais.

Art 13daLlein”
5.889/1973. c/c
item 31.5.1.3.1,
al‘-uer as “nnz "'hl"=
"c","d"e"e" da
NR-31, com
redacdo da Deixar de cumpnr um ou mais
Portana n® dispositivos relativos a realizagdo
10{22.106.245-9 [131714-8 | 86/2005. de exames médicos.

Art. 13daLlein®
5.889/1973, ¢/c
ftens 315136
31.5.13.7da
NR-31, com Deixar de cumpnir um ou mais
redagdo da dispositivos relativos ao material
Portana n® necessario a prestacdo de primeiros
11{22.106.248-3 |131716-4 | 86/2005. SOCOITOS.

Art 13 daLlein® | Deixar de fornecer, gratuitamente,
5.889/1973 c¢/c |EPI aos trabalhadores, e'ou fornecer
itens 31.20.1 e |EPI madequado ao risco.e/ou demxar
12122.106.250-5 |131798-9 |31.20.1.1 da de manter o EPI em perfeito
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NR-31, com estado de conservacdo e

redacdo da funcionamento.

Portana n°

86/2005.

Art 13daLlein®

5.889/1973, ¢/c

stem 31.23 4.1,

alineas "a", "b",

b e

e "g" daNR-31,

com redagdo da | Deixar de cumpnr um ou mais

Portana n® dispositrvos relativos ao local para
13 |22.106252-1 |131806-3 | 862005, refeicio.

Art 13dalein®

5 889/1973, ¢/c

ftem 312351,

alineas "a"_ "b",

"c"."d" e"e"da

NE-31. com

redagio da Deixar de cumprir um ou mais

Portana n® dispositivos relatrvos aos
14 122.106.257-2 |131807-1 | 862005, alojamentos.

Art 13 dalein”

3 88971973, c/c

itens 31239 e

31.23.10 da

NR-31, com Deixar de cumpnr um ou mais

redacdo da dispositivos relativos a

Portana n® dispomibilizacdo de agua potavel aos
15(22.106.258-1 [131810-1 | 862005. trabalhadores.

Art 444 da

Consolidacio das | Manter empre gado trabalhando sob

Leis do Trabalho |condiges contrarias as

ccart 2°C da disposicdes de protecdo do trabalho,

Le17.998, de 11 |quer seja submetido a regime de

de janeiro de trabalho for¢ado, quer sejareduzido
16|22.106.262-9 |001727-2 | 1990. a condigdo analoga a de escravo.




Mmmisténo da Economa
Secretana Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretana do Tmabalho
Supenntendéncia Regional do Trabalho em Rondéma

F) ACAO FISCAL

No dia 05/05/2] a equipe da Policia Federal em dihgéncias no Rio Guariba localizou
o barco “Safira” nas coordenadas 8°10°57.32292"8 e 60°27°40.11552" W, no Municipio de
Novo Arnpuand, extremo sul do Estado do Amazonas. Na embarcacdo havia 05 (cinco)
pessoas, entre elas, o Sr. _ conhecido
por T Além do Sr._, havia o dono do barco, Sr. || KGN

-, e mais 03 (trés trabalhadores).

Nesse momento, o Sr.-c apresentou como responsavel pelos trabalhadores,
pela elaboracio do plano de manejo e imventano do manejo em uma area localizada nas
coordenadas 8°25°42 641767S e 60°29°19 2804™W as margens do Rio Guanba na regido do
Novo Arnpuani-AM_ onde haviam mais 09 (nove) trabalhadores em um acampamento.

Em diligéncia na area mdicada, fo1 localizado o acampamento, onde havia 07 (sete)

trabalhadores e 02 (dois) estavam na mata.

0 acampamento encontrado era extremamente precano, formado por dois barracdes
de lona montado pelos proprios trabalhadores.

No barracdo maior - de lona tipo “duas aguas™ com estrutura de troncos de arvore, sem
qualquer fechamento lateral, no chéo batido - onde estavam alojados os trabalhadores, havia
redes penduradas, algumas com mosquetewros, cordas com roupas dos trabalhadores

estendidas junto com suas mochilas.

No segundo barracdo menor - de lona tipo “uma dgua” com estrutura de troncos de
arvore, sem qualquer fechamento lateral no chio batido - foi improvisado um local para
guarda dos mantimentos e para preparo para os alimentos, havia mantmentos em cima de
uma mesa improvisada por troncos, diversas marmitas, um fogao de duas bocas com botyja de

gas e um fogio a lenha. Essa era a estrutura oferecida aos trabalhadores.

As fotos abaixo demonstram detalhes do local do acampamento onde os trabalhadores estavam
alojados.
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Barraciao maior - de lona tipo “duas iguas”

B

Barracio menor - de lona fipo “uma agua™

T d

= 33 .l

10
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G) CONSTATACAO DO VINCULO DE EMPREGO INFORMAL.

Durante as diligéncias de inspegdo o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM)
constatou-se um grupo de 12 (doze) obreiros trabalhando em servigo de abertura de picada em
area de manejo florestal do empregador acima descnito na mais completa informalidade,
nclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o
que configura infragdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

O inventario florestal ¢ uma das etapas do plano de manejo. Antes de se fazer a
execucdo do plano de manejo, € festo o mventano. O servico de picada é mdispensavel nesse

11
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Processo, uma vez que esse servico consiste em abrnr uma trilha de orientacio em linha reta

para levantamento de identificacdo das arvores da area inventanada

Conforme declaracées do S:._ em seu interrogatono
prestado junto a Policia Federal, ele foi contratado por _

I 22 fazer o refenido inventirio florestal na drea indicada pelo Sr [
Foram encontrados na frente de trabalho 12 (doze) trabalhadores:

1 admitido em 06/04/2021. na funcdo de trabalhador

agropecuano em geral, para fazer servigos de abertura de picada a fim de inventanar a area
do manejo.

o admitido em 06/04/2021, na funcio de trabalhador

agropecuario em geral, para fazer servigos de abertura de picada a fim de mventariar a area

do manejo.

03) admitido em 21/04/2021, na funcdo de

trabalhador agropecuanio em geral, para fazer servigos de abertura de picada a fim de

inventanar a area do manejo.

04) admutido em 23/04/2021, na funcio de trabalhador

agropecuario em geral para fazer servicos de abertura de picada a fim de inventariar a area

do manejo.

05 }-ad.rmndc em 21/04/2021, na funcdo de piloto fluvial, para conduzis

embarcacio menor “canomha’ para levar os trabalhadores até 0 acampamento.

Dﬁ_ admitido em 21/04/2021, na fungo de piloto fluvial, para

conduzir embarcagdo menor “canoinha” para levar os trabalhadores até o acampamento

U?}_ admitido em 21/04/2021, na funcido de trabalhador

agropecuario em geral, responsavel pelo servico de marcacido e medicdo dos piguetes na area

do manejo.

12
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ﬂﬂ}_ admitido em 21/04/2021, na funcdo de trabalhador

agropecuano em geral, para fazer servigos de abertura de picada a fim de inventanar a drea

do manejo.

09) [N :i:mitido em 21/04/2021, na fungdo de

trabalhador agropecudno em geral, para fazer servigos de abertura de picada a fim de

mnventarnar a area do manejo.

10) GG - i do =m 06/04/2021, na fungdo de trabalhador

agropecuano em geral, para fazer servigos de abertura de picada a fim de nventariar a area
do manejo; bem como operacionalizar o equipamento de GPS.

11) N dmitido cm 21/04/2021. na fungio de
trabalhador agropecuario em geral, para fazer servigos de abertura de picada a fim de
mventariar a area do manejo.

12) N - :itido e 21/04/2021. na funco de trabathador
agropecuano em geral, para fazer servigos de abertura de picada a fim de mventariar a area

do manejo.

Segundo o encancgadu- fo1 acertado com Sr- que os trabalhadores e
toda questdo logistica ficana sob responsabilidade do Sr.— O Sr.-receberia
por hectare, e o que sobrasse seria seu. Tendo sido combinado que receberia R$70,00 por
hectare, e a area total do servigo sena de 2.000 hectares, o que totalizana R$140.000,00 pelo

trabalho e que tal valor sena recebido somente ao final do trabalho.

Importante destacar que o responsavel por contratar os trabalhadores contava com o
crédito a ser recebido do empregador para ter condigdes de efetuar o repasse do pagamento

aos demais empregados.

Isto porque encarregado contratado como pessoa “chave”, contratado diretamente pelo
empregador, detinha as mesmas condigdes dos demais membros da equipe, ou seja, detinha

somente a venda de sua forca de trabalho para garantir a subsisténcia.

Em razdo disso, nio tena condicbes, nem em tese, de se responsabilizar pelo

adimplemento dos direitos trabalhistas dos componentes do grupo de trabalho.
13
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Os obrewros trabalhavam de segunda a sexta, por aproximadamente § horas dianas.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagio de emprego
quanto aos trabalhadores indicados em situagdo de informalidade. Havia intuito oneroso na
prestacio de servigos, realizada mediante promessa de pagamento.

Os trabalhadores exerciam suas atvidades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substitwmigio, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam msendos, no desempenho de
suas fungdes no ciclo orgamizacional ordindnio e rotunewo da atividade, atuando de modo
continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar ¢ a maneira como devena ser realizado o servigo,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do empregador, através do seu
encarregado. St [l o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinagio juridica.
Contudo, o empregador mantinha os empregados trabalhando na completa mformalidade.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacio de emprego
quanto aos trabalhadores indicados em situagdo de mformalidade. Havia intuito oneroso na
prestacio de servigos. realizado mediante promessa de pagamento por parte do tomador de
servicos. Os trabalhadores exerciam suas atividades pesscalmente, sem qualquer tipo de
substituigdo por outrem.

A falta de formalizagio das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: 1) a relagiio de
trabalho torna-se mais insegura e mstavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxihiar a subsisténcia do
trabalhador involuntanamente desempregado), assim como as estabilidades legais provisorias,
como as decormrentes de acidente de trabalho; n) venfica-se prejuizo ao mstituto da
Contnibuigdo Social; u1) ndo ha garantia nem previsdo de pagamento do tergo constitucional
de fénas nem de 13° saldrio; v) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da
existéncia da relagio de emprego, indevidamente nio € contemplado por enquadramento e
representaciio sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido paraa

categoria

14
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Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos trabalhadores em tela, a presenca
dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacio, suficientes
para caractenzar os vinculos empregaticios destes.

Registra-se que o empregador foi notificado por meio da NOTIFICACAO PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E ADOCAO DE PROCEDIMENTOS EM SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHO - NAD - N° 3354350.001.05.2021, entregue em
14/05/2021, a apresentar em 18/05/2021] os documentos necessarios ao desenvolvimento da
acio fiscal, entre eles, a comprovacio de ANOTACAO EM CTPS E RECIBO DE
TRANSMISSAO NO E-SOCIAL. Contudo, nio o fez.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes imegulares constatadas durante a fiscalizacio. devidamente registradas
nas fotos e declaracdes. também namradas pelo trabalhador e tomadas a termo pela equipe
fiscal, motivaram a lavratura de 16 (dezesseis) autos de infragio em desfavor do empregador

(cOpias em anexo).

Abaixo seguem as descrigdes das uregularidades constatadas referentes tanto aos
dispositivos da legislagio trabalhista quanto as normas de saide e seguranga:

1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, 0 empregador nio enquadrado como microempresa ou

empresa de pequeno porte (Auto de Infracio n® 221062149).

Explicagdo constante no item G.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias iteis,
contado do inicio da prestacio laboral. (Auto de Infracio n® 221062181)

No curso da acio fiscal constatou-se 12 (doze) trabalhadores contratados pelo

empregador ora auvtuado € que ndo tiveram seus contratos de trabalho anotados em suas

15
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respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,

contado do inicio da prestagdo laboral

Os trabalhadores: 1}_ admitido em 06/04/2021, na funcio de

trabalhador agropecuano em geral; (02) _ admitido em 06/04/2021,
aa. fitiho de tabalhader sgropecaiio en. gl 03

admitido em 21/04/2021, na funcio de trabalhador agropecuario em geral: 04)|  GTTNEN
- admitido em 23/04/2021, na funcio de trabalhador agropecuario em geral: DS]-
Bl 2dmitido em 21/042021, na funcio de piloto fluvial; 06) [ GGG
admitido em 21/04/2021, na funcio de piloto fluvial; ﬂ?]_
admitido em 21/04/2021_ na funcio de trabalhador agropecuirio em geral: 08) || Gz
I -iido = 21042021 na funcio de trabalhador agropecudrio em geral:
oo NG -0 em 21/04/2021, na funcdo de trabalhador
agropecurio em geral: 10| GGG 2iwxitdo em 06/04/2021. na funcio
de trabalhador agropecuano em geral; ]l]_ admitido em
21/04/2021. na funcio de trabalhador agropecuario em geral: 12)||  GTGTGTcNGNGGGEEEE

admitido em 21/04/2021, na funcio de trabalhador agropecuario em geral - trabalhavam em

servigo de abertura de picada em area de manejo florestal do empregador, tendo sido admitidos
sem qualquer anotacio em suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relacdo de emprego, a saber: pessoalidade,
ndo eventualidade, subordinagdo e onerosidade - como demonstrado analiticamente em auto
de infracdo especifico, capitulado no artigo 41, capuwr, da CLT, lavrado na presente agdo fiscal
pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletronico competente
(objeto de autuacido especifica)

A falta de formalizagio do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a da relagdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de manter
seus empregados indefimdamente na informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho, mstituida
por mtermédio do Decreton® 21.175, de 21 de marco de 1932 e, apos, substituida pela Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de 1969,
¢ documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional e

imprescindivel para a admissdo ao emprego, com raras excegbes. E nela que sdo anotados os
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acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela é que o trabalhador
garante acesso a seus principais dirertos trabalhistas e previdencianos. Significa dizer, pois,

que a sua ndo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das
anotagfes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida

em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a
beneficios previdencianos e a programas govemamentais de incentivo ao trabalhador e ao
cidadio de baixa renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho é, hoje, por suas anotagdes, um dos uUnicos
documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador, constituindo-se em
um verdadeiro histonco profissional  Diz-se_inclusive, que a importincia da CTPS para quem
tem pouca escolandade € comparavel a do curriculo para quem e diplomado. de modo que o
trabalhador que nfo possui tal documento fica despido de meios formais que demonstrem sua
experiéncia_ dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se_ também_ que a CTPS
se reveste ndo apenas do starus de identificac3o profissional do trabalhador, mas também de
documento de identificacio do cidaddo. valido em todo o terntono nacional, sendo, ndo raro,
o unico documento do trabalhador mais humilde.

Registra-se que o empregador foi notificado por meio da NOTIFICACAO PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E ADOCAO DE PROCEDIMENTOS EM SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHO - NAD - N° 354350.001.05.2021, entregue em
14/05/2021, a apresentar em 18/05/2021 os documentos necessanos ao desenvolvimento da
acio fiscal, entre eles, a comprovacio de ANOTACAO EM CTPS E RECIBO DE
TRANSMISSAO NO E-SOCIAL. Contudo, nio o fez.

3. Admitir empregado que nio possua CTPS. (Auto de Infragio n® 221062190),

No curso do processo de auditona constatamos que o empregador mantmha 12 (doze)
trabalhadores laborando em servigo de abertura de picada em area de manejo florestal do
empregador em situagio de informalidade, apesar de presentes todos os requisitos da relagio
de emprego, a saber: pessoalidade, ndo eventuahdade, subordinacio e onerosidade - como
demonstrado analiticamente em auto de infracio especifico, capitulado no artigo 41, caput, da
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CLT, lavrado na presente acio fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro,

ficha ou sistema eletronico competente

Desses 12 (doze), 02 (dois) trabalhadores ndo tinham sequer CTPS, quais sejam: 1)

admitido em 06/04/2021, na funcdo de trabalhador agropecuarno
em geral; 02 admitido em 06/04/2021, na fungdo de trabalhador

agropecuario em geral

Portanto, a conduta do empregador configurou mnfracdo admmistrativa capitulada no
dispositivo legal supracitado e prejudicou os trabalhadores cujo nomes foram citados no

presente historico.

4. Deixar de efetnar, até o 3° (quinto) dia 1itil do més subseqiiente ao vencido, o

pagamento mtegral do salirio mensal devido ao empregado. (Auto de
Infracio n® 221062271).

Constatou-se que o empregador dexou de efetuar, ate o 3° (quinto) dia util do meés

subsequente ao vencido, o pagamento integral do salano mensal devido aos empregados

Conforme declaracBes do Sr _ em seu interrogatoro

prestado junto a Policia Federal, o pagamento dos trabalhadores sena sempre nos dias 30e 10

de cada més, mas que até aquele momento nenhum valor fo1 pago. Sendo que os trabalhadores

informaram que $6 receberiam no final do servico

Registre-se que o trabalho pode ser definido como a forca desprendida pela pessoa
humana, voltada a consecugao de algum resultado. Quando esta forca € desprendida por uma
pessoa e o resultado obtido se destina a outra pessoa. tem-se a fisura do trabalho para terceiro,
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que preenchidos os outros requisitos necessanos, configurar-se-d relacdo de emprego ou
trabalho mediante emprego. O trabalhador que exerce alguma atividade nestas condigBes
passa a ser empregado e o beneficiado pela produgio ou resultado passa a ser o empregador.
Se aquele que usufrui da forga trabalho de outrem tem direito a usufruir do resultado deste
trabalho, ressurge como natural que o trabalhador passe a ter direito a certa remuneragio ou
salano pelo servigo prestado.

A Consolidagio das Leis do Trabalho exige como requisito de qualquer contrato de
emprego, o valor do salano a que tera direito o empregado. O salano passou a ser um dos
requisitos obnigatorios de qualquer contrato desta natureza. Muitos s3os os casos em que a
legislag 3o ordmaria e a Constituigio Federal indicam qual deve ser o salano minimo para
aquela hipotese, evitando assim salano aviltante que possa fenr a digmidade da pessoa

humana

E o saldrio guem garante a sobrevivéncia do empregado, até mesmo porque este 50
trabalha por necessidade de sobreviver. Sendo o salano de natureza alimentar, sempre que
dele subtrair algum walor, estar-se-a subtramndo algo dos alimentos do empregado e com 1550
diminuindo a sua capacidade de ahmentacio e, por via de conseqiiencia, esta diminuindo a
sua capacidade de sobrevivéncia

O salario imphca ainda em fator de inclusio social do trabalhador empregado. Esta
inclusdo social € um dos objetivos do trabalhador empregado. Toda pessoa que se sujeita ao
trabalho subordinado (caracteristica do emprego), somente o faz por necessidade de
sobrevivéncia e também objetiva a inclusdo social A nclusio social pode ser considerada
como o acolhimento social, em que o ser humano passa a ter acesso as utilidades da mesma
forma que as demais pessoas tém. Enquanto incluida, a pessoa tem acesso as utilidades gerais
destinadas a sociedade como um todo. Excluida é aquela pessoa que ndo tem acesso as

utilidades minimas para a sua sobrevivéncia ou convivéncia no meio social.

Considerando o fato dos trabalhadores nio receberem salanios durante o periodo do
SEervigo € terem a perspectiva de receber somente ao final dos trés meses da atividade, o fato
do empregador somente fornecer o minimo para subsisténcia dos trabalhadores (géneros
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alimenticios e alojamento precario), venfica-se que tais condigdes afrontam a dignidade
humana desses empregados, mcomrendo no desrespeito dos direitos minimos desses
trabalhadores, immpedindo a efetivacio da valonzacdo do trabalho.

Destaca-se a gravidade dos fatos, que configura flagrante situacdo de trabalho em
condigdo analoga a de escravo, na modalidade trabalho em condigdes degradantes e de
restricdo da locomogio do trabalhador em razio de divida contraida com empregador no
momento da contrataciio e durante o contrato de trabalho, e ainda de submissio de trabalhos
forcados. A redugiio a condigdo analoga a de escravo atinge a liberdade do ser humano em sua
acepcio mais essencial e também mais abrangente: a de poder ser.

A esséncia da hiberdade € o livre arbitno, € o poder definir seu destino, tomar decisdes,
fazer escolhas, optar, negar_recusar.

A negativa de salario impede o trabalhador de sair da situacio de dependéncia
econimica do empregador, uma vez que o empregador somente disponibiliza ao trabalhador
0 minimo para sua subsisténcia, ndo tendo o trabalhador recursos financewos para sair desse
ambiente, nesse contexto € que se da a supressdo da liberdade de escolha dos trabalhadores.

Nesta tltima situacio. encontravam-se os TODOS os trabalhadores que nio receberam
a contraprestacio pelos servigos desempenhados. Tal situacio os afastam do acesso as

utilidades vitais, necessanas e disponiveis aos demais membros da sociedade.

Assim, o nio pagamento de salano configura o descumpnmento do dever do
empregador mais relevante do contrato de trabalho, implicando, assim, violagdo dos direitos
de personalidade do empregado, com destaque para o da dignidade da pessoa humana.

Registra-se que o empregador foi notificado por meio da NOTIFICACAO PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E ADOGAO DE PROCEDIMENTOS EM SAUDE
E SEGURANGA DO TRABALHO - NAD - N° 354350.001.05.2021, entregue em
14/05/2021, a apresentar em 18/05/2021, apresentar os comprovantes de pagamentos. Os
documentos solicitados nio foram apresentados.
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5. Deixar de realizar avaliacoes dos riscos para a seguranca e saide dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevengio e protecio, com base
nos resultados das avaliacbes dos riscos para a seguranca e saide dos
trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, miquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam
seguros € em conformidade com as normas de seguranca e sauide. (Auto de
Infracio n® 221062301).

A auditoria apurou que o empregador deixou de elaborar avaliagdo de nscos e de
adotar medidas de prevencio e protecio para a saide e seguranca dos trabalhadores que
realizavam atividades afertas servigo de abertura de picada em area de manejo florestal do
empregador - expondo os empregados as vanas simacdes de pengo como: exposicio a
mtempéries, calor, radiacdo solar e nfo 1omizante_ ataques de animais peconhentos, acidentes
com tocos, vegetagdes e lascas de madeiras, ma postura, além de risco de acidentes por ocasido

de manuseio de instrumentos perfurocortantes.

Registra-se que o empregador foi notificado por meio da NOTIFICACAO PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E ADOCAO DE PROCEDIMENTOS EM SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHO - NAD - N° 354350.001.05.2021, entregue em
14/05/2021, a apresentar em 18/05/2021, no entanto, ndo apresentou as medidas capazes de
preservar a saude e seguranca dos trabalhadores. O empregador neglhgencia os pengos e
efeitos nocivos que sua atvidade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os a propna sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre
o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes os quais sdo insuficientes para criar um
ambiente mmimamente seguro de trabalho. Além disso, sem a avaliago de nscos, nio ha
como conhecer os meios eficazes para que tais niscos sejam eliminados ou, caso
eventualmente 1550 ndo seja possivel, providenciar adogdo e fomecimento de equipamentos
de protecio coletiva e individuais mais adequados ao exercicio da atnvidade laboral

Portanto, a conduta do empregador configurou nfracio administrativa capitulada no
dispositivo legal supracitado e prejudicou TODOS os trabalhadores cujo nomes foram citados
no presente histonco.
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6. Deixar de disponibilizar instalacdes sanitirias aos trabalhadores. (Auto de
Infracio n® 221062378).

A auditona apurou que os 12 (doze) trabalhadores que laboravam nas atividades afeitas
ao servigo de abertura de picada em area de manejo florestal do empregador no contavam

com qualquer estrutura para satnsfazer suas necessidades de higiene e excregio, porquanto ndo
havia nas frentes de trabalho instalagdes sanitanas que pudessem atendé-los.

Os trabalhadores eram obrigados a, durante a jormada de trabalho, se socorrer da
vegetacio do local para satisfazer necessidades comezinhas de sobrevivéncia, como as de

higiene e excregdo.

A auséncia de vasos sanitanios reduzia a opcio dos trabalhadores a duas: lutar contra
as necessidades biologicas de excregio propnias do corpo humano, supnmindo suas vontades
naturais , ou atendé-las no mato, sem qualquer lgiene, privacidade ou conforto. Nem sequer
foi disponibilizada fossa seca para coleta das excrecdes dos trabalhadores, estrutura de
construgdo sabidamente simples que visa atender as peculiandades das frentes de trabalho do
meto rural. De modo semelhante, a auséncia de lavatonos tambem suprimia a possibilidade
de os trabalhadores se higienizarem de forma minimamente satisfatona durante sua jornada
de trabalho e intervalo para almogo.

Sem essas estruturas, direitos fundamentais basicos - como pnivacidade, saide e
higiene - eram negados aos trabalhadores. A situacdo favorecia a disseminacio de msetos e
outros organismos vetores de doengas e a contamunacio dos obreiros por enfermidades de
veiculagdo oro-fecal como as causadas por enterobacténas patogénicas, poliovirus,

enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

7. Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores. (Auto de
Infragio n°® 221062386).

A auditoria fiscal apurou que o empregador deixou de disponibilizar local adequado
para o consumo de refeigdes pelos trabalhadores. Por essa razdo, as refeicdes eram consumidas

no mei1o do mato, sob acdo das intempénes e sujidades do ambiente. Eram consumidas com
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os trabalhadores em pé, sentados no chio ou sobre tocos de madeira ou outras improvisagdes

seme lhantes, sempre equilibrando marmaitas e talheres.

Ademais, a falta de lavatonos prejudicava a prévia lugienizagiio das méaos apos o
trabalho ou apds micglio e excregdo. A situagdo desafiava a saude da coletividade de
trabalhadores.

ANR-3] em seu ttem 31.23 4.1 estabelece que os locais para refeigdes integrantes da
area de vivéncia ofertada no meio rural devem atender aos seguintes requisitos: a) boas
condigdes de higiene e conforto; b) capacidade para atender a todos os trabalhadores; ¢) dgua
hmpa para higienizacio; d) mesas com tampos lisos e lavaveis; e) assentos em numero
suficiente; f) Agua potavel. em condigdes higiénicas; g) depositos de lixo, com tampas. O
empregador autzado ndo dispomibilizou nenhuma das exigéncias feitas pela norma

3. Deixar de dispomibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores. (Auto de Infracio n® 221062394).

A auditoria fiscal apurou que o0 empregador ndo disponibilizou local adequado para
preparo de alimentos aos trabalhadores.

Conforme ja relatado, no segundo bamracido menor - de lona tipo “uma agua™ com
estrutura de troncos de drvore, sem qualquer fechamento lateral no chido batido - foi
improvisado um local para guarda dos mantimentos e para preparo para os alimentos, havia
mantimentos em cima de uma mesa improvisada por troncos, diversas marmutas, um fogio
de duas bocas com botija de gas e um fogdo a lenha O local improvisado ndo disponibilizava
lavatonos para assepsia das maos e dos alimentos. O contato dos alimentos com sujidades

do ambiente era certo.

A NR-3]1 em seu stem 31 23 6.] estabelece que os locais para preparo de refeigbes
mtegrantes da area de vivéncia ofertada no meio rural devem atender aos seguintes requisitos:
a) lavatorios; b) sistema de coleta de lixo; e c) instalagbes sanitarnias para o pessoal que
manipula alimentos. Nada disso foi observado pelo empregador autuado.
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9. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes climaticas locais.

(Auto de Infracio n® 221062416).

A auditoria fiscal apurou que o empregador deixou de fomecer roupas de cama
adequadas as condigfes climaticas locais aos trabalhadores alojados.

As mspecdes no alojamento utilizado pelos trabalhadores

bem como as entrevistas com os

trabalhadores_ revelaram que os trabalhadores se utihizavam de roupas de cama adquiridas

COml Tecursos proprios, uma vez gque nenhum desses empregados recebeu do empregador
roupas de cama (lencol. travessetro, coberta) ou qualquer outro matenal necessano a protegio
das condictes climaticas locais.

Os poucos lengois encontrados em posse dos trabalhadores foram adquinidos com
recursos deles proprios, venficando-se, dessa forma. que o empregador transferiu o 6nus da
aquisiclo desse matenal para os trabalhadores em evidente desrespeito ao tem 31.23.5.3 da
Norma Regulamentadora n® 31 e a um dos principios basilares do Direito do Trabalho, qual
seja, o principio da altenidade (1nsculpido no artigo 2° da CLT). De acordo com o refenido
prncipto, o empregado presta servicos por conta alheia, 1sto €, por conta do empregador, e
nio por conta propna, de modo que os riscos da anvidade economica devem ser suportados
exclusivamente pelo empregador, o qual deve arcar com todas as despesas para a realizagdo
das atrvidades por meio das quais obtém os lucros

O cometimento dessa uregulandade pelo empregador autuado além de transferir um
dos encargos do empreendimento para os trabalhadores prejudicados, também reduz o seu
poder aquisitivo ao terem que adqunr um produto essencial para a sua manutencio
confortavel no trabalho, no caso, as roupas de cama, cuja responsabilidade de aquisigio e

fornecimento gratuito € do empregador.
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10. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a realizacio de exames

médicos. (Auto de Infracio n® 221062459).

Constatou-se também que os trabalhadores que laboravam nas atvidades afeitas ao

servigo de abertura de picada em area de manejo florestal

relacionados no auto de infracio capitulado no artigo

41, caput da CLT, além de terem miciado suas atrvidades sem o devido registro em livro, ficha
ou sistema eletronico competente (objeto de autuacio especifica). também no haviam sido
submetidos ao exame médico admissional antes que mniciassem suas atividades. Os
trabalhadores quando mquindos mformaram que ndo realizaram o respectivo exame médico
admissional e nio foram esclarecidos sobre os mscos ocupacionais especificos de suas
atividades.

A inexisténcia de exame médico admissional foir constatada por meio de entrevistas
com os empregados. que afirmaram ndo terem sido submetidos a qualquer tipo de
acompanhamento meédico antes ou depois de miciarem suas atvidades laborais, nem
esclarecidos sobre a existéncia ou ndo de nscos ocupacionais especificos de suas atividades,

ndo sendo avaliados quanto a sua aptiddo fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

A analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das funcdes contratuais pde
em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte, outros

exames complementares podem, ainda, ser necessarios.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais dos trabalhadores, o
empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atrvidade economica
possa causar a sande dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem
servigos com esforgo fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade

de agravamento de eventuais problemas de saude que os mesmos ja possuissem.
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11. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao material necessirio a

prestacio de primeiros socorros. (Auto de Infracio n® 221062483).

No curso da agdo fiscal, constatou-se que o empregador deixou de equipar o
estabelecimento rural com matenal necessiario a prestagio de primeiros socorros os
trabalhadores que laboravam nas atrvidades afeitas ao servigo de abertura de picada em area
de manejo florestal.

Da analise das funcdes desempenhadas pelos obreiros; bem como das condicdes do
local de realizagio dessas atrvidades no meio mural, identificou-se diversos riscos a que
estavam expostos estes trabalhadores, restando caractenzados como agentes de nscos:
exposicio a imtempéries, calor. radiacdo solar e nio ionizante, ataques de animais
peconhentos, acidentes com tocos, vegetagdes e lascas de madeiras, ma postura, além de nisco
de acidentes por ocasifio de manuseio de mstrumentos perfurocortantes.

Em razdo dessas exposicdes, devena existir a disposicdo dos trabalhadores materiais
necessarios para a realizacio de procedmmentos iniciais de socorro ate que fosse possivel a
remogdo do acidentado para umidade de emergencia medica, assim como deveria existir,
minmmmamente, produtos anhssépticos - como soro fiswologico, agua oxigenada e pomadas
bactericidas - para a assepsia do fenmento; materiais para curativo - como gaze, ataduras,
esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de sujeras com
fenimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento
médico; talas e ataduras para imobilizacdo, além de luvas cinirgicas para impedir o contato
direto do prestador de socomros com o ferimento.

A adequada prestagio dos pnmeiros socorros tem papel preponderante em casos de
acidentes ou males subitos, podendo ndo s6 evitar ou minimizar sequelas, mas também, em
alguns casos, significar a diferenca entre a vida e a morte do acidentado.

Registra-se que s0 havia medicamentos de pnmeiros socomos no barco que trouxe os
trabalhadores.
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Durante a abordagem da equipe policial o trahalhador_ for

encontrado com um profundo corte na mio e ndo havia material no acampamento para prestar
os pnumeiros cuidados. O atendimento do trabalhador 50 fo1 possivel com a chegada da equipe
policial no local do acampamento.

12. Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores, e/ou fornecer EPI
inadequado ao risco, e/ou deixar de manter o EPI em perfeito estado de conservacio e
funcionamento. (Auto de Infracio n® 221062503).

No curso da acio fiscal constatamos que o empregador demxou de fomecer,
gratutamente, Equipamentos de Protegio Individual (EPI), contranando o disposto no 1tem
31.20.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31), com redacdo da Portania n® 86/2005.

Da analise das funcdes desempenhadas pelos obreiros; bem como das condigbes do
local de realizagio dessas atrvidades no meio rural, identificou-se diversos riscos que exigem
o fomecimento, pelo empregador, € uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protegdo
individual. tais como: pemeira, para protecio contra lesdes provocadas por vegetais cortantes,
esconantes ou perfurantes e ataques de amimais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas
e escorpides; calcados de seguranca para a proteco contra risco de acidente com ferramentas
perfuro-cortantes, tocos, vegetagdes, lascas de madewra e mesmo contra o ataque de animais
peconhentos; chapéu e roupas de mangas longas para a proteciio contra intempéries, calor,
radiacdo solar e ndo 1omizante; oculos para a protegdo contra projegdo de matenais e particulas
das folhas derrubadas; luvas para a protecdo das mios.

Os trabalhadores s0 usavam botinas formecidas pelo empregador, dentre todos os EPI
recomendados para a atividade, sem nenhum outro equipamento de protecdo individual

fomecido.

A auséncia de tais equipamentos de protecdo emseja, em razdo da exposigio dos
trabalhadores aos riscos acima mencionados, possibilidade de ocorréncia de acidentes de
trabalho e de danos a saiude dos obreiros.
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Registra-se amnda que 0s equipamentos necessarios para controle do contigio da
Covid-19, respiradores do tipo PFF1 ou malha superior, chapéus & vestimentas apropniadas
para combater os efeitos das radiagdes do sol, pernewras para prevenur o ataque de cobras e
laceragBes ou luvas para a protegido das mios, ndo foram entregues pelo empregador nem eram
utilizados pelos empregados.

A ndo utilizagio dos equipamentos de protecdo mdridual enseja, em razio da
exposicdo dos trabalhadores aos niscos acima mencionados, maior probabilidade de
ocorréncia de acidentes de trabalho e de graves danos a saide dos empregados.

Embora tenha  sido notificado por meio da NOTIFICACAO PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E ADOCAO DE PROCEDIMENTOS EM SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHO — NAD — N°® 354350.001.052021. entregue em
14/05/2021_ a apresentar em 18/05/2021, os comprovantes de compra e entrega de EPI aos
trabalhadores_ mas nada foi apresentado, confirmando o que se percebeu nas entrevistas com
o trabalhador ¢ na inspegio dos equipamentos utilizados, no que se refere a auséncia de
formecimento dos equipamentos de protecio mdividual ao trabalhador.

13. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao local para refeicio.
(Auto de Infracio n® 221062521).

No curso da agio fiscal, constatamos que o empregador dexou de manter o local para
refeico em boas condigdes de hugiene e conforto; deixou de dotar o local para refeigio de
mesas com tampos lisos e lavaveis e de depositos de lixo, com tampas, contrariando o disposto
no item 31.23 4.1, alinea "d" e “g", da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31).

Nao havia mesas para tomada das refeigdes, a inexisténcia de local adequado para a
tomada das refeicSes fazia com que os trabalhadores comessem sentados em bancos, dentro
ou nas imediagdes do local. Evidentemente, esta situacdo ndo garantia as mimimas condigdes
de conforto aos empregados por ocasido das refeicdes, além de ampliar a possibilidade de
contaminacio de seus alimentos.

A auséncia de recipientes para a coleta de lixo e de sobras de alimentos comprometia
também a higiene e a organizacio do local onde pernottavam_ o que podia gerar a proliferacio
de mnsetos e de microrgamsmos patogenicos.
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14. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos. (Auto

de Infracdo n® 221062572).

No curso da agio fiscal, constatamos que o empregador deixou de cumprir um ou mais
dispositivos relativos aos alojamentos, contranando o disposto no stem 312351, alinea "b",
da Norma Regulamentadora n” 31 (NR-31). que preceitua que os alojamentos devem ter
armanos mdividuais para guarda de objetos pessoais.

No alojamento disponibilizado aos trabalhadores

o havia armanos para guarda de objetos pessoais, as

roupas dos trabalhadores estavam em mochilas ou penduradas em cordas distnbuidas ao longo
do barracéo.

15. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a disponibilizacio de

idgua potavel aos trabalhadores. (Auto de Infracio n® 22106258]).

No curso da acglio fiscal, constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar dgua
potavel e fresca em quantidade suficiente e em condigdes higiénicas, conforme art. 13 da Les
n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.9 ¢ 31.23.10 da NR-31, com redacdo da Portaria n° 86/2003,
para todos os trabalhadores das atividades afeitas ao servigo de abertura de picada em area de

mane)o florestal

Conforme relatado pelos trabalhadores, os mesmos bebiam dgua do Rio Guariba, uma

vez que estavam alojados as margens desse r10 e o empregador ndo formecia agua potavel.

Nota-se que as anvidades eram reahizadas a céu aberto com exposicio ao sol e
considerando as condigdes atmosféncas de calor extremo da regido, torma-se imprescindivel

a adequada reposigio hidnca para a preservagio da saiude dos trabalhadores, que deveria ser
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garantida pelo empregador atraveés de um acesso facil e sistematico a agua potavel e fresca
nos locais de trabalho, a fim de se evitar adoecimento decorrente de desidratacio e doencas

advindas de eventual contammnacio da agua

16. Manter empregado trabalhando sob condicdes contririas as disposicoes de
protecio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja

reduzido a condiciio aniloga i de escravo (Auto de Infracio n® 221062629).

Explicaciio constante no item K

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA AUDITORIA-FISCAL DO
TRABALHO

No dia 10/05/2021 esta AFT promoven a coleta dos depoimentos dos trabalhadores

os reduziu a termo, 0s quais encontram-se anexos a este relatorio

Nesta mesma oportumdade, fo1 providenciado a emissio das guias de Seguro-Desemprego

do Trabalhador Resgatado (em anexo)

No dia 14/05/2021 foi1 expedida a NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS E ADOCAO DE PROCEDIMENTOS EM SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO —NAD —N®354350.001.05.2021 (cop1a em anexo). Empregador niio respondeu

a notificacdo

A fiscalizacio elaborou uma planilha, anexa a este relatorio, com os valores devidos

aos trabalhadores pelo empregador a tinulo de verbas salanais e rescisonas.

No dia 11052021, encaminhou-se os Fomulanos DCN-Documento de

Cadastramento do NIS (em anexo):
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+ Formulano - NIS - CAIXA
+ Formulano - NIS - CAIXA
« Formulano - NIS - CAIXA
+  Formulano - NIS - CAIXA
+  Formulano - NIS - CAIXA

No dia 19.05.2021 foram lavrados 16 (dezesseis) autos de nfracdo (em anexo) que

£
it

foram enviados via postal

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Foram emitidas as gumias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado pela

Auditoria Fiscal do Trabalho e entregue aos trabalhadores, conforme abaixo:

Guia 5D
Guia 5D
Guia SD
Gma SD
Guia SD
Gua 5D
Guia 5D
Guia SD
Guia 5D
Guia SD
Guia 5D
Guia SD

K) CONCLUSAO

De acordo com o conjunto de uregulandades constatadas, os trabalhadores: 1)

admitido em 06/04/2021, na funcio de trabalhador agropecudno

em geral; 02) admitido em 06/04/2021, na funcio de trabalhador
admitido em 21/04/2021, na
funcdo de trabalhador agropecuario em geral: 04) _ admitido em
23/04/2021, na funcdo de trabalhador agropecuano em geral; 05 }_ admitido em

21/04/2021, na fungdo de piloto fluvial: 06 | cxitido em 21/04/2021,
na funco de piloto fluvial: {]7_ admitido em 21/04/2021_ na

1

agropecuario em geral; 03)
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fungdo de trabalhador agropecuano em geral; IDS}_ admitido em
21/04/2021, na fungdo de trabalhador agropecuano em geral; 09}_

admutido em 21/04/2021, na fungdo de trabalhador agropecuario em geral; 10 jjj
admitido em 06/04/2021, na fungio de trabalhador agropecudrio em
admitido em 21/04/2021, na fungio de
admitido em 21/04/2021,
na funciio de trabalhador agropecudrio em geral - estavam submetidos a condicdes de vida e

trabalhador agropecuano em geral; 12)

trabalho que aviltam a dignidade do ser humano e caracterizam situacio degradante de
trabalho e de restncio da locomocio do trabalhador em razio de divida contraida com
empregador durante o contrato de trabalho.

Os trabalhadores exerciam spas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicio, muito menos habitual por outrem Amda_estavam msendos, no desempenho de
suas funces no ciclo organizacional ordinanio e rotineiro da atividade, atuando de meodo
continuo e regular ao longo do tempo.

A falta de formalizacio das relacdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletnidade como_ por exemplo: 1) a relacio de
trabalho torna-se mais insegura e mstavel, inclusmve pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador involuntanamente desempregado), assim como as estabilidades legais provisorias,
como as decomrentes de acidente de trabalho e de matemidade; u) venfica-se prejuizo ao
mstituto da Contnibuigio Social; 11) ndo ha garantia nem previsdo de pagamento do tergo
constitucional de férias nem de 13° saldrio; 1v) o trabalhador, enquanto permanece informal
apesar da existéncia da relagio de emprego, indevidamente ndo é contemplado por
enquadramento e representagdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categona.

Destaca-se o fato dos trabalhadores nio receberem salanos durante o periodo indicado,
o fato do empregador somente fornecer o minimo para subsisténcia dos trabalhadores (géneros
alimenticios e alojamento precario), venfica-se que tais condigdes afrontam a dignidade
humana desses empregados, mcomrendo no desrespeito dos dweitos mimimos desses
trabalhadores. impedindo a efetivacio da valonizacio do trabalho.
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Como se vé esta evidente a exploracdo da situacio de vulnerabilidade dos
trabalhadores nesse sistema de contratacdo e de remuneracdo dos servigos, sendo que tal
pratica € um atentado direto a digmidade, resultando diferentes danos pelo descumpnimento
dos preceitos mimimos trabalhistas previstos na Constituigdo Federal de 1988,

Destaca-se a gravidade dos fatos, que configura flagrante situacio de trabalho em
condicio aniloga a de escravo, na modalidade trabalho em condicdes degradantes e de
restricio da locomocio do trabalhador em razio de divida contraida com empregador
no momento da contratacio e durante o contrato de trabalho, bem como de submissio
a trabalhos forcados. A reduciio a condicio analoga a de escravo atinge a liberdade do ser
humano em sua acepciio mais essencial e também mais abrangente: a de poder ser.

A esséncia da liberdade € o hivre arbitrio, € o poder definir seu destino, tomar decisdes,
fazer escolhas_ optar, negar_ recusar.

A negativa de salario tmpede o trabalhador de sair da sttuacio de dependéncia
economica do empregador, uma vez que o empregador somente disponibiliza ao trabalhador
© minimo para sua subsisténcia. nio tendo o trabalhador recursos financewos para sair desse
ambiente, nesse contexto € que se da a supressio da liberdade de escolha dos trabalhadores.

Da inspecio e das entrevistas com os empregados e 0 empre gador constataram-se mais
as seguintes situagdes: a) ndo houve anotagio da CTPS, no prazo de 5 dias uteis, contado do
inicio da prestacdo laboral; b) foram admitidos trabalhadores sem CTPS; c¢) ndo hawvia
avaliacdes dos nscos para a seguranca e sadde dos trabalhadores; d) ndo foram
disponibilizadas instalacdes sanitanas, locais para refeigio, local adequado para preparo das
refeigdes; e) ndo for fomecido roupas de cama; f) os trabalhadores ndo foram submetidos a
exame médico admissional antes que assumissem suas atividades; g) ndo havia no
estabelecimento matenal necessario a prestagdo de pnmeiros socorros;, h) ndo houve
fomecimento de EPI; 1) ndio havia local adequado para guarda dos pertences; j) nio foi
fomecida agua potavel.

Os ilicitos somados afrontavam a digmdade dos trabalhadores e exigiram a pronta
intervencdo da Auditonia Fiscal do Trabalho, no sentido de fazer cessar tais agressdes.
Tomando em conta o cenano encontrado, a Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que os

trabalhadores |
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que estavam trabalhando em servigo de abertura de picada em drea de manejo

forestal do empregador I - binctidos a

situaces de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condicio

degradante de trabalho e de restngio da locomogio do trabalhador em razio de divida
contraida com empregador no momento da contratacio e durante o contrato de trabalho, bem
como de submissfio a trabalhos forcados - as quais se subsumem ao conceto de trabalho
analogo ao de escravo, fazendo incidir os efertos do art. 2°C da Lein® 7.998/1990, que determuna o
resgate dos trabalhadores encontrados nesta siuacic em decorréncia de agdo de fiscalizacio do
Ministénio da Economia, como demonstrado pelo conpunto de autos de infraco lavrados na presente
ac3o fiscal — sobretudo pelo auto capitulado no art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art.
2°-Cdale1 7.998, de 11 de janeiro de 1990, lavrado na ag3o fiscal em razio do flagrante desrespeito
a tratados e convengdes internacionais que tratam da protecio de direitos humanos umversais,
ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convencdes da OIT n® 29 (Decreton® 41 721/1957) e 105
(Decreto n.® 58_822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e da
Convengdo Americana sobre Dirertos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n®
678/1992) —, diplomas nommativos com forca cogente supralegal Tal pritica também agride
frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 1°, inciso I, art. 4°, inciso 11, art. 59,
caput, incisos IIT e XXIII, art. 6° e art. 7°, especialmente o inciso XXII, da Constitmigdo da Repiblica
e ofende a digmdade da pessoa humana. O trabalho realizado em condigdo analoga a de escravo, sob
todas as suas formas, comstitui atentado aos dirertos humanos fundamentais e a digmdade do
trabalhador

A condigio analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagdes a que
os trabalhadores foram submetdos, que se enquadram nos indicadores de submissdo de
trabalhador a condicdes degradantes e de restncio da locomocio do trabalhador em razio de
divida contraida com empregador no momento da contratacio e durante o contrato de
trabalho,. bem como de submissio a trabalhos forcados, constantes do Anexo Unico da

Instrucio Nommativa n® 139/SIT/MTh, de 22/01/2018.
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As mfracdes acima descritas, consubstanciadas em autos de infracdo lavrados na
presente acdo fiscal (anexos a este relatério), materializam a manutencdo dos 12 (doze)
trabalhadores ja citados a condigdes degradantes de vida e de trabalho e de restngio da
locomogdo do trabalhador em raziio de divida contraida com empregador no momento da
contratagio e durante o contrato de trabalho, a de submissdo a trabalhos forgados, aquelas que
afastam o trabalhador de um patamar mimmmo civilizatorio, colocando-o na condigdo de
simples objeto para persecucido de lucro pelo empregador, num processo de "coisificagdo” da
pessoa humana do trabalhador. No trabalho analogo ao de escravo, o bem juridico violado nio
¢ apenas a mera liberdade de locomocio, mas o direito a ser tratado como ser humano, como
mdividuo a que se atmbm digmidade_ e ndo preco.

As relagbes trabalhistas, sem excecio, necessstam continuamente preservar e
resguardar a dignidade da pessoa humana do trabalhador. evitando qualquer sttuacio que
afronte e desrespeite o trabalhador como um ser humano digno e que tenha direito a uma
relacdo trabalhista solidificada

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Diretto e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da digmidade de pessoa humana da cidadania e da
valorizagio social do trabalho e da livre imiciativa Tem por proposito a cnagdo de uma
sociedade livre, justa e solidana, o desenvolvimento nacional, a promogio do bem de todos,

a erradicacgiio da pobreza e da marginahizac3o, a reducdo das desigualdades sociais e regionais.
Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou
degradante. DispSe que a ordem econdémica macional funda-se na valorizagio social do
trabalho humano e da livre miciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
segundo os ditames da justica social

A comumidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser humano
e os direttos que lhe asseguram concretizacio, em especial a proibigdo da escravatura e do
trabalho degradante.

O presente relatorio demonstra a violagdo sistematica desses valores, principios e
regras normativas, positivados principalmente na Constituigdo da Republica, nos Tratados
Internacionais sobre direitos humanos ratficados pelo Brasil, na Consolidagdo das Leis do
Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministéno do Trabalho.
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Com efeito, foram namrados os ilicitos, a par de seus efertos prejudiciais especificos

causados sobre a pessoa do trabalhador, configuraram ainda, quando tomados em conjunto,

sistematica de aviltamento da digmidade dos trabalhadores

que estavam trabalhando em servigo de abertura de

picada em area de manejo florestal do empregador _

Destaca-se a gravidade dos fatos, que configura flagrante situacio de trabalho em

condicio aniloga 3 de escravo, na modalidade trabalho em condicies degradantes e de
restricio da locomocio do trabalhador em razio de divida contraida com empregador
no momento da contratacio e durante o contrato de trabalho e de submissio a trabalhos
forcados. A reducio a condicio analoga a de escravo atinge a hiberdade do ser humano em
sua acepcio mais essencial e também mais abrangente: a de poder ser. A esséncia da liberdade
€ o livre arbitrio, € o poder definir seu destino, tomar decisdes, fazer escolhas, optar, negar,
recusar.

Considerando o fato de os trabalhadores nao receberem salano mimmmeo, o fato de o
empregador somente fornecer o mimimo para subsisténcia dos trabalhadores (generos
alimenticios e alojamento precano), venfica-se que tais condigdes afrontam a dignidade
humana desses trabalhadores, incomrendo no desrespetto dos direttos minimos dos mesmos,
impedindo a efetivagdo da valorizagdo do trabalho

A negativa de salario impede o trabalhador de sair da situaglo de dependéncia
economica do empregador, uma vez que o empregador somente disporubiliza ao trabalhador
© mimmo para sua subsisténcia, ndo tendo o trabalhador recursos financewos para sair desse
ambiente, nesse contexto € que se da a supressdo da liberdade de escolha dos trabalhadores.
Sem condigdes matenais de procurar uma nova oportunidade de emprego, os trabalhadores

permanecem nesse circulo de submissdo e dependéncia do empregador.
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Como se vé estda evidente a exploracio da situagdo de vulnerabilidade desses
trabalhadores nesse sistema de contratacdo e de remuneracdo dos servigos, sendo que tal
pratica é um atentado direto & digmidade dos obrewos, resultando diferentes danos pelo
descumpnmento dos preceitos mimumos trabalhistas previstos na Constituigiio Federal de
1988

Assim, essa auséncia de opgdo, acaba transformando o trabalho oferecido nessas
condicdes degradantes pelo empregador _ em unica
opclo para esses obreiros.

Pela siuacio descnita, venfica-se que o empregador explorou a stuacio de
vulnerabilidade dos trabalhadores para submeté-los a trabalho em condicio andlogo a de
ESCTAVOE.

Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatorio ao Minmisténo Publico do
Trabalho em Manaus' AM . ao Mmisténo Publico Federal no Estado do Amaronas e a Policia
Federal.

E o relatério.

Porto Velho/RO, 19 de maio de 2021
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