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RELATORIO DE FISCALIZACAO

(SEM CARACTERIZAGCAO DE TRABALHO ESCRAVO)

TRABALHO DOMESTICO
EMPREGADORA

PERIODO DA ACAO: 27.01a02.0521

LOCAL: Ena Sio Clemente, 137, apto 702, Botafogo, Rio de Janeiro - CEP 22260-003

ATIVIDADE PRINCIPAL: Servigcos Domésticos — CNAE 9700-3/00
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1. Notificacio para Apresentacio de Documentos;

II. M anifestacio da Empregadora;

III. Mensagens Eletronicas trocadas entre a empregadora e a anditoria fiscal do trabalho

IV. Copia dos autos de infracio lavrados na acio fiscal;
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A) EQUIPE

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABAILHO

POLICIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregadora [
cer

Endereco do local objeto da acio fiscal (residémcia): Ruma S3o Clemente, _
Botafogo, Rio de Janeiro - CEP

Endereco para Correspondéncia: o mesmo da acio fiscal

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS 01
Homens: ) Mulheres: 01 Menores: (M)

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB A(_l—iﬂ FISCAL 00
Homens: M Mulheres: (0 Menores: (M

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS

S

NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00
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NUMERO DE MENORES RESGATADOS

NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS

VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO

VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO

FGTS MENSAL RECOLHIDO

FGTS RESCISORIO RECOLHIDO

VALOR RECEBIDO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS (MPT)

VALOR DO DANO MORAL COLETIVO (MPT)

g/ 8|8|8|8|8|8|8 |8

OBREIROS FORAM ENCAMINHADOS AO CREAS

=

NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

S

TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS

S

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS

NUMERO DE CTPS EMITIDAS

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Ementa Descricio N® do Auto

1 | ooizsio De.ix?r_ de remunerar, por acamiﬂ de rescfs_:'n confrainal de empregddoy nsg 4501
domészhco, como horas extracrdinanas as horas ndo compensadas.

2 001854-6 |Prorrogar a jornada nommal de tebalho do empregado domeéstico. spmo 5% 4605
antonizacio dada por acordo individnal

E) DA ACAO FISCAL.
Aos 27 (vinte e sete) dias do més de janeiro de 2021 - em diligéncia conjunta realizada
pela Forca-Tarefa organizada em razSo da Operacio Resgate (no pais todo ao mesmo tempo
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acoes fiscais tendo como foco o combate ao trabalho escravo). composto pela Procuradora do
Trabalho, _ e dos Auditores Fiscais ja referenciados. acompanhados dos
agentes da Seguranca Institucional do Ministério Piblico do Trabalho. ||| NG

I - cocno os Delegados da Poicia Federa. [N
_ foi realizada inspecdo na Bma Sie C lemﬂnte_ Botafogo, Rio

de Janeiro - CEP [ NEGEG para verificacio. por forca de demincia da ocorréncia de

trabalho analogo ao de escrave domestico.

Port ze tratar de residéncia, a mspecio fo1 autorizada por meio de mandado mudicial
concedido por hmunar em Tutela Cautelar Antecedente, nos awtos do processo n. 0100025-
10.2021.5.01 0075 — Plantdo Judiciario.
Ao chegarmos ao local da inspegio fomos recepcionados pelo porteiro do prédio, de
nome- gue abniu o portio e prontamente mterfonou para a residéncia alvo da acio fiscal e
permitu, ato continuo_ o acesso ao elevador do prédio.

No apartamento - fomos recebidos pela Sm_que se identificou

como dona da caza

Estavam no local cnm- duas outras pessoas_ sua mﬁﬂ- a emprcgada-
_ Foi informado pm-que- era empregada registrada da casa, trabalhando

conforme cartdes de poto que fo1 entregue durante a inspecio referente ao periodo de janeiro de
2020 a janeiro de 2021. Apresenton_ ainda_ folha de compensacio, pﬂis-tﬂia faltado no ano
de 2020 por cerca de 2 meses e que estana compensando ao logo do ano. Das folhas de ponto
venificou-se que a partir de junho.-'.?ﬁ.?(-t.rabalhnu 10horas pordia, 6 vezes na semana,
totalizando cerca de 60 horas semanais.
-informcu que-nﬁc permitia que ela saisse de seu apartamento e a ameagava

dizendo que se ela saisse nio precisana retornar e ndo tena seus direttos trabalhistas. Segundo amda
_ nio permitia queela nem mesmo fosse ao médico ou descesse para ir a ma,
limitando suas saidas do imovel a alguns lances de escada Disse que se sente coagida a ficar no
local e que quena poder passar os finais de semana em casa. como fazia antes da pandema ou de

poder sair para resolver suas coisas_. mas que nio podia para nio perder o emprego ou seus direitos.

4
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Disque que ndo sofnia restnigdes fisicas de locomogdo, pois a chave fica disponivel na porta, mas
que se saisse a patroa disse que nio precisana voltar.

-ﬂegou a versdo de- dizendo apenas que a restnigio de saida da funcionana era
para o bem de sua m3e, uma senhora idosa de 91 anos e da propria obreira, portadora de diabetes e
hipertensio.

Notou a forca tarefa a existéncia de impasse e de uma relacio desgastada entre a
empregadora e a obrewra com certos excessos € apos conversas, a empregadora propos a rescisio do
vinculo laboral com © pagamento das verbas rescisomias. o que foi aceito pela obreira que,
imediatamente, deixou o local junto com a equipe.

A empregadora foinotificada em 27-01-2021 por meio do Termo de Apresentacio de
documentos, a comprovar a quitacio das verbas rescisonas e demais atributos trabalhistas no prazo
de 10dias.

A fiscalizacio recebeu a documentacio como, os registros de ponto da empregada
doméstica, termo de rescisio de confrato de trabalho, folhas de pagamento, comprovante de
pagamento de salano, comprovante de pagamento de fénas e décimo tercemo salino e
recolhimentos de FGTS mensal e rescisorio.

ApoGs analise dos cantdes de ponto, fo1 possivel venificar o seguinte:

1. que a jomada de trabalho da empregada era 9h45min de segunda a quinta e 5h na sexta-feira,
totalizando 44horas por semana_ em regime de compensacio semanal das 3horas da sexta e 4horas
dos sabado que foram distnbuidas de segunda a quinta-feira.

2. que no periodo de 2019 a margo de 2020 a jornada trabalhada & a acima especificada;

3. em abnl e maio de 2021, a empregada ficou em casa devido as resirigdes da pandemuia do
NOVOCOronavirs;

4. a partir de junho de 2021 a empregada voltou a cumprnr a jommada de trabalho, anteriormente
defimida, e a trabalhar em regime de compensacio das horas que ficou em casa por causa da
pandemia (mesmo sem formalizacdo de nenhum acordo de suspensio do contrato nos termos da Let
14.020/2020 e sem acordo mdividual de compensagio, ndo podendo tais horas serem compensadas
como exigido pelo empregador ja que nio cumprm os requisitos legais) Assim nas sextas-femras e
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sabado foi submetida a uma jomada diana de 9b45min, o que totaliza por semana 14h30min de
horas extras semanais.
5. Tal smuacio se extenden pelos meses de julho de 2020 a janewo de 2021, totalizando
aproximadamente 250 horas extras que n3o foram quitadas no momento da rescisdo contratual
O nio pagamento das horas extras na rescisfo foi objeto de auto de infracio e também de
Acordo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a empregadora nos autos do
processo referido acima  Foi acordado o pagamento das horas extras ndo quitadas no curso do
contrato e, também_ o pagamento de dano moral em razio da coacio econdomica limitadora do
direito de locomocio da trabalhadora equivalente a 02 (dois) pisos salariais das empregadas
domeésticas do Estado do Rio de Janeiro vigente em janewro de 2021 (RS 1.238.11) e demais
clausulas conforme consta do Acordo anexo a este relatonio.
Por fim, realizada mspegio no ambiente laboral, com conversas com cada pessoa presente e
analise 1micial de documentos ofertados, restou evadente que ndo se tratava caso de trabalho analogo

ao de escravo doméstico. sob nenhum olhar e tipificacio de vanavel.

Rio de Japrewo, 17 de maio de 2021
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