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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

- Nom e[

+ Estabelecimento: FAZENDA ACAPULCO

-+ cor

* CEI: 51.239.32772/81
= CNAE:0151-2/01 - CRIACAQ DE BOVINOS PARA CORTE

+ Endereco da propriedade rural: RODOVIA BR-155, XINGUARA A VILA SAO JOSE, KM
49, A DIREITA 31 KM, ZONA RURAL, CEP 68555-000, XINGUARA/PA

* Enderego da empregadora:

CEP|

+ Enderego para correspondéncia: |

« Telefone(s): NN
+ E-mail(s):

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados ! 103
Empregados sem registro — Total 02
Empregadosregistrados durante a acdo fiscal - Homens 00
Empregados registrados durante a acio fiscal - Mulheres 00
Resgatados — Total 00
Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores resgatados menoresde 16 anos 00
Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos | 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros - Menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Entre 16 e 18 anos resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisoes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
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Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acéo fiscal R% 3.362,75
N2 de autos de infracgiio lavrados 2 | 36
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisoes efetuadas | 00

! Quantidade de vinculos alcangados considerando a fiscalizacdo do atributo FGTS.

2 Caso a empregadora ndo cumpra a obrigacio contida nas NCRE 4-2.227.462-3 e n? 4-2.227
.506-9, serdo lavrados os correspondentes autos de infracio.

4.DA ACAO FISCAL

4.1. Das informag¢des preliminares, localizacio do estabelecimento e atividade
econdémica

Na data de 11/11/2021 teve inicio acio fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel [GEFM), composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho [(AFT), coma
participacido de 01 Procurador do Trabalho, 01 Defensor Piiblico Federal, 04 Agentes de
Seguranca Institucional do Ministério Publico do Trabalho, 04 Agentes da Policia Federal
e 02 Motoristas da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho, em estabelecimento rural
denominado Fazenda Acapulco e localizado na zona rural do municipio de Xinguara/PA,
explorado economicamente pela empregadora supra qualificada, cuja principal atividade
desenvolvida é a criacao de gado bovino para corte.

Localizacao da Fazenda: Saindo da cidade de Xinguara/PA pela Rodovia BR-155
sentido Rio Vermelho/PA, percorrer aproximadamente 42 quilometros e entrar a direita

em 06°52'18.9"S 49237'21.7"W; seguir na Vicinal por cerca de 31 quildmetros até chegar
3 porteira de entrada da Fazenda, que fica a direita, no ponto 0655'17.1"S 49°22'32.5"W.
A sede fica localizada nas coordenadas 06854'53.3"S 49°22'13.2"W; o alojamento dos
trabalhadores, as moradias familiares e o refeitério ficam no ponto 06°54'40.9"S

49°22'07.0"W.

Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicao
analoga a de escravo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracoes a legislacao trabalhista, inclusive em matéria de saude e
seguranca do trabalho. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo
dos autos de infracido lavrados no curso da acio fiscal e serao expostas de forma sucinta a

seguir.
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4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acéo fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratacéio de trabalhadores

As diligéncias de inspecao do GEFM na propriedade da administrada acima
qualificada permitiram wverificar que havia no local 02 (duas) trabalhadoras sem o
competente registo em livro, ficha ou sistema eletrfnico competente ou registro
eletrinico no Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas — eSocial. Trata-se de uma empregada cozinheira da Fazenda e outra que
trabalhava na sede, considerada empregada doméstica. 0 elemento diferencial do
trabalho doméstico e rural & a presenca do lucro como requisito essencial para a
configuracao da relacao de emprego rural. Assim, por se tratar de legislagoes diferentes

foram feitos dois autos de infractes a seguir descritos (em relacio a cada trabalhadora):

A trabalhadora foi encontrada pela Auditoria-Fiscal do Trabalho na cozinha (local
conhecido como Pensdo) na Fazenda Acapulco, em 11/11/2021, antes do horario de
almoco, ocasiao que foi entrevistada pelos integrantes do Grupo Movel, assim como seu
local de moradia e entorno foram inspecionados. Na mesma data a empregadora foi
ouvida em sua residéncia na Fazenda, ocasido em que confirmou o vinculo e a
informalidade da trabalhadora e recebeu pessoalmente a Notificacao para Apresentacao
de Documentos - NAD n? 355259111021/01.

Segundo apurado pela Inspecao, a empregada comecou a trabalhar na propriedade
da Fazendeira_em 28/08/2021. Suas atividades consistiam em
preparar comida para os trabalhadores bracais e pessoas que iam fazer entregas na

Fazenda, atividade que exercia com habitualidade.

Declarou que morava na Fazenda juntamente com seu espnsu_

qtamhém trabalhador do estabelecimento rural, e que estava substituindo a
cozinheira anterior (de nome - desde que ela teve um AVC - Acidente Vascular
Cerebral. Afirmou ainda que n3o queria ser registrada, pois iria se aposentar como

trabalhadora rural em dois anos, fato que foi confirmado pela empregadora.

As atividades ocorriam durante o dia comecando as 5:00 horas e com término
aproximado as 20:00 horas. Disse que fazia um intervalo de cerca de uma hora para
almocar e no restante do tempo preparava o café da manha, almoco e jantar para cerca de
10 pessoas por dia, de domingo a domingo, sem repouso semanal (irregularidade objeto

de auto de infracao especifico).

A prestacao dos servicos ocorria de forma exclusiva a empregador

-| qual exercia, com a confluéncia de seu gerent- o poder diretivo sobre

a relacio laboral, inclusive com emanacao de ordens diretas.
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A obreira detalhou que sua remuneracao, desde a admissao, sempre foi de um
salario-minimo mensal (R$ 1.100,00), acrescido de R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta
centavos) por cada marmita que preparava para os trabalhadores. Por exemplo, recebeu
R% 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) em outubro e R$ 2.917,00 (dois mil, novecentos e
dezessete) em setembro de 2021. Os pagamentos eram efetuados em cheque. A
empregada era mantida na informalidade, razdo pela qual nao havia recolhimentos
fundiarios (irregularidade objeto de autuagao em ementa especifica).

Do gquanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relaciao de
emprego. Havia intuito oneroso na prestacio de servicos, os quais eram realizados
mediante pagamento mensal de um salario-minimo e acréscimos. A obreira exercia sua
atividade pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicido, muito menos habitual,
atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo. Estava inserida, no desempenho
de sua funcao, no ciclo produtivo ordinario da Fazenda (cozinhava para os trabalhadores).
O trabalho era determinado e dirigido pessoalmente pela proprietaria da Fazenda ou seu
gerente, o que caracterizou de forma bem delimitada a subordinacao juridica.

Por ocasiao do dia destacado para apresentacao dos documentos notificados
[Motificacdo para Apresentacio de Documentos - NAD N2 355259111021/01), em
16/11/2021, a empregadora nao apresentou documentos gque comprovassem a
regularizacao do contrato de trabalho, alegando que a empregada nao forneceu os
documentos para registro, apesar de nao contestar o vinculo.

Importante ressaltar que nao havia qualquer informacao do contrato de trabalho
nos sistemas oficiais, como RAIS, CAGED e Sistema de Escrituracao Fiscal Digital das
Obrigacoes Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Também foi visado o Livro de
Registro de Empregados n? 02, folhas 04 e 05, ultima utilizada e primeira em branco, em

11/11/2021 na propria Fazenda, onde nao constava o registro da trabalhadora.

2- N -2 doméstica

Durante a inspecio na propriedade, a equipe de fiscalizacio encontrou a
trabalhadora _em plena atividade na sede da
Fazenda, ocasido que foi inquirida pela Auditoria-Fiscal do Trabalho. Relatou que
trabalhava na casa da empregadora e sua atividade principal era realizar servicos de
limpeza, lavar e passar roupas etc. Estava alojada uma casa ao lado do alojamento dos
trabalhadores do estabelecimento rural, onde morava com seu espcrscr_

-tamhém trabalhador da Fazenda, na funcio de tratorista. Relatou que recebia um
salario-minimo por més e que seu horario de trabalho era das 6:30 as 10:00 horas e das
14:00 as 16:00 horas, de segunda-feira a sabado (no domingo s6 de manha), tendo
comecado a trabalhar no dia 01,/10/2021.

A empregada ainda disse que estava recebendo seguro-desemprego. A empregadora

confirmou que azia servicos domésticos na casa sede da Fazenda, onde




SERVICO PUBLH:D FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

SUBSECRETARIA DE INSPE(;AD DO TRABALHO
DIVISAC DE FISCALIZAGAO PARA ERHAI]ICA(;AD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

residia. Neste sentido, apuramos que a doméstica estava trabalhando de forma continua

desde 01/10/2021, data mantida para fins de formalizacao do liame empregaticio.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacao de
emprego quanto 3 trabalhadora indicada em situacio de informalidade. Havia intuito
oneroso na prestacao de servicos, realizada mediante contraprestacio por parte da
empregadora. A obreira exercia sua atividade pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicdo e realizava, no desempenho de sua fungao, atividade caracterizada como
servico doméstico, no teor da Lei Complementar 150/2015. Por fim, o tipo de trabalho, o

lugar e a maneira como deveria ser realizado o servico era determinado pela senhora

_pur meio de ordens diretas.

Tratava-se, portanto, de tipico vinculo doméstico regido pela Lei Complementar
150/2015. Foi constatado, todavia, que a empregadora nao formalizou o contrato de
trabalho por meio do registro eletronico no Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial. Os artigos 19 e 32 da Lei
Complementar 150, de 2015, c/c Portaria Interministerial 822, de 30 de setembro de
2015, c/c art. 41 caput da CLT, determinam que e obrigatorio o registro do trabalhador
doméstico, com entrada tnica de dados cadastrais e de informacbes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, no ambito do Simples Doméstico mediante registro no eSocial,
instituido pelo Decreto 8.373, de 11 de dezembro de 2014.

No dia da apresentacio dos documentos notificados, 16/11 /2021 as 8:30 horas, na
sede da Delegacia de Policia Federal em Redencao/PA, a empregadora nao apresentou
documentos que comprovassem a regularizacao do contrato de trabalho. Apesar de nao
contestar o vinculo, alegou que a empregada nao quis fornecer os documentos para
registro.

4.2.2. Do descumprimento de outras obriga¢ies em decorréncia da informalidade

A auditoria também verificou que, em virtude de nao ter formalizado o vinculo
empregaticio das trabalhadoras mencionadas no topico anterior, a empregadora deixou
de cumprir outros dispositivos legais relativos a obrigacoes inerentes ao contrato de

trabalho, quais sejam:

1- Em relacdo a empregada cozinheira: a) Deixou de depositar mensalmente o

percentual referente ao FGTS; b) Efetuava o pagamento dos salarios fora do prazo legal e
sem a formalizacao de recibos; c) Deixou de conceder descanso semanal de 24 (vinte e
quatre) horas consecutivas; d) Deixou de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho.

2- Em relacao a empregada doméstica: a) Deixou de depositar mensalmente o

percentual referente ao FGTS; b) Deixou de comunicar de imediato, ao Ministério do
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Trabalho, o inicio das atividades da empregada que estava percebendo seguro-
desemprego (COPIA ANEXA DO RELATORIO DE SITUACAO DO REQUERIMENTO FORMAL
DE SD-SEGURO DESEMPREGO DA EMPREGADA).

4.2.3. Das irregularidades referentes a gestiio de sanide e seguranca do trabalho

A auditoria de saude e seguranca do trabalho, pautada na inspecao das areas de
vivéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na andalise
dos documentos apresentados pelo empregador, encontrou, ainda, as seguintes

inconformidades em relacao as determinacoes dispostas na NR-31:

A) Manter area de vivéncia em desacordo com os requisitos do item 31.17.2 da
NR-31

Foi verificado que a empregadora disponibilizou aos trabalhadores areas de

vivéncia compostas de: a) 01 (um) alojamento onde pernoitavam os empregados

I 0 (i)

instalacoes sanitarias, sendo que uma estava disposta atras da edificacdo identificada
como baia, a qual possula dois comodos na parte da frente para guarda de selas e
instrumentos de montaria; e as outras duas instalacoes sanitarias acessiveis pelo interior
da edificacao que servia de alojamento aos empregados supracitados; ¢) 01 (um) local
para refeicao localizado no comodo da frente da edificacao que servia de moradia aos
empregados |G ) 01 (um)
local para preparo de alimentos localizado no interior da mesma moradia; e e) 01 (uma)
lavanderia localizada aos fundos da edificacao que servia de alojamento aos empregados

mencionados no item "a".

Ressalte-se que os empregados

B < como o casal de empregados
I - ¢ - S -
I .- 10 is familiares,

As 03 (trés) instalacoes sanitarias fiscalizadas tinham paredes de alvenaria, piso

cimentado, cobertura contra intempéries e estavam providas de iluminacio e ventilacao,
porém, nao mantinham condicoes adequadas de conservacao, limpeza e higiene. A
instalacdo sanitaria na edificacao que servia de baia estava completamente suja de barro,
enquanto as instalacoes sanitarias do alojamento estavam com as paredes e chao repletos

de lodo.
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Imagens: Instalagies sanitdrias da baia com sujidade.

0 alojamento dos empregados tinha paredes de alvenaria, piso cimentado, porém,

possuia cobertura de telhas com goteiras que molhavam o interior durante as chuvas. De
10
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acordo com o item 31.17.2 da Norma Regulamentadora n2 31 (NR-31), as areas de
vivéncia devem: a) ser mantidas em condicoes de conservacio, limpeza e higiene; b) ter
paredes de alvenaria, madeira ou outro material equivalente que garanta resisténcia
estrutural; c) ter piso cimentado, de madeira ou outro material equivalente; d) ter
cobertura que proteja contra as intempéries; e e) ser providas de iluminacao e ventilacao

adequadas.

B) Manter dormitorio de alojamento em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.2 da NR-31

O alojamento dos oito empregados cujos nomes foram citados no primeiro
paragrafo do topico anterior era constituido de um grande comodo onde todos os
trabalhadores pernoitavam e mantinham suas roupas e outros pertences. No canto
esquerdo da edificacdo, ao fundo, havia acesso a duas instalacoes sanitarias, uma ao lado
da outra. Uma terceira porta permitia passagem para uma varanda onde havia duas pias

em cada lateral, servindo de lavanderia.

A equipe de fiscalizacao verificou que a empregadora deixou de fornecer camas ou
redes aos empregados ali instalados, sendo que as redes encontradas eram dos proprios
trabalhadores. A titulo de exemplo, o empr‘egadu_ entrevistado, afirmou que
dormia em rede propria que lhe havia custado R$ 50,00 (cinquenta reais). Ja o empregado

eria adquirido sua rede por R$ 130,00 (cento e trinta reais) ou R$ 140,00 (cento
e quarenta reais). Tais redes ficavam presas as vigas de sustentacao e as paredes da

edificaciao.

0O dormitorio tampouco estava dotado de armarios com compartimentos individuais
para guarda de objetos pessoais, de modo que tais pertences pessoais dos empregados
foram encontrados pendurados em cordas por todo o espago interno ou também deixados
diretamente sobre o chio nos cantos da edificacao, sobre tocos e bancos improvisados
com pedacos de madeira, e ainda dentro mochilas, sacolas plasticas ou caixas de papelao,
de maneira desorganizada. Recipientes para coleta de lixo também nao foram

encontrados no local de pernoite dos trabalhadores.

Imagem: Yista geral do alojamento sem armdrios para quarda de ohjetos pessoais.

11
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Imagem: Pertences dos trabalhadores dentro de mochilas pela falta de armarios individuais.

C) Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicoes climaticas locais
(item 31.17.6.2 da NR-31)

As entrevistas com os trabalhadores que ocupavam o alojamento revelaram que eles
se utilizavam de roupas de cama adquiridas com recursos proprios, uma vez que nunca
receberam da empregadora lencol, travesseiro, coberta ou qualquer outro material
necessario a protecdao em face das condicoes climaticas.

Tal situacao & um evidente desrespeito 3 Norma Regulamentadoran? 31 e aum dos
principios basilares do Direito do Trabalho, qual seja, o principio da alteridade (insculpido
no artigo 22 da CLT). De acordo com o referido principio, o empregado presta servicos por
conta alheia, isto é, por conta da empregadora, e ndo por conta propria, de modo que os
riscos da atividade econdmica devem ser suportados exclusivamente pela empregadora,

o qual deve arcar com todas as despesas para arealizacao das atividades por meio das
quais obtém os lucros.

D) Manter instalagido sanitaria fixa em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no item 31.17.3.3 da NR-31

As instalacoes sanitarias descritas no item A supra nao eram dotadas de sabao ou
sabonete, papel toalha e papel higiénico, de modo que os trabalhadores precisavam
adquirir com recursos proprios os itens de higiene utilizados por eles nas instalacoes
sanitarias. Tal situacdo também é um evidente desrespeito ao item 31.17.3.3daNR-31e

12
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a um dos principios basilares do Direito do Trabalho, qual seja, o principio da alteridade
(insculpido no artigo 22 da CLT).

Ressalte-se que de acordo com o item 31.17.3.3 da NR-31, as instalacoes sanitarias
fixas devem: a) ter portas de acesso que impegam o devassamento, construidas de modo
a manter o resguardo; b) ser separadas por sexo; c) estar situadas em locais de facil e
seguro acesso; d) dispor de dgua limpa, sabao ou sabonete e papel toalha; e) estar ligadas
a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e f) dispor de papel higiénico e

possuir recipiente para coleta de lixo.

E) Deixar de instalar os recipientes de armazenagem de gas liquefeito de
petroleo [GLP) em area externa ventilada (item 31.17.6.8 da NR-31)

Conforme salientado acima, a trabalhadora _ era

responsavel pelo preparo de café da manha, almoco e janta aos trabalhadores alojados, e
cumpria tal tarefa em local para preparo de refeicoes disposto na mesma edificacao que

lhe servia de moradia. Referida edificacao de alvenaria, piso de cimento, cobertura de
telhas de barro e paredes internas de tibuas de madeira, também acomodava o local de

refeicbes dos empregados.

Foi observado que a empregada cozinhava em fogao de quatro bocas ao qual havia
sido acoplado recipiente de armazenagem de gas liquefeito de petréleo (GLF) disposto na

area interna, ao lado do fogio.

Imagens: Local onde a Euzinheir-r*eparava as refeigies com botijio de gds ao lado do fogdo.

De acordo com o item 31.17.6.8 da Norma Regulamentadora n2 31 (NR-31), os
recipientes de armazenagem de gas liquefeito de petroleo - GLP devem ser instalados em

area externa ventilada, observadas as normas técnicas brasileiras pertinentes.
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F) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalactes sanitarias, fixas
ou moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporcgio de um
conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio (31.17.5.1 da NR-31)

Os empregado

realizavam servico de catacao de milho no local onde foram encontrados pela equipe
fiscal. Quando entrevistados, informaram que na respectiva frente de trabalho, bem como
nas outras existentes na Fazenda, nao havia instalacoes sanitarias, fixas ou moveis,
compostas de vasos sanitarios e lavatorios.

Verificamos, ainda, que na referida frente de trabalho nao existia sequer fossa seca,
também permitida pela legislacao, de modo que os trabalhadores eram obrigados a
utilizar o mato nas imediacoes para satisfazerem suas necessidades de excrecao.

De acordo com o item 31.17.5.1 da Norma Regulamentadora 31 (NR-31), nas frentes
de trabalho, devem ser disponibilizadas instalacoes sanitarias, fixas ou moveis, compostas

por vaso sanitario e lavatorio, na proporcao de 1 [um) conjunto para cada grupo de 40
[guarenta) trabalhadores ou fracao.

G) Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeigio e descanso que
oferecam protecio a todos os trabalhadores contra intempéries e que
atendam aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17 4.1 da NR-31

Os empregados citados no item anterior informaram que na respectiva frente de
trabalho nao havia locais adequados para refeicio e descanso. No momento da chegada
da equipe ao local, referidos obreiros estavam recebendo marmitas de almoco, que

tinham sido levadas pelo trahalhadu_té o local em que
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se encontravam. Os empregados foram entdo vistos utilizando um cocho de bovinos
destelhado como local para tomar suas refeicoes, de maneira completamente inadequada.
Alguns trabalhadores sentaram-se no proprio cocho, outro comeu sentado em um tambor
plastico e outros almocaram de pé, todos segurando as marmitas com as maos. Os
trabalhadores também afirmaram que levavam pedacos de plastico ou lona para se
protegerem das chuvas, aproveitando sacos tipo “bag”, devido a falta de areas cobertas
nas frentes de trabalho.

Imagem: Urico local disponivel na frente de trabalho de catagio de milho para os trabathadores tentarem se proteger das
intempéries no momento de consumo das refeigies. Adireita. trabalhadores almogando sob a estrutura.

De acordo com o item 31.17.5.4 da NR-31, nas frentes de trabalho, os locais para
refeicio e descanso devem oferecer protecio para todos os trabalhadores contra as
intempéries e atender aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR-31, que,
por sua vez, estabelece que os locais fixos para refeicio devem atender aos seguintes
requisitos: a) ter condicdoes de higiene e conforto; b) ter capacidade para atender aos
trabalhadores, com assentos em nmiimero suficiente, observadas as escalas de intervalos
para refeicao; c) dispor de dgua limpa para higienizacao; d) ter mesas com superficies ou
coberturas lisas, lavdveis ou descartaveis; e) dispor de agua potdvel em condicoes
higiénicas, sendo proibido o uso de copo coletivo; f) ter recipientes para lixo, com tampas;
e g) dispor de local ou recipiente para guarda e conservacao de refeicoes em condigoes

higiénicas.

H) Deixar de constituir SESTR Individual, composto, no minimo, por um Técnico
em Seguranca do Trabalho, com carga horaria compativel com a necessidade
de elaboracio e implementacio das acies de gestio em seguranca, satide e
meio ambiente do trabalho mral, ou SESTR Coletivo, em caso de
estabelecimento que possua 11 (onze) até 50 (cinquenta) empregados,
quando o empregador rural ou preposto nio possua capacitacio sobre
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prevencio de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho (item 31.4.10.1 da
NR-31)

Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de acoes de seguranca e saiide que visem a
prevencio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades
rurais, ou deixar de realizar a revisio do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situacies previstas no item 31.3.4 da NR 31

Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestagio de primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no
estabelecimento rural ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais

trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecio Individual -EP], nos termos da Norma Regulamentadoran? 6 (NR 06)

No decorrer da inspecao, o GEFM verificou que os trabalhadores em atividade no

estabelecimento rural nao utilizavam Equipamentos de Protecao Individual (EPI), o que
foi confirmado nas entrevistas realizadas com os mesmos. Eles afirmaram que os poucos

dispositivos de protecao existentes, tais como bota, chapéu ou boné, haviam sido

adquiridos com recursos proprios.

Ademais, embora tenha sido notificada a apresentar os comprovantes de aquisicao

e entrega de EPI aos trabalhadores, a empregadora deixou de apresentar referidos

documentos, confirmando o que foi levantado no momento da inspecao.

Imagem: No momento da inspecdo foi flagrado trabalhador com bota rasgada.
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Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a
uma série de riscos a salde e seguranca, situacoes que demandavam a utilizacao de EPIs.
Dentre tais riscos podem ser citados: i) lesoes provocadas por vegetais cortantes,
escoriantes e perfurante; ii) exposicio as radiagoes ultravioletas (UVA e UVE) devido
grande parte do trabalho exposto ao sol no trato com os animais; iii) exposicao a
quimioterapicos e outras substincias quimicas de uso terapéutico no manuseio ou
aplicacao de produtos quimicos em animais, incluindo limpeza de equipamentos; iv)
contaminacao por virus, bactérias, parasitas, bacilos e fungos em currais devido a falta de
higienizacao. As atividades da cozinheira apresentavam riscos de contato com agentes

térmicos (fogoes, fornos, panelas e utensilios quentes).

Além disso, os trabalhadores

I - = agrotxicos na propriedade rural,

relataram nao terem recebide da empregadora todos os equipamentos de proteciao

individual necessarios para a realizacao de suas atividades.

Os trabalhadores informaram ainda nao que nao haviam recebido nenhuma
vestimenta de trabalho adequada aos riscos para aplicaciao de agrotoxicos e utilizavam
suas roupas pessoais para as tarefas de aplicacao de agmtﬁxicus._
relataram ter recebido apenas uma mascara N95 para aplicacao de agmtéxicus_
afirmou ter recebido uma mascara azul com filtro lateral para aplicacao de agrotoxicos.

_‘elatou que recebeu apenas uma mascara azul PFF2 Delta Plus CA 38504
(aprovado para protecao das vias respiratorias contra poeiras, névoas e fumos) para fazer
a aplicacao de agrotdxicos, e que tal mascara deveria ser reutilizada durante varias
jornadas. Ressalte-se que a fabricante Delta Plus estabelece que o respirador em questao

& descartavel e seu uso é indicado, no maximo, para um turno de uso.

W rrrnnmm @

Imagem: Mascara N95 fomecida pela empregadora acs trabalhadores para aplicacio de agrotdxico.
17
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L) Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de protecio pessoal
de acordo com os riscos de cada atividade, conforme previsto no item 31.6.2
da NR-31

M) Deixar de disponibilizar protetor solar quando indicado no Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR ou quando configurada

exposicido a radiacdosolar sem adogio de medidas de protegio coletiva ou
individual (item 31.6.2 da NR-31)

N) Deixar de garantir a realizacio de exames médicos (item 31.3.7 da NR-31)

0) Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos orgiaos de saiide para

aplicacio de vacina antitetanica ou outras (item 31.3.12 da NR-31)

P) Deixar disponibilizar, gratunitamente, ferramentas e acessorios adequados ao
trabalho (item 31.11.1 da NR-31)

Em entrevista ao GEFM, o vaqueirn_relatcru que

"as ferramentas de trabalho (arreio, cela, laco etc.) eram todas dele” e que "a patroa so
dava a tropa (animais)”. 0 mesmo aconteceu em outras entrevistas, nas quais os
trabalhadores informaram que as ferramentas utilizadas para as tarefas diarias foram

compradas por eles.

Ademais, embora tenha sido notificada a apresentar os comprovantes de compra e
entrega de ferramentas aos trabalhadores, na data marcada, a empregadora nao
apresentou nenhum documento nesse sentido, corroborando as informacoes levantadas
no dia da inspecao fisica na Fazenda.

Q) Deixar de promover treinamento a todos os operadores de motosserra (item
31.12.46 da NR-31)

R) Deixar de proporcionar capacitagio sobre prevencio de acidentes com
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins a todos os trabalhadores
expostos diretamente (item 31.7.5.3 da NR-31)

5) Deixar de disponibilizar a todos ostrabalhadores informacgdes sobre o uso de

agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e/ou produtos afins no estabelecimento
(item 31.7.7 da NR-31)

T) Manter edificacio destinada ao armazenamento de agrotoxicos, aditivos,

adjuvantes ou produtos afins em desacordo com o estabelecido no item
31.7.14 da NR-31

Os locais onde eram armazenados os agrotoxicos foram mostrados pela
empregadora, que acompanhou as inspecoes feitas pela equipe fiscal e prestou as

informacoes solicitadas. Foram encontrados os seguintes agrotoxicos armazenados na

12



SERVIGO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIFACAO MOVEL

propriedade rural: ULTIMATO (herbicida seletivo, classificacao toxicoldgica 5), cujo
vasilhame estava atras da edificacdo que servia de baia, junto a outros dois vasilhames
sem rotulos; DOMINUM XT (herbicida seletivo de acao sistémica, classificacao
toxicologica 4), cujo vasilhame foi encontrado no interior do escritorio do gerente
REGINALDO; SHADOW (herbicida sistémico nao seletivo de acao total, classificacao
toxicologica 3), cujos wvasilhames estavam no interior do escritorio do gerente
REGINALDO e no interior da edificacdo destinada a guardar agrotoxicos; MAXIM XL
(fungicida sistémico, classificacao toxicolbgica 3), cujo vasilhame foi encontrado em
prateleira no interior do escritorio do gerent_[herhicida nao
seletivo de acdo sistémica, classificacao toxicologica 5), cujas caixas cheias foram
encontradas armazenadas em prateleiras de almoxarifado; TRACTOR (herbicida
sistémico de acao seletiva, classificacao toxicoldgica 5), cujos wvasilhames foram
encontrados na edificacio que servia para guardar milho, reutilizados para guardar 6leo
queimado em cOomodo anexo ao almoxarifado, e no interior da edificacio destinada a
guardar agrotoxicos; FACCA (herbicida sistémico de acao seletiva, classificacao
toxicologica 4), cujo vasilhame reutilizado para guardar 6leo queimado foi encontrado em
comodo anexo ao almoxarifado; PIQUE (herbicida seletivo, classificacao toxicologica 5),
cujo vasilhame reutilizado para guardar éleo queimado foi encontrado em comodo anexo
ao almoxarifado, e RAIO (herbicida sistémico de agao seletiva, classificacao toxicologica

4], cujo vasilhame foi encontrado com combustivel no chio de um dos dois cémodos da

edificacdo destinada a guardar agrotoxicos.

Imagens: [a esquerda, lado externo da edificago para armazenamento de agrotdxico; da direita. parte interna de um dos
cimodos usados para guarda de agrotoxico.

0 escritorio do ger‘ente_e o almoxarifade, onde foram encontrados
agrotoxicos armazenados, além da propria edificacao apresentada pela empregadora
como destinada a guardar agrotoxicos, localizada aos fundos da sede da Fazenda e
dividida em dois comodos, eram construcoes de alvenaria com cobertura de telhas. O
almoxarifado era mantido aberto, sem acesso restrito aos trabalhadores devidamente
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capacitados a manusear os referidos produtos. O escritério do ger‘ente- a
edificacdo apresentada pela empregadora como destinada a guardar agrotdxicos eram
mantidos fechados, sem ventilagao. O almoxarifado permita o acesso de animais, tendo
sido encontrados varios morcegos no teto do local. Por fim, nenhum dos trés locais citados
apresentava placas ou cartazes com simbolos de perigo.

TU) Permitir a reutilizacio, para qualquer fim, das embalagens vazias de
agrotoxicos, aditives, adjuvantes ou produtos afins (item 31.7.3 da NR-31)

Foi wverificada a reutilizagao dos seguintes vasilhames de agrotoxicos na
propriedade rural: TRACTOR, FACCA e PIQUE, cujos wvasilhames estavam sendo
reutilizados para guardar 6leo queimado em cimodo anexo ao almoxarifado; RAIOD, cujo
vasilhame foi encontrado com combustivel no chao de um dos dois comodos da edificacao
destinada a guardar agrotoxicos. Referidos ambientes foram inspecionados pela equipe

fiscal com o acompanhamento da empregadora, conforme ja mencionado.

Imagens: Yasilhames do agrotdxico TRACTOR encontrados na edificagdo que servia para gquardar milho, revtilizados para
armazenar dleo queimado em cimodo anexo ao almoxarifado.
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Imagens: Herhicida sistémico RAID. cujo vasilhame foi encontrado com combustivel no chéo de um dos dois cimodos da
edificagéio destinada a guardar agrotrixicos.

Segundo aLein? 7.802/1989, "as embalagens rigidas que contiverem formulacoes
misciveis ou dispersiveis em agua deverao ser submetidas pelo usuario 4 operacao de
triplice lavagem, ou tecnologia equivalente, conforme normas técnicas oriundas dos
orgaos competentes e orientacao constante de seus rotulos e bulas”. A triplice lavagem,
segundo as boas praticas do setor, deve ocorrer durante a preparacao das caldas para
aplicacao, ocasidao que € aproveitado o liquido da lavagem para diluicao do proprio tanque,
seguida da perfuracao do fundo para inutilizacao e armazenamento em local adequado

até o destino final.

V) Deixar de proporcionar capacitagio aos trabalhadores para manuseio e
operacido segura de maquinas, equipamentos ou implementos, de forma
compativel com suas funcoes e atividades (item 31.12.66 da NR-31)

W) Deixar de dotar maquinas autopropelidas, fabricadas antes de maio de 2008,
de fardis e fou buzina (item 31.12.37.1 da NR-31)

Tratava-se de um trator agricola marca MASSEY FERGUSON, modelo MF 265,

operado pelo n'atﬂr'is_{desde que ele passou a trabalhar

na Fazenda, em 01/06/2020), encontrado em plena atividade em uma frente de servico
21
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onde os demais trabalhadores rurais faziam a colheita de milho na Fazenda Acapulco.
Como implemento, havia uma pequena plataforma acoplada na parte traseira, a qual era

destinada para o transporte de ferramentas e de trabalhadores ate as frentes de servico.

O trator nao possuia farodis (dianteiros e traseiros), buzina, e nem mesmo espelho
retrovisor, acessorios fundamentais para a seguranca do operador e dos trabalhadores do
entorno. Tais elementos sao obrigatorios para maquinas autopropelidas fabricadas antes
de maio de 2008, conforme destaca o item 31.12.37.1 da NR-31.

Imagem: Um dos tratores agricolas gue eram utilizados na Fazenda ndo possuia far dis € buzing além de espelhos retrovisores.

X) Deixar de instalar protecio que cubra a parte superior e/ou as partes laterais
da Tomada de Poténcia - TDP de tratores agricolas (item 31.12.42 da NR-31)

Imagem:Tomada de Poténcia - TOP do mesmo trator sem qualquer protegda.
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Y) Deixar de dotar o eixo cardi de protecio adequada (item 31.12.27 da NR-31)

Imapem: Bixo cardd de outro trator (MASSEY FERGUSON. modelo MF 4275) sem protegio sdequada. A maquing foi encontrada na mesma frente
de trabalho visitada pela equipe fiscal.

Z) Permitir o transporte de pessoas em maquinas autopropelidas e /ou nos seus
implementos (item 31.12.7 da NR-31)

Imagens: Trabalhador sendo transportado para a frente de trabalho no paralama do trator.
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4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No curso dos trabalhos de inspecao, o GEFM entrevistou os empregados que
estavam na propriedade rural, inspecionou as areas de vivéncia e os locais de trabalho,
além de ter entregue a Sr—a._pmprietéria da Fazenda
e empregadora) a Notificacio para Apresentacio de Documentos - NAD n2
355259111021,/01 (COPIA ANEXA), requisitando que os documentos relativos a esfera
trabalhista do estabelecimento fossem apresentados no dia 16/11,/2021, as 08h30min,

na sede da Delegacia de Policia Federal em Redencao/PA.

Na data marcada, a Sr-nmpareceu a sede da Delegacia de Policia

Federal em Redencao, porém, deixou de apresentar os documentos referentes ao vinculo
empregaticio das trahalhadnras_ cozinheira e_
_ domeéstica, dada a informalidade que regia a relacao. Apresentou
parcialmente a documentacio solicitada, tendo em vista que varios programas e
certificados nao eram realizados pela empregadora, fato que ensejou a lavratura dos autos

de infracao especificos.

Na mesma data a empregadora ficou notificada, por meio do Termo de Registro de
Inspecio no Livro de Inspecio do Trabalho (COPIA ANEXA), a regularizar no prazo
estipulado nas NCRE (Notificacio para Comprovacdo de Registro de Empregados), a
formalizacao do vinculo empregaticio das duas trabalhadoras citadas acima, por meio de
registro eletrbnico no Sistema de Escrituracio Digital das Obrigacoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

O Ministério Ptiblico do Trabalho e a Defensoria Publica da Uniao nao firmaram com
a empregadora nenhum Termo de Ajuste de Conduta, tendo em vista que a propriedade
rural ja foi fiscalizada anteriormente e possuia um Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta - TAC datado de 2004 (COPIA ANEXA), por meio do qual o
empregador da época, falecido maride da atual, assumiu obrigacoes de fazer e de nao
fazer, estipuladas a partir das irregularidades encontradas no estabelecimento fiscalizado
e com base nas normas de protecio ao trabalho.

As providéncias constantes do Termo de Registro no Livro de Inspecao -
formalizacio dos vinculos empregaticios — nao foram adotadas no prazo estipulado,
contudo, ate a data de conclusao deste Relatorio, ainda nao foi possivel lavrar o auto de
infracdao por descumprimento da NCRE, haja vista que o Aviso de Recebimento (AR)
relativo & correspondéncia que levou referide documento ainda nao retornou

4.4. Dos Autos de Infracio

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 37 (trinta
e sete) autos de infragio [COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas
detalhadamente a natureza de todas as irregularidades. A representante legal da empresa
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foi orientada acerca dos autos de infracio lavrados , bem como recebeu orientacoes sobre

0 acesso aos documentos e de como proceder com a eventual defesa e prazo para registro

dos trabalhadores constantes nas Notificagbes para Comprovagio de Registro de
Empregado - NCRE n? 4-2.227.462-3 e n2 4-2.227 .506-9 (COPIAS ANEXAS). Os autos

e as NCRE foram enviados a
detalhada dos autos lavrados.

empregadora pelos Correios. Segue, abaixo, a relacao

N2 do Al Ementa Descrigio Capitulacio
Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou | Art. 41, caput. c/c art. 47, caput,
1 22927.462-0 | 001775-2 sistema eletrénico competente, o | da Consolidacio das Leis do
' ' ' empregador ndo enquadrade como | Trabalho, com redagio
microempresa ou empresa de pequeno | conferida pelaLei 13.467/17.
porte.
Deixar de depositar mensalmente o | Art. 23, § 1% inciso I da Lei nS
2, -
222274719 | 0009784 | . entual referente ao FCTS. 8.036, de 11.5.1990.
Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia
3, . . i ) itil do més subsequente ao vencido, o Art. 459, § 12, da Consolidacio
22.227.472-7 | 001398-6 pagamento integral do salario mensal | dasLeis do Trabalho.
devido ao empregado.
Efetuar o pagamento do salario do P a
Art. 464 da Consolidagao das
4, 227,473 . . R
22.227.473-5 | 0011456-0 | empregado, sem a devida formalizacdo Leis do Trabalho.
do recibo.
Deixar de conceder ao empregado um Art. 67, caput da Consolidacio
5. | 22.227.475-1 | 000036-1 | descanse semanal de 24 (vinte e ;AR e
\ das Leis do Trabalho,
quatro) horas consecutivas,
Deixar de conceder periodo minimo de
11 (onze) horas consecutivas para | Art 66 da Consolidacio das Leis
& - -
22.227.476-0 | 000035-3 descanso entre duas jornadas de | do Trabalho.
trabalho.
Manter drea de vivéncia em desacordo | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
7. 22.227477-8 | 231014-7 | com os requisitos do item 31.17.2 da | itens 31.17.2, alineas "a", "b", "c",
NE 31 "d" e"e", da NR-31.
Manter dormitério de alojamento em | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
desacordo com as caracteristicas | itens 31.17.6.1, alineas "a", "b",
8. 227.478- -
22.227.478-6 | 2310228 estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e[ "c¢", "d". "e". "f", "g". "h" e "i" &
31.17.6.1.2 da NR 31. 31 1?61 2daNR-31
Deixar de fornecer roupas de cama .
. . . s Art. 13dalein®5.889/1973, c/c
a, 222274794 | 131472-6 adeti_uadas as condicbes climaticas item 31.23.5.3 da NR-31.
locais,
Manter instalagio sanitdria fixa em | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
desacordo com as caracteristicas | itens 31.17.3.3, alineas "a", "b"
10, 22 7.480- - : . B
22.227.480-8 | 231017-1 estabelecidas noitem 31.17.33 daNR | "¢", "d", "e" e "f", 31.17331 e
3L 31.17.3.3.1.1 da NR-31.
Deixar de instalar os recipientes de
a'::r:f::ﬂg;;ﬂd“ o= ;:2:““;;:; Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
11. | 22.227.481-6 | 2310279 | P tilad dei de ob itens 31.17.6.7, alineas "a", "b",
ventilada e;"nu} eixar de observar as | .. _wgv 0311768 da NR-31.
normas técnicas brasileiras
pertinentes.
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N2 do Al

Ementa

Descrigio

Capitulacio

12,

222274824

231020-1

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacdes sanitarias, fixas
ou mdveis, compostas de wvasos
sanitarios e lavatorios, na proporgio de
um conjunto para cada grupo de 40

trabalhadores ou fracio.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
item 31.17.5.1 da NR-31.

13.

22,234.206-4

231077-5

Deixar de garantir, nas frentes de
trabalho, locais para refeicio e
descanso que oferecam protecio a
todos os  trabalhadores  contra
intempéries e que atendam aos
requisitos estabelecidos no subitem
31.174.1 da NR 31

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
item 31.17.5.4 da NR-31.

14,

22,227.483-2

1318438

Deixar de constituir SESTER Individual,
composto, no minimo, por um Técnico
em Seguranca do Trabalho, com carga
hordria compativel com a necessidade
de elaboracio e implementacio das
agbes de gestioem seguranca, saide e
meio ambiente do trabalho rural, ou
SESTR  Coletivo, em caso de
estabelecimento que possua 11 (onze)
até 30 (cinquenta) empregados,
quando o empregador rural ou
preposto ndo possua capacitacio sobre
prevengdo de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
itens 31410, 314101 e
31.4.10.2 da NR-31.

15,

22,227.484-1

1318241

Deixar de elaborar efou implementar
gfou custear o  PGRTR., por
estabelecimento rural, por meio de
agdes de seguranca e saide que visem
a prevencio de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho nas atividades
rurais.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31.

16.

22.227.485-9

131836-5

Deixar de equipar o estabelecimento
rural com material necessirio a
prestacio de primeiros socorros.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens 31.3.9 € 31.3.0.1 da NR-31.

17.

22.227.486-7

131866-7

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecdo Individual - EPL nos termos
da Norma Regulamentadora n? 6 (NRE
06).

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
item 31.6.1 da NR-31.

18.

22.227.487-5

131915-9

Deixar de fornecer aos trabalhadores
rurais dispositivos de protecio pessoal
de acordo com os riscos de cada
atividade, conforme previsto no item
31.6.2daNR 31.

Artigo 13 da Lef 5.889/1973 ¢/c
item 31.6.2, alineas "a","b", "c",
IIdII.. mw ell‘l |If| e IIE_II.I da HR_E]. .

19,

22,227.488-3

131992-2

Deixar de disponibilizar protetor solar
quando indicade no Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR ou quando configurada
exposicdo A radiacio solar sem adocio
de medidas de protecio coletiva ou
individual.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
item 31.6.2.1 da NR-31.
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N2 do Al Ementa Descricio Capitulagio
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
Deixar de garantir a realizacio de | itens 31.3.7, alineas "a", "b", "c",
20. | 22227.489-1 | 1318349 | 1 es médicos, "d" e "e" 31371, 313.7.1.1
313.7.1.2e31.3.7.1.3 da NR-31,
Deixar de possibilitar o acesso dos
trabalhadores aos drgios de saide | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
21. | 22.227.490-5 | 131839-0 | paraprevencidoe profilaxia de doengas | item 31.3.12, alineas "a" e "b", da
endémicas efou para aplicacio de | NR-3L
vacina antitetinica ou outras.
Deixar disponibilizar, tuitamente, . .
22. | 22.227.491-3 | 1318977 ferramenta]sjeacesséﬁnf:zequadns ao | Airtigo 13 da Lei 5.889/1973 c/ec
item 31.11.1 da NR-31.
trabalho.
Deixar de promover treinamento a | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
23. | 22.227.492-1 | 131944-2 | todos os operadores de motosserra | itens 31.12.46, alineas "a"."b" e
e/ ou motopoda. "c", e31.12.46.1 da NR-3 1.
Deixar de proporcionar capacitagdo | , ..o 13 4, Lef 5.880/1073 c/c
sobre prevencio de acidentes com ttens 3175 317 5.1, alineas "a"
24, | 22.2327.493-0 | 131876-4¢ | agrotdxicos aditivos, adjuvantes ou " d . f 31,},52’
produtos afins a todos os trabalhadores 31.:?.5?3Jdal:lﬂle313. s I s €
expostos diretamente.
Deixar de disponibilizar a todos os
h‘aballlad?r:esinfnr?;.l.cﬁes snb.re 0 uso Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
de agrotdxicos, aditives, adjuvantes | | .
25. | 22.227.494-8 | 131878-0 | efou  produtos  afins  no | ons 3L7.1.2 e 31.7.7, alineas
. a","b", "c", "d", "e", ", "g" e "h",
estabelecimento, abordando 0% | o NR-31
aspectos previstos no item 31.7.7 da '
NE 31,
Deixar de fornecer equipamentos de | , ..o 13 4, ¢ 5.889/1973 c/c
26. | 22.227.495-6 | 131877-2 | Protevdo individual efou vestimentas | ;s 76 Jineas "a" e "b", da
de trabalho adequados aos riscos, que NR-31
privilegiem o conforto térmico. '
Permitir o uso de roupas pessoais | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
A7 | 222274972 | 230120 | o daaplicagio de agrowixicos. | item 31.7.3, alinea ", daNE-31
Manter edificacdo destinada ao
armazenamento de  agrotdxicos | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
28. | 22.227.498-1 | 131881-0 | aditivos, adjuvantes ou produtosafins | item 31.7.14, alineas "a", "b", "c",
em desacordo com o estabelecido no | "d"."e" e "f'. da NR-3 1.
item 31.7.14 da NR 31.
Permitir a reutilizacio, para qualquer
fim, das embalagens wvazias de | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
29, | 22.227.499-9 | 131872-1 | agrotdxicos, aditivos, adjuvantes ou | item 31.7.3, alineas "h" e "i". da
produtos afins, incluindo as respectivas | NR-31.
tampas.
Deixar de proporcionar capacitacio
aos trabalhadores para manuseio e
operagio  segura de miquinas, | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
30. | 22.227.500-6 | 131959-0 equipamentos ou implementos, de | item 31.12.66 da NR-31.
forma compativel com suas funcdes e
atividades.
Deixar de dotar mdaquinas | Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
31. | 22.227.501-4 | 131758-0 | autopropelidas, fabricadas antes de | c/c itens 31.12.30 e 31.12.30.1

maio de 2008, de fardis e fou buzina.

da NR-31.
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N2 do Al Ementa Descricio Capitulacio
Deixar de instalar protecio que cubraa
37 . . i ) parte superior efou as partes laterais| Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
22227.502-2 | 131940-0 da Tomada de Poténcia - TDP de | item 31.1242 da NR-31.
tratores agricolas.
Deixar de dotar o eixo cardd de
protecdo adequada efou em perfeito
estado de conservacdo em toda a sua . .
33. | 22.227.503-1 | 131928-0 | extensdo e/ou fixada na tomada de | g0 13 daLei5.889/1073 ¢/c
. . item 31.12.27, da NR-31.
forga da maquina desde a cruzeta até o
acoplamento do implemento efou
equipamento.
Permitir o transporte de pessoas em
ceus implementos e ndo passuam | ArtiE2 13 da Lei 5889/1973 c/c
34. | 22.227.504-9 | 1319035 P due 188 P itens 31.12.7 € 31.12.7.1 da NR-
postos de trabalhos projetados para 11
este fim pelo fabricante ou por '
profissional legalmente habilitado.
Hdmlhr. ou manter .empreigadn Artigos 19 e 32 da Lei
doméstico sem o respectivo registro
eletronico no Sistema de Escrituracio Complementar 150, de 2015, c/c
35. | 22.227.506-5 | 001955-0 | _. . N . - | Portaria Interministerial 822, de
Digital das  Obrigagdes  Fiscais,
. ‘o . 30 de setembro de 2015, ¢/c art.
Previdenciirias e Trabalhistas -
. 41 caputda CLT.
eSocial
Deixar de depositar mensalmente o ;;r[;.a ﬁzgé_fligigggncﬁciaﬂ?; ]
36. | 22.227.515-4 | 001923-2 | percentual referente ao FGTS, relativo e PR e
a empregado doméstico caput, da Lei Complementar
P ' 150, de 2015.
Art. 24 da Lei n? 7.998, de
Deixar de comunicar de imediato, ao | 11/01/1990, combinado com
Ministério do Trabalho, o inicio das | art 79 inciso | da Portaria n®
tividades do empregado que esteja | 1.195, de 30/10/19 e art. 12 da
37. 227.510- g |2 pregado q Eja :
22:227.519-7 | 001652-7 percebendo  seguro-desemprego ou | Portaria n? 1.127 de 14/10/190
cujo  requerimento esteja em | da Secretaria [Especial de
tramitagao. Previdéncia e Trabalho, do

Ministério da Economia.

5. CONCLUSAO

No caso em apreco, em consondncia com o diagnostico técnico embasado pelas

determinacoes da Instrucao Normativan? 139/2018/5IT e de seus indicadores, conclui-

se que ndo havia na Fazenda fiscalizada, no momento da fiscalizacao, evidéncia de

praticas que caracterizassem situacoes de trabalho analogo ao de escravo, embora

tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuacao.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais

de trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado,

jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricio de locomocgdao dos trabalhadores,

vigildncia armada, retencio de documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com
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o fim de impedi-los de deixar o local de trabalho. Também nas vistorias das instalacbes do
estabelecimento nao foram encontradas condicoes que, em seu conjunto, caracterizassem

condicoes degradantes de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 28 de janeiro de 2022.

——

3

CDDI‘C]_;_EIIHdDI‘ do GEFM
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