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MIMISTERIO DA ECONOMIA
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAD DO TRABALMO - SHT
PERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO TOCANTINS- SRTB/TO

EMPREGADOR FISCALIZADO

Empre T3 FAZENDA SANTA
MARIA)

cer: I

Endereco do estabelecimento fiscalizado: Fazenda Santa
Maria, zona rural de Chapada de Areia (Estrada Chapa de Areia
a Pium, apds o assentamento Betel, 15 km)|

Atividade principal desempenhada: criacdo de gado bovino
Periodo de fiscalizagdo: 03/02/2021 a 05/03/2021

Periodo abrangido pela fiscalizacdo: 2016 ¢ 2021

Total de empregados do estabelecimento: 02

Endereco correspondéncia: Av. Pedro Ludovico Teixeira, 567,

centro, Colinas do Tocantins-TO

DADOS GERAIS DA OPERACAO

e——— - -

Trabalhadores alcancados 02 |
Empregados sem registro 01
Empregados registrados durante a acao fiscal - homens 01
PEﬂnEr-e_gaﬂzs?égi"éﬁdns durante a acéo fiscal — mulheres 00
' Homens resgal:ﬁdus N 00
Mulheres resgatadas 00 I
Total de resgatados 00
Trabalhadores menores de 16 anos 00 ]
“Trabalhadores entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores resgatados menores de 16 anos 00
Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores estrangeiros 00 i
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - total 00

i ]
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I Prisdes efetuadas

Trabalhadores estrangeiros — Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros - Menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Entre 16 e 18 anos resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisoes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00 |
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da agéo fiscal R$ 6.361,87
N de autos de infracéo lavrados 01
Termos de apreensdo de documentos 00
Termos de interdicéo lavrados 00
Termos de suspensio de interdicéao 00

00

1 - DA ACAO FISCAL

1.1 ESCOPO DA FISCALIZACAO

Em atendimento a ordem de servico n. 10911028-5, emitida pela
Secéo de Inspecgao do Trabalho (SEINT/ SRT-TO), a equipe de fiscalizagéo se
dirigiu, no dia 25/01/2021, ao estabelecimento acima indicado com o

intuito especifico de realizar inspecao trabalhista, visando averiguar a
ocorréncia da irregularidade trabalhista citada no oficio em epigrafe, emitido
pelo chefe da DELINST da Superintendéncia Regional da Policia Federal no

Tocantins.
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1.2 - CONSTATACOES DA FISCALIZACAO

Ao chegar ao local, a Inspecédo do trabalho constatou que na fazenda

havia 01 empregado, [N --bohador rural,

laborando sem registro havia mais de 9 anos.

O empregador do estabelecimento foi notificado a providenciar o
registro do empregado e efetuar o correspondente depésito das parcelas
devidas ao FGTS, ainda nao alcancadas pela prescricdo quinquenal (a partir
de 01/2016), na conta vinculada do trabalhador, o que foi providenciado
ainda no curso da acao fiscal, conforme demonstra o extrato de trabalhador,
emitido pelo sistema de gerenciamento e fiscalizacao do FGTS (extrato

anexo).

Nzo obstante essas irregularidades tenham sido sanadas, foi lavrado
o auto de infracdo (anexo) correspondente ao registro do empregado. (Al n®.
22.091.130-4), por se tratar de excegdo ao critério de fiscalizacao por dupla

visita, previsto na legislacdo trabalhista /empresanal.

A equipe vistoriou também os locais de trabalho e as areas de vivéncia
da fazenda (moradias, local de refeicao, instalacoes sanitarias). Pelas
analises efetuadas, verificou-se que a moradia dos trabalhadores era
totalmente inadequada, contrariando as exigéncias da Norma

Regulamentadora n. 31. Para demonstrar, 0 local onde o emprcgadn-
_ morava constituia-se de um barraco sujo, sem agua potavel

¢ cnergia clétrica, sem conforto, sem cobertura e sem paredes adequadas, e

ficava no mesmo local onde esta instalado o galinheiro da fazenda.

Em funcao dessa irregularidade, o empregador foi notificado a

providenciar a adequacdo das areas de vivéncia da fazenda (moradias,
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alojamentos, instalacdes sanitarias) conforme prevé o topico 31.23 da NR-
31, especificamente quanto aos itens 31.23.5.1, 31.23.5.3 ¢ 31.23.3.2
(notificacdo anexa). Além disso, foi determinado ao empregador para que
providenciasse a imediata remocao do cmprcgadn_ do
local onde morava e o alojasse na sede da fazenda, que possuia condigdes

adequadas de moradia.

Além dessas irregularidades, também foi verificado que o empregado
_Larnbf:m nio recebia seu salario integralmente. Seu
salario era, na verdade, constituido de parte in natura (moradia e
alimentacéao) oferecidas pelo empregador. Segundo relato do trabalhador,
eventualmente ele recebia em espécie, porém ndo soube informar que com
que frequéncia isso ocorria. Ressalte-se que o empregado informou ter 70
anos de idade e nao ser alfabetizado. Em funcdo disso, o empregador do
estabelecimento foi notificado a efetuar o pagamento dos salarios ao referido
empregado, retroagindo até a data nao alcancada pela prescricao
trabalhista, no valor correspondente ao restante que falta para a
integralizagao correspondente ao salario minimo, com base nos arts. 438 e
459 da CLT. Ao final do prazo dado na notificacao, o empregador apresentou
a4 equipe de inspecdo do Trabalho os recibos de quitacdo das verbas
salariais que se encontravam em atraso (recibos anexos). Nao obstante ter
sanado a irregularidade, lavrou-se o auto de infracao n. 22.092.425-2, por
se tratar de irregularidade de autuacao compulsoria, nao amparada pelo
critério da dupla visita, conforme inciso I, do art. 2° da Portaria SEPT N°
396, publicada em 12/01 /2021.

Também foi verificado que o empregador nao havia fornecido
equipamentos de protecao individual (epis) ao trabalhador (botinas, luvas,
chapéu, mascara de protecao respiratorio etc). Quanto a isso, 0 empregador

foi notificado pela Inspecio do Trabalho e sanou a irregularidade ainda no

. |

curso da acéao fiscal, fornecendo ao trabalhador os devidos EPlIs.
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2- CONCLUSAO

Em funcéo dos exames realizados e dentro do escopo da fiscalizagao

ndao foram detectadas situacdes que configurassem trabalhdo analogo a

escraviddao, porém, foram identificadas as seguintes infragoes a legislagao

trabalhista e de seguranca e saude no trabalho:

1.
2.

{JI

Manter empregador laborando sem o devido registro;

Deixar de efetuar o pagamento integral do salario até o quinto dia
util do més subsequente ao vencido;

Deixar de efetuar o deposito das parcelas devidas ao FGTS na

conta vinculada do trabalhador;

_ Deixar de fornecer EPI aos trabalhadores;

Manter moradias, alojamentos e instalagcbes sanitarias em

desacordo com a NR-31.

Todas as irregularidades citadas foram sanadas no curso da acao

fiscal. tendo as irregularidades descritas nos itens 1 e 2 ensejado a

lavratura dos correspondentes autos de infracéo (anexos), por constituirem

situacdo de excegdo ao critério de autuacao por meio de dupla visita,

conforme determina a legislacdo trabalhista (Portaria SEPT n. 396/2021)

E o relatorio.

4 de abril de 2021

ANEXO: NOTIFICACOES E AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS
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