SERVIGO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABAL HO E PREVIDENCIA
I SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAOQ MOVEL

RELATORIO DE FISCALIZACAD

I
- FAZENDA ALEGRIA -

PERIODO DA OPERACAO:
12/10/2021 a 22/10/2021

LOCAL: RONDON DO PARA /PA

COORDENADAS GEOGRAFICAS: 04°26'42.7"S 48°50'27.6"W

ATIVIDADE: Criagio De BOVINOS PARA CORTE (CNAE: 0151-2/01)
NUMERO DA OPERACAO NO IPE: 486381



SERVICO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABAL HO E PREVIDENCIA
i SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAOQ MOVEL

INDICE

1.EQUIPE .. O S S

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR) ..o oo e cononcoronae

SDADISCERARDAGIERACRD .. .. oo e

4. DAACAO FISCAL e P o L A T S A el TR

4.1. Das informacéespreliminares . et e e
4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a aciofisecal ..o ...

4.2.1. Da informalidade na contratacio de trabalhadores ..o

4.2.2. Das irregularidades referentes a gestio de saiide e seguranca do trabalho ....... 6

4.3. Das providéncias adotadaspelo GEFM ... . .

4.4 Dos autos de infracidoedaNCRE .o oo

5. CONCLUSAO ... R S 1 o PO L PO e e SO s e

6. ANEXOS ...

10

11

~-12

13



‘A“":' 'r‘-'*f
SERVICO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABAL HO E PREVIDENCIA
i SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

1. EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Auditores-Fiscais do Trabalho

Motoristas

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAD

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

-
>



SERVICO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABAL HO E PREVIDENCIA
i SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAOQ MOVEL

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

+ Nome: [N

* Estabelecimento: FAZENDA ALEGRIA

- crr: I

CEI: 80.009.07034/86

CNAE: 0151-2/01 - CRJA{]JE;.U DE BOVINOS PARA CORTE

* Enderecgo da Fazenda: VICINAL PITINGA, QUATRO BOCAS, ZONA RURAL, CEP 68638-
000, RONDON DO PARA/PA

* Enderego de correspondéncia: RUA FORTUNATO BANDEIRA, 15, BAIRRO SANTA
RITA, CEP 68590-000, JACUNDA/PA

Telefone(s)- H

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 01
Trabalhadores sem regisiro 01
Trabalhadores regisirados durante a acao fiscal - Homens 01
Trabalhadores regisirados durante a acao fiscal - Mulheres 00
Resgatados - total 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores esirangeiros - mulheres resgatadas 00
Trabalhadores esirangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores esirangeiros — Adolescentes (enire 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 06
Valor bruto das rescistes 00
Valor liguido recebido das verbas rescisorias 00
Valor dano moral individual RS 5.000,00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal RS 2.629,84
N2 de autos de infracio lavrados 06
Termos de apreensao de documentos 00
Terwws de Ajustamenle de Condula (MPT /DFU) 01
Termos de interdicao lavrados 00
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Termos de suspensio de interdicao 00
Prisbes efetuadas 00

4. DAACAO FISCAL
4.1. Das informacdes preliminares

Na data de 15/10/2021 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Mowvel (GEFM), composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT), com a
participacio de 01 Defensor Piiblico Federal, 01 Procuradora do Trabalho, 01 Assessora
Juridica do Ministério Publico do Trabalho, 01 Assessora de Comunicacao do Ministerio
Piiblico do Trabalho, 08 Agentes de Seguranca Institucional do Ministério Publico do
Trabalho, 03 Agentes da Policia Federal e 03 Motoristas da Subsecretaria de Inspecio do
Trabalho, em estabelecimento rural denominado FAZENDA ALEGRIA, localizado no
municipio de Rondon do Para/PA, explorado economicamente pelo empregador supra

qualificado, cuja atividade principal € a criacao de bovinos para corte.

A acao fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divisao de Fiscalizacao para
Erradicacao do Trabalho Escravo — DETRAE, sobre a ocorréncia de exploracao de mao de
obra escrava na no estabelecimento fiscalizado, a partir da qual foi destacada uma das
equipes nacionais de combate ao trabalho analogo ao de escravo, visando averiguar as
condicoes de trabalho e vida dos trabalhadores da Fazenda

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Saindo da cidade de
Jacunda pela Av. .K, a partir da lateral direita do Supermercado Pinheiro, seguir por
aproximadamente 4,5 quilometros e entrar i esquerda em 04°26'52.2"5 49°04'34.6™W,
depois de passar pela porteirada Fazenda Verdnica; percorrer aproximadamente mais
6,5 quilometros e entrar a direita em 04°25'51.0"S 49°01'38.8"W,; seguir pela estrada
principal por mais 27,0 quilometros e entrar a direita em 04°24'15.0"5 48°51'07.3"W, no
povoado conhecido como Agrovila; percorrer mais 5,0 quildometros e entrar a direita na
encruzilhada localizada no ponto 04°26'42.8"S 48°50°09.1"W ; seguir por mais 500
metros até chegar a porteira de entrada da Fazenda, que fica nas coordenadas
04°26'53.9"5 48°50'21.3"W. A sede e residéncia do empregador estava na localizacao
04°26'42.7"S 48°50'27.6"W. A moradia do wvaqueiro ficava nas coordenadas
04°26'49.91"S 48°50'26.50"W.

Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicao
andloga & de escravo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracoes a legislacao trabalhista, inclusive em matéria de saude e
seguranca do trabalho. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo
dos autos de infracao lavrados no curso da acao fiscal e serao expostas de forma sucinta a

l:ﬂgnir
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4.2 Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acio fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratacio de trabalhadores

As diligéncias de inspecao do GEFM na propriedade rural permitiram verificar que

o vagqueir estava em plena atividade laboral ena

mais completa informalidade, ou seja, sem o correspondente registro em livro, ficha ou
sistema eletrinico competente, o que configurou infraciao do empregador ao art. 41,
caput, c/cart. 47, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redacao conferida
pela Lei 13.467/17.

0 trabalhador informou que desde o dia 01/03/2020 realizava servicos de vagqueiro
parao senhm"_ o qual coordenava seus servicos e lhe dava
ordens diretas. Disse que ficou alojado na propria casa do empregador nos dois primeiros
meses de servico, de quem é afilhado. A partir de entao, apds casar-se, passou a ocupar
uma moradia familiar proxima a sede da Fazenda, onde foi ouvido pela Inspecao.

Como contraprestacao pelos servicos, recebia salario fixo mensal de R$ 1.200,00
(mil e duzentos reais). Relatou que também fazia outros servicos na Fazenda, como rogo
das pastagens e construcio ou reparo de cercas e currais. Estes servicos adicionais eram
remunerados por “diarias” de RS 50,00 (cinquenta reais), o que lhe garantia um ganho
adicional de R% 300,00 (trezentos reais) a RS 600,00 (seiscentos reais) mensais. Informou
que o pagamento era realizado em dinheiro pelo proprio empregador no inicio do més,
porém costumava receber adiantamentos. Como reflexo da informalidade, também nao
havia emissao de recibos.

Quanto a jornada de trabalho, o vaqueiro informou que suas atividades se estendiam
de segunda ate sabado, das seis e trinta da manha as dezessete e trinta da tarde, com

intervalo para refeicao e descanso das onze e trinta as quinze horas.

Nao havia qualguer informacao do vinculo de trabalho nos sistemas oficiais, como o
FGTS e o Sistema de Escrituracao Fiscal Digital das Obrigacoes Fiscais Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial). O empregador somente comprovou a regularizacao do contrato de
trabalho (realizou inscricao no CAEPF, acerto no CAGED e preenchimento do Livro de
Registro de Empregados), apos ter sido notificado pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

4.2.2. Das irregularidades referentes a gestio de saiide e seguranca do trabalho

A auditoria de salide e seguranca do trabalho, pautada na inspecio das areas de
vivéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na anélise
dos documentos apresentados pelo empregador, encontrou, ainda, as inconformidades
abaixo relacionadas. Os itens normativos citados dizem respeito a Norma
Regulamentadora n? 31 (NR-31) gue estava vigente 3 época da fiscalizacao. Tal

observacao se faz necessaria porgue nova NR-31 foi publicada recentemente, revogando
a anterior, e & aphcavel as infracoes trabalhistas cometidas a parhirde Z2//10/ 2021 ([data

de inicio de sua vigéncia).
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A) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a moradia familiar (item
31.23.11.1, alineas "d" e "f", da NR-31)

Durante a inspecao realizada no estabelecimento rural, verificamos que o

empregad{:-_ocupava uma edificacao juntamente com

esposa, local que pode ser enquadrado como moradia familiar.

As paredes da casa eram de alvenaria e uma instalacao sanitiria ainda estava em
construcao, de maneira que até o momento da inspecao, a moradia nao apresentava
condicoes sanitarias a-:iequada&_e esposa banhavam-se do lado de fora da moradia,
a céu aberto, ao lado de um tonel de 4gua armazenada e realizavam suas necessidades
fisiologicas no mato. A cobertura da edificacao era de telha de fibrocimento, porém,
apresentava buracos que viravam goteiras quando chovia, nao sendo capaz de
proporcionar protecao contra intempéries.

Imagens- [asa que servis de moradia para 0 vaqueiro & sus esposa.
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Ditem 31.23.11.1, alineas "d" e "f" estipula que sempre que o empregador rural ou
equiparado fornecer aos trabalhadores moradias familiares estas deverdo possuir,
respectivamente: “condicoes sanitarias adequadas”, e “cobertura capaz de proporcionar
protecao contra intempéries”.

B) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a disponibilizacio de
agua potavel aos trabalhadores (itens 31.239e 31.23.10da NR-31)

A Agua disponibilizada na propriedade rural ao v&queiru_

era proveniente de curso de agua localizado abaixo da moradia ocupada
por referido empregado e possuia coloraciao amarelada (barrenta), sendo consumida
também pelo gado da propriedade, que pastava proximo ao trecho d’agua. Apods a
captacao da agua por meio de mangueira acoplada a bomba elétrica, ela era armazenada
emum tonel sem tampa e deixada no entorno da moradia do empregado. Para o consumo,

0 empregado e sua esposa apenas coavam a agua, o que nao eliminava sua coloracao
amarelada nem a possivel presenca de contaminantes, o que evidencia a falta de
condicoes de higiene adequadas para o consumo humano.

Imagens: Riacho de onde 0 empregado refireva Soua para consumo. que era armazenada em tonel azul aos fundos da casa
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De acordo com os itens 31.23.9 e 31.23.10 da Norma Regulamentadoran2 31 [NR-
31), o empregador rural ou equiparado deve disponibilizar dgua potavel e fresca em
guantidade suficiente nos locais de trabalho; e a agua potawvel deve ser disponibilizada em
condicoes higiénicas, o que nao ocorria em relacio ao empregado que trabalhava na
Fazenda.

C) Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI ao trabalhador (item 31.20.1 da NR-
31)

0 vaqueiro encontrado em atividade nao utilizava EPI e informou que nao havia
recebido tais equipamentos do empregador. Além disso, apds ter sido notificado a
apresentar os comprovantes de aquisic3o e entrega de EPI ao trabalhador, o empregador
apresentou documento datado de 19/10/2021, demonstrando a aquisicao e
fornecimento de EPI em momento posterior ao inicio da acao fiscal.

lllllpm-dp FICHA DE mtmt‘m.' I

Imagem: Ficha de Controle de BFl apresentada pelo empregador. No detalhe, data de entreqa dos equipamentos ao empregado.

D) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a realizacio de exames
meédicos (itens 31.5.1.3.1, alineas "a" e “b", da NR-31)

0O vaqueiro da Fazenda, admitido em 01/03/2020, quando indagado pelo GEFM,

relalou naw Lter sido subinetido g exame wedivo adimissivngl pein antes e e depois de
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iniciar suas atividades laborais, tampouco ter realizado o exame periddico, mesmo
laborando ha mais de um ano na propriedade rural.

O empregador foi notificado a apresentar, em momento posterior, os Atestados de
Satude Ocupacional (ASQ) admissional e periodico do empregado. Na data marcada,
apresentou a documentacao requerida, contudo, demonstrando a realizacao do exame

admissional em momento posterior ao inicio da acao fiscal, haja vista que o ASO informava
odia 19/10/2021.

! A S0
¥ _ .

Imagem Atestado de Saide cupacional spresentado pelo empregador No detzhe data de realizacio do exame.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No dia da visita do GEFM za Fazenda, o trabalhador 1a encontrado foi entrevistado e os
ambientes de trabalho e de vivéncia foram inspecionados. Ao final das inspecies, a equipe
fiscal emitiu e entregou a Notificacio para Apresentacio de Documentos — NAD n®
355259151021/01 (COPIA ANEXA), requisitando que os documentos relativos & esfera
trabalhista do estabelecimento fossem apresentados no dia 20/10,/2021, as 14h00min, na
sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Maraba/PA (PTM).

10
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Imagem: Integrantes do GEFM reunidos com o empregador na drea extema de sua casa. momento no qual a NAD foi entregue.

No dia 20/10/2021,0 Sr compareceu a Procuradoria
do Trabalho no Municipio (PTM) de Marab3a, acompanhado do fﬂhn_

guando apresentou os documentos comprobatorios da

formalizacao do vinculo empregaticio do vaqueiro, inclusive o recolhimento do FGTS de
todo o periodo trabalhado. Na mesma oportunidade, realizou o pagamento ao trabalhador
da quantia correspondente aos danos morais individuais, no valor de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais), negociados com os representantes do Ministério Piiblico do Trabalho e da
Defensoria Piiblica da Unido por meio de Termo de Ajuste de Conduta - TAC  (COPIA
ANEXA), documento que também contemplou obrigactes de fazer e de nio fazer, estipuladas
com base nas irregularidades trabalhistas encontradas no curso da acdo fiscal. Todos os atos
praticados foram reduzidos a termo em Ata de Audiéncia (COPIA ANEXA).

0 empregador também recebeu o Termo de Registro de Inspecio n?
355259201021/02 (COPIA ANEXA), que foi anexado ao Livro de Inspecio do Trabalho.

4.4 Dos autos de infracio e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 06 (seis)
autos de infracio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas detalhadamente
a natureza de todas as irregularidades. Os autos foram enviados ac empregador pelos

Correios. Segue, abaixo, a relacao detalhada dos autos lavrados.
11
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exames médicos.

Ne do Al Ementa Descricio | Capitulagio
Admitir ou manter empregado sem o
respective registro em livro, ficha Art. 41, caput, cfc art. 47, caput. da
ou sistema eletronico competente, o | Consolidagdo das Leis do
< 2
S el Bt empregador nio enquadrado como | Trabalho, com redacio conferida
microempresa ou empresa de | pela Lei 13467/17.
pequeno porte. |
o Deixar de depositar mensalmente o | Art 23, § 12 inciso I, da Lei n®
2
Z | ARLZMAONG.D | ISR percentual referente ao FGTS. 8.036. de 11.5.1990,
Art 13 dalein®5.3889/1973,c/c
Deixar de cumprir um ou mais | itens31.23.11.1, alineas "a", "b",
3. | 22.210.607-7 | 1318110 | dispositivos relativos 3 moradia | "c”, "d", "e", "f. "g" e "h". e
familiar. 31.23.11.2 daNR-31, com redacao
da Portaria n® 86,/2000.
Deizar de cumprir um ou mais | Art 13dalein®5889/1973,c/c
dispositivos relativos a | itens 31.23.9 e 31.23.10 da NR-
. [SRETHR. | ML disponibilizacio de dgua potivel aos | 31, com redagio da Portaria n®
trabalhadores. 86/2005.
Art 13 dalein®5889/1973, c/c
Deixar de formecer., gratuitamente. | itens31.20.1 e 31.20.1.1 da NR-
2 o
A [ZL210600:3 | 3317980 EPI aos trabalhadores 31, com redagio da Portaria n®
86/2003.
: ; . | Art 13 dalein®5.889/1973, c/c
Deidr dF CWNpUr Wn O WERS | 305130, SHas w0 W
6. | 22210.610-7 | 1317148 | dispositivos relativos 3 realizacio de mim e L me R AY G

redaciio da Portarian® 86/ 2005.

5. CONCLUSAO

No caso em apreco, em consonincia com o diagndstico técnico embasado pelas

determinacoes da Instrucaoc Normativa n2 139/2018/SIT e de seus indicadores, conclui-

se que nao havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizacio, evidéncia

de praticas que caracterizassem situacoes de trabalho anilogo ac de escravo, embora

tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuacao.

No estabelecimento foi entrevistado o trabalhador, inspecionados os locais de

trabalho e as dreas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada

exaustiva, quaisquer tipos de restricao de locomocao do trabalhador, vigildncia armada,

retencao de doecumentos ou de ohjetos pessoais do trabalhador com o fim de impedi-lo de

deixar o local de trabalho. Também nas vistorias das instalacoes da Fazenda nao foram

encontradas condicoes que, em seu conjunto, caracterizassem condicoes degradantes de

trabalho e vida.

i3 /DF, 14 de janeiro de 2022.
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