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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

« Estabelecimento: FAZENDA PRIMAVERA

cer: I

CEI: 80.009.10627/82
CNAE: 0151-2/02- CRIACAO DE BOVINOS PARA LEITE

L]

000, ITUPIRANGA/PA

Enderego da Fazenda: RUA SANTAREM, S/N, BAIRRO NOVO PLANALTO, CEP 68580-

+ Endereco para correspondéncia: ESCRITORIO DE ADVOCACIA - AV.31 DE MARCO,

532, CENTRO, CEP 68580-000, ITUPIRANGA /PA

Telefone(s): I
E-mail (<) I

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

| Empregados alcancados 02

| Trabalhadores sem registro 02

| Trabalhadores registrados durante a acdo fiscal - Homens 02

Trabalhadores registrados durante a acdo fiscal - Mulheres 00

| Resgatados - total 02

| aibeiea resgatadas 00

. ;ldn_lles::eutes_resgatadns (menores de 16 anos) 00
| Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) (1]1]

| Trabalhadores estrangeiros 00

! Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00

| Trabalhadores estrangeiros resgatados 00

| Trahalhadnres esu*angeiros mulheres resgaladas 1]

I | Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) 00

| Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 1]1]

: Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 05

Valor bruto das rescisdes R$% 88.129,44
Valor liquido recebido das verbasrescisorias R$ 21.527.44

- in"alur dano moral individual _R_$_46E}6011IT
?alnr dano moral coletivo R$ 100.000,00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da agio fiscal R$ 11.351,06 I
| N2 de autos de infracio lavrados . 28

:¥ermns de apreenm?tie_ documentos 00

E Termos de Ajustamentio de Condula (MPT/DPU) 01
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Termos de interdiciao lavrados 00
Termos de suspensio de interdigio 00
Prisdes efetuadas 01

"Valor notificado por meio da Notificag@o de 0 éhito do Funda de Barantia e da Contribuicio Socil - NOFC n® 202 277 154

4. DAACAO FISCAL
4.1. Das informagées preliminares

Na data de 16/10/2021 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagao Movel (GEFM), composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT), com a
participacao de 01 Defensor Piiblico Federal, 01 Procuradora do Trabalho, 01 Assessora
Juridica do Ministério Piiblico do Trabalho, 01 Assessora de Comunicacao do Ministério
Piiblico do Trabalho, 08 Agentes de Seguranca Institucional do Ministério Publico do
Trabalho, 03 Agentes da Policia Federal e 03 Motoristas da Subsecretaria de Inspecao do
Trabalho, em estabelecimento denominado Fazenda Primavera, localizado na zona rural
do municipio de Itupiranga/PA, explorado economicamente pelo empregador supra
gualificado, cuja atividade principal & a criacao de bovinos para leite.

A acao fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divisao de Fiscalizacao para
Erradicacaoc do Trabalho Escravo — DETRAE, sobre a ocorréncia de exploracao de mao de
obra escrava na propriedade rural fiscalizada, a partir da qual foi destacada uma das
equipes nacionais de combate ao trabalho anédlogo ao de escravo para averiguar as
condicoes de trabalho e vida dos trabalhadores da Fazenda.

O estabelecimento fiscalizado fica praticamente dentro da cidade de [tupiranga.
Seguindo pela Rua Santarém, a porteira de entrada esta localizada no ponto 05°08'50.4"S
49°20'20.8"W; a casa sede fira nas coordenadas 05°08'54.5"S 49°20'19.6"W e os
trabalhadores estavam alojados em comodos construidos dentro do curral, ao lado da
sede, localizado em 05°08'53.6"S 49°20'17.1"W.

0 empregador teve duas fazendas fiscalizadas na mesma operacio (Fazenda Pedra
Branca e Fazenda Primavera, onde ele também residia). Em ambas houve resgate de
trabalhadores e as autuacoes foram feitas de forma separada, por estabelecimento. Além

disso, também foram verificadas as condicoes de trabalho da empregada doméstica que

prestava servicos na casa do Sr. [ --do que o

irregularidades trabalhistas verificadas foram objetos de autos de infracao. Cada uma das
trés fiscalizagoes ensejara elaboracao de um relatério.

No dia da inspecdo realizada na Fazenda Primavera, verificamos que havia dois

trabalhadores em atividade. O primeiro deles_ trabhalhava no

local ha quinze anos e suas atividades consistiam, basicamente, no tratamento dos



SERVICO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
} SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

animais da fazenda O uutru_ realizava servico de capina

e posteriormente faria plantio de macaxeira (mandioca).

Os trabalhadores citados pernocitavam em dois comodos que ficavam dentro do
curral, ao lado de um galinheiro e de um chiqueiro de porcos. Tratavam-se de edificacoes
com paredes em tibuas de madeira, piso de cimento grosseiro e cobertura de telhas de

fibrocimento.

A equipe fiscal constatou que os dois empregados citados estavam submetidos a
condigoes degradantes de trabalho e vida, tipificando o conceito de trabalho analogo ao
de escravo, conforme previsto no art. 149 do Cédigo Penal. Tal constatagio foi
demonstrada pelo conjunto de autos de infracao lavrados na acao fiscal, sobretudo aquele
capitulado no art 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho, cujas irregularidades
ensejadoras da lavratura serdo minuciosamente descritas neste Relatorio.

A seguir serao indicadas as atividades dos trabalhadores e pontuadas as infracoes a
legislagao trabalhista - inclusive em matéria de saiide, higiene e seguranga no trabalho -,
assim como as providéncias adotadas pelo GEFM.

4.2. Da configuracio dos vinculos de emprego

A inspecao da propriedade agricola permitiu verificar que os empregados nela
encontrados estavam em plena atividade laboral e na mais completa informalidade, ou
seja, sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o
que conflgurou infracao do empregador ao art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

0Os trabalhadores foram contratados diretamente pelo proprietirio da Fazenda,
senhur_ que por residir na mesma propriedade rural
onde eram prestados os servicos, coordenava pessoalmente as atividades agropastoris
(criacao de gado leiteiro). Por ocasiao da inspecdao, o empregador fol encontrado na
Fazenda e prestou esclarecimentos a Auditoria-Fiscal do Trabalho.

0 vaqueirﬂ_daclamu a auditoria que trabalhava na

Fazenda ha quinze anos [devido 3 auséncia de documentos comprobatorios, a admissao

foi considerada em 16/10/2006 com base na data de inspec3o retroagida em quinze
anos). No inicio atuava no abatimento do gado, porém ha cerca de dez anos suas
atividades consistiam, basicamente, no tratamento dos animais da Fazenda (galinhas,
porcos e vacas leiteiras) e na ordenha diaria. Declarou que recebia salario mensal de RS
1.100,00 (mil e cem reais), pagos em dinheiro e sem a emissao de recibos. Quanto a
jornada de trabalhe, relatou que iniciava a ordenha do rebanho & meia noite ou meia noite
e meia e seguia até as quatro ou cinco horas da manha (informou que também levavao

leite até a cidade); depois disso, a partir das seis horas, cuidava do gado no pasto até o
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meio-dia ou treze horas. Ap6s descansar até as quinze ou dezesseis horas, cuidava do gado
até as dezoito horas e trinta minutos - relatou que descansava efetivamente das dezenove
horas até meia-noite. A atividade ocorria de domingo a domingo. Era o tinico vaqueiro da
Fazenda Primavera. Foi alojado pelo empregador de forma aviltante no curral da
propriedade, expediente que sera descrito com mais detalhes em tépico adiante, Abaixo,
seguem alguns trechos das declaracbes prestadas pelo trabalhador, as quais foram
reduzidas a termo pela equipe fiscal:

“QUE trabalha ha 15 anos com o Sr. - proprietario da Fazenda
Primavera; QUE trabalhou durante muitos anos na fazenda do Sr.

na fungao de matador de gado, pois o Sr. tinha um matadouro na
fazenda; QUE ja trabalhou também tirando leite () QUE faz mais ou
menos uns 10 anos gue ja trabalha como vagueiro, na fazenda; QUE o
acerto mensal de pagamento feito pelo Sr. ao depoente é de RS
1.100,00 e & pago todo dia 3 do més; QUE o proprietario da fazenda nunca
solicitou a sua carteira de trabalho para anotar; QUE nunca recebeu 132
salario, nem férias durante todo o periodo trabalhado para o Sr,
(--) QUE desde maio/2021 passou a ficar alojado no curral azenda
Primavera; QUE anteriormente o depoente ndo ficava alojado na fazenda,
pois ia e voltava todos os dias do trabalho para a casa de sua mae, onde
residia (...) QUE o depoente retira diariamente cerca de 135 litros de leite;
QUE esse leite & vendido externamente, geralmente para padarias,
sorveterias; QUE o depoente faz a entrega do leite, juntamente com o
proprietario da Fazenda, Sr. - QUE o 5r. - entrega os
recipientes de 50 litros na moto e o depoente entrega os recipientes de

30 e de 5 litros, na bicicleta (..) QUE o depoente também cuida das
galinhas e dos porcos que ficam no curral ao lado do alojamento”,

0 trabalhador rur_ por sua vez, foi admitido em

29/09/2021 para realizar servico de roco de juquira na outra fazenda do empregador
[Pedra Branca). Relatou que soube, por meio de outro empregado, que o senh m’_
_estava precisando de trabalhador rural; apos procura-lo em seu
acougue, no centro de Nova Ipixuna-PA, acertou o servigco e combinou que poderia ser
levado no mesmo dia para a Fazenda, porém acabou indo no dia seguinte. Detalhou que
combinou o pagamento por meio de “didrias” de R$ 50,00 (cinquenta reais), de modo que
somente os dias efetivamente trabalhados seriam remunerados. Apés realizar 6 didrias

na Fazenda Pedra Branca, o empregador levou o trabalhador para sua outra propriedade
rural, Fazenda Primavera, para realizar servicos de capina e posterior plantio de
macaxeira, ocasiao que fez mais dez diarias e meia até ser encontrado pela Inspecao do
Trabalho. Sua jornada de trabalho iniciava-se as seis ou sete horas da manha e estendia-

se até as dezessete horas, com intervalo para alimentacdo das onze as treze horas ou treze
e trinta. Assim como o vaqueiro - também foi alojado pelo empregador em um
quartinho cercade por todos os lados pelo curral, pela pocilga e pelo galinheiro; dadas as
condicoes aviltantes, também foi considerado como reduzido a condi¢oes andlogas a de
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escravo, de modo que foi resgatado pelo Grupo Especial de Fiscalizagao Mével. Seguem
alguns trechos de suas declaragoes (reduzidas a termo):

“QUE ficou sabendo do servigo por meio de um trabalhador de apelido
QUE foi conversar com o senho em seu frigorifico, na

cidade de [tupiranga, no dia 27/09/2021; QUE o servico era para rocar
jugquira e bater veneno; QUE o senhor ou ia pagar diarias de RS
50,00 (cinquenta reais); QUE o senho falou gue se quisesse tinha
servico pra vida toda (..) QUE foi o empregado drh e que trabalha
no seu agougue, de nome que levou o depoente até a fazenda em
uma moto Brés vermelha, no dia 28/09/2021: QUE quando chegou na
fazenda ficou alojado junto com _emum barraco de madeira (..)
QUE o senhor o levou para a outra Fazenda, de nome Primavera,
para fazer um servico de rogo no dia 05/10/2021; QUE quando chegou
viu que o servico era de capina com enxada; QUE o se nhm"-u alojou
em uma quartinho no curral das vacas (...) QUE comecava a trabalhar as
seis ou sete horas e parava para almocar as onze horas; QUE depois do
almoco comecava a trabalhar as treze ou treze e trinta e terminava as
dezessete horas; QUE anotou as didrias no verso de um caderno desde o
dia que chegou; QUE mostrou esta anotacao para a fiscalizacao; QUE fez
seis diarias na fazenda Pedra Branca e mais dez diarias e meia na Fazenda
Primavera (...) QUE no total recebeu o valor de RS 1.150,00 (mil cento e
cinguenta reais); QUE o pagamento foi feito em dinheiro pelo senhor

(..) QUE o senhor nunca falou em assinar a Carteira de
Trabalho; QUE nao fez nenhum exame meédico antes de comegar a
trabalhar; QUE nao foi assinado nenhum papel”.

Ressalta-se que os elementos do vinculo de emprego foram confirmados pelo
proprio empregador por ocasiao de sua oitiva na Delegacia de Policia Federal de Maraba,
em 16/10/2021, acompanhado de seu advogado, diante do Ministério Piblice do
Trabalho, da Defensoria Piiblica da Unido e da Auditoria-Fiscal do Trabalho, cujo teor foi
reduzide a termo na Ata de Audiéncia assinada por todos. Como exemplo, cita-se trechos

das declaracoes do fazendeiro:

"QUE reside na sede da Fazenda Primavera (...) QUE o curral é de madeira,
sendo constituido de quatro outros compartimentos acoplados ao, curral,
também de madeira; QUE um dos compartimentos fica para as galinhas,
outro para os porcos e os dois do meio para os trabalhadores (...) QUE
durante os B dias que o trabalhador estd na Fazenda, tem
realizado servicos bracais na fazenda/capina [..) QUE o Sr.-
trabalha ha aproximadamente 15 anos com o depoente, sendo que nio
trabalha com CTPS anctada (...]) QUE o trabalhador realiza servicos gerais
para o depoente na fazenda; QUE o trabalhadcn- residia com sua
mae, e apés a morte de sua mae, ha aproximadamente 3 meses, este
passou a residir no quarto localizado no Wa Fazenda Primavera (...)
QUE o acerto mensal de salario com o 5r éde RS 1.100, 00"

0 empregador nao havia solicitado aos empregados, em nenhum momento da
prestacao dos servicos, documentos necessarios a formalizacao dos contratos de trabalho,

o que demonstra sua intencio de manté-los na informalidade. Nao havia qualquer

g
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informacao dos vinculos de trabalho nos sistemas oficiais, como no FGTS e no Sistema de
Escrituragao Fiscal Digital das Obrigacoes Fiscais Previdenciirias e Trabalhistas (eSocial).
Em suma, tratava-se de proprietario rural (pecuarista, com frigorifico na cidade) que nao
possuia historico de contrato de trabalho formal em seus estabelecimentos rurais. Nao se
via, na relacdo de emprego, o minimo resquicio de preservacao do valor social do trabalho.

4.3. Da reducio de trabalhadores a condi¢io aniloga a de escravo

O empregador manteve, conforme dito acima, os dois trabalhadores mencionados
sob condigoes contrarias as disposicoes de protegao ao trabalho, desrespeitando as
normas de seguranca e satide do trabalho e submetendo-os a condicoes de trabalho e de
vida em flagrante desacordo com os tratados e convencoes internacionais concernentes
aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as Convencoes da OIT n.2 29
(Decreto n.2 41.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58,822/1966), a Convencao sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e a Convencao Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992), os quais tém forca
cogente e carater supralegal em face do ordenamento juridico patrio, nao sendo possivel
afastar seu cumprimento da seara administrativa. Tal pratica também contrariou os
preceitos constitucionais garantidos no art. 12, inciso I1I, art. 42, inciso II, art. 52, caput,
incisos Il e XXIII, art. 62 e art. 72, especialmente o inciso XXII, da Constituicao da
Repiiblica.

A condicao analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagoes a que
os trabalhadores alojados na Fazenda foram submetidos, que se enquadraram nos

exaustiva, constantes dn Anexo Unico da Instrucan Normativan® 13 91’ s I’]',n"r MTh, de

22/01 /2018 (que estava vigente a época da inspecao fisica realizada no estabelecimento
rural), relacionados a seguir:

4.3.1. Da submissio de trabalhadores a condigées degradantes

4.3.1.1. Disponibilizacido de Agua sem comprovacio de potabilidade nos locais de
trabalho e de alojamento

A tnica fonte de agua disponibilizada aos empregados da Fazenda era captada um
poco artesiano que ficava em um canto da varanda da moradia do empregador. Ocorre
que, segundo os trabalhadores, essa &gua nao era propria para o consumo, como
informado pelo Sr-am seu depoimento, no qual declarou:

“Que ndo consumia a dgua da fazenda para beber, pois era uma agua “capa
rosa”; que a "caparosa” é um tipo de ferrugem; que, por esse fato, sempre
pegava dpua na casa de suamie e trazia para o guarto onde estava alojade
no curral; que o depoente sempre pegava agua na casa da sua mae,

g
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suficiente para usar por uma Semana, mas depois que o Sr‘.-
também foi morar no curral, o depoente passou a pegar de dois em dois
dias, para ele e seu colega de trabalho; que a 4gua “"capa rosa” da Fazenda
Primavera é retirada de um pogo artesiano”.

Reszalte-se que embora tenha sido notificado a apresentar o certificado de analise
da potabilidade da agua fornecida para consumo humano, o empregador deixou de
comprovar a qualidade da dgua consumida pelos trabalhadores, haja vista que nenhum
documento foi apresentado no dia previamente fixado pela equipe de fiscalizacao.

Imagem: Poco artesiano de onde o empregador retirava dgua para fornecimento aos empregados.

De acordo com o Glossario da NR-31, "Agua Potdvel" significa: "dgua destinada a
ingestdn, preparacdo e producfio de alimentos, que atenda ao padrio de potahilidade
estabelecido pelas normas governamentais”. Por sua vez, a norma governamental que trata
da potabilidade da agua e das condicoes que devem ser observadas no tratamento parao
consumo humano esta condensada na Portaria de Consolidacao n? 5/2017 do Ministério
da Savde, anexo XX, o qual define expressamente, no art. 24, que "toda dgua para consumo
humano, formecida coletivamente, deverd passar por processo de desinfeccao ou
cloracao”. Dessa maneira, por nao haver qualquer tipo de tratamento fisico, quimico ou
biologico, é evidente que a 4gua consumida nao estava de acordo com o exigido pela NR-

31 e, tampouco, pela legislacao regulamentar.

10



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

4.3.1.2. Das precarias condigdes de seguran¢a, vedacio, higiene e conforto dos
alojamentos

Conforme mencionado anteriormente, os empregadns_

ermaneciam no estabelecimento nos periodos
entre as jornadas de trabalho e ocupavam, cada um, um cémode no interior de edificacao

gque servia para o trato de animais criados na propriedade. Referidos comodos,
considerados alojamentos dos seus ocupantes e, portanto, &reas de vivéncia
disponibilizadas pelo empregador, estavam dispostos de forma geminada, sendo
acessivels por meio de portas localizadas no lado de dentro do curral para gado, o qual
também comportava um espago para criacao de galinhas e outro para porcos. Curral para
gado, galinheiro, chiqueiro e alojamentos de empregados compartilhavam estrutura,
alvenaria e telhado, de forma que havia na lateral da edificacio, da esquerda para a
direita, o dito galinheiro, seguido do comodo ocupado por

-e, apos, o comodo ocupado pcrm

chiqueiro, sendo que, ao centro, ocupando maior espaco, ficava o curral para gado.

kmagem: Interior do curral onde os empregados resgatados estavam algjados. A esquerda. porta do galinheiro (seta azul): ao
centrn, duas portas dos quartes dos trabathadores (setes vermehas): 3 direita, lozal onde estavam os porcos (seta amarek). 0
pisa exerno 3 frente dos dormitdnios estava coberto de fezes do gade boving.
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O alojamento ocupado por _ ainda tinha wma porta para o exterior da
edificagio, que dava acesso direto a outro local de criagio de porcos Referido comodo
tinha paredes de tabuas na divisa com o curral para gado e na divisa com o alojamento do
Empmgadn- As paredes na divisa com o galinheiro e com o exterior eram de
alvenaria, sem reboco. Nao havia forro e o telhado era de fibrocimento. A edificacao
possuia pé direito [altura do telhado) de aproximadamente 1,90 metros. As portas parao
interior do curral e para a pocilga do lado de fora eram de madeira, sem vedagao completa.
O piso era cimentado e havia grande quantidade de fezes de animais em seu interior, sem
minimas condigoes adequadas de conservacgao, asseio e higiene. Dentro do comodo foram
encontrados os pertences do empregado, dispostos em mochila e em sacos plasticos
presos a parede de tabuas, apoiados em um pedaco de pau, ou ainda pendurados em um
gancho na parede de alvenaria, haja vista que inexistia armario. Dentro do comodo havia
também uma rede para dormir, uma bicicleta, um cesto plastico com tampa, um ventilador
e material alheio & destinaciao do comodo, como arame farpado enrclado deixado no chao
e sacos de rafia pendurados na parede, cujo conteilido era desconhecido pelo empregado.
Por todo o local sentia-se extremo odor malcheiroso de fezes de animais.

Imagent: Vista exterra dos fundos dos quartes dos trabalhadores. A esquerda quarto do h-dmltainr-iseta azul). an

centro, quarto do trabakador puja porta dova acesso o uma pocilga (scta vermelhal: 3 dircito. porta dos fundes do
galinheiro {seta amarela). [ piso externo 3 frente dos dommitdrios estava coberto de fess do gado boving.

12



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

SUBSECRETARIA DE IHSPE{J‘AD DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAD PARA ERR&DEA@AD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Imagens: Interior do cimodo onde estava akejado ﬂirahalhadn_

0 comodo em que permanecia o empregado -I:inha todas as paredes feitas
de tibuas, porém, com grande espacamento entre as ripas na divisa com o lado de fora,
onde ficava uma pocilga. 0 cémodo era coberto com telha de fibrocimento. Nao havia
forro. O piso era cimentado, continha algumas partes quebradas (buracos), estava imundo
devido as fezes de animais e nao apresentava as minimas condicoes adequadas de
conservacao, asseio e higiene. No interior do comodo foram encontrados uma rede para
descanso do empregado, um fogio a gias com o botijao acoplado, uma geladeira, galao
plastico de dgua, copos e cafeteira sobre um pequeno armirio, uma tibua na parede
servindo de estante para utensilios de cozinha e temperos, roupas penduradas em
arames, uma televisao afixada na parede de tibuas, além de material de trabalho como
furadeira e ferros para marcar gado deixados no chao, indicando utilizacao diversa ao fim

a que o comodo se destinava.
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Imagens: Interior do cimodo onde estava dojpdo o trahahadu_

A maneira improvisada de guardar os pertences pessoais e os utensilios de cozinha
contribuiam para a desorganizagao dos ambientes, bem como para a falta de asseio dos
locais. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados que utilizavam as areas de
vivéncia, também potencializava o surgimento e proliferacao de insetos e animais
transmissores de doencas, como ratos, comprometendo, ainda, a salde desses
trabalhadores.

Verificamos também a inexisténcia de sistema de coleta de lixo, de modo que todas
as sobras do consumo humano eram jogadas ao redor ou mesmo dentro dos alojamentos.
Dentro do quarto do trabalhado i avia sacolas vazias, embalagem de alimento
[acticar) e de creme dental jogadas no chao, em um dos cantos. Além disso, havia sacolas
e outras embalagens, como de medicamento e de café, presas nas frestas existentes entre
as tdbuas das paredes. No guarto do empregado - também havia pedacos de
plastico e papel rasgado pelo chao, além de embalagem vazia do medicamento para a
criacdo conhecido como “mata bicheiras”.

Imagem: Lixo jogade em um dos canto e preso nas frestes das paredes do quarto do tml:dlnﬂu—
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Atras dos comodos onde 0os empregados dormiam havia uma area aberta que era
ocupada por muitos porcos. Nessa drea, uma grande poca de lama escura e fétida, que
ficava a cerca de cinco metros da edificacao de pernoite, era usada pelos porcos e continha
uma grande quantidade de vasilhames plasticos boiando na lama. Também foi encontradoe
muito lixo espalhado pelos arredores desse local.

Imagens: [ lixo produzido também era jegado a céu aherto em volta do sloamenia
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Os alojamentos, por estarem localizados dentro do curral e em meio a outras
estruturas de permanéncia dos animais da fazenda (porcos e galinhas), nao eram aptos a
manter o resguardo, a seguranca e o conforto dos trabalhadores, quer em seu descanso
noturno, quer em relacao as necessidades diarias, expondo-os a riscos de contrair doencas
devido as precarias condicoes de higiene as quais estavam expostos. Em outras palavras,

a situacao geral nas areas de vivéncia era de auséncia total de seguranca, vedacao, higiene,
privacidade e conforto. Os alojamentos nao ofereciam as minimas condigoes de

habitabilidade exigidos pela NR-31.

4.3.1.3. Do alojamento de trabalhadores no mesmo ambiente utilizade para
desenvolvimento da atividade laboral

A descricao das areas de vivéncia, trazida no topico anterior, demonstra que os
empregados estavam alojados no mesmo ambiente utilizado para o desenvolvimento da
atividade laboral, ou seja, permaneciam em cémodos construidos dentro do curral, ac

lado do chiqueiro e do galinheiro, locais onde, de uma forma ou de outra, realizavam os
servicos didrios necessarios ao funcionamento do empreendimento rural.

Os trabalhadores foram alojados em condicoes flagrantemente atentatorias & sua
dignidade e 3 manutencao do minimo necessario ao bom desenvolvimento das suas
atividades laborais.

4.3.1.4. Do armazenamento de substincia inflamavel nas areas de vivéncia

No interior do alojamento fornecido ao empregadn_

foram encontrados, além da sua rede para descanso e outras coisas, como ja mencionado

anteriormente, um fogao a gas com o botijac acoplado. Tal equipamento era utilizado pelo

trabalhador para preparar o almogo e o jantar.

0 4

Imagem: Fog3o e botijiies de gds que ficavam dentro do quarto do trai:dhalhr-
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Como se sabe, o gas liquefeito de petréleo (gas de cozinha) é substancia altamente
inflamdvel. Caso haja vazamento do botijao, uma simples faisca é capaz de gerar uma
explosao e ainda aumentar o risco de incéndio. A situacao se torna mais grave em
decorréncia de as paredes do alojamento serem construidas de material combustivel
[madeira), aumentando sobremaneira o risco da ocorréncia de incéndios e outros

acidentes.

4.3.1.5. Da inexisténcia de local adequado para preparo de refeigoes

De acordo com o que ja foi dito acima, o trabalhador| M preparava suas
refeicoes no fogao a gas que ficava dentro do proprio quarto onde dormia, pois o
empregador deixou de disponibilizar local adequado para o preparo das refeicoes.
Portanto, além dos riscos inerentes 3 utilizacao de substancia inflamawvel (gas de cozinha)
no mesmo local de pernoite, as condicoes do alojamento naoc possibilitavam ao
empregado o preparo das refei¢coes de forma higiénica.

O ambiente, tanto dentro dos quartos quanto nas suas imediacoes, conforme ja
mencionado, era de muita sujeira e desordem, haja vista que estavam cercados de
edificacoes destinadas aos animais (curral, chiqueiro e poleiro). A proximidade com os
animais e suas fezes fazia com que inexistissem minimas condicoes de higiene para o
preparo dos alimentos. Além disso, nao havia sistema de coleta de lixo (que ficava
espalhado por todos os cantos).

Tals Irregularidades apontam para a total inadequacao do local onde as refeicoes
eram preparadas, de acordo com as exigéncias contidas na NR-31. Mais do que isso, dadas
as caracteristicas mencionadas, o ambiente sequer pode ser considerado como local para
preparo de refeicoes, pois na verdade era o quarto onde o empregado pernoitava.

4.3.1.6. Da auséncia de local para a tomada de refeicoes

Durante a inspecao realizada na Fazenda, foi constatada a auséncia de local
destinado & tomada de refeicoes nos locais de permanéncia dos trabalhadores, Como dito,

a estrutura continha apenas os dois comodos onde eles pernoitavam.

0 trabal hadﬂ_ declarou que almocava na varanda

da casa onde o empregador morava. O local era equipado com uma mesa e seis cadeiras.

Ja o empregmdu_ que teve seu depoimento reduzido a termo pelo Ministério
Piiblico do Trabalho, declarou que: “(..) ds vezes o depoente conseguia ter tempo para fazer
a sua comida; que nessas ocasibes se alimentava no curral (..)".

Conforme ja salientado, os locais de pernoite nao apresentavam as minimas
condicoes de higiene, asseio e conforto, estando em desacordo com o disposto na NR-31.
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4.3.1.7. Da inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos das
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores

0 empregador deixou de implementar agoes de seguranca e salide que visassem a
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de producao rural,
deixando também de considerar as questoes afetas 3 satide, 3 seguranca e 3 integridade

fisica dos empregados.

No curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscos
fisicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes, materializados pela presenca e exposiciao
a fatores de risco tais como: intempéries; calor proporcionado pelo raios solares; radiacao
solar nao ionizante (raios UVA e UVB): ataques de animais peconhentns como cobras,
lacraias, aranhas e escorpides; ferramentas perfurocortantes, como foice e facao; lesoes
provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes; acidentes com tocos,
buracos, lascas de madeira e terrenos irregulares; exposicao a agentes infecciosos e
parasitirios; exposicao a dejetos de origem animal (fezes, urina e outres), componentes
de células de bactérias e fungos; ma postura e desenvolvimento de problemas
osteomusculares, devido a esforcos fisicos acentuados.

As condicoes de trabalho na Fazenda ensejavam do empregador a obrigatoriedade
de identificar e avaliar os riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento, bem como de adotar medidas no sentido de elimina-los ou neutraliza-
los. Tais acbes deveriam ter sido adotadas por meio da elaboracao e implementacao do
Programa de Gestao de Segurancga, Salide e Meio Ambiente do Trabalho Rural -
PGSSMATR. Entretanto, nao foram adotadas quaisquer medidas para avaliar, eliminar,
nem controlar os riscos inerentes ao trabalho desenvolvido, ignorando, ainda a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saide pré-existentes nos
trabalhadores.

0 empregador também deixou de fornecer aos empregados os necessarios
equipamentos de protecao individual (EPI). Os trabalhadores utilizavam apenas botinas
simples de couro, inadequadas para protegio contra os riscos e sem certificado de
aprovacao. 0 traba]hadnr_m depoimento prestado ao GEFM,
declarow: “{...) gue ndo recebeu luva, nem permeira, nem dculos; que recebeu um chapéu de
palha e uma bota, mas o senhar-descﬂntﬂu RS 60,00 (sessenta reais) da bota [..)".

O empregador também deixou de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestacao de primeiros socorros, embora os riscos acima descritos e, em
virtude deles, a possibilidade de ocorréncia de acidentes, ensejassem a necessidade de
existir na Fazenda, minimamente, produtos antissépticos, como soro fisiolégico, dgua
oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia do ferimento; materiais para curativos,
como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir
infeccoes atraves ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua
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perda até atendimento médico; talas e ataduras para imobilizacdo, além de luvas
cirtirgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

As diligéncias de inspecao permitiram constatar também que nenhum dos obreiros
resgatados havia passado por avaliacoes médicas admissionais antes de serem
contratados pelo empregador.

Por fim, outra irregularidade encontrada foi a auséncia de imunizacdo dos
trabalhadores com a vacina antitetinica, embora todos estivessem expostos aos riscos de
acidentes com cortes, perfuracoes e escoriagcoes acima mencionados.

4.3.2. Da submissio de trabalhador a jornada exaustiva

As diligéncias de inspecao do GEFM permitiram verificar que r.}trabalhadn-
_além de estar submetido a condigoes degradantes de trabalho,
tambem cumpria jornada com extrapolacoes de hordrios e supressoes de

descansos/intervalos que a caracterizaram como exaustiva. O obreiro declarou ao GEFM
que trabalhava na Fazenda ha& quinze anos, realidade que foi reconhecida pelo

empregador durante as audiéncias que teve com a equipe fiscal, por meio de depoimento
reduzido a termo e do pagamento das verbas rescisérias calculadas de acordo com as
informacoes colhidas no curso da operac3o. As irregularidades, que serao abaixo
detalhadas, se perpetuaram no tempo por praticamente todo o periodo de vigéncia da
relacao laboral, ou seja, aconteciam de forma permanente.

4.3.2.1. Da extrapolacio nio eventual da jornada de trabalho

A jornada do referido trabalhador era habitualmente excedida de 8 (oito) horas e,
mais do que isso, 0 empregador permitia que os horarios de trabalho fossem prorrogados
além do limite legal de 02 (duas) horas didrias, sem qualquer justificativa legal.

0 empregado relatou que iniciava a ordenha do rebanho 4 meia noite ou meia noite
e meia e seguia até as quatro ou cinco horas da manha (informou que também levava o
leite até a cidade); depois disso, a partir das seis horas, cuidava do gado no pasto até o
meio-dia ou treze horas. Apds descansar até as quinze ou dezesseis horas, cuidava do gado
até as dezoito horas e trinta minutos — relatou que descansava efetivamente das dezenove
horas até meia-noite. A atividade ocorria de domingo a domingo, ja que era o tnico
vaqueiro da Fazenda.

As declaragoes do empregado, que foram reduzidas a termo pelo Ministério Piiblico
do Trabalho, servem para narrar a situacao:

“QUE trabalha ha 15 anos com o Sr,- proprietario da Fazenda

Primavera; (..] QUE cumpre jornada de trabalho da seguinte forma:

00h00min as D05h00min tirando leite e das 05h00min as 12h00min
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cuidando do gado no pasto, com intervalo de 12h00min as 15h00min
para descanso e das 15h00min as 18h30min retorna para cuidar do gado;
QUE o depoente trabalhava de domingo a domingo nessa jornada; (..)
QUE o depoente retira diariamente cerca de 135 litros de leite; QUE esse
leite & vendido externamente, geralmente para padarias, sorveterias;
QUE o depoente faz a entrega do leite, juntamente com o proprietario da
Fazenda, Sr.- QUE o Sr- entrega os recipientes de 50 litros
na moto e o depoente entrega os recipientes de 30 e de 5 litros, na
bicicleta (..] QUE o depoente dorme das 19h00min as 00hO0Omin e o
restante do tempo fica trabalhando (..) QUE o depoente também cuida
das galinhas e dos porcos que ficam no curral, ao lado do alojamento; QUE
o depoente alimentava os porcos de manha e de tarde e as galinhas
alimentava ao longo do dia, sempre que percebia que estavam com fome".
Assim, conforme foi apurado por meio de suas declaracoes, o vaqugirc_
realizava jornadas que se prolongavam pelo periodo de 12 (doze) até 15 (quinze) horas e
meia, de domingo a domingo, superior aos limites legais previstos nos artigos 58, 59,
caput, e 61, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

4.3.2.2_ Da supressionio eventual do descanso semanal remunerado

Conforme descricio apresentada no topico anterior, inclusive com excertos do
depoimento prestado pelo empregado ao Ministério Piiblico do Trabalho, é perceptivel
que o empregador deixava de conceder, de forma naop eventual, o descanso semanal
remunerado ao seu empregado vaqueiro, haja vista que ele trabalhava todos os dias da

semana e cumpria extensas jornadas, fato que serviu para caracterizar a condigdo andloga
a de escravo.

4.3.2.3. Da supressao niao eventual dos intervalos interjornadas

De acordo com as declaragoes prestadas pelo trabalhador, embora fossem
concedidos intervalos dentro da jornada diaria, tendo em vista que ele parava das
15h00min as 18h30min para descansar, o mesmo nao ocorria quanto aos intervalos entre
duas jornadas de trabalho, que de acordo com os ditames legais, deve ter duragao de, no
minimo, 11 (onze) horas. O intervaleo interjornada concedido nao passava de cinco horas,
dado que o empregado dormia as 19:00 e retornava para a lida com o gado a partir das
00:00 horas.

4.3.2.4. Da supressao do gozo de férias

Por fim, também serviu para caracterizacao da jornada extenuante do empregado, o
fato de o empregador nunca ter lhe concedido férias ao longo dos quinze anos da relacao

laboral.

(=]
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Além das declaracbes prestadas pelo trabalhador nesse sentido, importante
também citar o trecho do depoimento prestado pelo empregado por ocasido de sua oitiva
na Policia Federal de Maraba, em 16/10/2021, quando ele reconheceu a informalidade da
relacdo laboral e o inadimplemento das demais responsabilidades legais, inclusive a
concessao de férias, nos seguintes termos: “QUE o depoente ndo chegou a conceder férias
ao Sr-pm's este nda aceita e diz que ndo tem para onde ir".

As situacoes descritas acima, em conjunto com as demais infracdes referente 3
jornada de trabalho, adequam-se a previsao expressa no artigo 79, inciso I, da Instrucao
Normativa n® 139/SIT/MTb, de 22/01/2018, o qual conceitua que a jornada exaustiva é
toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua extensio ou por sua
intensidade, acarrete violacao de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
relacionados a seguranca, satide, descanso e convivio familiar e social.

A extensao da jornada de trabalho acima dos limites legais e a supressao dos
descansos ocorriam em meio A violacao das mais basicas normas de seguranca e saiide no
trabalho, conforme descrito no presente Relatério.

Portanto, em resumo, dadas as caracteristicas da atividade do trabalhador (cuidava
de 150 vacas e 45 bezerros, ordenha de leite, alimentagao de porcos e galinhas), as
condictes nas quais ele estava alojado [cercado pelo curral, chiqueiro e galinheiro), a
péssima qualidade do meio ambiente de trabalho (odor fétido das fezes do gado e dos
porcos; ambiente do alojamento extremamente quente devido as telhas tipo “Brasilit” em
pé direito baixo; presenca de grande quantidade de moscas e murigocas que se criavam
no esterco ao redor; auséncia de higiene do alojamento), a absoluta informalidade,
auséncia de pagamento de horas extras habituais, a auséncia de gestao de salde e
seguranga no trabalho, entre outras, levaram esta Auditoria-Fiscal do Trabalho a
considerar a jormada como EXAUSTIVA, um dos elementos que, no conjunto,
caracterizaram a situacao como analoga a de escravo.

4.4, Das demais irregularidades caracterizadoras das condigées degradantes

Além dos indicadores de degradacao das condicoes de vida e de trabalho acima
descritos, bem como de submissdo do trabalhador a jornada exaustiva, outras
irregularidades foram constatadas no curso da acao fiscal, tendo sido analisadas e
consideradas, em seu conjunto, na caracterizagao da condigao analoga a de escravo do
caso em tela. Tais irregularidades, que ensejaram lavratura de autos de infracao
especificos, sao: 1) auséncia de formalizacao do vinculo empregaticio do trabalhador; 2)
auséncia dos depdsitos do percentual referente ao FGTS; 3) pagamento de salarios fora
do prazo legal; 4) nao pagamento do 132 {décimo terceiro) salario; 5) nao fornecimento
de roupas de cama aos trabalhadores; 6) reutilizacio de embalagens vazias de
agrotoxicos; /) manutencao de instalacoes eletricas com riscos de choques.
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4.5. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No dia da visita 8 Fazenda, todos os ambientes foram inspecionados e todos os
trabalhadores presentes foram entrevistados. Apos o término dos trabalhos de inspecao,
o GEFM reuniu os trabalhadores e explicou que o conjunto das irregularidades
encontradas foram suficientes para caracterizar condicoes degradantes de trabalho,
razao pela qual os contratos seriam rescindidos e o empregador notificado sobre a
obrigacao de pagar as verbas rescisorias devidas, com a necessaria formalizacao dos
vinculos. Além disso, foram esclarecidos a respeito da impossibilidade de continuarem
alojados daquela forma, bem como que o empregador seria notificado da necessidade de

paralisacao imediata dos servigos. Dtraba]hadn_hmu em
sua casa, na cidade de [tupiranga. |4 o empregado —fo

retirado do local pela equipe de fiscalizacao e hospedado em hotel na cidade de Maraba,

onde os procedimentos do resgate teriam continuidade.

Imagens Integrantes do GEFM enfrevistam os trabalhadores da Farendz

Concluidos os trabalhos de inspecao, o empregador foi conduzido pelos agentes de
policla federal para a Delegacia de Policia Federal em Maraba, onde prestou
esclarecimentos ao GEFM, acompanhado do advogad o[ G c:&/rA
n? -r sobre as condicoes de trabalho na Fazenda. As declaracoes prestadas pelo
empregador foram reduzidas a termo na Ata de Audiéncia [COPIA ANEXA). Na mesma
data, ao final da audiéncia, ele recebeu a Notificacdo para Apresentacio de
Documentos - NAD n2 355259161021/02 (COPIA ANEXA), a Planilha (COPIA ANEXA)
contendo os valores rescisérios devidos aos trabalhadores da Fazenda Primavera e a
Notificacido para Adogio de Providéncias n? 355259161021/02 (COPIA ANEXA),
documento por meio do qual o ficou notificado a paralisar de imediato as atividades,
regularizar e rescindir os contratos de trabalho, pagar os créditos trabalhistas devidos e
recolher o FGTS de todo o perindo trabalhado.
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Finalizados os procedimentos relativos as questoes trabalhistas neste dia, o

Delegado de Policia Federal formalizou a prisao em flagrante do Sr._
_ em decorréncia do crime previsto no art. 149 do Cédigo Penal.

No dia 18/10/2021 os integrantes do GEFM receberam os empregados resgatados
na sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio (PTM) de Marabi/PA, quando eles
foram ouvidos e tiveram suas declaractes reduzidas a Termo [COPIAS ANEXAS). Na
mesma data, o empregador compareceu a PTM acompanhado do seu filho e advogado, Sr.
_para realizar o pagamento das verbas
rescisdrias aos empregados resgatados, bem como negociar, com o Ministério Pliblico do
Trabalho (MPT) e com a Defensoria Piblica da Uniao (DPU), o pagamento dos danos
morais individuais e coletivos. 0 pagamento das rescisoes nao foi efetuado porgue os
empregados resgatados nao possuiam contas bancarias e porque o empregador nao

estava com os valores em maos.

No dia 19/10/2021, o empregador compareceu novamente a PTM Maraba,
acompanhado do seu filho e advogado, oportunidade na qual assinou Termo de Ajuste
de Conduta - TAC (COPIA ANEXA) proposto pelos representantes do MPT e da DPU. O
TAC abordou obrigacoes de fazer e de nao fazer, além do pagamento de indenizacao por

danos morais individuais aos trabalhadores e coletivos 3 sociedade. Ato continuo, o

empregador efetuou a quitacao das verbas rescisorias e da indenizacao, na presencada
equipe fiscal e em dinheiro, ao empregad 0 trabalhador

recebeu as aludidas verbas no dia seguinte (20/10/2021).

Imagem: Trahahadnr-'ecahe do empregador os valores correspondentes s verbas rescisdrias e 3 indenizacdo por danos
morais individuais.
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As audiencias realizadas com o empregador foram todas reduzidas em Atas, cujas
coplas seguem anexas ao final deste Relatério.

Quanto a requisicao feita por meio da NAD n® 355259161021 /02, entregue no dia
da inspeciao na Fazenda, o empregador nao apresentou qualquer documento, afirmando
que nao houve tempo para cumprir os itens requisitados, haja vista gque, dada a

informalidade que permeava a relacao com os empregados, nao havia nada documentado.

Diante disso, o empregador ficou notificado por meio do Termo de Registro de
Inspecion?355259201021/01 (COPIA ANEXA), a apresentar via correio eletrénico (e-
mail), os seguintes documentos; 1) Comprovante de formalizacio, no sistema eSocial, dos
vinculos empregaticios dos empregados encontrados em atividade na Fazenda; 2)
Comprovante de realizacio de exames meédicos demissionais nos trabalhadores
resgatados; 3) GFIP com Relacao de Empregados e comprovantes de recolhimento do
FGTS mensal de todos os trabalhadores da Fazenda, relativos 3 totalidade do periodo
laboral; 4) GRRF com Demonstrativo do Trabalhador e comprovante de recolhimento do
FGTS rescisério dos trabalhadores resgatados. O Termo de Inspecao também contemplou
orientagoes sobre os procedimentos a serem adotados sempre que houver trabalhadores
na Fazenda, visando resguardar a legislacao trabalhista, inclusive em matéria de salide e

seguranca.

As obrigacoes estipuladas no Termo de Registro de Inspecao foram cumpridas
parcialmente pelo empregador, que procedeu a formalizacdo dos vinculos empregaticios
no eSocial. Nao houve apresentacio dos ASOs relativos a exames médicos realizados nos
trabalhadores. O empregador deixou de regularizar os recolhimentos de FGTS, fato que
ensejou a lavratura da Notificacio de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicao
Social - NDFC n® 202.227.154 (COPIA ANEXA).

4.5.1. Do Seguro-Desemprego Especial

Foram emitidas e entregues aos trabalhadores 02 (duas) guias de seguro-
desemprego do trabalhador resgatado (COPIAS ANEXAS), de acordo com tabela
abaixo.

EMPREGADO NEZ2DA GUIA

1— B
_a. s _ H N o i

4.5.2. Do encaminhamento dos resgatados aos orgios assistenciais

O representante da Defensoria Piiblica da Uniao que acompanhou o GEFM realizou,
por meio do Oficio n® 4807300/2021 - DPU-SP/90FC SP (COPIA ANEXA), o

encaminhamento dos trabalhadores resgatados a Secretaria de Assisténcia Social do
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municipio de Itupiranga, solicitando que fossem incluidos nos servicos, programas e
beneficios assistenciais que fagam parte das atribuicoes do referido Orgio.

4.6. Dos autos de infracio e da NCRE

Asg irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 28 [vinte
e oito) autos de infragio (COPIAS ANEXAS), em cujos histdricos foram descritas
detalhadamente a natureza de todas as irregularidades. Além disso, também foi lavrada a
Notificagdo para Comprovacio de Registro de Empregado - NCRE n® 4-2,209.779-9

(COPIA ANEXA), para que fosse informado ao sistema do seguro-desemprego, no prazo
de 05 (cinco) dias, por meio do eSocial, os registros dos empregados relacionados no auto

de infracao. Os autos e a NCRE foram entregues pessoalmente ao empregador, por
intermédio do seu advogado, com assinatura do Termo de Ciéncia I9R8IQ14 [COPIA
ANEXA). Segue, abaixo, a relacdo detalhada dos autos.

formalizacdo do recibo.

N2 do Al Ementa | Descrigio Capitulagio

Manter empregado trabalhando sob
condigles contririas 35 disposiches | o\ 44y 4. Consclidagio das Leisdo
de protecio do trabalho, quer seja o 5

1. 122200.774-4 (0017272 : X Trabalhoc/cart. 22Cdalei 7.008, de
submetido a regime de trabalho L

: S 11 de janeiro de 1990,
forgado. quer sejareduzido i
condicdo analoga a de escravo,
Admitir ou manter empregado sem
o respectivo registro em livro, Art 41, caput. c/c art. 47, caput. da
ficha ou sistema eletronico Consolidacio das Leis do Trabalho,
“ “ ? = -

B et L competents, o empregadornio com redagio conferida pelaLei
enquadrado como microempresaou | 13.467/17,
empresa de pequeno porte. |
Deixar de depositar mensalmente o Art 23.§ 12 inciza |, daLei n2 8.036,

% PR AL T e e percentual referente 20 FGTS, de 11.5.1990.
Deixar de efefuar, até o 3% {quinto)
dia aitil do més subsequente ao Art 459.5 12, da Consolidacio das

 BRAIRTEED | 00E320-0 vencido, o pagamento integral do Leis do Trabalhoe.
salirio mensal devido ac empregado,
Deixar de efetuar o pagamento, a
g dn Sclentummii 00 Art 12 da Lei n® 4,090, de 13.7.1962,
(décimo terceiro) salario, entre os P

5. [22.209.783-3 |001408-7 | mesesde fevereiro e novembro de |~ 2 =2 5 FTREOEE B O O
cada ano, dametade do saldrio l;;.ﬂlgﬁﬁ +EApaK ——
recebido pelo empregado no més : :
anterior, |
Deixar de efetuar o pagamento do Art 17 da Lei n® 4.090,de 13.7.1962, |
138 (décimo terceiro) salirio até o com as altera¢des introduzidas

: 209.785- 7-

il et b Ll dia 20 (vinte) de dezembro decada | peloart. 1% da Lei n® 4.749, de
ano, no valor legal. 12.8.1965.
Efetuar o pagamento do salirio do = ~ |

7. 122.200.786-8 |001146-0 | empregado, sem a devida Art 464 da Consolidagio dasLeisdo

Trabatho.




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABAL HO E PREVIDENCIA

) SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

N2do Al Ementa | Descrigio Capitulagio
F = | Exceder de 8 (oito) horas didrias a Art 58. caput, da Consolidacio das
Sl Ll duracdo normal do trabaltho, Leis do Trabalho,
-P‘rnrrﬂgar a jornada normal de 1
_o | trabalho, além do limite legal de 2 Art 59, caput cfe art. 61,da
% GEAOIE06 (0000 2 {duas) horas didrias, sem qualquer Consolidacdo das Leis do Trabahho.
justificativalegal.
Deixar de conceder ao empregado
10.(22.209.792-2 |000036-1 | um descanso semanal de 24 (vinte | ATt 7 caput.da Consolidacdo das
Leis do Trabalho,
& guatro) horas consecutivas,
Deixar de conceder periodo minimo
4 | de 11 (onze) horas consecutivas Art 66 da Consolidacio das Leis do
11,}22.209.794-9 |000035-3 G et Gt e foraiing Tiaballoa
de trabalho.
12.22200.795-7 | 001387-0 [{ei.xar de t:f:medu' ao :empregadu Art 129 da Conselidagio dasLeisdo
férias anuais a que fezjus. Trabatho.
T e Art 13 daLein®5889/1973, ¢/c
13.{22.209.796-5 |131810-1 dispnnfbﬂt e o gictbratise itens 31.23.9 ¢ 31.23.10 da NR-31.
tragnlhndur:z pe com redacio da Portarian® 86/2005.
Deixar de cumprir um ou mais Art. 13 daLein? 5.889/1973, c/c
3 it gl itens31.232, alineas"a", "b"."c"."d"
14,22200797-3 (13180320 d.fslgusihms relativos as dreas de e"e” e3123.2.1 daNR-31, com
— redacio da Portaria n? 86/2005.
Deixar de A} Art 13dalein®5889/1973. c/c
: E i itemn 31.23.5.1, alineas "a", "b","c",
15.122.209.798-1 [131807-1 :::};n;]:nﬁi relativos aos "d" & "e" da NR-31, com redacio da
Portarian® 862005,
Deixar de fornecer roupas de cama Art 13dalein®5889/1973.¢c/c
16.122,209.799-0 |131472-6 | adequadas as condicdes climaticas item 31.23.53 da NR-31, com
locais. redacdo da Portarian®B86/2005.
Permitir a utilizac3o de fogoes, Art 13dalein®5.889/1973. c/c
17.122.200.800-7 [131378-9 | fogareiros ou similares no interior | item 312352 da NR-31. com
dos alojamentos redacio da Portarian® 86/2005.
Deixar de disponibilizar local Art 13dalein®5889/1973, c/c
18,|22.209801-5 |131344-4 | adequado para preparo de item 31.23.1, alinea "d", da NR-31,
allmentos aos trabalhadores, com redacio da Portarian® 86/2005.
; L Art 13dalein®5889/1973.¢/¢c
19.22.209.802-3 |131342-8 D?‘:T::j:‘::ﬂ‘i’;f‘" PAT | item 31.23.1, alinea "b", da NR-31
ik com redacio da Portaria n® 86/2005.
Deixar de cumprir um ou mais i
dispositivos relativos ao Programa ﬁ 1:;:‘; !i-glsn]—‘;ﬁﬁ?f]]:}?l E.'IE 5"
20.22.209.803-1 |131711-3 | de Gestdo de Seguranca, Saiide e P AT ot et kds
Meio Ambiente do TrabalhoRural - | 5 ° *=° [0 00 L eHarmOas
PCSSMATR. Portarian® 86/2005,
Deixar de fornecer, gratuitamente,
Srla0s trapahacores, e/ou | Art13daLein®5889/1973, c/c
21,}22.209.804-0 |131798-9 o : itens 31.20.1 & 31.20.1.1 da NR-31.

efou deixar de manter o EPl em
perfeito estade de conservacioe
funcionamento.

com redagio da Portarian®86/2005.
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Nedo Al Ementa | Descrigio Capitulagio
Deixar de cumprir um ou mais Art 13dalein®3BB9/1973, c/c
;. dispositivos relativos ao material itens31.5.1.3.6 e 31.5.1.3.7 da NR-
e i necessario a prestacio de primeiros | 31, com redacdo da Portaria n®
SOCOITOS 86/2005.
T SR J—. 3 Art. 13dalein®5.889/1973, ¢/c
23.122.200.806-6 |131714-8 | dispositivos relativos i realizagio 1?5“ 31‘5';‘ E‘ ;lml T :H‘;h.' -
de exames médicos. E T DA
Portarian®86/2005.
Deixar de possibilitar o acesso dos
u'abnlhndnpll'nu aos Grgidos de sadde Aet 13 duLaln® 380 11, of 0
item 31.5.1.3.9, alineas "a" & “b",
24.22.209.807-4 |131717-2 | para prevencio e profilaxiade da NR-31, com redacic da Portaria
doencas endémicas e/ou para .
aplicagio de vacina antitetinica, u* 86/2005.
Deixar de manter os agrotdxicos,
adjuvantes e produtes afins em
suas embalagens originais, com seus
:::Jn‘:;:::i:: :‘I:;a[:gt[ i s de | Art 13daLein®5889/1973, c/c
25,122.209.808-2 [131737-7 itens 31.8.14 & 31.8.15 da NR-31,
agrotéxicos, adjuvantes ou produtos dacio da Portarian® 86/2005
afing ou deixar dedar a destinacia Ehins reciniee Ut o0 :
final prevista na legislacio vigente as
embalagens vazias de agrotdxicos,
adjuvantes e produtos afins
Manter instalagoes elétricas com
risco de choque elétrico ou outros .
z Art 13 daLlein25889/1973. c/c
26.22.200.800-1 | 131802-0 ;T;;:f::::ﬂ:ﬁ:" de | item31.221e31.22.2 da NR-31, com
£
instalag@es elétricas por material e e
Isolante.
Deixar de depositar na conta
vinculada do trabalhador, por
orasido darescisdo do contrato de
trabalho, os valores do FGTS R
37137 3473486 (0017268 | velativos a0 1mbs daresdsine 30 At 251 oma L o/ ast 18,
més fimedistaments anterior, g e caput, daLei 8.036, de 11.5.1990.
ainda nao houverem sido recolhidos,
nos prazos de que trata o §62 do art.
477 da CLT.
Deixar de depositar, por ocasiio da
rescisdo do contrato de trabalho sem
justa causa, por iniciativa do
empregador, importinciaigual a
quarenta por cento do montante de
todos os depositos realizados ou que i -
28,[22.237249-4 |001702-7 | deveriamter sido realizados na A 3L mEn s S A LA

conta vinculada durante a vigéncia
do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e
acrescidos dos respectivos juros, nos
prazos de que trata o §6%do art
477 da CLT.

da Lei 8.036. de 11.5.1990,
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5.CONCLUSAD

No caso em apreco, conclui-se que havia na Fazenda Primavera praticas que
caracterizaram situagdo de trabalho analogo ao de escravo, nas modalidades

condicio degradante de trabalho e jormada exaustiva, definidas, nos termos da

Instrucio Normativa n?2 139}‘2018{‘3['!‘ [vigente & Epnca da mspecan] como _gualguer

fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados 4 seguranca, sailide, descanso
, a E = Il . !

Em sintese, as atividades foram paralisadas e os trabalhadores foram resgatados,

em obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei 7.998,/90. As verbas rescisorias foram pagas,
as gulas de seguro-desemprego foram emitidas e entregues aos trabalhadores e os
vinculos empregaticios foram formalizados pelo empregador.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este & micleo essencial dos direitos fundamentais, nao se limitando a
integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da
pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho e a garantia de condicoes existenciais minimas para a execucao
dolabor. Além da dignidade da pessoa humana, o cendrio encontrado pela equipe fiscal
também foi de encontro aos demais principios basilares da Republica, como o valor social
do trabalho e a livre iniciativa (artigo 12, Constituicao Federal), derivados da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situacao de submissao de trabalhadores a condigao analoga
a de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Cédigo Penal. A situacdo também
afrontou tratados e convengoes intermacionais ratificados pelo Brasil: Convengoes da OIT
n? 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e n2 105 (Decreto n2 58.822/1966), Convencao sobre
Escravatura de 1926 [Decreto n? 58.563/1966) e Convencao Americana sobre Direitos
Humanos [Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n? 678/1992).

Destarte, sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, aos
orgaos parceiros para a adocao das providéncias cabiveis.

DF, 07 de janeiro de 2022.




