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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

= Nome:
Estabelecimento: FAZENDA LUA CHEIA

cer: [ G

CEI: 80.007.07838/83

CNAE: 0151-2/01 - CRIACAD DE BOVINOS PARA CORTE

Endereco da Fazenda: VICINAL PARA A VILA SAPUCAIA, ACESSO VIA GLEBA
GELADINHO, KM 01, ZONA RURAL, CEP 68.585-000, NOVA IPIXUNA/PA

Enderm;u mrmpundindl: ESCRITORIO DE ADVOCACIA - AVENIDA VP-08, FOLHA
26, QUADRA 14, LOTE 01, EDIFICIO AMAZON CENTER, BAIRRO NOVA MARABA, CEP
68509-094, MARABA/PA

-

-

« Telefone(s) :_

- E-mail (<)

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

: Empregados alcancados | 06

j Trabalhadores sem registro . 06

I Trabalhadores registrados durante a acio fiscal - Homens [ 04

! Trabalhadores registrados durante a aciao fiscal - Mulheres . 00
Ra:gatadn: - total 06

! Mulheres resgatadas ' 00
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 02
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 01

I.Trahalhadnras estrangeiros ' 00

' Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal 00

. Trabalhadores estrangeiros resgatados | 00

. Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas | 00

' Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) _ 00

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00

| Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 06

! Valor bruto das rescisoes ' RS 19.10087

j Valor liguido recebido das verbas rescisorias . RS 15.10086

| Valor dano moral individual * . RS 73.500,00

' Valor dano moral coletivo RS 100.000,00

| FGTS wmeusal 1ewwlhidv nu vurso da day dau fiscal K5 1359533

| N2 de autos de infracao lavrados 23
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| Termos de apreensio de documentos 0o
; Termos de Ajustamento de Conduta (MPT /DPU) | 01
-“';‘! rmos d:lnterdt;; iavrad;-; “ 00
' Termos de suspensio de interdigio 00
. Prisoes efetuadas 00

' Cada trabalhader menor de idade recebeu RS 14.000.00 (guatorze mil reais). cada um dos maiores recebeu RS 10.500.00
(dez mil ¢ quinhentas reas).

4.DAACAO FISCAL
4.1. Das informacdes preliminares

Na data de 13/10/2021 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscallzacao Mével (GEFM), composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT), com a
participacio de 01 Defensor Piiblico Federal, 01 Procuradora do Trabalho, 01 Assessora
Juridica do Ministério Piiblico do Trabalho, 01 Assessora de Comunicagao do Ministério
Publico do Trabalho, 08 Agentes de Seguranca Institucional do Ministério Publico do
Trabalho, 03 Agentes da Policia Federal e 03 Motoristas da Subsecretaria de Inspec¢ao do
Trabalho, em estabelecimento denominado Fazenda Lua Cheia, localizado na zona rural
do municipio de Nova Ipixuna/PA, explorado economicamente pela empregadora supra
qualificada, cuja atividade é a criacio de bovinos para corte,

A acao fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divisao de Fiscalizagao para
Erradicacao do Trabalho Escrave - DETRAE, sobre a ocorréncia de exploracao de mao de
obra escrava na propriedade rural fiscalizada, a partir da qual fol destacada uma das
equipes nacionais de combate ao trabalho anilogo ao de escravo, visando averiguar as
condicoes de trabalho e vida dos trabalhadores da Fazenda

Localizacao da propriedade: sair da cidade de Nova Ipixuna pelo ramal nao
pavimentado em direcao a Vila Sapucaia, percorrer cerca de 6,0 quildmetros e entrar a
direita em 04°56'26.4"S 49°08'00.9"W; seguir por aproximadamente 2,5 quilometros até
a porteira de entrada da Fazenda Lua Cheia, localizada em 04°55'14.7"S 49°08'45.3"W -
os trabalhadores estavam alojados em barracos de lona localizados no ponto 04°55°22.5"S
49°09'16.7"W.

Durante a inspegao da Fazenda constatamos que havia 06 (seis) trabalhadores em
atividade e submetidos a condicoes degradantes de trabalho e vida, tipificando o conceito
de trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 149 do Codigo Penal. Tal
constatacao foi demonstrada pelo conjunto de autos de infracao lavrados na agao fiscal,
sobretudo aquele capitulado no art. 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho, e serd

minuciosamente descrita neste Relatdrio. Sao e!&:;_
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(mencr) | - -

menor).

A seguir serao indicadas as atividades dos trabalhadores e pontuadas as infracbes a
legislagao trabalhista - inclusive em matéria de salide, higiene e seguranca no trabalho -,
assim como as providéncias adotadas pelo GEFM.

4.2. Da configuracio dos vinculos de emprego

As diligéncias de inspecao do GEFM verificou que os trabalhadores rumis_

(admissao em 12/09/2021),
admissao em 12/09/2021 (admissao em

12/09/2021) e (16 anos - admissao em 03/10/2021)
estavam em plena atividade laboral e na mais completa informalidade, ou seja, sem o

correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente (41, caput, c/c
art. 47, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho). A atividade consistia no rogo
manual, com uso de foices, das plantas indesejdveis das pastagens da propriedade, servico

denominado na regiao como "roco de juquira”.

Salientamos que entre os 06 (seis) trabalhadores resgatados, 03 (trés) eram
menores de idade: dois tinham apenas 14 [catorze) anos e o outro 16 (dezesseis anos). O
expediente foi detalhado no tépico seguinte deste Relatorio.

Os trabalhadores foram contratados diretamente pelo companheiro da proprietaria
do estabelecimento rural, senhn:‘_ o qual
atuava como uma espécie de gerente ou encarregado e, assim, realizava a admissao dos
trabalhadores e coordenava as atividades presencialmente, inclusive por meio de ordens
diretas. Segundo declaracoes dos trabalhadores, o senhor - informou que
precisava de pessoas para a limpeza de quatro a cinco hectares de pastos. Ressalta-se que
este tipo de atividade é essencial na atividade agropastoril, visto que, principalmente na
regiao norte-amazonica, ha proficua regeneracao da vegetacao secundaria, sendo
necessiria constante manutencao das gramineas forrageiras. Os rraha]h'ldcrres-

Y - < | taram, inclusive,

que anteriormente ji haviam realizade servicoz de roco na propriedade, zempre com

contratacae intermediada pelo senhﬂ_

A contraprestaciao pecunidria fol pactuada na modalidade "produgic”, na base de R$
1.500,00 (mil e quinhentos reais) por alqueire rocado, valor que seria dividido entre os

trabalhadores que iniciaram os servicos em 12/09/2021; o trahalhadﬂr_
_16 anos), que iniciou os servigos em 03/10/2019, receberia apenas R$

300,00 (trezentos reais) no fim da atividade. Assim que o servigo foi iniciado, em
12/09/2021, foi realizado um adiantamento neste mesmo valor (RS 1.500,00) por meio
de um cheque assinado pela proprietaria da Fazenda, senhora

6
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_ o qual foi descontado pelos trabalhadores em um posto de
gasolina. O cheque foi repassado pelo senhu_

Como os trabalhadores eram moradores da cidade de Nova Ipixuna/PA (distante

cerca de B km do local dos servicos), o senhn_ns alojou de forma

precaria na propria Fazenda, em condicoes degradantes (barracos de lona), conforme
serd tratado adiante. Além disso, os trabalhadores nao possuiam meio de transporte, de
modo que quando queriam sair da Fazenda pegavam “carona” dentro da cacamba dos
caminhoes que extraiam a argila utilizada na indiistria "Ceramica Praialta Ltda", a qual
também pertencia a fazendeira (a Fazenda também era conhecida na regidao como "Jazida

Pratalta”). Cita-se tracho da declaragio do trabalhador [N

"QUE estava alojado em um barraco coberto com lona preta em uma mata
prdximo ao pasto; QUE chegou na fazenda no dia doze de setembro e
comegou a trabalhar no dia seguinte (..) QUE no comego do servigo foram
alojados por dois dias em wm barracdo usado para guardar uma
retroescavadeira, mas que era muito quente; QUE depois se mudaram para
um curral, onde ficaram por quase duas semanas mas que era muito longe
do local de rogo e chovia muito guando ventava; QUE depois se mudaram
para um barraco de lona mais praximo do local de servigo, na borda da
mata; QUE a lona era do préprio estava no barracdo do trator;
QUE ajudou a construir o barmmha’ tinha ido duas vezes até
¢ barraco (...) QUE no final de semana ficava no barraco, mas que chegou a

voltar pra casa de carona na cagamba do caminhdo que carregava o barro
da cerdmica”.

No mesmo sentido, extraimos trecho do relato do tnhalhadnr—

"QUE apds dois dias em Nova Ipixuna/PA, os trabalhadores seguiram de
volta a propriedade rural "JAZIDA PRAIALTA DE ARGILA" levados pelo
senhor em uma caminhonete Hilux cor branca; QUE dessa vez,
-ped'l'u para os trabalhadores construirem um barraco para se
alojarem; QUE pegaram um pedago de lona do barracdo da fazenda e outro
pedago de lona de #3mX5m foi comprado com o dinheilro dos trabalhadores
por R$28,00 (vinte e oito reais); QUE em meio periodo construiram o
barraco, feito de vara e coberto com lona {..) QUE os trabalhadores
retornavam a Nowa Ipixuna a pé até pegar carona na rodovia ou nas
cagambas dos caminhdes que buscavam barroe na propriedade rural (..)
QUE-!LH& que ao acabar o rogo, iria chamar os trabalhadores para
bater veneno nos tocos das leiras rogadas porem, sem combinar valor; QUE
-:"ESE que guando acabasse o rogo havia mais servigo e um desses
servigos seria o de bater veneno”.

0 trabalho era realizado de segunda até sabado, das sete horas as dez e meia e das
treze horas até dezessete horas. Dada a modalidade de pagamento por producao, os

5
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trabalhadores relataram que também trabalharam em alguns domingos para maior
rendimento, refletindo o interesse do propria empregadora em terminar rapidamente o
servico.

O trabalhador _deta.lhnu como eram realizados os

pagamentos:

"QUE receberam um adiantamento de RS 1.500,00 que foi pago em cheque
no nome da dona -na dia que iniciaram as atividades; QUE depois

de uma semana, na quarta-feira, receberam RS 2.500,00 do 5‘r-
também em cheque da donu- QUE esse valor era para adquirir
equipamentos pra trabalhar, como foice bota, esmeril lima e mais o
rancho (arroz, feijio, macarrdo, ovos, mortadela, 6leo, milharing, farinha
de mandioca, (..) QUE esses cheques foram descontados na-da Posto
Corujdo de Nova Ipixuna”.

A empregadora nao havia solicitado aos empregados, em nenhum momento da
prestacdo dos servicos, documentos necessirios a formalizacio dos contratos de trabalho,
o que demonstra sua intengao de manté-los na informalidade. Nao havia qualquer
informacao dos vinculos de emprego nos sistemas oficiais, como no FGTS e no Sistema de
Escrituracao Fiscal Digital das Obrigacoes Fiscais Previdenciirias e Trabalhistas (eSocial).
Em suma, nao se via, na relagao de emprego, o minimo resquicio de preservagao do valor
social do trabalho.

Somente apés ter sido notificada pela Inspecio do Trabalho, a empregadora
providenciou a formalizacao dos vinculos no eSocial e o recolhimento do FGTS de todo o

periodo laboral.

4.3. Dos menores de 18 (dezoito) anos em atividade

Entre os 06 (seis) trabalhadores regatados, a Auditoria verificou que 03 (trés) deles

tinham menos de 18 (dezoito) anos, a nomear: 1) (16 anos,
data de nascimento: 18/08/2005 - mspnnsﬁvn_
B :dmitido em 03/10/2021); 2) (14 anos,
responsdvel lega data de nascimento 18/02/2007,

admitidoem 12/09/2021);e 3 14 anos, responsdvel
legal data de nascimento 29/08/2007, admitido em

03/10/2021).

Conforme restricio determinada pelo artigo 403 da Consolidaciao das Leis do
Trabalho, é proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na
condigio de aprendiz, a partir dos quatorze anos; em igual teor, o artigo 72, inciso XXXIII
da Constituicao Federal. Além disso, a atividade realizada pelos menores (roco de pasto)
esta enquadrada na proibicdo imposta pelo Decreto n? 6.481, de 12/06/2008, que

regulamenta os artigos 3%, alinea "d", e 42 da Convencao 182 da Organizacao Internacional
8
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do Trabalho (OIT), que trata da proibicio das PIORES FORMAS DE TRABALHO
INFANTIL e acao imediata para sua eliminacio, aprovada pelo Decreto Legislativo no 178,
de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto no 3.597, de 12 de setembro de

2000, e da outras providéncias (o artigo 49, inciso |, do Decreto n? 6.481, de 12 de junho
de 2008, também esclarece que todas as formas de trabalho analogo aoc de escravo

integram, por 6bvio, as piores formas de trabalho infantil).
Segundo a Convencao 182 da Organizacao Internacional do Trabalho ['DIT] estio

mml_dmmﬂ_ﬂmmm Num untidu. a ati'l-ddadn lmmda pi!os menores,
em funcao de seus potenclais riscos ocupacionais, fol enquadrada em duas categorias da

Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil, regulamentada pelo Decreto 6.481,
12/06/2008, a saber:

1) Item 78 - trabalho com utilizacdo de instrumentos ou ferramentas
perfurocortantes, sem protecao adequada capaz de controlar o risco (foices e facdo). Tal
atividade, segundo o Decreto 6.481, de 12/06/2008, acarreta riscos ocupacionais que tem
o potencial de causar as seguintes repercussoes a saiide: perfuracoes, cortes, ferimentos
e mutilacoes.

2) Item B1 - atividades realizadas ao ar livre, sem protecio adequada contra
exposicao & radiacio solar, chuva, frio. Tal atividade, segundo o Decreto 6.481, de
12/06/2008, acarreta riscos ocupacionais que tem o potencial de causar as seguintes
repercussoes a salide: queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de pele;
desidratacio; doencas respiratorias; ceratoses actinicas; hipertermia; dermatoses;
dermatites; conjuntivite; queratite; pneumonite; fadiga; intermacao.

Assim, a atividade deve ser considerada extremamente danosa e prejudicial. Os
servigos eram executados ao ar livre, a pleno sol, levando os menores a sofrerem plena
exposicao as radiacoes nao ionizantes na faixa do ultravioleta (RUV). As atividades
também demandavam esforgos fisicos intensos e repetitivos em todas suas etapas,
posi¢oes antiergondmicas, torgoes da coluna vertebral e sobrecarga muscular, podendo
causar diversas afeccoes musculoesqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites e contusdes). Também havia o risco de exposicdao a animais e insetos
diversos (cobras, aranhas, lacraias, escorpioes, abelhas, insetos urticantes etc.).

Além da exposicio ao trabalho penoso propriamente dito, a prépria situacao em que
os menores estavam alojados no meio do mato era suscetivel de prejudicar a salide, a
seguranca, a moral e o desenvolvimento cognitivo, afastando-os do convivio social (com
familiares e amigos) e das atividades escolares. A alimentacio era de péssima qualidade,

baseada em arroz, feijao e ovo, tudo mantido sem a minima higiene, sem refrigeracao e
preparadn enhre fagnairac nn chan A Agna ontilivads para hshar, rozinhar & higisna

corporal era proveniente de uma lagoa localizada a 150 metros do barraco, tinha aspecto
9
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barrento, nao passava por qualquer tratamento e também era utilizada pelo gado. Devido
a falta de banheiros, as necessidades fisiolégicas eram realizadas no mato e a limpeza das
partes intimas realizada com folhas. A empregadora nao fornecia nenhum tipo de
equipamento de protegao individual, tampouco dispunha de produtos de primeiros
socorros A disposicao dos trabalhadores, de modo que ficavam alojados 3 prépria sorte,
em barracos sem energia elétrica, sem paredes e empesteados de muricocas. Quando
precisavam se deslocar até a cidade onde residiam (Nova Ipixuna/PA), os trabalhadores
informaram que pegavam carona na cacamba dos caminhdes que levavam a argila
extraida na Fazenda até a ceramica pertencente 3 empregadora (Cerimica Praialta Ltda),
arriscando a prépria vida.

A empregadora recebeu o devido Termo de Afastamento do Trabalho (COPIA
ANEXA), conforme determina a Instrucio Normativa n? 102, de 28 de margo de 2013, a
qual dispoe sobre a fiscalizagio do trabalho infantil e protecao ao adolescente
trabalhador. Em 19/10/2021, as representantes legais da empregadora compareceram
ao local indicado no Termo de Afastamento e realizaram o pagamento das verbas
trabalhistas decorrentes do tempo de servigo aos menores.

4.4. Da reducio de trabalhadores a condigio anialoga a de escravo

A empregadora manteve, conforme dito acima, seis empregados trabalhando sob
condi¢oes contrdrias as disposicoes de protegio ao trabalho, desrespeitando as normas
de seguranca e salide do trabalhador e submetendo-os a condicoes de trabalho e de vida
em flagrante desacordo com os tratados e convencoes internacionais concernentes aos
direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as Convengoes da OIT n.? 29 (Decreto
n?41.721/1957) e 105 (Decreto n.? 58.822/1966), a Convencao sobre Escravatura de
1926 (Decreto n.? 58.563/1966) e a Convengao Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.? 678/1992), os quais tém forca cogente e
carater supralegal em face do ordenamento juridico péatrio, nao sendo possivel afastar seu
cumprimento da seara administrativa. Tal pritica também contrariou preceitos da Carta
Mae garantidos nos art. 19, inciso [l (dignidade da pessoa humana), art. 42, inciso II
(prevaléncia dos direitos humanos), art 52, caput, incisos Il e XXIII (proibicao de
tratamento desumano ou degradante e funcio social da propriedade), art. 62 (direitos
sociais) e art. 79, especialmente o inciso XXII (reducao dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de salide, higiene e seguranca).

A condicao analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacoes a que

os trabalhadores alojados na Fazenda foram suhmehdns, que se enquadraram nos
: ) antes constantes do

\ a: } : - B. (que estava
wiganta & Apnra da inepacan ficica realivada nn actshslerimantn mral), ralarinnadne a

seguir.
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4.4.1. Da submissio de trabalhadores a condigoes degradantes

4.4.1.1. Da ndo disponibilizacio de agua potavel no local de trabalho e alojamento,
da inexisténcia de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais

necessidades e da reutilizacio de recipientes destinados ao armazenamento de
produtos toxicos

Devido & completa auséncia de infraestrutura no local de alojamento, os
trabalhadores obtinham &gua para consumo e higiene pessoal em uma lagoa de
aproximadamente 35 (trinta e cinco) metros por 45 (quarenta e cinco) metros, situadaa
cerca de 150 metros do barraco de lona A dgua apresentava coloragio marrom,
turbidez acentuada e era utilizada como fonte de dgua para o gado - as bordas da
lagoa, ocupadas por algas e toda sorte de detritos, estava toda pisoteada pela vacaria, o
que causava, evidentemente, sua contaminacao pelas fezes e urina percoladas para seu

interior (fonte de contaminacio por coliforme fecais).

g Logen s s e de g prs ber b preper d st asprds s el e
os trabahadores se apoiavam para tomar banho: tambem ¢ possivel notar, na borda da lagoa, as pegadas do gada os
QuUais s encontravam no entsrng.

A agua era utilizada para TODAS as necessidades (beber, cozinhar, tomar banho,
lavar utensilios etc.). Era armazenado em um tambor plistico de leite e em uma bombona

plistica branca com a indelével inscricao de “NAO REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM". Os
trabalhadores declararam que, devido 3 pouca profundidade da lagoa, a 4gua era muito

11
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quente, de modo que deixavam o tambor com dgua no meio da mata, durante a noite toda,
na tentativa de baixar sua temperatura. A lagoa, a que tudo indica, era uma antiga jazida
de exploragio de argila, matéria prima utilizada pela empregadora em sua indistria
ceramica (Cerimica Praialta Ltda). A poucos metros do local, a equipe de inspecio
encontrou outros pontos de exploracao mineral, em plena atividade.

Imagens: Locais de armazenamento da dgua de consume retirada da lagoa (balde, tamber tipo “leiteire” & bombana de reuso
proibida).

De acordo com o Glossirio da NR-31, "Agua Potdvel” significa: "dgua destinada a
ingestdo, preparagdo e produgdo de alimentos, gque atenda ao padrdo de potabilidade
estabelecido pelas normas governamentais”. Por sua vez, a norma governamental que trata
da potabilidade da dgua e das condigoes que devem ser observadas no tratamento da dgua
para o consumo humano esti condensada no Anexo XX, artipo 24, da Portaria de
Consolidagio n? 5 /2017, do Ministério da Saude, a qual define que "toda dgua para
consumo humano, fornecida coletivamente, deverd passar por processo de desinfecgdo ou
cloragdo”. Dessa maneira, por nao haver qualquer tipo de tratamento fisico, quimico ou
hinl Agirn, & avidents qus a Agna ranoimmida nan sctawva ds arordn fam n svigidn pala NR-

31 e, tampouco, pela legislacao regulamentar.
12
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0 consumo de dgua sem condicoes de potabilidade pode causar diversas
enfermidades, como dermatomicoses, doencas gastrointestinais agudas, febre tifoide,
hepatites, disenteria amebiana, entre outras. Sobre o consumo da dgua, extraimos trecho

das declarasses do trabalhador S

“QUE tomava banho em uma lagoa de dgua barrenta usava para tirar o
barro da cerdmica; QUE o local era aberto e ndo tinha nenhuma
privacidade; QUE entrava na lagoa para o banho; QUE o fundo da lagoa era
barrento; QUE também bebia a dgua barrenta da lagoa pois nédo tinha
outra; QUE a dgua deixava a pele com coceira € a urina amarelada; QUE
chegou a passar mal e vomitar duas vezes por causa da dgua; QUE outros
trabalhadores também passaram mal no barraco, com enjoo e dor de
garganta; QUE a dgua da lagoa era armazenada em um tambor de leite e
em um frasco branco que pegou em um posto de gasolina; QUE a dgua tinha
cor amarela e gosto desagraddvel: QUE a mesma dgua era usada para
cozinhar e lavar a louga®.

4.4.1.2. Da inexisténcia de instalagbes sanitarias

A empregadora deixou de disponibilizar instalacoes sanitdrias aos trabalhadores,
quer nas frentes de trabalho, quer no local de pernoite. Deste modo, as necessidades
fisiolégicas eram realizadas no mato, a céu aberto, no entorno dos barracos.

Quanto ao banho, conforme mencionado, era realizado ao ar livre na lagoa que ficava
localizada a cerca de 150 metros dos barracos e que servia de bebedouro para o gado; os
trabalhadores banhavam-se em pé, sobre troncos, e com uso de canecas.

Imagem: Local onde o5 empregades tomavam banheo.

13
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A auséncia de condicoes sanitirias minimas expunha os obreiros ao devassamento
da intimidade, a ataques de animais peconhentos, a acio de intempéries e ao risco de
contaminacdo causada pelo contato com patdgenos presentes nas fezes humanas e de
animais. O risco de contaminacao, diga-se, decorre da conjugacao da inexisténcia de vaso
sanitirio (conectado a rede de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente), chuveiro e

de lavatério com dgua limpa (e de materiais para a promogao da higiene pessoal, como
papel higiénico e sabao).

A auséncia de instalacoes sanitirias e consequente sujeicao dos trabalhadores a
condigoes totalmente privadas de higiene, privacidade, seguranca e conforto, é condigao
que afasta do homem sua prépria dignidade; para o empregador, basta apenas que tenha

a forca de trabalho a sua disposicao, niao lhe interessando manter direitos trabalhistas
basicos e que sdo, por fim, elementos civilizatérios minimos.

4.4.1.3. Das precarias condigbes de segurancga, vedagao, higiene, privacidade e
conforto do alojamento

A empregadora alojou os trabalhadores de forma preciria no interior da

propriedade rural, préximo ao talhdo de pastagem onde realizavam a prestacio dos
servicos.

Tratavam-se de dois barracos contiguos na borda da mata, em formato de tenda,
construidos com troncos nisticos atados com cip6s e cobertos com lonas de plastico preto.
No primeiro deles, com cerca de 5 x 5 metros, estavam alojados os trabalhadores

B s::undo barraco, de cerca de 4 x 4 metros, estavam alojados os

trabalhadores menores de idade _ (16 anos), [N
I 1+ anos) « N (1 + anos). Tais

estruturas nio ofereciam condigoes bésicas de seguranca, vedacio, higiene, privacidade,
ou conforto aos trabalhadores.

Imagens: Vista geral dos dois barracos de lona onde o3 trabalhadores foram alojades
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Devido a fragilidade e precariedade do material utilizado na cobertura (lona de
plastico fina), verificamos que apresentava rasgos e fendas, de modo que era incapaz de

oferecer a devida protegao aos trabalhadores, promovendo goteiras e grande desconforto
térmico.

As laterais eram totalmente abertas, sem paredes, portas ou janelas. Assim, nao

havia qualquer protegio contra intempéries, entrada de insetos ou animais, além de
evidente auséncia de seguranca aos objetos e a integridade fisica dos trabalhadores.

Por serem construidos diretamente sobre o solo nu da mata os barracos continham

pisos irregulares e acumulavam folhas secas e lama em seu interior (dada a constante
entrada das dguas das chuvas), o que impossibilitava a limpeza.

Imagens: Trabalhaderes no interior do barrace ne moments da atuagiio da Auditoria Fiscal do Trabalha.

Devido a auséncia de energia elétrica, os trabalhadores utilizavam lanternas a pilha
e pequenas lamparinas caseiras feitas com latas ordindrias e abastecidas com 6leo diesel.
Evidentemente que tais artificios nio permitiam a luminacio adequada das dreas de
vivéncia, além de risco de incéndio e inalacao de gases tdxicos.

Os objetos pessoais dos trabalhadores ficavam espalhados desordenadamente no
interior dos barracos, pendurados sobre as madeiras de sustentacdo das lonas ou em
varais improvisados, bem como deixados dentro de sacolas e mochilas, dentro das redes
e até no chao, uma vez que nao havia armarios no local

Os mantimentos ficavam dispostos sobre um firau feito com varas de madeira
dentro do barraco maior, e também foram encontrados diretamente no chao. As panelas,
talheres e outros utensilios de cozinha ficavam sobre varas dispostas no chao, ao lado do
fogareiro improvisado sob um terceiro barraco de lona (com as mesmas caracteristicas
citadas), onde as refeicoes eram preparadas. Devido a falta de geladeira, os alimentos nio
podiam ser preservados adequadamente.
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Imagens: Roupas penduradae dentro dos barracos (duas superiores) e alimentas armazenados sem condigdes de higiene
sobre um jirau ou estrado de madeira, bem come no chio (duas inferiores).

Desse modo, a falta de estrutura adequada para o armazenamento de alimentos
trazia evidente insegurancga alimentar. Além disso, a presenca de alimentos expostos e de
lixo ao redor do local de pernoite potencializava o surgimento e proliferacao de insetos e
animais transmissores de doencas, como ratos, comprometendo, ainda, a salide desses

trabalhadores.
Os barracos também foram utilizados para fins diversos daqueles a que se

destinavam. Imediatamente ao lado do local onde os trabalhadores estendiam suas redes
para o repouso, também guardavam ferramentas (foices) e mantinham alimentos em um
jirau de madeira, como ja mencionado.

Nao existia banheiro com pia, vaso sanitirio ou chuveiro nas imediacoes dos
barracos, como dito em topico anterior, de tal sorte que os trabalhadores ali instalados
tinham que usar o mato dos amredores para fazer suas necessidades fisioldgicas,
contribuindo para aumentar a insalubridade do ambiente.
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Verificamos também a inexisténcia de lixeira e de sistema de coleta de lixo, de modo
que todas as sobras do consumo eram jogadas ao redor dos barracos. Foram encontrados
em suas cercanias, por exemplo, embalagens de temperos, de mantimentos, de 6leo de
soja, cascas de ovos e sacolas plistica.

Assim, a situacdo geral nas dreas de vivéncia era de auséncia total de seguranca,
vedagdo, higiene, asseio, privacidade e conforto. A condiciao de alojamento encontrada

pela Inspecio do Trabalho nao oferecia o minimo resquicio de dignidade e habitabilidade
exigidos pela NR-31.

4.4.1.4. Da auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio de
alimentos e de refeicoes

Nao havia, nos lugares de permanéncia dos seis trabalhadores resgatados
(barracos), locais adequados para armazenagem de alimentos e refeicoes.

Os alimentos ficavam estocados dentro do barraco maior, sobre um jirau feito com
galhos de madeira, a certa distincia do chao, com intengio de afasti-los de animals e de
insetos rasteiros; entre os produtos armazenados, citamos feijao, arroz, farinha,
macarrao, sal, aglcar, café, farinha de milho, colorau e outros tempercs, como alho e
cebola. Foram encontradas garrafas de 6leo de soja deixadas diretamente sobre o chao de
terra, abaixo do jirau, como dito acima.

Também nao havia energia elétrica e, por 6bvio, um refrigerador para conservar as
refeicoes preparadas e demais alimentos. Assim, as refeicoes eram mantidas em panelas
ou vasilhames, & temperatura ambiente, ou seja, proxima dos trinta graus Celsius ou mais
(temperatura habitual desta regiao do pais) e sob intensa umidade (outra caracteristica
da regiac), elementes facilitadores da contaminacic bacteriana. 0 expediente, aszociade
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a falta de Agua limpa para higiene de maos e utensilios, nao garantia qualquer seguranca
alimentar aos trabalhadores.

— N

imagem: A empregadora nio sfereceu qualquer estrutura para armazenamento des alimentos em condigdes de higiene e de
seguranca alimentar,

4.4.1.5. Da auséncia de local para preparo de refei¢ées e da auséncia de local para
tomada de refeicoes

Constatamos que a empregadora niao ofereceu qualquer estrutura para os
trabalhadores prepararem suas refeicoes. O trabalhador rural
azia o papel de cozinheiro; ao ar livre, preparava as refeicoes diretamente sobre

uma fogueira no chao - as panelas eram colocados sobre um velho filtro de trator, Para

cobrir o fogareiro e protegé-lo das intempéries, os obreiros estenderam uma lona preta
sobre os cipbs e galhos finos das drvores Ao lado deste fogareiro, também no chao, havia

um jirau utilizado para colocar as panelas, pratos, talheres, temperos e outros utensilios
de cozinha.

O ambiente, tanto dentro dos barracos quanto nas suas imediacoes, conforme ja
mencionado, era de muita sujeira e desordem. Nao existiam lavatérios para higiene das
maos, nao tinham instalacoes sanitirias, nao havia sistema de coleta de lixo, assim como
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nao existia nenhuma porta ou parede de vedacao. A louca suja era lavada na mesma lagoa

utilizado para o banho e para o consumo de rebanho bovino.

Tais irregularidades apontam total inadequacao do local de preparo das refeicoes
em relacao as exigéncias da Norma Regulamentadora 31. Mais do que isso, dadas as
caracteristicas mencionadas, o ambiente sequer poderia ser considerado como local para

preparo de refeicoes, pois havia simplesmente um buraco cavado no chao e coberto com
uma lona. Reitere-se, ainda, que a exposicao das panelas com as refeicoes, em ambiente

sujo, sem refrigeracao e sujeito as intempéries (vento e chuva), fazia com que inexistissem
minimas condigoes de higiene para o preparo dos alimentos

Imagens: Local de preparc e armazenamento das refeigées -
absoluta falta de estruturs e higiene.

Além da inexisténcia de local adequado para o preparo das refeicoes, a empregadora
também nao providenciou local adequado para o consumo, de modo que os trabalhadores
se alimentavam sentados nas redes de dormir, em tocos de madeira ou mesmo no chao de
terra, segurando os pratos ou vasilhas com as maos. Um dos trabalhadores, na tentativa
de obter um minimo conforto, improvisou um pequeno banco com um pedago de
cupinzeiro.
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Destaca-se que a Norma Regulamentadora 31 dispoe que o local para tomada de

refeicoes deve apresentar boas condicoes de higiene e conforto, com mesas com tampos
lavdveis, assentos, deposito de lixo com tampa, dgua limpa para higienizacio e agua
potdvel em condicoes higiénicas para o consumo - a empregadora deixou de atender
todos os itens normativos.

Imagens: Locais onde os trabahadores se sentavam para o consume das refeigdes: na imagem 3 esquerda, o trabalhadores
estava sentads sebre um pedags de cupinzeirs (fots mener em destaque).

Ao permitir que os trabalhadores utilizassem esse ambiente sem a disponibilizagio
de uma fonte de igua corrente para higienizacao das maos e dos alimentos, sem
instalagoes sanitirias, sem paredes/portas/janelas, sem sistemade coleta de lixo, sem
cobertura adequada e sem local para consumo, a empregadora expds, mals uma vez, os
trabalhadores a condicoes absolutamente contririas aos normativos cabiveis e que
integraram o rol de elementos caracterizadores de trabalho em condigoes degradantes.

4.4.1.6. Da inexisténcia de medidas para eliminar ou meutralizar riscos das
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores

Aempregadora deixou de realizar avaliacoes dos riscos inerentes a segurancae a
salide dos trabalhadores visando 3 prevencao de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho.

No curso de suas atividades de rogo de pasto, os trabalhadores estavam sujeltos a
uma série de riscos fisicos, ergondomicos e de acidentes, materializados pela presenca e
exposicao a diversos fatores, tais como: intempéries; calor proporcionado pelo raios
solares (radiagao solar nao lonizante); esforcos fisicos acentuados; ataque de animais
peconhentos como cobras, lacraias, aranhas e escorpioes; cortes e escoriacoes

proporcionados pelo contato com talos de wvegetais cortados; acidentes com as
ferramentas de trabalho (foice e facao).
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Assim, as condigoes de trabalho na Fazenda demandavam da empregadora a
obrigatoriedade de identificar e avaliar os riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento, bem como de adotar medidas no sentido de elimini-los ou neutralizai-

los. Tais agoes deveriam ter sido adotadas por meio da elaboragio e implementacao do
Programa de Gestio de Seguranca, Saiide e Meio Ambiente do Trabalho Rural -
PGSSMATR. Entretanto, niao foram adotadas quaisquer medidas para avaliar, eliminar,
nem controlar os riscos Inerentes ao trabalho desenvolvido, ignorando, alnda, a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de satide pré-existentes.

A empregadora também nio forneceu NENHUM equipamento de protegao
individual (EPI) aos trabalhadores, como botinas de seguranca, perneiras, luvas, entre
outros, de modo que laboravam totalmente expostos aos riscos descritos.

A completa auséncia de gestao de saide e seguranca do trabalho também foi
verificada pela nao submissao dos trabalhadores is avaliagoes médicas admissionais
antes de iniciarem as atividades.

Da mesma forma, a empregadora deixou de equipar o estabelecimento rural com
material necessirio a prestagao de primeiros socorros.

Por fim, outra irregularidade encontrada foi a auséncia de imunizacao dos

trabalhadores com a vacina antitetanica, conforme determina o disposto no item
31.5.1.3.9, alinea "b", da NR-31, embora todos estivessem expostos aos riscos de acidentes
com cortes, perfuragoes e escoriagoes acima mencionados (qualquer objeto ou trauma
que perfure ou corte a pele pode inocular o Clostridium tetani, a bactéria causadora do
tétano).

4.5. Das demais irregularidades caracterizadoras das condigdes degradantes

Além dos indicadores de degradacao das condigcoes de vida e de trabalho acima
descritos, que constavam expressa ou implicitamente do texto da IN n® 139/SIT/MTb,
outras irregularidades foram constatadas no curso da acao fiscal, tendo sido analisadas e
consideradas, em seu conjunto, na caracterizagio da condicdo andloga & de escravo do
caso em tela, Tais irregularidades, que ensejaram lavratura de autos de infracio
especificos, sao: 1) auséncia de formalizacao dos vinculos empregaticios dos
trabalhadores; 2) auséncia dos depositos do percentual referente ao FGTS; 3) falta de
pagamento da remuneragac correspondente ao repouso semanal; 4) pagamento dos
saldrios dos empregados, sem a devida formalizacao do recibo; 5) nao fornecimento de
camas e de roupas de cama adequadas as condicoes climaticas do local; 6)
indisponibilidade de lavanderia aos trabalhadores; 7) auséncia de fornecimento de
ferramentas, fazendo com que os obreiros adquirissem as foices com recursos proprios.

Importantc rcitcrar gquc tréa doa acis trobalhadorca reagatados cram menorcade
idade, sendo que dois deles contavam com apenas 14 anos e o terceiro tinha 16; Além de
21
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terem sido privados das minimas condicoes de dignidade exigidas para todo e qualquer
trabalhador, a atividade realizada é tida como uma das piores formas de trabalho infantil
(Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008).

4.6. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No dia da visita a Fazenda, todos os ambientes foram inspecionados e todos os
trabalhadores presentes foram entrevistados. Apds o término dos trabalhosde inspecioea
constatacdo das condicées degradantes, foi iniciado o procedimento de resgate conforme
determina o artigo 22-C da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e Instrucio Normativa
n? 139/SIT/MTb, de 22/01/2018 (vigente a época)0 GEFM reuniu os trabalhadores e
explicou que o conjunto das irregularidades encontradas foram suficientes para caracterizar
condigdes degradantes de trabalho, razio pela qual os contratos seriam rescindidos e a
empregadora notificada sobre a obrigacio de pagar as verbas rescisérias devidas, com a
necessaria formalizacio dos vinculos. Além disso, foram esclarecidos a respeito da
impossibilidade de continuarem alojados daquela forma, bem como que a empregadora seria
notificada da necessidade de paralisacio imediata dos servigos. Os trabalhadores foram

retirados do local pela equipe de fiscalizacio e deixados em suas casas, na cildadede Nova
Ipixuna/PA. Na tarde do mesmo dia, os empregados foram ouvidos pelo GEFM na sede do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS de Nova Ipixuna, e tiveram suas
declaracoes reduzidas a Termo (COPIAS ANEXAS). Ao final das oltivas, foram entregues
as representantes legais dos dois menores de 16 anos os Termos de Constatagio de
Tempo de Servigo (COPIAS ANEXAS).

Na mesma data, a Auditoria-Fiscal do Trabalho entregou a preposta da
empregadora, em sua indistria cerimica na cidade de Nova Ipixuna /PA, a Netificacio
para Adocio de Providéncias n® 355259131021/01 (COPIA ANEXA)., com
apontamento de medidas imediatas em relacao aos trabalhadores resgatados (paralisar
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imediatamente as atividades, formalizar os vinculos empregaticios, providenciar as
rescisoes contratuais e o pagamento das verbas rescisorias). Também foi entregue a
Notificacao para Apresentacio de Documentos - NAD n® 355259131021/01 (COPIA
ANEXA) e a planilha (COPIA ANEXA) contendo os valores rescisérios devidos aos
trabalhadores resgatados.

No dia 14/10/2021, a Sm._ filha da empregadora,
compareceu a Procuradoria do Trabalho no Municipio (PTM) de Marabé, acompanhada
das advogadas | NN - B
OAB/PA _ constituidas por meio de Procuragio (COPIA ANEXA), quando
participaram de audiéncia com os integrantes do GEFM. As declaracoes prestadas pelas
representantes da empregadora, relativas as condicoes de trabalho e & contratacao dos
trabalhadores encontrados na Fazenda, bem como os demais atos da audiéncia, foram
reduzidos a termo na Ata de Audiéncia(COPIA ANEXA) feita pelo MPT e na Ata de
Reuniio (COPIA ANEXA) elaborada pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Imagent: Integrantes do GEFM reunides com as representantes da empregadora na sede da PTM Marabid.

Na manha do dia 19/10/2021, a empregadora comprovou a regularizacao de 03
(trés) contratos de trabalho dos maiores de 16 anos, restando irregular o trabalhador

_ﬂ'stu que nao possuia CPF; também foi regularizado o

FGTS dos trabalhadores registrados. No tumo vespertino da mesma data a empregadora
realizou o papamento das verbas rescisorias aos trabalhadores resgatados em

dinheiro e mediante assinatura de Termos de Rescisio de Contrato de Trabalho -
TRCT (COPIAS ANEXAS), inclusive aos menores de idade, bem como dos valores
estipulados pelo MPT e pela DPU, por meio de Termo de Ajuste de Conduta - TAC
(COFIA ANCEXA), a twlv de danuvs umnais inlivideais. Os provedimentus (o am
acompanhados pelo GEFM e reduzidos a termo em Ata de Audiéncia (COPIA ANEXA).

13
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A empregadora também recebeu o Termo de Registro de Inspecio, Notificacio e
Orientacdes n? 355259191021/01 (COPIA ANEXA), para apresentar por meio digital os
seguintes documentos: 1) Comprovante de formalizacdo, no sistema eSocial, do vinculo

empregaticio do empreg.adn_ admitido em 12/09/2021; 2)

Comprovante de recolhimento do FGTS mensal do mesmo trabalhador.0 Termo de Inspecao
também contemplou orientagbes sobre os procedimentos a serem adotados sempre que
houver trabalhadores na Fazenda, visando resguardar a legislacao trabalhista, inclusive
em matéria de satiide e seguranca.

As obrigacoes estipuladas no Termo de Registro de Inspecao foram cumpridas pela
empregadora.

4.6.1. Do Seguro-Desemprego Especial

Foram emitidas e entregues aos trabalhadores 06 (seis) guias de seguro-

desemprego do trabalhador resgatado (COPIAS ANEXAS), de acordo com tabela
abaixo.

EMPREGADO NEDAGUIA

4.6.2. Do encaminhamento dos resgatados aos orgios assistenciais

':'.hU'-Il-I-LHt-.ri—*

O representante da Defensoria Piiblica da Uniao que acompanhou o GEFM realizou,
por meio do Oficio n® 4807605/2021 - DPU-SP/90FC SP (COPIA ANEXA), o
encaminhamento dos trabalhadores resgatados & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Nova Ipixuna, solicitando que fossem incluidos nos servigos,
programas e beneficios assistenciais que facam parte das atribuicdes do referido Orgao.

4.7. Dos autos de infracio e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 23 (vinte
e trés) autos de infracio (COPIAS ANEXAS), em cujos historicos estio descritas
detalhadamente a natureza de todas as irregularidades. Além disso, também fol lavrada a
Notificagdo para Comprovacio de Registro de Empregado - NCRE n® 4-2.208,191-4
(COPIA ANFEXA), para que fosse infarmadn an sistema do segurn-desampregn, nn prazn

de 05 (cinco) dias, por meio do eSocial, o registro do Empregad_
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I r!acionado no auto de infragio. A empregadora tomou conhecimento sobre a
lavratura dos autos e da NCRE, por intermédio de sua representants nomeada por Carta

de Preposigio (COPIA ANEXA), com assinatura do Termo de Ciéncia EAEXGY1S (COPIA
ANEXA). Segue, abaixo, a relacao detalhada dos autos lavrados.

N2 do Al

Ementa

Descrigido

Capitulagio

22.208.189-9

22.208.191-1

001727-2

001775-2

Manter empregado trabalhando sob
condigbes contririas &5 disposicdes de
protecio do trabalho. quer seja submetido
a regime de trabalho forgado, quer seja

| reduzido i condigdo andloga i de escravo. |

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em Hvro. ficha ou
sistema  eletronico competente. o
empregador nd3o enguadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
_parte.

Art. 444 da Consolidacdo das
Leisdo Trabalho ¢/c art. 28C

daLei 7.998, de 11 de janeiro
ﬂl 1990,

Art. 41, caput c/c art. 47,

caput da Consolidagdo das

Leis do Trabalho, com
redacio conferida pela Lel
13.467/17,

22.208.193-7

000978-4

Deixar de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS.

Art. 23,519 inciso 1. da Lei
n? 8.036.de 11.5.1990.

22.208.195-3

001513-0

Deixar de pagar ao empregado a
remuneracdo. 4 que | fAzer jus.
correspondents ao repouso semanal.

Art.7 dalei n 605/1949.

22.208.196-1

001146-0

Efetuar o pagamento do salirio do

empregado, sem a devida formalizacio do
recibo.

Art. 464 da Consolidacio das
Leis do Trabalho.

22.208.197-0

001603-9

Manter trabalhador com idade Inferlor a
18 (dezoito) anos em atividade nos locals
e servicos insalubres ou perigosos.
conforme regulamento.

Art. 405, Incisoa [ da
Consolidacio das Lels do
Trabalho.

22.208.198-8

001427-3

Manter em servico trabalhador com [dade
inferior a 16 (dezessels) anos.

Art. 403, caput. da
Consolidagldo das Lels do
Trabalho.

22.208.199-6

131810-1

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos & disponibilizagio de dgua
potivel aos trabalhadores.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢/c itens 31.23.9 e 31.2310
da NR-31.

22.208.200-3

1313410

Deixar de disponibilizar instalacdes

sanitirias aos trabalhadores.

Art. 13 da Lei p® 5.889/1973,
gfc item 31.23.1, alinea "a",
da NR-31.

10

22.208.201-1

131803-9

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos

relativos s dreas de vivéneia,

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfcitens31. 23.2 alineas "a",
"B, d"e"e eilllll
da NR-31.

11

22.208.202-0

131807-1

Deixar de cumprir um ou mais dispositives
relativos aos alojamentos.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢/c em 31.23.5.1 alineas
"a"."b" "c", "d" e "e” da NR-
3L

12

22.208.203-8

131371-1

Deixar de disponibilizar local ou recipiente
para a guarda e conservagdo de refeiches.
em condigbes higiénicas

13

22.208.204-6

1313344

Deixar de disponibilizar local adequado |
para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢/citem 31.23.4.2 daNR-31.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
gfc item 31.23.1, alinea "d",
da NH-31.

13
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Nedo Al

Ementa

Descrigio

Capitulagao

14

22.208.205-4

1313428

Deixar de disponibilizar locais para
refeicio aos trabalhadores.

Art.13 da Lei n® 5.889/1973,
g/e item 31.23.1, alinea "b",
da NR-31.

15

22.208.206-2

1314726

Deixar de formmecer moupas de cama
adequadas s condicoes climdticas locais.

Art. 13 da Lel n® 5.889/1973,
g/c item 31.23.5.3 da NR-31.

16

22.208.207-1

131469-6

Deixar de disponibilizar lavanderia aos
trabalhadores.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfc tem 31.23.1, alinea "e",
da NR-31.

17

22.208.208-9

131363-0

Deixar de disponibilizar. nas frentes de
trabalho, instalacdes sanitirias compostas
de wvasos sanitirdos e lavatérios em
desacordo como disposto na NR-3 L.

Art. 13 da Lei n® 5.880/1973,
g/citem 31.23.3 4 da NR-31,

18

22.208.209-7

131711-3

Deixar de cumprir um ou mals dispositivos
relativos ao Programa de Gestio de
Seguranca. Satde e Meio Ambiente do
Trabalho Rural - PGSSMATR

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c itens 31.5.1 e 315.1.1
alineas “a", "b" e “c" da NR-
2L

19

22.208.210-1

131798-9

_conservacio e funcionamento.

20

21

22

22.208.211-9

22.208.212-7

22.208.213-5

1317164

1317148

131717-2

| Deixar de possibilitar o acesso dos

Deixar de fornecer, gratutamente, EPl aos
trabalhadores. efou formecer EPI
inadequado ao risco. efou delxar de
manter o EPl em perfeito estado de

Art. 13 da Lef n® 5.889/1973,
cfcitens31.20.1 « 31.20.1.1
da NR-31.

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos ao material necessirdo A

prestagio de primeiros socorros.

Deixar de cumprir um ou mals dispoesitivos
relativos i realizacio de exames médicos.

trabalhadores aos orgios de saide para
prevencdo e profilaxia de doencas

endémicas e/ou para aplicacio de ﬁtﬁﬂ *a

antitetinica

| Art.13 da Lel n® 5.889/1973,

3L

c/c itens 315136 e
315137 daNR-31.

Art. 13 da Lel n® 5.889/1973,
¢/c em 315.13.1, alineas

"a"."b" "e". "d" & "e” da NR-

Art. 13 da Lei n* 5.889/1973.
¢/c item 31.5.1.3.9. alineas
" e"b".da NR-31.

23

22.208.214-3

131746-6

Delxar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos s ferramentas manuais

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢/c itens 31.11.1 e 31.11.2,
alineas "a", "b" & "¢".da NR-
3L

5.CONCLUSAO

No caso em apreco, conclui-se que havia na Fazenda Lua Cheia priticas que
caracterizaram situacio de trabalhe andloge ao de escravo, na modalidade
condigbes degradantes de trabalho, definida, nos termos da Instrugiu Hurmativa N2

139, deZZdE]anmmde 2018, como q formaden aodad

Em sintese, as atividades foram paralicadas ¢ o5 seis trabalhadeores foram

resgatados, em obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei 7998 /90. As verbas rescisorias

16
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foram pagas e os vinculos empregaticios reconhecidos e formalizados pelo empregador.
Ainda, os obreiros receberam as Guias do Seguro Desemprego Especial e a situacao foi
encaminhada ao 6rgao assistencial municipal de Nova [pixuna/PA.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e hi de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é micleo essencial dos direitos fundamentais, nao se limitando a
integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da
pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho e a garantia de condi¢oes existenciais minimas para a execucao
do labor. Além da dignidade da pessoa humana, o cendrio encontrado pela equipe fiscal
também fol de encontro aos demais principios basilares da Repiblica, como o valor social
dotrabalho e a livre iniciativa (artigo 1%, Constituicao Federal), derivados da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situacao de submissao de trabalhadores a condi¢ao aniloga

a de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Codigo Penal. A situacao também
afrontou tratados e convencoes internacionais ratificados pelo Brasil: Convencoes da OIT

n® 29 (Decreto n2 41.721/1957) e n? 105 (Decreto n® 58.822/1966), Convencio sobre

Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e Convencao Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n? 678/1992).

Destarte, sugere-se o envio deste Relatério, juntamente com todos os anexos, aos
brgaos parceiros para as providéncias de estilo.

Brasilia/DF, 04 de janeiro de 2022.




