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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)
+ Razio Social: CERAMICA PRAIALTA LTDA
CNPJ: 00.600.488/0001-98

CNAE: 2342-7/02 - FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CERAMICA E BARRO COZIDO
PARA USO NA CONSTRUCAOQ, EXCETO AZULE]OS E PISOS

Enderego: AV. BRASIL, 67, CENTRO, CEP 68585-000, NOVA IPIXUNA/PA

Endereco de correspondéncia: ESCRITORIO DE ADVOCACIA - AVENIDA VP-08,
FOLHA 26, QUADRA 14, LOTE 01, EDIFICI0O AMAZON CENTER, BAIRRO NOVA
MARABA, CEP 68509-094, MARABA/PA

Telefone(s): (94) 99133-5319
E-mail (s): ceramicapraialta@hotmail.com

-

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados * 124
Trabalhadores sem registro 00
Trabalhadores registrados durante a a¢ao fiscal - Homens 00
Trabalhadores registrados durante a acao fiscal - Mulheres 00
Resgatados - total 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 06
Valor bruto das rescisoes 0o
Valor liguido recebido das verbas rescisorias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal - RS 678,47
N? de autos de infracao lavrados 12
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT /DPU) 01
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensao de interdicio 0o
Prisdes efetuadas 0o

' uantidade de vinculos empregaticios alcancados considerando a fiscalizacio do atributo FETS

[ empregador foi notificado a recolher diferencas de FGTS rescisdrio encontradas a partic de consulta aos sistemas que subsidiam
afiscalizacio deste atributo trabalhista Até a conclusdo deste Relatdrio. tais recolimentos ainda ndo tinkam sido realizados.
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4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informacdes preliminares

Na data de 13/10/2021 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Mével (GEFM), composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT), com a
participacao de 01 Defensor Publico Federal, 01 Procuradora do Trabalho, 01 Assessora

Juridica do Ministério Piiblice do Trabalho, 01 Assessora de Comunicacao do Ministério
Piiblico do Trabalho, 08 Agentes de Seguranca Institucional do Ministério Piblico do
Trabalho, 03 Agentes da Policia Federal e 03 Motoristas da Subsecretaria de Inspecao do
Trabalho, em estabelecimento denominado CERAMICA PRAIALTA LTDA, localizado na
cidade de Nova Ipixuna/PA explorado economicamente pela empregadora supra
qualificada, cuja atividade principal é a fabricacao de artefatos de cerimica e barro cozido
para uso na construgao, exceto azulejos e pisos.

A acao fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divisao de Fiscalizagao para
Erradicacao do Trabalho Escravo — DETRAE, sobre a ocorréncia de exploracao de mao de
obra escrava na no estabelecimento fiscalizado, a partir da qual foi destacada uma das
equipes nacionais de combate ao trabalho anilogo ao de escravo, visando averiguar as
condicoes de trabalho e vida dos trabalhadores da Fabrica.

Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicao
aniloga a de escravo, no curso da agdao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracoes a legislacao trabalhista, inclusive em matéria de saide e
seguranca do trabalho. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo
dos autos de infracao lavrados no curso da acao fiscal e serao expostas de forma sucinta a
seguir.

4.2, Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agio fiscal
4.2.1. Da prorrogacido irregular da jornada de trabalho e da nio concessio dos

intervalos interjornadas

A empresa adotava sistema eletrdnico de jornada (REP) e, a partir da analise dos
arquivos extraidos do referido sistema, a Inspecac do Trabalho pode verificar a
ocorréncia de extrapolacoes dos horarios normais de trabalho. A titulo exemplificativo,
citem-se os seguintes trabalhadores com as respectivas jornadas cumpridas de forma
irregular:

> N <o do rtrowcavadoira. Na

competéncia 07/2021, foram observados diversos dias com mais de duas horas extras,

como, por exemplo: 13,/07 (03:20), 21/07 (04:10 horas), entre outros.
b) descarregador. Na competéncia 07/2021, foram
obacrvados diversos dins com mais de duns horas cxtros, como, por cxcmplo: 02/07

(03:33 horas), 08/07 (04:22 horas), 09/07 (03:42 horas), 28/07 (04:50 horas), entre
5
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outros. Na competéncia 08/2021, foram observados diversos dias com mais de duas horas
extras, como, por exemplo: 04/08 (03:16 horas), 05/08 (03:15 horas), 26/08 (04:06
horas), entre outros.

c)

foram observados diversos dias com mais de duas horas extras, como, por exemplo:

06/08 [04:05 horas), 10/08 (03:41 horas), 27/08 (03:43 horas), entre outros.
d) tirador de forno. Na competéncia 08/2021,

foram observados diversos dias com mais de duas horas extras, como, por exemplo:

04/08 (03:16 horas), 18/08 (03:34 horas), 27/08 (04:32 horas), entre outros.

e“pemdur de retroescavadeira. Na competéncia
07/2021, foram observados diversos dias com mais de duas horas extras, como, por
exemplo: 13/07 (03:42 horas), 29/07 (03:54 horas), 30/07 (03:59 horas), entre outros.
Na competéncia 08/2021, foram observados diversos dias com mais de duas horas extras,
como, por exemplo: 04/08 (03:35 horas), 06/08 (03:28 horas), 27/08 (04:09 horas),
entre outros.

descarregador. Na competéncia 08/2021,

f) operador de empilhadeira. Na competéncia
07/2021, foram observados diversos dias com mais de duas horas extras, como, por
exemplo: 08/07 (03:28 horas), 16/07 (03:58 horas), 28/07 (04:09 horas), entre outros.

Além disso, em algumas ocasioes nao foi respeitado o repouso entre duas jornadas

de trabalho, com periodo minimo de 11 (onze) horas, conforme determina a Lei. Citem-se
como exemplo as situacoes verificadas em relacao a alguns trabalhadores:

a]_ servicos gerais. Na competéncia 07/2021, foram

observados, por exemplos, os seguintes intervalos interjornada com periodo inferiora
onze horas: entre os dias 16/07/2021 (término da jornada as 20:22) e 17/07/2021
(inicio da jornada seguinte s 04:04 horas da manha).

h]_timdur de forno.Na competéncia 07/2021,
foram observados, por exemplos, os seguintes intervalos interjornada com periodo
inferior a onze horas: entre os dias 08/07/2021 (término da jornada as 20:05) e
09/07 /2021 (inicio da jornada seguinte as 04:59 horas da manha).

c]_ descarregador. Na competéncia 07/2021, foram
observados, por exemplos, os seguintes intervalos interjornada com periodo inferior a
onze horas: entre os dias 08/07/2021 (término da jornada as 20:03) e 09/07/2021
(inicio da jornada seguinte as 04:56 horas da manha); entre os dias 28/07 /2021 (término
da jornada as 19:55) e 29/07 /2021 (inicio da jornada seguinte as 05:39 da manha).

d) _ descarregador. Na competéncia 08/2021, foram
observados, por exemplos, os seguintes intervalos interjornada com periodo inferior a
onze horas: entre os dias 20/08/2021 (término da jornada as 19:02) e 21/08/2021
(inicio da jornada seguinte s 04:41 horas da manha); entre os dias 23/08/2021 (término
dajormadaas 19:19) e 24/08/2021 (inicio da jornada seguinte as 04:58 da manha).
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4.2.2. Das irregularidades referentes a gestio de satide e seguranca do trabalho

A auditoria de saide e seguranca do trabalho, pautada na inspecio dos ambientes
de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na analise dos documentos
apresentados pelo empregador, encontrou, ainda, as inconformidades abaixo
relacionadas. Os itens normativos citados dizem respeito as Normas Regulamentadoras
n205,06,11,12 e 24.

A) Deixar de constituir e manter regular funcionamento a Comissao Interna
de Prevencio de Acidentes (item 5.2 da NR-5)

No dia da inspecao, a equipe fiscal se dirigiu até o escritério da empresa e solicitou
que alguns documentos fossem apresentados para analise imediata, dentre os quais, o
Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMS0), o Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais (PPRA), alguns atestados de satide ocupacional [(ASOs) e a
documentacao da CIPA. Embora os trés primeiros documentos tenham sido apresentados
pela empregad_ que exerce a funcao de Auxiliar de Escritorio,
ela mesma declarou que nao havia qualquer documento relativo a CIPA na empresa, haja
vista que sua constituicio ainda nao tinha sido providenciada.

Embora tenha sido notificado a apresentar, em data posterior a da inspecao, a
documentaciao completa da CIPA (Atas, Calendario de Reunides, Documentagio do
Processo Eleitoral - inclusive comunicacao ao sindicado e certificado de treinamento, com
conteldo, carga horaria e lista de presenca), o empregador deixou de fazé-lo, confirmando
o que se percebeu nas entrevistas com os trabalhadores e na inspegao do local de trabalho.

B) Deixar de exigir o uso dos equipamentos de protecio individual (item 6.6.1,
alinea "b", da NR-6)

No momento da inspeciao da equipe fiscal nos setores da unidade produtiva,

verificamos que o uso de EPIs pelos obreiros era quase inexistente,

Apdbs ter sido notificado o empregador somente apresentou 21 Fichas de Controle e
Entrega de Equipamento de Protecao Individual, enquanto a empresa possuia 38

empregados ativos.

C) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos 4 armazenagem de
material (item 11.3.3 daNR-11)

Na data da inspecao realizada pelo GEFM, foi verificado que havia armazenagem de
grande quantidade de serragem na empresa, a qual servia como combustivel para queima
nos 08 (oito) fornos de producao de telhas e tijolos. A serragem ficava amontoada e
eucuslada e duis mur us cousb uidus o furmale de LY, sul wi galpau, au ladu du lucal

para guarda de ferro-velho e do local em que os tijolos eram acondicionados.
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Imagens: Serragem armazenada no interior da fibrica

De acordo com o item 11.3.3 da Norma Regulamentadora n? 11 (NR-11): "Material
empilhado devera ficar afastado das estruturas laterais do prédio a uma distincia de pelo

menos 0,50 m (cinquenta centimetros)”. Portanto, as diligéncias de inspecao permitiram

verificar que o empregador descumpriu o item de lei supracitado.

D) Deixar de instalar protecies fixas ou moveis com dispositivos de
intertravamento em transmissdes de forga e seus componentes moveis (itens

12.5.9 ¢ 12.5.9.1 da NR-12)

Durante a inspecao no local de trabalho, a equipe do GEFM, acompanhada do
encarregado da preducao, Sr._ observou o processo de
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producio de telhas e tijolos, que se inicia com a extracao da argila em locais diversos fora
do ambiente de producao. Esta argila & depois transportada em caminhao basculante e
estocada no patio da olaria. Posteriormente & despejada num recipiente de madeira, estilo
afunilado, com abertura no fundo, chamado de caixote, para que seja conduzida por uma
esteira transportadora até o misturador. No misturador a argila é triturada e umedecida
com Agua e segue para a maquina extrusora chamada maromba, que efetuara a
modelagem, direto no formato para os tijolos, e em formato de bastao para as telhas. Essa
argila, compactada e modelada (tijolo ou bastio), passa entio por um processo de corte.
No caso das telhas, ainda passam por prensas que dao o formato final. Apos, é feita a
secagem, que pode ser de duas formas: as telhas sao colocadas em carinhos de grade e sao
armazenadas em estufas que possuem exaustores que sugam o calor emitido pelos fornos;
os tijolos passam primeiro por uma secagem através do calor natural, em uma parte do
galpao da olaria e, ap0s a secagem, sao queimados em fornos. Estes sao abastecidos por
madeira ou pb de serragem, onde os tijolos queimam por vérios dias ininterruptos. Apos
o resfriamento, os tijolos e telhas prontos sio carregados em caminhio e entregues ao
cliente.

Nesse processo de produgio, com basicamente dois setores, um de produgao de
telhas e outro de producao de tijolos, foi verificado que as maquinas estacionarias
identificadas como: 1) Cilindro do misturador 1, sem identificacao de marca e de modelo
visivels, situado no setor de producao de telhas; 2) Cilindro do misturador 2, sem
identificacao de marca e de modelo visiveis, situado no setor de producao de telhas; 3)
Extrusora Monobloco [maromba) da marca Bertan, situada no setor de producao de
telhas; 4) Cilindro do misturador, sem identificacio de marca e de modelo visiveis, situado
no setor de producio de tijolos; 5) Extrusora Monobloco (maromba) da marca Bertan,
situada no setor de producao de tijolos; e 6) Cortador automatico vertical para divisao de
produtos ceramicos, marca FELIMAQ Equipamentos Ceramicos, modelo 300, n2 56,
situado no setor de produgao de tijolos, encontravam-se com as suas transmissoes de
forca (correias e polias) e a suas partes moveis acessiveis ou expostas.
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Imagens Transmissiies de forga de méouinas expostas.

E)} Deixar de instalar sistemas de seguranca em zonas de perigo de maquinas
e/ou equipamentos (item 12.5.1 da NR-12)

As inspegoes realizadas nos setores de produgao da fibrica permitiram verificar que
as seguintes mAquinas encontravam-se desprovidas de protecao em suas zonas perigosas:
1) Cilindro do misturador 1, sem identificacdo de marca e de modelo visiveis, situado no
setor de producao de telhas; 2) Cilindro do misturador 2, sem identificacao de marca e de
modelo visiveis, situado no setor de producao de telhas; e 3) Cilindro do misturador, sem

identificacao de marca e de modelo visiveis, situado no setor de producao de tijolos.

m
A

Imagem: Cilindro com zona perigosa nio dotada de protecdo.
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F) Deixar de proteger os movimentos perigosos dos transportadores continuos
de materiais, acessiveis durante a operacio normal, especialmente nos pontos
de esmagamento, agarramento e aprisionamento (item 12.8.1 da NR-12)

Havia na fabrica dois transportadores continuos sem protegao dos pontos
perigosos. Tais equipamentos encontravam-se com os rolos tracionadores da esteira
expostos, proporcionando pontos de esmagamento, agarramento e/ou aprisionamento.
Eram eles: 1) Correia transportadora alimentadora do misturador 1, sem identificacao de
marca e de modelo visiveis, situada no setor de producdo de telhas; e 2) Correia
transportadora alimentadora do misturador 2, sem identificacdo de marca e de modelo
visivels, situada no setor de produgao de telhas.
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Imagem: Transportadores continwos sem protecio das zonas perigosas.

Considerando-se os graves e iminentes riscos mecanicos de esmagamento,
agarramento, aprisionamento e de amputactes traumaticas de membros dos
trabalhadores, em atendimento & Portaria SEPRT n.2 1.068, de 23 de setembro de 2019,
as maquinas citadas nos trés itens acima foram interditadas, com a lavratura do
correspondente Termo e Relaubro Tévnleo de Interdicio.

11
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G) Irregularidades referentes as instalacbes sanitarias (itens 24.2.2, 2434 e
24.3.5daNR-24)

Na data da inspecao realizada pelo GEFM, foi verificado que trabalharam no turno
matutino o total de 29 (vinte e nove) empregados, dos 38 (trinta e oito) ativos na empresa.
Ocorre que havia somente uma instalacio sanitaria disponibilizada a referidos
empregados, a qual ficava proxima ao barreiro (local em que se acomodawva a argila para
produgao de tijolos), e préxima ao caixote em que a argila era depositada para producao
de tijolos. Referida instalacio sanitiria era composta de 02 (dois) comodos com 01 (um)
chuveiro em cada comodo, sendo que apenas 01 (um) dos chuveiros estava em
funcionamento, e de apenas 01 (um) cdmodo que comportava em seu interior, 01 (uma)
bacia sanitaria sifonada ao lado de 01 (um) mictérie. O lavatério, composto de 02 (duas)
torneiras em funcionamento nas 03 (trés) pias instaladas, ficava disposto do lado de fora
da instalacao sanitaria. Referido lavatbrio estava desprovido de material ou dispositivo
para a limpeza, enxugo ou secagem das maos.

De acordo com o item 24.2.2 da Norma Regulamentadora n2 24: "Deve ser atendida
a proporgao minima de uma instalagao sanitiria para cada grupo de 20 (vinte)
trabalhadores ou fracido, separadas por sexo.". Desta maneira, seria necessiria a
instalacao de pelo menos outra instalacao sanitaria para uso dos empregados na empresa
em tela.

Ressalte-se que foi verificada inscricio manuscrita “NAO MIJAR AQUI” na parede
proxima ao local de estufa para secagem de telhas, na area de producao de telhas, local
afastado de onde a instalacdo sanitdria da empresa havia sido construida, de maneiraa
revelar a insuficiéncia de instalagoes sanitirias disponiveis aos empregados.

Ademais, consoante o item 24.3.4 da Norma Regulamentadora n? 24: “0 lavatorio
deve ser provido de material ou dispositivo para a limpeza, enxugo ou secagem das maos,
proibindo-se o uso de toalhas coletivas.”.

Por fim, o item 24.3.5, alinea "b" da Norma Regulamentadora n? 24, sera exigido,
para cada grupo de trabalhadores ou fragao, 1 (um) chuveiro para cada 20 (vinte)
trabalhadores, nas atividades laborais em que haja contato com substincias que
provoquem deposicao de poeiras que impregnem a pele e as roupas do trabalhador, ou
que exijam esforco fisico ou submetidas a condicoes ambientais de calor intenso. No caso
em tela, os empregados lidavam com argila para producao de tijolos e telhas, havendo
deposigao de poeiras em sua pele e vestimentas. Igualmente havia esfor¢o fisico para
encher os fornos com tijolos e telhas ou para desenforna-los. Desta maneira, sendo 38
(trinta e oito) o total de empregados, seria necessaria a instalacao de pelo menos outro

chuveiro em funcionamento para uso dos empregados na empresa emtela.

12
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kmagens: Instalapies sanitdrias gue estavam disponiveis aos trabathadores da cerdmicz.
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H) Manter estabelecimento desprovide de vestiario quando a atividade exigir

que o estabelecimento disponibilize chuveiro (item 24.4.1, alinea “b", da NR-
24)

A empresa nao possuia vestidrio, embora os empregados lidassem com argila para
producao de tijolos e telhas, havendo deposicao de poeiras em sua pele e vestimentas.
Igualmente, havia esforco fisico para encher os formos com tijolos e telhas ou para
desenforni-los, de maneira que o item 24.3.5, alinea “b" da Norma Regulamentadora n2
24 estabelece que serd exigido, para cada grupo de trabalhadores ou fracao, 01 (um)
chuveiro para cada 20 (vinte) trabalhadores, nas atividades laborais em que haja contato
com substincias que provoquem deposicio de poeiras que impregnem a pele e as roupas

do trabalhador, ou que exijam esforco fisico ou submetidas a condicoes ambientais de
calor intenso.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Mo dia da visita do GEFM & Ceramica, os trabalhadores la encontrados foram
entrevistados e os ambientes de trabalho foram inspecionados. Ao final das inspecdes, a
equipe fiscal emitiu e entregou a Notificagao para Apresentacio de Documentos - NAD n®
355259131021/01 (COPIA ANEXA), requisitando que os documentos relativos & esfera
trabalhista do estabelecimento fossem apresentados no dia 19/10/2021, &s 08h30min, na
sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Maraba/PA (PTM).

Imagem: Integrante do GEFM entrevistando trabahadores da Cerdmica
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No dia 14/10/2021, a Sra._ filha da empregadora,

compareceu a Procuradoria do Trabalhe no Municipio (PTM) de Maraba, acompanhada
das advogadas [ N - D
0OAB/PA - constituidas por meio de Procuragido (COPIA ANEXA), quando
participaram de audiéncia com os integrantes do GEFM. Os atos praticados foram
reduzidos a termo na Ata de Audiéncia(COPIA ANEXA) elaborada pela Auditoria-Fiscal do
Trabalho. Na mesma data, a equipe fiscal entregou as prepostas o Termo de Interdigio
n® 4.052.868-5 (COPIA ANEXA) acompanhado do correspondente Relatério Técnico.

Imagem: [nteqrantes do GEFM reunidos com as representantes da empregadora na sede da PFTM Marabd.

No dia 19/10/2021 as representantes da empresa compareceram novamente 3 PTM
Maraba e apresentaram a maioria dos documentos solicitados em NAD, que foram analisados
e devolvidos na mesma oportunidade. Considerando que a empresa adotou as providéncias
constantes do Termo de Interdicao entregue no dia 14/10/2021, a equipe fiscal suspendeu a
medida restritiva, lavrando e entregando a preposta o correspondente Termo de Suspensio
de Interdicio n? 5.053.039-9 (COPIA ANEXA). A empregadora também recebeu o Termo
de Registro de Inspecio n? 355259191021/02 (COPIA ANEXA), que foi anexado ao Livro
de Inspecio do Trabalho.

A empregadora firmou Termo de Ajuste de Conduta - TAC (COPIA ANEXA) com a
representante do Ministério Plblico do Trabalho, por meio do qual assumiu obrigagéesde

fazer e de nao fazer, todas decorrentes das irregularidades trabalhistas encontradas no
estabelecimento fiscalizado.

4.4. Dos autos de infracio

Asirregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 12 (doze)
autor de infragio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas detalhadamente
a natureza de todas as irregularidades. A empregadora tomou conhecimento scbre a
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lavratura dos autos, por intermédio de sua representante nomeada por Carta de
Preposigio (COPIA ANEXA), com assinatura do Termo de Ciéndia GM762D1Q (COPIA

ANEXA). Segue, abaixo, a relacao detalhada dos autos lavrados.

atividades em que hi exigéncia de
chuveiros, que nio fagam parte ou

ocotojam  anomoo

gque  ndo aoo

vestiarios.

N2 do Al Ementa | Descrigio Capitulacio

sl além do ke legal de 2 | A6 59 caput c/c art 61, da
1. | 22.208.253-4 | 000018-3 : Consolidagiio das Leis do

(duas) horas didrias, sem qualquer Trabalho

justificativa legal. ;

Deixar de conceder periodo minimo

de 11 (onmze) horas comsecutivas| Art 66 da Consolidacio das Leis
B SR | S para descanso entre duas jornadas de | do Trabalho.

trabalho,

Deixar de instalar protecbes fixas ou

modveis com dispositivos  de | Art 157, inciso [, da CLT, c/citens
3. | 22.208.258-5 | 312377-¢ | intertravamento emtransmissdbesde | 12.59 e 12.5.9.1 da NR-12, com

forga @ seus componentes mdveis| redagio da Portaria 916/2019,

quando acessiveis ou expostos.

Deixar de instalar sistemas de | Art 157, inciso L da CLT,c/c item
4. | 22.208.259-3 | 312358-8 | seguranca em zonas de perigo de | 12.5.1 daNR-12, com redacioda

maquinas e/ou equipamentos. Portaria 916/2019,

Deixar de proteger os movimentos

periposos  dos transportadores

continuos de materiais, acessiveis | Art 157, inciso L da CLT, c/c item
5. | 22.208.260-7 | 312412-6 | durante a operagio normal, | 12.8.1 daNR-12,com redagiaoda

especialmente nos  pontos de | Portaria916/2019,

esmagamento, agarramento &

aprisionamento.

Deixar de exigir o wuso dos | Art 157.inciso L da CLT, c/citem
6. | 22.208.261-5 | 206025-6 | equipamentos de protegdo | 6.6.1, alinea "b", da NR-6, com

individual. redaciio da Portarian®25/2001.

Deixar de constituir € manter em | Art 157, inciso L da CLT, c/c item
7. | 22.208.262-3 | 205001-3 | regular funcionamento a Comissio | 5.2 da NR-5. com redagioc da

Interna de Prevencio de Acidentes. Portaria n208/1999,

Disponibilizar instalacfo sanitiriaem

desacordo com a proporgio minima | Art 157, inciso L da CLT, ¢fc item
8. | 22.208.263-1 | 124252-0 | deuma para cada grupo de 20 (vinte) | 24.2.2 da NR-24, com redacioda

trabalhadores ou fragie. separadas | Portarian® 1066/2019.

por sexo.

Disponibilizar lavatério desprovido

de material ou dispositive para a | Art 157,inciso I, da CLT, cfcitem
9, | 22.208.264-0 | 124257-1 | limpeza, emxugo ou secagem das | 24.3.4 daNR-24,com redacioda

maos, e/ ou permitir o usode toalhas | Portarian®1066/2019.

coletivas.

Deixar de disponibilizar, para cada

grupo de trabalhadores ou fracio,

chuveiro ua proporyao- estabelecida | 4 157 incien L da CLT. ¢/c Bans

no item 2435 da NR 28, /o 43¢ oineas "a®e"b", 243,51
10.) 22.208.265-8 | 124258-0 | disponibilizar chuveiros nas | 4 NR-24, com redacio da

Portarian® 1066/2019.
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N2 do Al Ementa | Descrigio Capitulagio

Manter estabelecimento desprovido
| de wvestiirio quando a atividade
exigir autilizacdo de vestimentas de
| trabalho, ou guande for imposto o uso
11.| 22.208.267-4 | 124260-1 | deuniforme cuja troca deva ser feita
| no proprio local de trabalho, ou
quando a atividade exigir que o
estabelecimento disponibilize
| chuveira.

Art. 157, inciso [, da CLT, c/c o
item 24.4.1, alineas "a" e "b", da
NR-24, com redacdo da Portaria
n? 1066,/2019.

Art 157, inciso L da CLT, ¢fe item
| Deixar de cumprir um ou mais | 11.3.2,item 11.3.3,item 11.3.4 ¢

12.| 22.208.268-2 | 111129-9 | dispositivos relativos 4 armazenagem | item 11.3.5, da NR-11. com
| de material redacio da Portaria né

3.214/1978.

5. CONCLUSAO

No caso em aprego, em consonancia com o diagndstico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucao Normativa n2 139/2018/SIT e de seus indicadores, conclui-
se que nao havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizacao, evidéncia
de praticas que caracterizassem situacoes de trabalho andlogo ao de escravo, embora
tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuacao.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais
de trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado,
jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricio de locomogao dos trabalhadores,
vigilancia armada, retencio de documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com
o fim de impedi-los de deixar o local de trabalho. Também nas vistorias das instalacoes da
Fabrica nao foram encontradas condicoes que, em seu conjunto, caracterizassem
condicoes degradantes de trabalho e vida.

ia /DF, 10 de janeiro de 2022.
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