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RELATORID DE FISCALIZACAD

I
- FAZENDA PRIMAVERA -

PERIODO DA OPERACAO:
12/10/2021 a 22/10/2021

| -

LOCAL: ITUPIRANGA/PA

COORDENADAS GEOGRAFICAS (SEDE): 05°08'54.5"S 49°20'19.6"W
ATIVIDADE: SERVICOS DOMESTICOS (CNAE: 9700-5/00)
NUMERO DA OPERACAO NO IPE: 486381
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1. EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

Motoristas

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

+ Nome: [

*» Estabelecimento: FAZENDA PRIMAVERA

« crr: NG

« CEI:80.009.10627/82

« CNAE: 9700-5/00- SERVICOS DOMESTICOS

* Enderecgo da Fazenda: RUA SANTAREM, S/N, BAIRRO NOVO PLANALTO, CEP 68580-

000, ITUPIRANGA/PA

+ Enderego para correspondéncia: ESCRITORIO DE ADVOCACIA - AV. 31 DE MARCO,

532, CENTRO, CEP 68580-000, ITUPIRANGA /PA

 Telefone(s): N
¢ Email (o)

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Valor dano moral coletivo

Empregados alcancados 01
Trabalhadores sem registro 01
Trabalhadores registrados durante a aciio fiscal - Homens 00
Trabalhadores registrados durante a acdo fiscal - Mulheres 01
Resgatados - total 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisoes 00
Valor liquido recebido das verbasrescisorias 00
Valor darm moral individual RS 15 000,00

R$ lﬂl].l]ﬂl],ﬂﬂ .

FGTS mensal recolhida/notificado no eurso da acio fiseal 1

RS 4 068,80

Ne de autos de mfrat;au 1avradus
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Termos de apreensio de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 01
Termos de interdigio lavrados 00
Termos de suspensio de interdigio 00
Prisoes efetuadas 01

"Yalor notificado por meio da Notificacde de Débito do Fundo de Barantia e da Contribuicso Social - NOFC n® 202227171,

4.DAACAO FISCAL
4.1. Das informacdes preliminares

Na data de 16/10/2021 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel (GEFM), composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT), com a
participacao de 01 Defensor Piiblico Federal, 01 Procuradora do Trabalho, 01 Assessora
Juridica do Ministério Publico do Trabalho, 01 Assessora de Comunicagao do Ministério
Publico do Trabalho, 08 Agentes de Seguranca Institucional do Ministério Publico do
Trabalho, 03 Agentes da Policia Federal e 03 Motoristas da Subsecretaria de Inspecao do
Trabalho, em estabelecimento denominado Fazenda Primavera, localizado na zona rural
do municipio de [tupiranga/PA, no qual o empregador residia.

A acao fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divisao de Fiscalizacao para
Erradicacao do Trabalho Escravo —- DETRAE, sobre a ocorréncia de exploracao de mao de
obra escrava na propriedade rural fiscalizada, a partir da qual foi destacada uma das
equipes nacionals de combate ao trabalho andlogo ao de escravo para averiguar as
condigoes de trabalho e vida dos trabalhadores da Fazenda.

O estabelecimento fiscalizado fica praticamente dentro da cidade de Itupiranga.
Seguindo pela Rua Santarém, a porteira de entrada esta localizada no ponto 05%08'50.4"S
49°20°20.8"W; a casa onde o empregador morava fica nas coordenadas 05°08'54.5"5
49°20'19.6"W.

0 empregador teve duas fazendas fiscalizadas na mesma operacao (Fazenda Pedra
Branca e Fazenda Primavera). Em ambas houve resgate de trabalhadores e as autuacoes
foram feitas de forma separada, por estabelecimento. Cada uma das duas fiscalizacoes
ensejara elaboracgao de um relatorio. Além disso, também foram verificadas as condigoes
de trabalho da empregada doméstica que prestava servicos na casa do Sr. I

. s-ndc que as irregularidades trabalhistas verificadas serao
detalhadas neste Relatério.
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4.2. Da informalidade do contrato de trabalho

Conforme mencionado, a inspegao do GEFM verificou que o fazendeiro manteve em
sua residéncia a empregada duméstica—sem 0 respectivo
registro eletronico no Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscals,
Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial, desrespeitando os artigos 19 e 32 da Lei

Complementar 150, de 2015, c/c Portaria Interministerial 822, de 30 de Setembro de
2015, c¢/cart. 41 caput da CLT.

A equipe de inspecao teve conhecimento da situacao da trabalhadora durante
auditoria fiscal na Fazenda Primavera. Ap6s apresentacio dos integrantes da fiscalizacao,
exibicdo das credenciais e explicacao dos objetivos da acao fiscal na regiao, o empregador
convidou a equipe para adentrar e seguir até um local coberto, na varanda da moradia
onde residia com a esposa, momento em que foi entrevistado e prestou esclarecimentos

ao GEFM. No mesmo local, a equipe encontrou a empregada doméstica

_e tomou suas declaragoes a respeito do contrato de trabalho.

A trabalhadora informou que iniciara suas atividades em 05/02 /2019, tendo sido
contratada pela senhora_ esposa do proprietario da Fazenda, a qual lhe dava

ordens e acompanhava os servicos, e pelo senhor |||}

Detalhou que era responsadvel pelo preparo de alimentos na sede da Fazenda, pela limpeza
da casa e pela lavagem de roupas.

Relatou que recebia salario fixo de R$ 900,00 (novecentos reais) mensais, pagos
todo dia 18 (valor inferior ao minimo legal). Tais acertos eram realizados em espécie pelo
proprietario da Fazenda e, em decorréncia da informalidade, nao havia a emissao de
recibos.

A empregada informou que suas atividades se estendiam de segunda a sabado, das
sete e trinta da manha as quinze horas, com intervalo para refeicio e descanso das doze e
trinta as quatorze horas. Estava alojada com a filha pequena na casa do empregador, em
um quarto com cama de solteiro. Tirava folga aos domingos, onde dirigia-se para casa de
sua mae, situada préxima a Fazenda, na cidade de Itupiranga.

Ressalta-se que os elementos do vinculo de emprego foram confirmados pelo
empregador por ocasiao de sua oitiva na Policia Federal, em 16/10/2021, acompanhado
de seu advogado, diante do Ministério Piiblico do Trabalho, da Defensoria Publica da
Uniao e do Auditoria-Fiscal do Trabalho, cujo teor foi reduzido a termo e assinado por
todos (Ata de Audiéncia).

Tratava-se, portanto, de tipico vinculo doméstico regido pela Lei Complementar

150/2015. Todavia, foi constatado que o empregador nao havia formalizado o contrato
de trabalho por meio do registro eletrbnico no Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, obrigacao que so foi
cumprida apos notificacao emitida pela equipe fiscal.
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4.2.1. Do descumprimento de outras obrigacoes em decorréncia da informalidade

A auditoria verificou também que, em virtude da falta de formalizacao do vinculo
empregaticio da doméstica, o empregador deixou de cumprir outros dispositivos legais
relativos a obrigacoes inerentes ao contrato de trabalho, quais sejam: a) deixou de
depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS; b) pagava 4 empregada salario
mensal inferior ao minimo; ¢) deixou de pagar a trabalhadora o décimo terceiro salario;
d) efetuava o pagamento do salario sem a devida formalizacao do recibo.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Mo dia da visita 4 Fazenda, o GEFM entrevistou a trabalhadora doméstica na area
externa da casa do empregador, bem como inspecionou, com autorizacao do empregador,
o ambiente onde ela permanecia enquanto trabalhava na residéncia. Apos o término dos
trabalhos de inspecao, o empregador foi conduzido pelos agentes de policia federal para
a Delegacia de Policia Federal em Marabi, onde prestou esclarecimentos ao GEFM,
acompanhado do advogado _ sobre as
condicoes de trabalho na Fazenda. As declaracoes prestadas pelo empregador foram
reduzidas a termo na Ata de Audiéncia (COPIA ANEXA). Na mesma data, ao final da
audiéncia, ele recebeu a Notificagio para Apresentacio de Documentos - NAD n?
355259161021/02 (COPIA ANEXA), requisitando que documentos relativos & seara
trabalhista fossem apresentados no dia 18/10/2021 na sede da Procuradoria do
Trabalho no Municipio (PTM) de Maraba /PA.

Imagens: Integrantes do GEFM entrevistam a empregada doméstica.
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Finalizados os procedimentos relativos as questoes trabalhistas neste dia, o
Delegado de Policia Federal formalizou a prisao em flagrante do Sr. _
B -1 docorréncia do crime previsto no art. 149 do Cédigo Penal, por terem sido
encontrados sete trabalhadores submetidos a condigao andloga & de escravo em duas
fazendas do empregador, ambas fiscalizadas na mesma operacgao.

No dia 18/10/2021 o empregador compareceu a PTM Maraba acompanhado do seu
filho e advogado, Sr. NG o= realizar
negociar, com o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e com a Defensoria Publica da
Uniao (DPU), o pagamento dos danos morais individuais a trabalhadora doméstica. Ato
continuo, o empregador efetuou a quitacao da referida indenizacdao a empregada, no valor
de R§ 15.000,00 (quinze mil reais), por meio de transferéncia bancaria. 0 Termo de
Ajuste de Conduta - TAC (COPIA ANEXA) foi assinado no dia seguinte.

As audiéncias realizadas com o empregador foram todas reduzidas em Atas, cujas
copias seguem anexas ao final deste Relatério.

Quanto & requisicao feita por meio da NAD n2 355259161021 /02, entregue no dia
da inspecao na Fazenda, o empregador nao apresentou qualquer documento, afirmando
que nao houve tempo para cumprir os itens requisitados, haja vista que, dada a

informalidade que permeava a relacao com a empregada, ndo havia nada documentado.

Diante disso, o empregador ficou notificado por meio do Termo de Registro de
Inspecion®355259201021/01 (COPIA ANEXA), a apresentar via correio eletrénico (e-
mail), os seguintes documentos: 1) Comprovante de formalizacao, no sistema eSocial, do
vinculo empregaticio da empregada doméstica; 2) Comprovante de recolhimento do FGTS
mensal de todo o periodo laboral. O Termo de Inspecao também contemplou orientagies
sobre os procedimentos a serem adotados sempre que houver trabalhadores na Fazenda,

visando resguardar a legislacao trabalhista, inclusive em matéria de saiide e seguranca.

As obrigacoes estipuladas no Termo de Registro de Inspecao foram cumpridas
parcialmente pelo empregador, que procedeu a formalizacao do vinculo empregaticio no
eSocial. 0 empregador deixou de regularizar os recolhimentos de FGTS, fato que ensejou
a lavratura da Notificacdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicio Social -
NDFCn® 202.227.171 (COPIA ANEXA).

4.4. Dos autos de infracio e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 06 (seis)
autos de infracio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos foram descritas
detalhadamente a natureza de todas as irregularidades. Além disso, também foi lavrada a
Notificacdo para Comprovacio de Registro de Empregado - NCRE n? 4-2.209.816-7
(COPIA ANEXA), para quc fossc informado ao sistema do seguro-descmprego, no prazo
de 05 (cinco) dias, por meio do eSocial, o registro da empregada relacionada no auto de
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infracdo. Os autos e a NCRE foram entregues pessoalmente ao empregador, por
intermédio do seu advogado, com assinatura do Termo de Ciéncia I9RMHS1H (COPIA
ANEXA). Segue, abaixo, a relacao detalhada dos autos.

dia 20 (vinte) de dezembro de
cada ano. no valorlegal.

N2 do Al Ementa | Descriciao Capitulacio
Manter empregado trabalhando
sob condicbes contrdrias as
disposicbes de protecdo do Art. 444 daConsolidacdo das Leis
1 | 22.209.774-4 P01727-2 | trabalho, quer seja submetido a do Trabalho c/c art. 22C da Lei
regime de trabalho forcado, quer | 7.998, de 11 de janeiro de 1990.
sejareduzido a condicdo andloga a
de escravo.
Admitir ou manter empregado sem
o respectivo registro em livro, Art. 41, caput, c/c art. 47, caput,
ficha ou sistema eletronico da Consolidacdo das Leis do
e e L competente. o empregador néo Trabalho, com redacao conferida
enquadrado como microempresa pela Lei 13.467/17.
_| ou empresa de pequeno porte. 1
Deixar de depositar mensalmente o | Art. 23, § 1%, inciso |, da Lei n®
3 | 22.209.701-7 PO0976-4 percentual referente ao FGTS. 8.036, de 11.5.1990.
Deixar de efetuar, até o 52 (quinto)
dia 1itil do més subsequente ao - e
4. | 22.209.782-5 001398-6 | vencido, 0 pagamento integraldo | - f:gfﬂl.jiﬁa’f;:?“dmﬂ
saldrio mensal devido ao
empregado.
Deixar de efetuar o pagamento. a
2 - ot
Tl te adiantamentn Ao 11° | s se s b 4,000 6
(décimo terceiro) salario, entre os 13.7.1962 com ax allssuctiss
5. | 22.209.783-3 P01408-7 | meses de fevereiroe novembro de | . "~ " ° ¢
introduzidas pelo art. 22, caput
CAdR ano, Cammtadsdoseidei | oo ore® 740, da 1281955
recebido pelo empregado no més e '
anterior.
Deixarde efetuar o pagamentodo | Art. 12 da Lei n? 4.090, de
iy g : Eogr e i
6. | 22.209.785-0 bo1407-9 132 {decimo terceirn) salarioaté o | 13.7.196Z com as alteracbes

introduzidas pelo art. 12, daLei
n? 4749, de 12.8.1965.

5. CONCLUSAOD

No caso em apreco, em consonancia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucao Normativa n? 139/2018/SIT e de seus indicadores, conclui-
se que nao havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizacao, evidéncia
de praticas que caracterizassem situacdes de trabalho anilogo ao de escravo, embora
tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuagao.

A empregada doméstica foi entrevistada, bem como foi inspecionado o local de
trabalho e de pernocite. Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada

exaustiva, quaisquer tipos de restricao de locomoc¢ao da trabalhadoras, vigilancia armada,

retencao de documentos ou de objetos pessoais com o fim de impedi-la de deixar o local

9
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de trabalho. Também nas vistorias das instalacoes da residéncia nao foram encontradas
condicoes que, em seu conjunto, caracterizassem condicoes degradantes de trabalhoe
vida.

Destarte, sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, aos
Hrgaos parceiros para a adocao das providéncias cabiveis.

ia /DF, 03 de janeiro de 2022.
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