MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
i SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZAGAO
EMPREGADOR: SAVANA PRODUTOS CERAMICOS LTDA, CNPJ: 03.102.345/0001-22

Periodo da operagao: 06/12/2021 3 16/12/2021

Local fiscalizado: CERAMICA SANTA ROSA, SIT BAIXA GRANDE - BR 405 - KM 83, ZONA RURAL, CEP
559700000, APODI-RN

Coordenadas do estabelecimento: 5°42'26.8"S 37°48'23.2"W

CNAE: 2342-7/02 FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CERAMICA E BARRO COZIDO PARA USO NA
CONSTRUGAO, EXCETO AZULEJOS E PISOS

OPERACAO: 81/2021
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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

Motoristas

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAD

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

POLICIA FEDERAL
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B) IDETHHCA[;ED DO EMPREGADOR HSCALIZADO

EMPREGADOR: SAVANA PRODUTOS CERAMICOS LTDA.

CNPJ: 03102349000122.

NOME DE FANTASIA: CERAMICA SANTA ROSA

CNAE: 2342-7/02 FABRICAGCAO DE ARTEFATOS DE CERAMICA E BARRO COZIDO PARA USO NA
CONSTRUGAO, EXCETO AZULEJOS E PISOS

ENDERECO DO ESTABELEGIMENTO: SIT BAIXA GRANDE - BR 405 - KM 83, ZONA RURAL, CEP
58700000, APODI-RN.

COORDEMADAS DO ESTABELECIMENTO: 5°42°26.8"S 37°48'23.2"W

C) DADOS GERAIS DA OPERACAD

Empregados alcancados 48
Empregados sem registro 31
Registrados durante acao fiscal ; 07
Resgatados —total 00
N2 de autos de infrag3o lavrados 03
Termos de interdigio lavrados 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores menores de idade 00
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D) L[KZAI_IZACEO DO ESTABH ECIMENTO

Para se chegar a cerdmica fiscalizada parte-se de Apodi-RN, ao Sul, pela BR 405, por 6KM
até a cerdmica, coordenadas 5°4228.7"537°48'23.4"W.

E) DA HSPE(;ED NO LOCAL DE TRABALHO E DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

MNa data de 10/12/2021 foi deflagrada agao fiscal pele Grupo Especial de Fiscalizagao
Maovel (GEFM), da Divisdo de Fiscalizagao para Erradicagao do Trabalho Analogo ao de Escravo -
na oportunidade composto por 05 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do Trabalho, 01
Defensor Publico Federal, 03 Policiais Federais, 02 Agentes de Seguranga Institucional do MPT e
03 motoristas oficiais do Ministério do Trabalho e Previdéncia, na modalidade Auditoria Fiscal
Mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto Federal n. 4.552, de 27/12/2002, em curso ate a
presente data, em face da empresa Savana Produtos Ceramicos LTDA, CNPJ: 03102349000122.

No momento da inspegao, a equipe de fiscalizagao foi recebida pels filha do proprietario,
a SrZ I C <5 t:bclecimento foi notificado por meio da NAD — Notificagio para
Apresentagao de Documentos n.2 3586062021 /56, entregue em 10/12/2021, para apresentagao
de documentos no dia 15/12/2021, as 15h, na Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Messoro/RN, situada a Av. Jorge Coelho de Andrade, 274, Bairro Pres. Costa e Silva, Mossoro/RN.
Mesta ocasidao, o empregador apresentou parcialmente os documentos solicitados.

Posteriormente, a empresa enviou outros documentos via e-mail.
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F) Autos de infrag3o lavrados (03)

22 294 681-4 {ementa 001774-4): Admitir ou manter empregado em microempresa ou
empresa de pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrinico

competente.

No curso da inspecao, constatou-se que o empregador acima descrito manteve 31 (trinta
e um) empregados sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

No momento da inspecao inicial, em 10/12/2021, havia um total de 17 (dezessete)
empregados registrados.

Alem disso, encontramos duas situacoes distintas com relacdo aos empregados sem
registro, quais sejam:

A) Trabalhadores que prestavam servigos na atividade regular de producio dos tijolos: 1)

_admi'rido em 10/12/2013, enchedor de fornes, salario de

R$1100,00 mais um adicional por producdo: 2

(admitido em
18/02/2021, na fungdo de ajudante de motorista, salario de RS 1100,00); 3)
-(admiﬁdc em 10/12/2021, na funcdo de enchedor de fornos, salario de R$1100,00 mais

um adicional por prndun;ﬁc}:-i_admiﬁdo em 06/12/2021, na funcao

de arrumador de tijolos, salario de R$1100,00), 5) _{admiﬁdc em
04/01/2021, na func3o de servigos gerais, salario de R51100,00), 6}_
(admitido em 01/12/2017, na fungdo de servigos gerais, salario de R$1100,00), ?’]l-
_(admiﬁdﬂ em 01/07/2021, na fungao de pegador de tijolos, salario de
R$1100,00); 8}_|:admir':c!s_‘: em 04/01/2021, na fungao de enchedor,
salario de R$1100,00 mais um adicional por producao); Qﬁ—trabatha na
empresa por volta de trinta e seis anos, foi desligado ha uns 16 anos, e retornou por volta de
04/01/2005, na fungdo de motorista de caminhao; 1ﬂ]_3dmit‘do em
01/03/2020, na fungdo de carregador de tijolos, salaric minimao); llj_

6
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-l,’adr"ni"'::'do em 10/07/2020, na fungao de enchedor de fornos, salario de R51100,00 mais

um adicional por produgao): 12 itido em 06,/12/2021, na fungao

de arrumador de tjolos, salaric minimo); {admitido em
11 F - e re R
25/11/2021 servigos gerais, salario minimo)

B) Trabalhadores contratados para a construcdo de um forno: 1}_

-ad mitido em 01/12/2021, na fun¢3o de ajudante de pedreiro, salario de R$1100,00); 2)

admitido em 10/07/2021, na funcao de ajudante de pedreiro,

salario de R$1100,00: 3 (admitido em 10/09/2021, na fungao de

,00; 4)

ajudante de pedreiro, salario de R$1100
01/09/2021, na fungao de ajudante de pedreiro, salario de R$1100,0
-I[El dmitido em 29/11/2021, na func3o de ajudante de pedreiro, salario de R$1100,00; 6)

[admitido em 10/09/2021, na funcgao de ajudante de pedreiro,

(admitido em 29/11/2021, na

fungdo de ajudante de pedreiro, salario de R51100,00; Sﬁ_ad;'r"-%t'-dﬂ em
10/11/2021, na func3o de ajudante de pedreiro, salario de R$1100,00: 9}_

-l[ad mitido em 11/10/2021, na fungdo de ajudante de pedreiro, salarioc de R51100,00; 10)

saldrio de R$110000: 7

(admitido em 10/03/2021, na fun¢3o de ajudante de pedreiro,

salario de R$1100,00: 11—3{5 mitido em 10/09/2021, na fungio de
ajudante de pedreiro, salario de R$1100,00); 12 '_I{Edl"l“l-"._-dﬂ em

10/09/2021, na fungio de encarregado, com salario mensal de R$2000,00); 13:_
(admitido em 10/08/2021, pedreiro, salario diario de R$90,00); 14) |}

(admitido em 10/07/2021, pedreiro salarioc mensal de RS 2000,00): 15)

(admiido em 10/09/2021, pedreiro, salario mensal de RS
2000,00); 16) (admitido em 11/10/2021 pedreiro, salario
mensal de RS 2000,00); 17 (admitido em 11/10/2021, pedreiro, salario

mensal de RS 2000,00); 18_ac'trr‘i'r'=dc em 10/09/2021, pedreiro,

salario mensal de RS 2000,00).
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A jornada de todos os trabalhadores acima se iniciava por volta das 07h00min e finalizava
por volta das 17h00min, com intervalo de duas horas para o almogo. O trabalho era realizado de
segunda a sabado (ate 11h00min).

O pagamento dos salarios dos trabalhadores era feito mensalmente, conforme valores
especificados acima:

O trabalho era reslizado com pessoalidade uma vez que n3o havia altemancia e nem
interrupgao na m3o de obra em todo o periodo de prestacao laboral iniciado na data apontada;

Com relagao aos trabalhadores contratados para a construgao do forno, constatamos que
o Sr_foi contratado pelo empregador para ser o encarregado da obra,
bem comeo seria o responsavel por arregimentar alguns trabalhadores. Nac havia contrato formal
entre o encarregado e a cerdmica contratante, tampouco havia a existéncia de pessoa juridica
constituida para a execugao da referida obra.

O Sr._ encarregado, originaric do Estado de Pernambuco,
estava alojado em uma edificacio nas dependéncias da cerimica, juntamente com outros cinco
trabalhadores que ele arregimentou. Os demais s30 moradores da regiao.

O pagamento do salaric de todos os trabalhadores era feito individualmente pela
cerdmica, sem intermediarios.

A construcao do forno tinha comecado ha aproximadamente trés meses e tinha previsao
de acabar em janeiro ou fevereiro de 2022, segundo o encarregado.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto a todos os trabalhadores em tela, a
presenca dos elementos de pessoslidade, onerosidade, n3o eventualidade e subordinagao,
suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

A falta de formalizaco das relactes de emprego gera consequéncias negativas das mais
diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relagao de trabalho
torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela ausénca de acesso ao sistema do FGTS
(destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador,

no caso de desemprego involuntario), assim como as estabilidades legais provisorias, como as
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decorrentes de acidente de trabalho; b} verifica-se prejuizo a estrutura de protecgao social ao
trabalhador: c) n3o ha garantia nem previs3o de pagamento do tergo constitucional de ferias,
nem de 132 salario, destacadamente guando se trata de trabalhadores contratados para o
recebimento de diarias: d) o trabalhador, enguanto permanece informal apesar da existéncia da
relacdo de emprego, indevidamente n3o e contemplado por enguadramento e representagao
sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

sta de empregados ativos ate o inicio da inspegao, apresentada pela empresa (nome e

01/04/2005;

admissao):

01/08/2001;

05/02/2020;

12/02/2020.

Apos notificada, 2 empresa registrou sete empregados, com data de admissaoc em

04/01/2022, quais sejam

22294 691-1 {ementa 107008-8); Deixar de submeter o trabalhador a exame medicp

¥

admissional.
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Mo curso da agao fiscal o GEFM constatou que o empregador deixou de submeter a exame
medico admissional os trabalhadores listados abaixo.

A inexisténcia de exame medico admissional foi constatada por meio das entrevistas com
o empregador e os empregados, onde estes afirmaram nao terem sido submetidos a qualquer
tipo de acompanhamento medico antes ou depois de iniciarem suas atividades laborais.

Alem disso, o empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificagdo para
Apresentacao de Documentos, a exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da ag3o
fiscal, entre eles, Atestados de Saude Ocupacional Admissional. No entanto, tais documentos
ndo foram apresentados (foram apresentados os exames medicos admissionais dos dezessete
trabalhadores registrados).

A andlise antecipada da aptidio dos trabalhadores para o desempenho das funcoes
contratuais poe em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
gtividades a8 serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos
empregados. Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios.

Ao deixar de realizar os exames medicos admissionais dos trabalhadores, o
empregador despreza os possiveis danos que o processo produtive de sua atividade
econdmica possa causar 3 saude dos seus trabalhadores, ignorando ainda a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de saldde gque os mesmos ja possuissem.

Assim, os empregados nestas condigoes foram atingidos pela infrag3o cometida em
decorréncia dos riscos aos quais estavam expostos, o que ensejou a lavratura do presente Auto
de Infrag3o. Foram prejudicados por esta omiss3o do empregador, por exemplo, os seguintes
empregados:

A) Trabalhadores que prestavam servicos na atividade regular de produgao dos tijolos: 1)

_admiﬁdo em 10/12/2013, enchedor de fornos, salario de
R51100,00 mais um adicional por producio; 2) _admiﬁdc em

06/12/2021, na funco de arrumador de tijolos, salario de R$1100,00), 3]_
-{admiﬁdo em 04/01/2021, na fungio de servigos gerais, salaric de R51100,00); 4)

10
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_trab alha na empresa por volta de trinta e seis anos, foi desligado ha
uns 16 anos, e retornou por volta de 04/01/2005, na fungio de motorista de caminhao; 5)
_(a dmitido em 25/11/2021 servigos gerais, salario minimo};

B) Trabalhadores contratados para a construgigo de um fomo: l_
-(ad mitido em 01/12/2021, na fungio de ajudante de pedreiro, salario de R51100,00); 2)
_admi?!da em 10/07/2021, na fungao de ajudante de pedreiro,
salario de R$1100.00: S:I_[ac'ﬁn’*it".do em 10/09/2021, na fungao de
ajudante de pedreiro, salario de R$1100,00; 4) _{adrr*'rt:-dcn em
01/09/2021, na func3o de ajudante de pedreiro, salario de R$1100,00: 5}_
-a dmitido em 29/11/2021, na fung3o de ajudante de pedreiro, salario de R$1100,00; 6)
_a dmitido em 10/08/2021, na fun¢ao de ajudante de pedreiro,
salario de R$1100,00: ?;_adm'rr:dc. em 29/11/2021, na
funcdo de ajudante de pedreiro, salario de R51100,00; 8]_{adrr‘.'rﬁd0 em
10/11/2021, na func3o de ajudante de pedreiro, salario de R$1100,00: 9}_

-{ad mitido em 11/10/2021, na funcio de ajudante de pedreiro, salario de R$1100,00.

222949074 (ementa 000978-4): Deixar de depositar mensalmente o percentual

referente ao FGTS.

0O GEFM constatou que o empregador deixou de depositar mensalmente o percentual
de oito por cento referente ao FGTS dos empregados que estavam sem registro.

D empregador foi notificado pessoalmente em 10/12/2021 para apresentar o
registro de todos os trabalhadores que estavam trabalhando sem registro. Entretanto, so foram
registrados sete trabalhadores (zlem dos dezessete gue estavam regulares).

Dessa forma, foi lavrada a Notificagdo de Deébito de FGTS e Contribuigio Social
(NDFC), contemplando todos os trabalthadores que estavam sem registro e sem recolhimento

do FGTS em suas contas desde aadmiss3o, até a competéncia 11/2021.

11
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O empregador deveria efetuar o recolhimento, a titulo de depésito mensal ao

FGTS, da aliquota de 8% sobre a remuneracio devida ou paga aos empregados mensalmente,

o

nos termos da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1950, dos seguintes empregados:
=

Foi lavrada ND'I'IF[CA(;ED DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA C(]\ITHIBUICEO
SOCIAL - NDFC n® 202.330.249, com um valor de debito total de R$23.738,64.

G) DA NAO APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora o GEFM tenha apurado irregularidades referentes a descumprimentos a
legislagio de protecao do trabalho e da seguranga e saude do trabalho, n3o restou caracterizada
a submissao de trabalhadores a condicoes analogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados que prestavam servigos na propriedade apresentou-
se higida, sem ameacas. Nao ficou constatada assunc3o de dividas pelos trabalhadores com
potencial para limitar a vontade obreira de deixar o local. A entrada e saida da propriedade pelos
empregados era comportamento corrigueiro, nao havendo gualgquer limitagao em relagao a esses
deslocamentos. Também ndo se apurou jomada exaustiva de trabalho, conforme relatos dos
empregados que estavam no local na hora da inspecgao, tampouco foram constatadas condigoes

degradantes de trabalho.
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Seguem algumas fotos do local inspedonado:

Um dos comodos do alojamento

Cozinha do alojamento

Instalacdo sanitaria do alojamento

13
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Instalagdo sanitaria da cerdmica

Parte superior dos fornos Construcdo do forno

14
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H) CONCLUSAQ

N3o foram encontrados trabalhadores em condictes analogas as de escravo no curso da
fiscalizacdo ora relatada.

E o que tinhamos a informar neste relatorio. Encaminhamos 3 superior consideracdo, com
nossos protestos de estima e consideragao, permanecendo a disposigao para eventuais
esclarecimentos adicionais.

E o relatorio.

Vitoria - ES, 28 de abnl de 20232.
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