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RELATORIO DE AUDITORIA FISCAL TRABALHISTA —

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO!
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DEFLAGRACAO DA ACAO FISCAL: 26/02/2021%
ATIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: CRIACAOQ DE BOVINOS PARA CORTE (CMNAE: 0151-
2/01)
LOCAL: JUINA/MT

" Projeto Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo da Segdo de Inspeciio do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho no estado de Mato Grosso.

“ Data da inspegio fiscal no local de trabalho e da entrega da primeira notificagiio fiscal ao auditado, sem
prejuizo de eventual realizacio de diligéncias fiscais prévias.

* 0 empregador auditado também explora economicamente as atividades de cultivo de griios (especialmente
milho e soja) e de prestagio de servigos com trator esteira,
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A) DA EQUIPE
MINISTERIO DA ECONOMIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

B) DO EMPREGADOR AUDITADO

emprecAoor I

NATUREZA JURIDICA: PRODUTOR RURAL PESSOA FISICA

cor: I

CEI: 50.070.78922-80
CNAE: 0151-2/01 (CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE)

ENDERECO RESIDENCIAL DO EMPREGADOR: RUA JOAO DE BARRO N2 195 N, BAIRRO
MODULO 04, MUNICIPIO DE JUINA/MT, CEP:78320000.

ENDERECO AUDITADO: FAZENDA AGUA BOA, ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE JUINA/MT.
LOCALIZACAO DADA PELAS COORDENADAS GEOGRAFICAS: 11942'50"5, 58232'52"W
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: RUA JOAO DE BARRO N2 195 N, BAIRRO MODULO
04, MUNICIPIO DE JUINA/MT, CEP:78320000.

* 0 empregador auditado também explora economicamente as atividade de cultivo de grios (especialmente
milhe e soja) ¢ de prestagio de servigos com trator esteira,
-
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C) DOS DADOS GERAIS DA ACAO FISCAL

Empregados alcancados 01
Registrados durante agdo fiscal 00
Resgatados - total 01
Mulheres registradas durante a agdo fiscal -
Mulheres resgatadas -
Adolescentes [menores de 16 anos) -
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -
Trabalhadores estrangeiros =
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal -
Trabalhadores estrangeiros resgatados -
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas -
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes {menores de 16 anos) -
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 0°
Valor das rescisées dos trabalhadores resgatados RS 10.503,88
Valor dos recolhimentos feitos ao FGTS RS 7.913,58
Valor dano moral individual RS 8.000,00
Valor dano moral coletivo RS 5.000,00
N2 de autos de infracdo lavrados 06

Termos de apreensdo de documentos

Termos de devolugdo de documentos

Termos de interdigdo lavrados

Termos de suspensdo de interdicio

* 10 empregado resgatado fazia jus ao beneficio do seguro desemprego comum, que lhe oferton nimero maior

de parcelas ¢ em valor superior,

3




MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO

SECRETARIA DE TRABALHO

SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO HO ESTADO DE MATO GROSSD

D) DA RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N2 Auto de | Ementa

Descricdo da Ementa

Capitulacdo

Deixar de disponibilizar alojamentos

aos trabalhadores,

Art. 13 da Llei n®
5.889/1973, c¢/c item
31.23.1, alinea "c", da
MR-31, com redagdo
da Portaria ne

86/2005.

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos a

disponibilizacdo de dgua potdvel aos

trabalhadores.

Art. 13 da Lei n2
5.889/1973, c/c itens
31.23.9 e 31.23.10 da

MR-31, com redacdo
da Portaria n<
86,/2005.

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos aos locais para

preparo de refeigdes.

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, cfc itens
31.23.6.1 e 31.236.2
da NR-31, com
redacdo da Portaria n®

86/2005.

Infragdo

220714746 | 1313436
220714789 | 1318101
220714532 | 1318080
220714983 1318063

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos ao local para

refeigdo.

Art. 13 da Llei n®
5.889/1973, cfc item
31.23.4.1, alineas "a",
"p", "c", "d", "e", "f" e

"g" da NR-31, com
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redacdo da Portaria n®

86/2005

220715475 | 1313410 | Deixar de disponibilizar instalages | Art. 13 da Lei n®
sanitarias aos trabalhadores. 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea "a", da
MR-31, com redacdo
da Portaria n?
86/2005.
220715602 | 0017272 | Manter empregado trabalhando sob | Art. 444 da

condigdes contrarias as disposigies
de protecdo do trabalho, guer seja

submetido a regime de trabalho

Consolidacdo das Leis
do Trabalho cfc art.
29C da Lei 7.998, de 11

forcado, quer seja reduzido a | de janeiro de 1990,

condigdo andloga a de escravo.

F) DA ACAO FISCAL E DAS CONDICOES GERAIS APURADAS

A Auditoria Fiscal do Trabalho, por meio da Secdo de Inspecdo do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado de Mato Grosso, em conjunto com o
Ministério Publico do Trabalho e a Policia Civil do Estado de Mato Grosso, deflagrou acdo
fiscal no dia 26/02/2021 em face do produtor rural _ CPF
B o - 2utuado, cujo empregado trabalhava e vivia na Fazenda Agua Boa
(local da inspecdo), situada na zona rural do municipio de Juina/MT, com coordenadas
geograficas 11242'50"S, 58232'52"W, imovel de propriedade da também produtora rural

Mo local foram encontrados dois empregados prestando servigos: 1) o empregado

I <o ratado pelo produtor rural N
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I o2 autuado; e o empregado GG

I co:r:t2co pela produtora rural |

O produtor rural auditado fora contratado pela também produtora rural [}

_para prestar servigos de trator esteira na propriedade da

contratante, Fazenda Agua Boa, imdvel que foi objeto de inspecdo. Para prestar os

servicos contratados, o autuado deslocou um de seus empregados, o operador de
méquina- que até entdo trabalhava na Fazenda ABCD, para trabalhar com o
trator esteira na Fazenda Agua Boa. O empregadu_fnra contrato pelo autuado
em 01/06/2011. O trabalhador estava alojado na Fazenda ABCD desde o inicio de 2020,
gquando o empregador se tornou arrendatario da area e passou a explora-la
economicamente. Ocorre que o empregado foi selecionado pelo empregador para prestar
servicos de trator esteira para a produtora rural ||| i} n2 Fazenda Agua Boa, onde
foi encontrade pela Auditoria Fiscal do Trabalho submetido a condicdes degradantes no
dia 26/02/2021. O empregado chegou na Fazenda Agua Boa entre os dias 10 e 17 de
fevereiro de 2021. Ndo foi possivel estabelecer a data precisa em que o trabalhador
chegou no local, em razdo do desencontro das informacdes recebidas.

A produtora rure! I  o:oprictéria das dreas

Fazenda ABCD e Fazenda Agua Boa. A Fazenda ABCD encontra-se arrendada para o
produtor rural — ora auditado. Trata-se de propriedade com
relevante area ja formada para exploracdo econdmica, onde se desenvolvem atividades de
agricultura e de pecudria. Por sua vez, a Fazenda Agua Boa era utilizada pontualmente
guando o pasto da drea principal ndo se mostrava suficiente para o apascentamento do
gado. Com o arrendamento da Fazenda ABCD para o autuado, a proprietdria das areas
concentrou seu empreendimento na Fazenda Agua Boa. No momento da inspecdo, a
produtora rural concentrava-se em limpar a area e semear pasto, a fim de preparar a terra

para futura exploracdo econdmica. Os dois empregados encontrados pela Auditoria Fiscal
i}
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do Trabalho estavam responsaveis por tarefas de preparacio da drea para o
apascentamento de gado: limpeza de area, quebra de juquira e semeadura de pastagem.
O empregado do autuado estava responsavel pela fungao de operador de trator esteira.
Os empregados estavam vivendo no meio do mato, em baixo de um barraco de
lona que eles mesmos improvisaram. O barraco ndo tinha vedacdo lateral e permitia a
circulacdo de diversos animais pela area, como cobras, ratos e oncas. O piso do barraco
era de terra, o que inviabilizava higienizacdo adequada e fazia com que o ambiente ficasse
impregnado de poeira, inclusive todos os pertences dos trabalhadores, que ficavam
jogados pelo local, ja gue também ndo havia local adequado para a sua guarda. A
protecao superior também era deficiente, improvisada com lona e telhas, e nao era
suficiente para conter a chuva e as intempéries de um modo geral. Os trabalhadores nao
tinham acesso a agua potavel e consumiam a agua de um corrego barrento que passava a
poucos metros do barraco. A dgua era utilizada para consumo, higienizacao e cozimento
de alimentos sem prévio tratamento. Também ndo havia banheiro disponivel para os
trabalhadores. Os empregados urinavam e excretavam no meio do mato, proximo ao
barraco, sem condigbes minimas de higiene, privacidade, seguranga ou conforto. A
higienizacao corporal era feita no mesmo corrego barrento de onde a agua para consumo
era retirada. O preparo dos alimentos era feito pelos proprios empregados em um fogdo
gue fora instalado sob a estrutura do barraco de lona. A utilizacdo de fogao logo abaixo de
estrutura de madeira e lona criava grave e iminente risco de incéndio. O consumo dos
alimentos também acontecia nesse mesmo ambiente. Preparo e consumo das refeicdes
eram marcados por poeira, sujidades e insetos tipicos de floresta tropical. Ndo havia local
para armazenamento correto ou refrigeracdo dos alimentos, que ficavam amontoados sob
o barraco. Ndo havia local para higienizacdo adequada dos alimentos ou das mdos. Como
nao havia camas, os trabalhadores dormiam sobre colchGes dispostos sobre tarimbas,

feitas com tabuas que ficavam soltas sobre tocos de madeira. Questionados se a estrutura
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era segura, afirmaram gue era uma tentativa de se protegerem de insetos e animais
peconhentos durante a noite.

Diante do exposto, a Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que, em relacdo ao
empregado ||| NG s :cocc ¢ omissies do
empregador auditado caracterizaram, em conjunto, reducgdo a condigdo analoga a de
escravo, conforme restou demonstrado em auto de infracdo especifico lavrado na
presente ac¢do fiscal, capitulado no artigo 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, em
desrespeito a compromissos internacionais concernentes a protecdo internacional dos
direitos humanos ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.2 29
(Decreto n.2 41,721/1957) e 105 (Decreto n.2 58.822/1966), da Convencdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e da Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992) - que tém forca
cogente e status supralegal em nosso ordenamento juridico (STF, RE 349.703-1/RS, DJe de
5.6.2009).

Bem por isso os Auditores Fiscais do Trabalho procederam ao resgate do referido
trabalhador, em cumprimento estrito a Instrugdo Normativa n. 139 do Ministério do
Trabalho/Secretaria de Inspecdo do Trabalho de 22 de janeiro de 2018, e ao art. 2¢-C da
Lei 7998/90, que determina sejam resgatados os trabalhadores encontrados em condic¢do
analoga a de escravo durante acdo de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho (pasta cujas

atribuicdes foram absorvidas pelo Ministério da Economia).
G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

Faram apuradas as irregularidades abaixo discriminadas. Reafirmamos que nao é
dado ao prestador de servicos contratado alocar seu empregado em local sem qualguer
estrutura de vivéncia, sujeitando-o a condicdes degradantes, sem ao menos diligenciar

para investigar a situacdo a que estd submetido o obreiro. Por ter em suas maos a
8
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administracdo de seu empreendimento e o controle sobre as formas como o contrato de
trabalho se desenvolve, e por se beneficiar da mdo de obra do obreiro, cabe ao
empregador, durante todo o periodo de vigéncia do vincule empregaticio, garantir ao
empregado condigdes materiais minimas de vivéncia e de trabalho que respeitem sua

dignidade.

01) 131343-6 Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores

A auditoria fiscal apurou que o empregador autuado deixou de disponibilizar no
local de trabalho alojamento para o empregadn_
operador de maquina, omissdo que obrigou o trabalhador a pernoitar no meio do mato,
em um barraco improvisado, durante varios meses.

0 empregado _ fora contrato pele autuade em 01/06/2011. O
trabalhador estava alojado na Fazenda ABCD desde o inicio de 2020, guando o
empregador se tornou arrendatario da area e passou a explora-la economicamente.
Ocorre que o empregado foi selecionado pelo empregador para prestar servigos de trator
esteira para a produtora rural_na Fazenda Agua Boa, onde foi encontrado
pela Auditoria Fiscal do Trabalho submetido a condi¢bes degradantes no dia 26/02/2021.
O empregado chegou na Fazenda Agua Boa entre os dias 10 e 17 de fevereiro de 2021.
Ndo foi possivel estabelecer a data precisa em que o trabalhader chegou no local, em
razdo do desencontro das informacoes recebidas.

Assim, em fevereiro de 2021, o empregado foi transferido para a Fazenda Agua
Boa, logradouro sem nenhum tipo de estrutura para alojar pessoas. O empregador
autuado afirmou para a Auditoria Fiscal do Trabalho que sabia que o seu empregado
estava trabalhando, dormindo e vivendo na Fazenda Agua Boa, drea sob gestio da

contratante | NN EEEEEEEN 2 disse ndo conhecer as condigdes de alojamento e

vivéncia do local.




MINISTERIO D& ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADC DE MATO GROSSO

O barraco foi construido pelo empregado da cnntratante_ o

qual carpiu uma area de cerca de vinte metros quadrados, em meio a floresta tropical, e
montou um barraco com estacas de madeira e lona como cobertura. O barraco foi
construido com estacas de madeira e uma lona preta como cobertura, em meados de
maio de 2020. Dias depois, o trabalhador, com medo do ataque de duas ongas que viu
circundando o local, pegou uma tela de galinheiro e fechou parte do perimetro do
barraco. Aos poucos também foi acrescentando palha de palmeira ao redor do barraco
para conseguir alguma protecdo lateral. Apds alguns meses a chuva arrancou a lona do
barraco, o que obrigou o trabalhador a procurar outra solugdo. O trabalhador improvisou
cobertura misturando telhas velhas, lona e arame. Com o tempo o trabalhador colocou
também alguns lencois ao redor de parte do barraco na tentativa de isolar, na medida do
possivel, o seu interior.

O barraco nido oferecia as condi¢des minimas de um alojamento. Segundo a Norma
Regulamentadora n. 31 do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, nos empreendimentos rurais o alojamento deve ter camas com colchdo,
separadas por no minimo um metro, sendo permitido o uso de beliches, limitados a duas
camas na mesma vertical, com espago livre minimo de cento e dez centimetros acima do
colchdo. A auditoria fiscal apurou que o empregado dormia sobre um colchdo disposto
sobre uma tarimba, improvisada com tabuas de madeira que ficavam soltas sobre tocos
de madeira, em condicBes precarias de seguranca, conforto e higiene.

Ainda segundo a Norma Regulamentadora n. 31 do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, nos empreendimentos rurais o
alojamento deve ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais, 0 gque nao
ocorria no local auditado. Os pertences pessoais dos trabalhadores ficavam jogados pelo
local ou dependurados em varais improvisados, cobertos por poeira e sujidades diversas,
sujeitos a acdo de insetos em geral. Também ficavam misturados com instrumentos de

trabalho, como ferramentas cortantes e arreios para cavalos.
10
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A norma determina ainda gue o alojamento deva ter portas e janelas capazes de
oferecer boas condicdes de vedacdo e seguranca. O barraco encontrado ndo tinha
estrutura lateral, mas apenas estacas de madeira sustentando um telhado improvisado
com lona, telhas velhas e arames. Parte das laterais eram precariamente cercadas com
tela de galinheiro e lengois. A vedacdo era insuficiente contra intempéries e agentes
guimicos (chuva, ventos, poeira etc.), contra a entrada de animais (ratos, cobras, oncas,
caititus etc.), ou contra a entrada de outras pessoas, o que tornava o local inseguro sob
diversos pontos de vista. O chdo era de terra — o empregado da contratante apenas
carpiu a area -, ndo permitia limpeza adequada e contribuia para a degradac¢do do
ambiente.

Ainda em desconformidade com a referida NR, ndo havia no local depositos para
lixo. A omissdo resultava em falta de higiene e colocava a sadde do trabalhador e o meio
ambiente sob risco.

Portanto, ndo obstante soubesse que seu empregado estava trabalhando, vivendo
e pernoitando em imadvel de terceiros e se beneficiando diretamente desse expediente, o
autuado deixou de disponibilizar alojamento para o empregado, descumprindo seu dever
juridico e submetendo o empregado a condicdes degradantes de vida e trabalho.

Ressaltamos gue ndo é dado ao prestador de servicos contratado alocar seu
empregado em local sem gqualquer estrutura de vivéncia, sujeitando-o a condigbes
degradantes, sem ao menos diligenciar para investigar a situacdo a que estad submetido o
obreiro. Por ter em suas maos a administracdo de seu empreendimento e o controle sobre
as formas como o contrato de trabalho se desenvolve, e por se beneficiar da m3o de obra
do obreiro, cabe ao empregador, durante todo o pericdo de vigéncia do vinculo
empregaticio, garantir ao empregado condigbes materiais minimas de vivéncia e de

trabalho que respeitem sua dignidade.
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02) 131810-1 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a

disponibilizacdo de dgua potavel aos trabalhadores

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o empregador auditado deixou de
disponibilizar agua potavel em guantidade suficiente para o seu empregadu_
CPF_ operador de maquina, omissdo que obrigou o trabalhador a
consumir dgua sem prévio tratamento de um cdrrego barrento que corria junto ao
barraco onde pernoitava.

O trabalhador, gue mantinha vinculo empregaticic com o empregador autuado,
estava alojado em um barraco de lona improvisado na Fazenda Agua Boa, na zona rural de
Juina/MT, imdvel de propriedade da produtora rural_ que celebrou
contrato de prestacdo de servicos (horas de trator esteira) com o empregador auditado.

Como ndo foi disponibilizada agua potavel para consumo em gquantidade
suficiente, o empregado coletava dgua de um carrego barrento gue passava a cerca de
cinquenta metros do barraco onde dormia. A agua era utilizada para consumo,
higienizacao e cozimento de alimentos sem prévio tratamento. A agua era barrenta e
apresentava sujidades de diversas espécies, com particulados de dimensdes diversas.

A produtora rural contratante dos servicos do empregador autuado, ||| Gz
B conhccia a condicio relatada e, algum tempo depois da
transferéncia do trabalhador para o barraco, inclusive instalara uma bomba para levar a
agua desse corrego para junto do barraco por meio de uma mangueira. Quando faltava
combustivel, o trabalhador coletava a agua por meio de baldes e garrafas diretamente do
curso de dgua.

N3o obstante regularmente notificados para tanto, nem o auditado e nem a
produtora rural contratante apresentaram laudo técnico ou outro documento que
atestasse a potabilidade da agua. Também ndo informaram qualquer medida de controle

visando ao tratamento da dgua consumida pelos seus empregados.
12
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03) 131808-0 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos locais para

preparo de refeigdes.

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o empregador autuado deixou de
disponibilizar local para preparo de refeicbes ao seu empregado _ CPF
_ operador de magquina, omissdo que sujeitou o trabalhador a consumir
refeicdo preparada em ambiente degradante.

O trabalhador, que mantinha vinculo empregaticio com o empregador autuado,
estava alojado em um barraco de lona improvisado na Fazenda Agua Boa, na zona rural de
Juina/MT, imével de propriedade da produtora rural | o celebrou
contrato de prestacdo de servicos (horas de trator esteira) com o empregador auditado,

Quem preparava as refeicdes do empregado prejudicado era o empregado da
contratante, que vivia no mesmo barraco. O trabalhador preparava suas refeicdes em um
fogdo que ele mesmo trouxe de casa e gue instalara sob o barraco. O fogdo a gas fora
instalado pelo empregado em cima de um estrado, sobre o gual ficavam fogao e botijdo
de gas. O chdo do local era de terra — o trabalhador apenas carpiu e limpou a area.

Ao contrario do que determina a Norma Regulamentadora n. 31 do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, o local ndo era dotado de
lavatarios, sistema de coleta de lixo ou instalacées sanitarias. O preparo das refeicées era
marcado por poeira, sujidades e insetos tipicos de floresta tropical. Ndo havia local para
armazenamento correto ou refrigeracdo dos alimentos, que ficavam amontoados sob o
barraco. Segundo o empregado, guando havia carne para cozinha, era necessario fazer um
charque ou imediatamente fritar toda a carne, para ndo estragar. N3o havia local para
higienizagao adequada dos alimentos ou das maos. O processo de preparo das refeigdes,

especialmente considerando que também ndo havia instalagdes sanitarias adequadas,
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expunha o trabalhador a risco de contaminacdo por diversas doencgas, principalmente
verminoses ascaridiase e girardiase.

Ainda em desacordo com a referida norma, que estabelece que locais para preparo
de refeicdes ndo podem ter ligacio direta com os alojamentos, o fogao ficava no interior
do barraco onde os trabalhadores dormiam. A utilizagdo de fogdo logo abaixo de estrutura
de madeira, lona e palha criava grave e iminente risco de incéndio, condicdo que

robusteceu a necessidade de retirada imediata dos trabalhadores do local.

04) 131806-3 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao local para

refeigao.

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o empregador autuado deixou de

disponibilizar local para preparo de refeicbes ao empregado _
_nperadnr de maquina, omissdo que sujeitou o trabalhador a consumir
refeicdo em ambiente degradante.

O trabalhador, que mantinha vinculo empregaticio com o empregador autuado,
estava alojado em um barraco de lona improvisado na Fazenda Agua Boa, na zona rural de
Juina/MT, imével de propriedade da produtora rural || o celebrou
contrato de prestacio de servicos (horas de trator esteira) com o empregador auditado,

Como ndo havia mesas com cadeiras para que o trabalhador pudesse comer, o
consumo de refeigdes era feito no interior do barraco onde dormia ou no seu entorno, sob
alguma arvore. Como ndo havia mesas e assentos adequados, o trabalhador se alimentava
em pe ou sentado em bancos de madeira, tendo que equilibrar pratos e talheres nas
maos.

Ao contrdrio do que determina a Norma Regulamentadora n. 31 do Ministério da

Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, o barraco ndo apresentava boas
14
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condicdes de higiene e conforto; agua limpa para higieniza¢do; mesas com tampos lisos e
lavaveis; assentos em numero suficiente; agua potavel em condicdes higiénicas; ou
depdsitos de lixo, com tampas. A alimentac¢ao era consumida no interior do barraco ou no
seu entorno, locais com chdo de terra e sem vedacgdo, impregnados por sujidades diversas.
MNdo havia agua potavel para consumo ou higienizagdo — a agua era coletada de um
corrego barrento que corria proxima do barraco e ndo era submetida a nenhum tipo de
tratamento. Ndo havia mesa e assento adequado para o consumo de refeicdes, obrigando
o trabalhador a se alimentar em pé ou sentado em bancos de madeira, tendo que
equilibrar pratos e talheres nas maos. Também ndo havia no local depdsitos para lixo, o
gue resultava em falta de higiene e colocava a salde do trabalhador e 0 meio ambiente

sob risco.

05) 131341-0 Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos trabalhadores.

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o empregador autuado deixou de
disponibilizar instalacfes sanitarias para o empregadﬂ_
operador de maquina, omissdo que sujeitou o trabalhador a urinar e defecar no mato, no
entorno do barraco onde dormia e se alimentava.

O trabalhador, que mantinha vinculo empregaticio com o empregador autuado,
estava alojado em um barraco de lona improvisado na Fazenda Agua Boa, na zona rural de
Juina/MT, imdvel de propriedade da produtora rural_ gue celebrou
contrato de prestacdo de servigos (horas de trator esteira) com o empregador auditado,

Mo local ndo havia banheiro disponivel para excregdo ou para higiene corporal.
Bem por isso o trabalhador urinava e defecava no mato, ao redor do barraco onde dormia.
sem condigdes minimas de higiene, privacidade, seguranca ou conforto.

A higienizacdo corporal era feita em um corrego barrento que corria proximo ao

barraco. Apos algumas semanas no local, os empregados improvisaram uma mangueira
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gue ficava amarrada em um arame e gue trazia para perto do barraco a dgua do corrego.
Relataram que o banho no corrego ndo era seguro, pois era de praxe encontrar cobras e
outros animais no local.

O risco de contaminagao por doencas infecto-contagiosas (especialmente
verminoses como ascaridiase, ancilostomose, esquistossomaose, oxiurose etc.), provocado
pela rotina didria em que o trabalhador urinava e excretava ao ar livre ao redor do local
onde vivia e dormia, era iminente e demandou pronta intervengdo. Procedimentos como
higienizacao corporal e das maos apds excre¢do de urina e fezes e previamente a refeicées
e contatos com outras pessoas eram invidveis, degradando ainda mais a condi¢do do
ruricola.

Sem wvasos sanitarios ou lavatorios, direitos fundamentais basicos — como
privacidade, saude e higiene - foram negados ao trabalhador. A situagdo favorecia a
disseminacdo de organismos vetores de doencas e a contaminacdo do obreiro por
enfermidades de weiculacdo oro-fecal causadas por wirus, bactérias e outros

microorganismos.

06) 001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as
disposicies de protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado,

quer seja reduzido a condicdo analoga a de escravo.

A ser detalhada no proximo topico.

H) DA REDUCAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO

No local da inspecdo, Fazenda Agua Boa, foram encontrados dois empregados

prestando servigos: 1) o empregaco I .t
pelo produtorrura! | o> 2utvado; ¢ o
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pela produtora rural [ G

O produtor rural auditado fora contratado pela também produtora rural |l

I - o cstar servicos de trator esteira na propriedade Fazenda

Agua Boa, de propriedade da contratante, imdvel que foi objeto de inspecdo. Para prestar

0s servicos contratados, o autuado deslocou um de seus empregados, o operador de
méquina- que até entdo trabalhava na Fazenda ABCD, para trabalhar com o

trator esteira na Fazenda Agua Boa. O empregad-ora contrato pelo autuado
em 01/06/2011. O trabalhador estava alojado na Fazenda ABCD desde o inicio de 2020,

quando o empregador se tornou arrendatirio da drea e passou a explora-la
economicamente. Ocorre gue o empregado foi selecionado pelo empregador para prestar
servigos de trator esteira para a produtora rural _ na Fazenda Agua Boa, onde
foi encontrado pela Auditoria Fiscal do Trabalho submetido a condicdes degradantes no
dia 26/02/2021. O empregado chegou na Fazenda Agua Boa entre os dias 10 e 17 de
fevereiro de 2021. Mo foi possivel estabelecer a data precisa em que o trabalhador
chegou no local, em razdo do desencontro das informacgbes recebidas.

A produtora rural [N : - ooctris das dreas

Fazenda ABCD e Fazenda Agua Boa. A Fazenda ABCD encontra-se arrendada para o
produtor rural_ ora auditado. Trata-se de propriedade com
relevante area ja formada para exploracdo econdmica, onde se desenvolvem atividades de
agricultura e de pecudria. Por sua vez, a Fazenda Agua Boa era utilizada pontualmente
quando o pasto da area principal ndo se mostrava suficiente para o apascentamento do
gado. Com o arrendamento da Fazenda ABCD para o autuado, a proprietdria das areas
concentrou seu empreendimento na Fazenda Agua Boa. No momento da inspecdo, a
produtora rural concentrava-se em limpar a drea e semear pasto, a fim de preparar a terra
para futura exploracdo econdmica. Os dois empregados encontrados pela Auditoria Fiscal

do Trabalho estavam responsdveis por tarefas de preparacdo da drea para o
17
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apascentamento de gado: limpeza de area, quebra de juguira e semeadura de pastagem.
0 empregado do autuado estava responsavel pela fun¢do de operador de trator esteira.

Os empregados estavam vivendo no meio do mato, em baixo de um barraco de
lona que eles mesmos improvisaram. O barraco ndo tinha vedacdo lateral e permitia a
circulacio de diversos animais pela area, como cobras, ratos e ongas. O piso do barraco
era de terra, o que inviabilizava higienizacdo adequada e fazia com que o ambiente ficasse
impregnado de poeira, inclusive todos os pertences dos trabalhadores, gue ficavam
jogados pelo local, ja que também ndo havia local adequado para a sua guarda, A
protecdo superior também era deficiente, improvisada com lona e telhas, e ndo era
suficiente para conter a chuva e as intempéries de um modo geral.

Os trabalhadores ndo tinham acesso a agua potavel e consumiam a agua de um
corrego barrento que passava a poucos metros do barraco. A dgua era utilizada para
consumo, higienizacdo e cozimento de alimentos sem prévio tratamento.

Também ndo havia banheiro disponivel para os trabalhadores. Os empregados
urinavam e excretavam no meio do mato, proximo ao barraco, sem condicbes minimas de
higiene, privacidade, seguranga ou conforto. A higienizacdo corporal era feita no mesmo
carrego barrento de onde a dgua para consumo era retirada.

O preparo dos alimentos era feito pelos proprios empregados em um fogao que
fora instalado sob a estrutura do barraco de lona. A utilizacdo de fogdo logo abaixo de
estrutura de madeira e lona criava grave e iminente risco de incéndio. O consumo dos
alimentos também acontecia nesse mesmo ambiente. Preparo e consumo das refeicGes
eram marcados por poeira, sujidades e insetos tipicos de floresta tropical. Ndo havia local
para armazenamento correto ou refrigeracdo dos alimentos, que ficavam amontoados sob
o barraco. Nao havia local para higienizacao adequada dos alimentos ou das maos.

Como ndo havia camas, os trabalhadores dormiam sobre colchdes dispostos sobre

tarimbas, feitas com tabuas que ficavam soltas sobre tocos de madeira. Questionados se a
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estrutura era segura, afirmaram gue era uma tentativa de se protegerem de insetos e
animais peconhentos durante a noite.

Diante do exposto, a Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que, em relagcdo ao
empregado_ as acbes e omissdes do
empregador auditado caracterizaram, em conjunto, reducgdo a condigdo analoga a de
escravo, conforme restou demonstrado em auto de infracdo especifico lavrado na
presente ac¢do fiscal, capitulado no artigo 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, em
desrespeito a compromissos internacionais concernentes a protecdo internacional dos
direitos humanos ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.2 29
(Decreto n.2 41.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58.822/1966), da Convencdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e da Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992) - que tém forca
cogente e status supralegal em nosso ordenamento juridico (STF, RE 349.703-1/RS, DJe de
5.6.2009).

Bem por isso os Auditores Fiscais do Trabalho procederam ao resgate do referido
trabalhador, em cumprimento estrito a Instrugdo Normativa n. 139 do Ministério do
Trabalho/Secretaria de Inspecdo do Trabalho de 22 de janeiro de 2018, e ao art. 22-C da
Lei 7998/90, que determina sejam resgatados os trabalhadores encontrados em condigdo
analoga a de escravo durante acdo de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho (pasta cujas
atribuicbes foram absorvidas pelo Ministério da Economia).

As fotos abaixo ilustram as condicdes de vivéncia e trabalho acima narradas:
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Foto 01: Barraco improvisado como alojamento | Foto 02: Barraco improvisado como alojamento
e area de vivéncia e area de vivéncia

Foto 04: Instrumentos de trabalho misturados

Foto 03: Tarimba improvisada para pernoite
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com pertences pessoais dos trabalhadores
s B
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L

Foto 07: Local improvisado para banho Foto 08: Local para preparo de refeicBes
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1) DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS

Por meio de notificacdo entregue na propriedade rural a seu empregado no dia
26/02/2021, de que foi informado por telefone durante a acdo fiscal, o empregador foi
notificado pelos Auditores Fiscais do Trabalho a adotar as seguintes providéncias: | - A
imediata cessacdo das atividades dos trabalhadores e das circunstancias ou condutas que
estejam determinando a submissdao desses trabalhadores a condicdo andloga a de
escravo; Il - A regularizagdo e rescisdo dos contratos de trabalho, com a apuragdo dos
mesmos direitos devidos no caso de rescisdo indireta; lll - O pagamento dos créditos
trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho; IV -
O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da Contribuicdo
Social correspondente; V - O retorno aos locais de origem dagueles trabalhadores
recrutados fora da localidade de prestacdo dos servigos; VI - O cumprimento das
obrigagbes acessorias ao contrato de trabalho enguanto ndo tomadas todas as
providéncias para regularizacdo e recomposicdo dos direitos dos trabalhadores. O
empregado Toi retirado do local e levado para a casa de familiares situada em Juina/MT.

O empregador foi notificado para comparecer em audiéncia no dia 27/02/2021 na
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Juina/MT a fim de comprovar a regularizagdo
da admissdo e da dispensa do empregado resgatado e proceder ao pagamento de suas
verbas rescisdrias. Na oportunidade, toda a situacdo foi explicada para o auditado, e ficou
acertado que o pagamento das verbas rescisdrias seria feito no dia 01/03/2021, no
mesmo local, na presenca da Auditoria Fiscal do Trabalho. Na data marcada, a Auditoria
Fiscal do Trabalho acompanhou o pagamento das verbas rescisorias ao trabalhador,
inclusive o deposito da multa rescisoria na sua conta vincula do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo.

As irregularidades apuradas foram objeto de autuacdo e de notificacdo para
regularizagdo. A necessidade de orientacdo prévia a autuacdo restou afastada pela

apuracdo de condigdes analogas a escraviddo, nos termos da Instrucdo Mormativa n. 139
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do Ministério do Trabalho/Secretaria de Inspecio do Trabalho de 22 de janeiro de 2018,
art. 26. Ademais, o pradutor rural ja havia sido objeto de acdo fiscal trabalhista, conforme
Relatdrio de Inspecao n? 30136985-2 registrado no Sisterna Federal de Inspec¢do do
Trabalho.

O empregador firmou Termo de Ajuste de Conduta com os representantes do
Ministério Publico do Trabalho que acompanharam a acdo fiscal, por meio do gqual
assumiu o compromisso de adequar sua conduta aos imperativos legais, sob pena de
multa e execucdo, e de efetuar o pagamento dos valores discriminados acima a titulo de
dano moral individual e dano moral coletiva.

O trabalhador resgatado tambhém recebeu apoio da equipe do Projeto Acdo
Integrada do estado de MT, com acompanhamento psicossocial e tentativa de insergdo do
empregado em seu calendario de qualificagcfes profissionais destinadas a atender
egressos do trabalho escravo e outros trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade,
visando a sua inser¢do qualificada no mercado de trabalho e ao exercicio pleno de sua

cidadania.

J) CONCLUSAO

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e
se estrutura sobre os fundamentos da dignidade da pessoa humana, da cidadania e da
valorizagdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criagdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promocdo do bem de
todos, sem distingdes, a erradicagdo da pobreza e da marginalizacdo, a redugdo das
desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém sera
submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante; consolida o trabalho, a
saude, a seguranca e a moradia como direitos sociais fundamentais; determina gue o
trabalhador faz jus a que sejam minorados os riscos inerentes a seu oficio; dispde que a

ordem econdmica nacional funda-se na valorizacdo social do trabalho humano e da livre
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iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica
social.

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do
individuo trabalhador e os direitos que lhe asseguram concretizacdo, em especial a
proibicio da escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido estdo as Convencies
da OIT n% 29 (Decreto n2 41.721/1957) e 105 (Decreto n?. 58.822/1966); 110
(Decreto n2? G58.826/1966) e 111 (Decreto n? 62.150/1968), a Convengdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n2. 58.563/1966) e a Convencgdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n2. 678/1992), todas ratificadas pelo
Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forga normativa supralegal (STF,
RE 349,703-1/RS).

O presente relatorio demonstra a violagcdo sistematica desses valores, principios
e regras normativas, distribuidos pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, pelos Tratados Internacionais sobre direitos
humanos ratificados pelo Brasil acima apontados, e pelas diversas normas administrativas
gue dao concrecdo a esse sistema normativo. Todos os ilicitos comissivos e omissivos
narrados ao longo desse auto de infracdo, a par de seus efeitos prejudiciais especificos
causado ao trabalhador, configuram ainda, quando tomados em conjunto, sistematica de
aviltamento da dignidade do empregado, que estava sujeito a condigbes de vida e
trabalho degradantes,

Reafirmamos que ndo & dado ao prestador de servicos contratado alocar seu
empregado em local sem qualquer estrutura de vivéncia, sujeitando-o a condicdes
degradantes, sem ao menos diligenciar para investigar a situacdo a que esta submetido o
obreiro. Por ter em suas mios a administracdo de seu empreendimento e o controle sobre
as formas como o contrato de trabalho se desenvolve, e por se beneficiar da mio de obra

do obreiro, cabe ao empregador, durante todo o periodo de vigéncia do vinculo

24



U]

Xod
e
MINISTERIO DA EEEII-._ICI-MIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHD

SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
EUFEF‘JI"-ITENDE NCTA REGIONAL DO TRABALHD HO ESTADD DE MATO GROSS0

empregaticio, garantir ao empregado condigbes materiais minimas de vivéncia e de
trabalho gue respeitem sua dignidade.

Assim, considerando as diversas acBes e omissdes do empregador auditado,
conclui-se que o empregado _Estaua sujeito a
condicdes de vida e trabalho que degradam sua integridade fisica, mental e moral e
atentam contra a dignidade que a ordem juridica patria lhe reconhece como inviolavel.
Por estar reduzido a condiges andlogas a escravidao, na modalidade sujeicdo a condigdes
degradantes de trabalho - nos termos do Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940,
art. 149, e da Instrucdo Normativa n. 139 do Ministério do Trabalho/Secretaria de
Inspe¢do do Trabalho de 22 de janeiro de 2018 - referido empregado foi resgatado pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, como determina a Lei n. 7.998, de 11 de janeiro de 1990, art.
29-C, e Instrugdo Normativa n. 139 do Ministério do Trabalho/Secretaria de Inspecdo do

Trabalho de 22 de janeiro de 2018.

Cuiaba-MT, 25 de margo de 2021.
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