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.DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Nome: [
Estabelecimento: FAZENDA ESTRELA

cer: I

CEI: 80.008.86452/87

CNAE: 0115-6/00- CULTIVO DE SOJA

Enderego da Fazenda: ASSENTAMENTO TERRA NOVA, ZONA RURAL, CEP 65.930-
000, ACAILANDIA/MA

Endereco para correspondéncia: AV. JK, EDIFICIO RENOIR, APTO 902, BAIRRO
JARDIM AMERICA, CEP 65930-000, ACAILANDIA/MA

Telefone(s): [N
E-mail (s): NN

3. DADOS GERAIS DA DPERAQ&D

Empregados alcancados 01
Trabalhadores sem registro 01
Trabalhadores registrados durante a acio fiscal - Homens 01
Trabalhadores registrados durante a acdo fiscal - Mulheres 00
Resgatados — total 01
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 01
Valor bruto das rescisdes R$86.246,11
Valorliquido recebido das verbas rescisorias R% 20.759,44
Valor dano moral individual R$ 5.000,00
Valor dano moral coletivo R$ 25.000,00
FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal R% 9.794.59
N2 de autos de infracdo lavrados 26
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Termos de apreensio de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT) 01
Termos de Ajustamento de Conduta (DPU) 01
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Pristes efetuadas 00

4. DAACAO FISCAL
4.1. Das informacdes preliminares

Na data de 15/09/2021 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel (GEFM), composto por 06 Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT),coma
participacao de 01 Procurador do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 01 Procurador
da Repiiblica, 05 Agentes de Seguranca Institucional do Ministério Piiblico da Uniao e 04
Motoristas da Subsecretaria de Inspecac do Trabalho, em estabelecimento rural
localizado na zona rural do municipio de Acailindia/MA, cuja principal atividade
econdmica desenvolvida era o cultivo de soja.

A agao fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divisao de Fiscalizagao para
Erradicacao do Trabalho Escravo — DETRAE, sobre a ocorréncia de exploracao de mao de
obra escrava na propriedade rural fiscalizada, a partir da qual foi destacada uma das
equipes nacionais de combate ao trabalho anilogo ao de escravo para averiguar as

condicoes de trabalho e vida dos trabalhadores da Fazenda

Localizacao do estabelecimento rural: saindo da cidade de Acailindia/MA pela
Rodovia BE-010 (sentido Itinga do Maranhao), entrar na vicinal & esquerda apos 16
quilémetros, no ponto 4248°37.0"S 47 °30°'25.2"W; percorrer 13 quilémetros, passando
pela vila de nome Assentamento Vitdria, e entrar 3 esquerda em 4°49°58.8"S
47°36'40.0"W; seguir por 4,5 quildbmetros e virar a direita no ponto 4°52°06.4"S
47°36'41.8"W; percorrer mais 1,4 quildmetros e entrar 3 esquerda em 4 °52°06.0"S
47°37'27.9"W, chegando no alojamento do trabalhador.

A Fazenda Estrela era explorada economicamente pelo empregador I
I - o - p-i, I CF ne
B -1 r=cine que pode ser qualificado como “grupo econdmico familiar”. O
empregador figurava como vendedor no contrato de compra e venda de soja firmado em
maio do ano de 2020 com a empresa BUNGE ALIMENTOS S.A., CNP] 84.046.101/0001-93.

Durante a inspecao da Fazenda constatamos que havia um trabalhador submetido a

r'nnr’tir;?\ﬂr: rlng?‘:nrf:-ihh:n: de trahalhn & wida, Hl'\'if'ir::lnr:ln n ronceitn de trahalhn anal ngn an
de escravo, conforme previsto no art 149 do Codigo Penal. Tal constatacao foi

3
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demonstrada pelo conjunto de autos de infracao lavrados na acao fiscal, sobretudo aquele

capitulado no art. 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho, cujas irregularidades
ensejadoras da lavratura serao minuciosamente descritas neste Relatorio.

A seguir serao indicadas as atividades dos trabalhadores e pontuadas as infracoes a
legislagao trabalhista — inclusive em matéria de saiide, higiene e seguranca no trabalho —,

assim como as providéncias adotadas pelo GEFM.

4.2.Da configuracio do vinculo de emprego
A inspecao da propriedade agricola permitiu verificar que o trab alhadur-

e N ——————
laboral e na mais completa informalidade, ou seja, sem o correspondente registro em
livro, ficha ou sistema eletrbnico competente, o que configurou infracao do empregador

ao art. 41, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

0 trabalhador foi encontrado pela Auditoria-Fiscal do Trabalho em seu alojamento,
na Fazenda Estrela, em 15/09/2021, logo apos o horario de almocgo, ocasiao que foi
ouvido pelos integrantes do Grupo Movel e teve suas declaracoes reduzidas a termo,
assim como seu local de moradia e entorno foram inspecionados. Na mesma data o
empregador foi ouvido em sua residéncia na Fazenda, momento no qual confirmou o
vinculo e a informalidade do trabalhador; recebeu pessoalmente a Notificacdo para
Apresentacao de Documentos — NAD n? 355259150921 /01.

Segundo apurado pela Inspecao, o empregado comecou a trabalhar na propriedade
do engenheiro agrénomo ||| NG - - s pai,-
_ em 23/04/2007. Suas atividades iniciais consistiram em
servicos bracais, como limpeza de pasto e corte de madeira, seguida da operacao de
tratores agricolas para o preparo de terreno e aplicacao de pesticidas agricolas (lavoura
de soja), atividade que exerceu com habitualidade até o dia da auditoria fiscal. O tratorista
apontou gue executava seus servicos tanto na Fazenda Estrela quanto em outra
propriedade arrendada pelo senhor _ localizada proxima a um povoado
conhecido como Vila Vitoria. A respeito do inicio da relacao laboral, o trabalhador assim
declarou:

"gue estd na Fazenda Estrela desde do dia 23 de abril de 2007; que veio
para a fazenda para operar os tratores do Sr. [ mos que
inicialmente era para ser o trabalho bragal, com motosserm e limpeza de
pasto; que ficou trabalhando com trator hd seis anos: que ndo fez curso
para trabalhar com trator e gue aprendeu no estado do Mato Grosso; que
veio trabalhar na regido de Agaildndia com uma outra pessoa pam fazer
cortes de madeira para carvdo em marge de 2007 e que conheceu assim o
Sr-; que o Sr. -prﬂmeteu pagar um saldrio para osservigos da

fozenda; que o .S‘r.-tﬂsx'e para ficar numa casinha onde estd até hoje
&
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(-..) que também aplica venenos na propriedade que é pam secar o capim;
que o veneno é o "randap” e 0 "formosin”; que nio fez nenhum curso para
aplicar veneno".

Declarou que, desde que iniciou suas atividades [2007), foi alojado pelo empregador
na propria Fazenda em uma area coberta proxima ao galpao de tratores e implementos.
O proprio trabalhador preparava suas refeicoes no local — os alimentos eram fornecidos

pelo empregador.

As atividades ocorriam de segunda a sexta-feira das sete horas as dezessete horas,
com intervalo para refeicao de cerca de uma hora; aos sibados a atividade se desenvolvia

até o meio-dia. A prestacao dos servicos ocorria de forma exclusiva ao empregador

I  u:! cxercia, com a confluéncia de seu pai e
proprietirio das terras, S-S o oo diivo sobre 2

relacao laboral, inclusive com emanacao de ordens diretas.

0D obreiro detalhou que sua remuneracao, desde a admissao, sempre foi de um
salario-minimo mensal, pago em dinheiro no final do més e sem a emissao de recibos. Nao
recebia as demais verbas decorrentes do contrato juslaboral, com décimo terceiro salario

ou férias, assim como nao havia recolhimentos fundiarios.

Considerando as informacoes colhidas pela equipe fiscal, ficou claro que a intensao
do empregador foi de manter o trabalhador na total informalidade, sonegando-lhe
direitos trabalhistas basicos, protecao previdenciaria e condicoes minimas de saide e
seguranca no trabalho. O empregado comentou que o fazendeiro chegou a lhe dar uma
casa na cidade e uma moto para acertar, "por fora", verbas trabalhistas nao honradas e
referentes aos oito primeiros anos de servico (2007 a 2015), porém sequer chegou a
passar estes bens para o nome do trabalhador. Transcrevemos excerto das declaracoes

do trabalhador:

"gue o Sr- nunca assinou a sua carteira de trabalho; que levou os
decumentos na cidade para o Sr. -eﬁcau com ele por mais de um ano
mais ele ndo resolveu nada; gue pegou os documentos de volta e ndo quis
mais que ele assinasse a sua carteira; que nunca fez nenhum exame medico
para iniciar os trabalhos com ﬂSr.‘..} - que fez um acordo ha uns
cinco anos para receber uma casa do Sr. - para pagar as férias
atrasadas; que iria dar cem sacas de milho para pagar as férias e que nunca
pagou e entdo fez o acordo para ficar com a casa, gue fica no assentamento
Vila Nova Vitoria; que casa hoje vale mais ou menos oitocentas sacas
de milho; gue essas sacas de milho era cem por ano mas come o Sr. -
ndo pagou, acertou o prego pela casa, que era mais ou menos dez mil reais
que também ficou com uma motocicleta dada pelo St e que essa
moto erg para pagar um parte de quatro anos de férias; que nem a casa
nem a mafnn Sr -pnwmr darmumentng que ne dortmentac da roon o
da moto ainda estiio com o Sr. ) que esses bens seria para pagar o
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acerio do trabalho de mais ou menos oito anos; que nada depois disso foi
feito de acerto e isso ja fazem cinco anos; que recebe sempre no final do més
e ganha um saldrio minimo dﬂSr.-

4.3. Dareduciio de trabalhador a condicio analoga a de escravo

0 empregador manteve, conforme dito acima, o trahalhadnr_

-sah condicoes contrarias as disposicoes de protecao ao trabalho, desrespeitando
as normas de seguranca e saude do trabalhador e submetendo-o a condicoes de trabalho
e de vida em flagrante desacordo com os tratados e convencoes internacionais
concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as Convencoes da OIT
n.2 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58.822/1966), a Convencao sobre
Escravatura de 1926 [Decreto n.2 58.563/1966) e a Convencao Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992), os quais tém forga
cogente e carater supralegal em face do ordenamento juridico patrio, nao sendo possivel
afastar seu cumprimento da seara administrativa. Tal pratica também contrariou os
preceitos constitucionais garantidos no art. 12, inciso 111, art. 42, inciso II, art. 52, caput,
incisos III e XXIII, art 62 e art. 72, especialmente o inciso XXII, da Constituicao da
Republica.

A condicao aniloga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacoes a que

o trabalhador alojado na Fazenda Estrela foi submetido, que se enquadraram nos
indicadores de submissio de trabalhador a condicoes degradantes constantes do

Anexo Unico da Instrucio Normativa n? 139/SIT/MTb. de 22/01/2018, relacionados

a seguirn:

4.3.1. Da submissio de trabalhadores a condicoes degradantes

4.3.1.1. Nio disponibilizacio de agua em condi¢des nio higiénicas no local de
trabalho e de alojamento.

A agua utilizada pelo empregador para satisfacao de todas as necessidades, inclusive
para beber, era proveniente de dois pocos artesianos: um localizado na comunidade que
ficava proxima a Fazenda, outro ao lado da casa onde residia o empregador. O trabalhador
era responsavel por buscar, semanalmente, a agua em tambores plasticos azuis
reutilizados, com capacidade de 200 (duzentos) litros, cujo contetido que armazenavam
originalmente nao pode ser identificado (na lateral de um deles haviaa inscril;ﬁu-

S.A).

Nao bastasse a origem duvidosa e nao certificada para agua potdvel, um dos
tambores nao continha tampa e era coberto apenas por um pedaco de plastico furado. Os
tonéis apresentavam arranhoes e sujidades em sua face externa, sendo que nas paredes
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internas e no fundo também era visivel a existéncia de detritos. A 4gua nao passava por
gqualquer processo de filtragem ou tratamento quimico antes de ser consumida pelo
empregado; era fracionada em um garrafao de 20 litros de agua mineral reutilizado
[também muito sujo) e em garrafas tipo "pet” sem nenhuma higienizacao, postas em um
refrigerador que também nao recebia qualquer trato de limpeza ou higienizagio. Embora
retirada de pocos artesianos, a condicao de potabilidade da Agua era desconhecida, haja
vista que o empregador nunca havia feito analise laboratorial nesse sentido — deixou

inclusive de apresentar o laudo de potabilidade requisitado por meio de Notificacao para
Apresentacio de Documentos - NAD n2 355259150921 /01, dado que referido documento
nao existia.

Imagens: Fotografias dos recipientes wtilizados para 0 srmazenamentn dz dqua de consumo (tambores dispostos em carreta agricola
conectada ao trator)

A NR-31 estabelece no glossirio de seu Anexo I que o termo "Agua Potidvel” deve ser
entendido como a "Agua destinada & ingestdo, preparacdo e produgio de alimentos, que
atenda ao padrio de potabilidade estabelecido pelas normas governamentais”. Por sua vez, a
norma governamental que trata da potabilidade da agua e das condigoes que devem ser
observadas no tratamento da dgua para o consumo humano esta condensada no Anexo XX,
artigo 24, da Portaria de Consolidacio n? 5/2017, do Ministerio da Saude, a qual define
que "toda dgua para consumo humano, fornecida coletivamente, deverd passar por processo
de desinfecgio ou cloragdo”. Dessa maneira, por nao haver qualquer tipo de tratamento fisico,
quimico ou biologico, é evidente que a 3gua consumida nao estava de acordo com o exigido
pela NR-31 e, tampouco, pela legislacao regulamentar. O consumo de dgua sem condicoes de
potabilidade pode causar diversas enfermidades, como dermatomicoses, doencas
gastrointestinais agudas, febre tifoide, hepatites, disenteria amehbiana, entre outras.
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4.3.1.2. Da inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo
de alimentos e demais necessidades

Conforme descrito no topico anterior, a dgua extraida dos pocos artesianos e
armazenada em tambores plasticos sem condicoes de higiene, era utilizada pelo
trabalhador para todos os fins (cozinhar, beber e higiene corporal). Em qualquer caso, a
agua disponibiliza era nitidamente inadequada para tais fins, dada a forma de
armazenamento e auséncia do tratamento exigido pela legislacao sanitaria.

Devido & auséncia de caixa de agua elevada, o empregado tinha dificuldade em
utilizar a Agua para os fins devido: 1) para ser utilizada na descarga do banheiro, a 4gua
ficava armazenada em um balde plastico ao lado da bacia, destampado e com acesso a
insetos (a descarga estava gquebrada); 2) devido i falta de 4gua corrente na cozinha, o
liquido ficava armazenado em wasilhames diversos [copos, panelas, baldes e bacias],

exposto a sujidade, aos animais do local [gatos, galinhas), insetos e poeira.

Imagens Auséncia de dqua limpa para higiene prepar de dimentos e demais necessidades

A omissiao do empregador em garantir o fornecimento de dgua em condicoes
higiénicas para fins de consumo, preparo de alimentos e higiene pessoal expos o
trabalhador 3 evidente condicao degradante, além de ao risco de adquirir diversas
enfermidades (citadas no topico anterior).

4.3.1.3. Do fornecimento de instalacies sanitarias em condictes nio higiénicas e
sem preservacio da privacidade

A instalacio sanitaria disponibilizadas pelo empregador consistia em um cimodo
com paredes de madeira em péssimo estado de conservacao, frestas, trechos deteriorados
e com aberturas, cobertura de telhas de fibrocimento e piso de pedacos de ceramica

10
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irregulares e cimento. Contiguo ao alojamento, estava dotada de um vaso sanitirio sem

caixa de descarga, um chuveiro e uma pia na parte externa.

Em decorréncia da falta de doua encanada (canos secos), o empregado tomava
banho com uso de balde e caneca; como nao havia descarga na bacia sanitaria, o
empregado precisava jogar 4gua com um balde. A indisponibilidade de agua encanada
dificultava sobremaneira a higienizacao do local; além disso, conforme descrito, o
trabalhador precisava buscar a agua em local distante (com o uso de trator). A auséncia
de 4gua na pequena pia situada na parte externa do banheiro nao permitia, por sua vez, a

sanitizacao das maos ap6s a evacuacao.

A instalacao sanitaria também nao assegurava completo resguardo da intimidado
do trabalhador, uma vez que as paredes de madeira continham frestas entre as tabuas e
buracos causados pelo apodrecimento.

Imagens: £ alde usado pelo trabahador para sew banho: nota-se as

péssimas condiciies de conservaco do casebre onde se localizava

ainstalagin sanitdria

11
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Imagens: Entrada da instalagdo sanitaria (3 esquerda) e pia sem qualquer condigde de uso (sem dgua corrente e sem condigdo
adequada de conservacio e impeza)

Na frente de trabalho, por sua vez, nao existiam instalacoes sanitarias, de modo que

o trabalhador fazia suas necessidades fisiologicas no mato.

4.3.1.4. Das precarias condicdes de seguranca, vedacio, higiene, privacidade e
conforto do alojamento

0 alojamento inspecionado pelo GEFM nao oferecia condicoes basicas de seguranga,
vedacao, higiene, privacidade e conforto ao trabalhador resgatado.

Tratava-se de uma edificacao bastante maltratada pela acao do tempo, com paredes
de madeira deterioradas, com muitas frestas, sem mata-juntas entre as tibuas e sem
qualquer tratamento ou pintura (apenas um dos comodos possuia metade das paredes
construidas de tijolos furados e sem reboco). Parte do piso era de cimento e parte de terra
batida. A cobertura era de telhas de fibrocimento do tipo "Brasilit". As madeiras de
sustentacao do telhado estavam fragilizadas pela contaminacao por insetos xilofagos,
dada a grande quantidade de galerias de cupins; como nao tinha acabamento entre as
paredes e o telhado, havia aberturas de mais de dez centimetros que permitiam o ingresso

de aves, insetos e pequenos animais (morcegos) no interior do quarto do trabalhador.
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Imagens: Interior do quarto do trabalhador (nota-== a precariedade da estrufurs, frestas nas paredes. roupas espalhadas devido 2
auséncia de armarios)

Defronte ao quarto havia um local com um pequeno sofi, uma mesa de madeira, dois
refrigeradores em péssimo estado de conservacao e limpeza, sendo que em um deles
havia mantimentos em meio a muita sujeira - o outro estava fora de uso; também havia
um compressor, embalagens de produtos quimicos e outros objetos. A partir deste

ambiente, acessava-se o quarto, a cozinha e um deposito de materiais.

0 dormitoric do trabalhador estava disposto ao lado de uma espécie de
deposito/oficina, muito baguncado e sujo, com chao de terra, ferramentas diversas, oleo
diesel, pecas enferrujadas de implementos agricolas esparramadas no ch3o, objetos
inserviveis, material de construcao, garrafas, entre outros, sendo que ali também o

trabalhador estendia suas roupas.

Imagens: Cupins na estruturs de madeirade ms’cmimau du abopmento e depds iﬂ de mai&nas dEtr'untE o quarto du trabalhador.

0 quarto possuia drea de aproximadamente 7,0 m® (sete metros quadrados), com pé
direito de 2,40 metros na parte alta e de 2,15 metros na parte mais baixa. Referido comodo
nio era dotado de janela, somente uma pequena porta de acesso, o que deixava o
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ambiente sem iluminacao natural e muito abafado, sobretudo considerando que a regiao
apresentava elevadas temperaturas durante na maior parte do ano; cama, colchio e
roupas de cama foram adquiridos pelo proprio trabalhador. As roupas e demais objetos
pessoais, dada a inexisténcia de armarios, ficavam pendurados nas paredes, em um varal
atravessado no comodo, sobre o colchao, em uma mesinha de madeira acomodada ao lado
da cabeceira da cama ou deixados pelo chiop, junto com ferramentas como martelos,
alicates, chaves de rosca, e embalagem de 6leo de motor. Essa maneira improvisada de
guardar os pertences contribuia para a desorganizacao e falta de asseio do local e dos

proprios objetos, que ficavam expostos a todo tipo de sujidade.

Imagens: Roupas e outros pertences do trabahador espalhades dentro do local de pernoite.

Defronte a edificacao que servia de alojamento, a cerca de dez metros, havia um
galpio onde eram guardados restos de maquinas, implementos, tratores desativados,
embalagens de agrotoxicos (maior parte vazias), sucatas de ferro, pneus, ferramentas,
galoes de dleo diesel e outros utensilios descartados; entre este galpao e a drea de vivéncia
ficava a estrada de terra de acesso 3 sede da Fazenda e outras propriedades, o que
contribuia muito para a sujidade de todo o ambiente, em funcao do po que era levantado
a cada passagem de veiculos ou maquinas agricolas.
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Imagens: Galpin de armazenamento de sucatas e agrotddcos defronte ao alojamento do frabalhador.

Imagens: Ilesrta de embalagens de agrotdxices no tempo,
priximo ao alojamento do trabathador

0O alojamento, portanto, n3o era capaz de manter o resguardo, a seguranca e o
conforto do trabalhador, quer em seu descanso noturno, quer em relaciao as necessidades
diarias, acarretando riscos a sua seguranca e a sua saude, inclusive devido a falta de
higiene e actimulo de objetos ao redor, ambiente propicio ao abrigo de animais

indesejaveis (ratos, cobras..) e insetos (aranhas, escorpioes].
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4.3.1.5. Armazenamento de substancias toxicas na area de vivéncia

A inspecao constatou que o empregador permitiu o armazenamento de embalagens
de agrotoxicos e de fertilizante no interior da edificacao que era utilizada como
alojamento.

Contiguo ao local onde o trabalhador preparava suas refeicoes (ao lado do quarto},
encontramos caixas do agroquimico ABAMEX (acaricida e inseticida de contato e
ingestao), contendo quatro galoes de cinco litros em cada uma. Devido a elevada
toxidade do produto, o fabricante orienta, na Ficha de Seguranga do Produto
Quimico /FISP(Q), a armazenar o produto de maneira segregada (vide proxima imagem).

Ressalta-se que em todo entorno da edificacao foram encontradas embalagens
vazias ou com residuos dos mais diversos toxicos agricolas usados na lavoura de soja,
mostrando absoluta falta de gestao de seguranca do trabalho, desprezo pela saude do
trabalhador e pelo meio ambiente.

Ficha de Informacdes de Seguranca
de Produto Quimico
Nufarm

ABAMEX

1. IDENTIFICAGAD
@ Nome dp prodito: Abamex

@ Principais uscs recomendados: acancda & nsebcida de contato & ngestdo do grupo das
aveTmelinas.

@ Fomecedor, NUFARM INDUSTRIA QUIMICA E FARMACEUTICA S/A
Avenida Pamue Sul, 2138 - | Distito Indusirial
CEP. 51933 — D00 — Maracanal — CE
CHNP.J: DT 487 B22/0001-26
Teielone: (85) 4011 1000 Fax: (B5) 4011 9033

@ Condicdes de ammazenamento:

Adeguadas: o local deve ser exclusivo para produtos toxicos, isolado de alimentos,
bebidas, ragbes ou outros malteriais, A construcao deve ser de alvenana ou de material
n3o combustivel. O local deve ser ventilado, coberto e fer piso impermeavel. Cologue
placa de adverténcia com os dizeres: CUIDADO VENENO. Trangue o local, evitando
acesso de pessoas ndo autorizadas, principalmente criancas. Deve haver sempre
recipientes disponiveis para envolver embalagens rompidas. Em caso de armazéns,
dever8o ser seguidas as instruches da NBR 9843 da Associacio Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT. Observe legislagio estadual & municipal.

A evitar: locais Gmidos e com fontes de calor,
Produtos e materisis incompativeis: ndo amazenar junto com medicamentos, alimentos

e bebidas, inclusive os destinados para animais. N&o misturar com produtos altamente
alcalinos.
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Imagens: | oral de ammazenamentn do inseficida na edificacio do alojamentn. ao lado do loeal Eh prepars dﬂ alimentos e onde o
trabalhador estendia =5 roupas nas imagens superiores. destague para a FISPL do produfo.

4.3.1.6. Da falta de condicées de higiene e conforto no local para preparo de

refeigoes

As refeicoes eram preparadas pelo trabalhador em uma area que servia como
cozinha, ao lado de seu dormitério. Assim como no restante da edificacao, as condicoes de
higiene e conforto eram precarias. O local era dotado de um fogao a gas, uma estante de
ferro com seis prateleiras e grades que serviam para guardar panelas e outros utensilios,
outra estante com eletrodomeésticos (liquidificador, espremedor de frutas, sanduicheira),
uma bancada de madeira improvisada, dois fogareiros risticos feitos com latas de tinta e
uma pia (sem agua corrente) instalada ac lado de fora.
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Imagens: Local de preparo de refeicies em precério estads de conservacio e Wigiene. sem dgua na tomeira da pia. ko acumulado.

Todos os moveis e eletrodomésticos encontrados no local estavam em precario
estado de conservacao e limpeza [sujos e/ou enferrujados); as panelas e outros utensilios
domeésticos, em sua maioria, também eram velhos e mal conservados. Restos de comida
ficavam dentro das panelas, sobre o fogao/bancadas/pia. Embora fosse de cimento em
guase sua totalidade, o chao também continha sujeira; havia uma parte de terra, logo na
entrada da cozinha, a qual apresentava lixo espalhado (bitucas de cigarro, garrafas vazias
de bebida alcoolica, sacolas plasticas, pedacos de roupas velhas e garrafas "pet” - havia
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lixo espalhado também pelo entorno da edificacao). Todas as paredes do casebre
apresentavam frestas entre as tabuas, e uma delas, a dos fundos, era incompleta, deixando
aberta uma das faces do comodo. A falta de agua encanada dificultava a limpeza do
ambiente.

4.3.1.7. Da auséncia de higiene e conforto no local para tomada de refeicies

De acordo com o item 31.23.4.1 da NR-31, o local para tomada de refeicoes deve
apresentar boas condicoes de higiene e conforto, mesa com tampo lavdvel, assento,
depdsito de lixo com tampa, agua limpa para higienizacio e agua potavel, em condicoes
higiénicas para o consumo. Todavia, nao foi esta a condicao encontrada.

O trabalhador consumia as refeicoes dentro da mesma edificacio onde as preparava
e onde pernoitava. Havia duas mesas de madeira que ficavam no comodo ac lado da
cozinha e que dava acesso ao quarto do empregado. Ali também foram encontradas duas
poltronas de espuma e estofado e uma cadeira de madeira. Dadas as precarias condicoes
de higiene e conforto anteriormente descritas, assevera-se que o local nao era adequado
consumo de refeicoes. A mesa, em péssimas condicoes de limpeza, nao possuia tampo liso
e lavavel. Embora existisse um lavatorio na varanda e uma pia na cozinha, nao havia agua
nos canos, fato que dificultava a adequada higienizacao das maos antes do consumeo de
alimentos, sobretudo depois da evacuacao, contribuindo para eventual adoecimento do
trabalhador.

kmagensy Ambicnte nnde nirshadladne mdumava consnmie 2= efvicfies
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Evidentemente, as situacoes narradas acima nao garantiam minimas condicoes de

conforto ao empregado por ocasiao das refeicoes, além de causar grande inseguranca
alimentar.

4.3.1.8. Da inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos da atividade
desenvolvida pelos trabalhadores (aunséncia de avaliacio dos riscos; falta de
capacitacio sobre prevencio de acidentes; nio fornecimento de EPI; inexisténcia
de materiais de primeiros socorros; auséncia de exames meédicos admissionais)

0 empregador deixou de realizar avaliacoes dos riscos inerentes 4 segurancae a
satide do trabalhador visando 3 prevencaoc de acidentes e doencas decorrentes do

trabalho, deixando de considerar as questoes relacionadas a sande, 3 seguranca e a

ntogridads i do seaho- [

No curso de suas atividades, o trabalhador estava sujeito a uma série de riscos
fisicos, quimicos, ergonomicos e de acidentes, materializados pela presenca e exposicao a
fatores de risco tais como: intempeéries; calor proporcionado pelo raios solares (radiacao
solar nao ionizante)); ruidos gerados pelas miaquinas que operava (trator e implementos
agricolas de preparo de solo, colheita e aplicacao de agrotdoxicos); esforcos fisicos
acentuados; ataque de animais pegonhentos como cobras, lacraias, aranhas e escorpioes;
riscos quimicos decorrentes da exposicao aos agrotoxicos aplicados.

Assim, as condicoes de trabalho na Fazenda ensejavam do empregador a
obrigatoriedade de identificar e avaliar os riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento, bem como de adotar medidas no sentido de elimina-los ou neutraliza-
los. Tais acoes deveriam ter sido adotadas por meio da elaboracao e implementacgao do
Programa de Gestao de Seguranca, Saide e Meio Ambiente do Trabalho Rural -
PGSSMATR. Entretanto, nao foram adotadas quaisquer medidas para avaliar, eliminar,
nem controlar os riscos inerentes ao trabalho desenvolvido, ignorando, ainda, a

possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saiide pré-existentes.

0O empregador também deixou de fornecer ao trabalhador os necessarios
equipamentos de protecio individual (EPI); utilizava apenas botinas simples
adquiridas com recursos proprios ¢ em mal estado de conservacao, inadequadas para
protecao contra os riscos e sem certificado de aprovacao.

Saliente-se que o empregado resgatado, embora realizasse aplicacao de agrotéxicos
por meio de trator agricola, jamais recebeu qualquer capacitacio para o desempenho das
atividades, quer sobre prevencao de acidentes, quer sobre mamuseio e operacao segura
de maquinas e implementos. Ressalta-se que o trabalhador, porapresentar mais de 60
anos de idade, sequer poderia trabalhar na aplicacio de agrotoxicos, conforme
dctecrmina o itcem 31.7.3 da NI 31. Nao bastasac, o trabalhador, o qual catava hd maia de
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14 anos em atividade no estabelecimento, nunca foi submetido 3 avaliacio meédica

ocupacional.

Em adicao, constatamos que o empregador permitia a reutilizacio de embalagens
vazias de agrotoxicos, tais como para armazenamento de 6leo e para acondicionamento
de pecas na oficina.

Por fim, o empregador também deixou de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestacao de primeiros socorros.

4.4. Das demais irregularidades caracterizadoras das condicdes degradantes

Além dos indicadores de degradacio das condicoes de vida e de trabalho acima
descritos (IN n2 139/SIT/MTh), outras irregularidades foram constatadas no curso da
acao fiscal, tendo sido analisadas e consideradas, em seu conjunto, na caracterizacao da
condicido anidloga & de escravo do caso em tela. Tais irregularidades, que ensejaram
lavratura de autos de infracao especificos, sdo: 1) auséncia de formalizacio do vinculo
empregaticio do trabalhador; 2) auséncia dos depodsitos do percentual referente ao FGTS;
3) nao concessao de férias durante toda a vigéncia do contrato de trabalho; 4) nao
pagamento do 132 (décimo terceiro) salario; 5) pagamento do salario do empregado sem

a devida formalizacao do recibo.

4.5. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Conforme exposto, em 15/09/2021, o Grupo Especial de Fiscalizacao Moavel, apos
constatar a submissao trabalhador idoso _ a condicoes
degradantes de trabalho na Fazenda Estrela, determinou ao empregador, por meio do
Termo da Notificacio para Adocio de Providéncia n? 355259150921/01 (COPIA
ANEXA), em obediéncia ao disposto na Instrucao Normativa n? 139/SIT/MTb, de
22/01/2018, aimediata paralisacao da atividade e a retirada do trabalhador do local. No
mesmo dia, a coordenacao do GEFM entregou ao empregador a Notificagcio para
Apresentacio de Documentos - NAD n2 355259150921 /01 (COPIA ANEXA) e enviou
por e-mail a Planilha (COPIA ANEXA) contendo os valores rescisérios devidos ao
trabalhador.

No dia 20/09/2021, 0 Sr._cumpar‘eceu a
Delegacia de Policia Federal de Imperatriz, localizada na Av. Imperatriz, Quadra 10, Lote
10, Bairro Planalto, Imperatriz/MA, acompanhado do pai ||| GGG - -
irmi ([ c-- - oc-siic cm que foi
realizada reuniao com a Auditoria-Fiscal do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho
{MPT) e Defensoria Piiblica da Unido (DPU). Na mesma data o empregador se
comprometeu, por meio de Termo de Ajuste de Conduta — TAC (COPIA ANEXA)
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assinado com a DPU, dentre outras coisas, a realizar a formalizacdo o vinculo empregaticio
do empregado, a pagar as verbas rescisorias devidas e a indenizacio por danos morais
individuais, estipulada em RS 5.000,00 (cinco mil reais), no dia 23 /09/2021. Todos os

atos da reunido foram registrados em Ata (COPIA ANEXA).

Na data marcada, 23/09/2021, o empregador apresentou comprovantes de
transferéncia de valores para a conta banciria do empregado, no importe total de R%
22.000,00 (vinte e dois mil reais), referentes as verbas rescisorias e parte do dano moral
individual, pagando o restante em dinheiro e pessoalmente ao trabalhador perante o
GEFM. Neste dia o empregador também assinou Termo de Ajuste de Conduta - TAC com
o MPT, por meio do qual assumiu obrigacoes de fazer e de nao fazer, bem como de pagar,

a titulo de dano moral coletivo, a quantia de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Imagem: Reuni&o entre o empregador e o EEFM. quando foram pagos os valores devidos a0 empregado resgatado

0 empregador nao apresentou, na data marcada, nenhum dos documentos
requisitados em NAD, tendo sido notificado por meio de Termo de Regisiro de Inspecio
(COPIA ANEXA), a apresentar via correio eletrdnico (e-mail), os seguintes documentos: 1)
Comprovante de formalizacao, no sistema eSocial, do vinculo empregaticio do empregado
encontrado em atividade na Fazenda; 2} GFIP com comprovantes de recolhimento do
FGTS mensal do trabalhador da Fazenda, relativo a totalidade do periodo laboral. O Termo
de Inspecao também contemplou orientagdes sobre os procedimentos a serem adotados

sempre que houver trabalhadores na Fazenda, visando resguardar a legislacio

trahalhicta, inclugive em matéria de emide e Sagnranca
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As cobrigacoes estipuladas no Termo de Registro de Inspecao, inclusive a
formalizacao do vinculo empregaticio no eSocial, foram cumpridas pelo empregador.

Por fim, ressalta-se que foi requerido o Seguro Desempreso Especial para o
trabalhador resgatado, porém como ele ja recebe beneficio mensal em decorréncia de
aposentadoria, nao fez jus a percepcao do segundo beneficio.

4.5.1. Do encaminhamento do resgatado aos orgaos assistenciais

Em cumprimento ao disposto no art. 23, inciso 1 e II, da Instrucio Normativa
SIT/MTb n2 139 de 22/01/2018, a coordenacao do GEFM enviou Oficio (COPIA ANEXA)
a4 Secretaria Municipal de Trabalho e Promocao Social do municipio de Acailandia,
informando os dados do trabalhador resgatado e solicitando que o mesmo fosse atendido,
com adocao das medidas de avaliacao, assisténcia e acompanhamento psicossocial

pertinentes.

5. Dos Autos de Infracio e da NCRE

Asirregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 26 (vinte
e seis) autos de infracio (COPIAS ANEXAS), em cujos historicos foram descritas
detalhadamente a natureza de todas as irregularidades. Os autos foram encaminhados ao
empregador via postal, bem como a Notificacio para Comprovacio de Registro de
Empregado - NCRE n® 4-2.203.860-1 (COPIA ANEXA). Segue, abaixo, a relacdo
detalhada dos autos lavrados.

N2 do Al Ementa | Descricio Capitulagio

Manter empregado trabalhando
sob condicdes contrarias as
disposicdes de protecdo do

1 22.203.859-4 | 001727-2 | trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho forcado, quer
seja reduzido i condicio analoga a
de escravo.

Art. 444 da Consolidacao
das Leis do Trabalho c/c
art. 22C da Lei 7.998, de
11 de janeiro de 1990,

Admitir ou manter empregado sem

o vo resistro em livro, ficha Art. 41, caput, c/cart. 47,

: o caput, da Consolidacao
2 | 22.203.860-8 |001775-2 ;"Lsi“;‘df:ig:)":l‘: “{‘l’aﬂéﬁﬂm' das Leis do Trabalho, com
= : 4 redacdo conferida pela
como microempresa ou empresa Lei 13.467/17.
de pegqueno porte.
Deixar de anotar a CTPS do

: empregado, no prazo de 5 (cinco)
3 22.203.861-6 | 000005-1 dlacfitels. conlado i ncio &2 Art. 29, caput da CLT.

presiacio laboral.
Deizar de depusilan mrensdalipente v | Asl. 23, § 12, iucisu 1, da
i RAVEOES: | RS percentual referente ao FGTS. Lein® 8.036/1990.
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N2 do Al Ementa | Descricio Capitulacio
Deixar de efetuar o pagamento, a
titulo de adiantamento do 132 Art. 12 da Lein24.090, de
(décimo terceiro) salario, entreos | 13.7.1962, com as
5 22.203.863-2 | 001408-7 | mesesde fevereiro e novembro de | alteracdes introduzidas
cada ano, da metade do salario pelo art. 22, caput, da Lei
recebido pelo empregado no més n?4.749, de 12.8.1965.
anterior.
] 1 o
Dt d e T Art. 12 da Lein24.090, de
132 (décimo terceiro) salirioaté o | 1>/ 1002 COM S
b 22.203.864-1 | 001407-9 dia 20 (vinte) de dezembro de cada aiteran;:ues: ntmdl.lm‘:ias
ano, no valor legal. pelo art. 12 da Lein®
- 4.749,de 12.8.1965.
Efetuar o pagamento do salario do g o
7 |22203.865-9 |001146-0 |empregado,sema devida YRS O e
e das Leis do Trabalho.
formalizacio do recibo.
Deixar de conceder ao empregado | Art. 129 da Consolidacao
# LoaReneet || Rainin férias anuais a que fez jus. das Leis do Trabalho.
Deixar de cumprir um ou mais Art. 13 dalein?
dispositivos relativos a 5.889/1973, c/c itens
J 2raNGyS (T disponibilizacio de agua potavel 31.23.9e31.23.10 da NR-
aos trabalhadores. 31
Art. 13 dalLein®?
Deixar de cumprir um ou mais 5.889/1973,c/c item
10 | 22.203.868-3 | 131805-5 | dispositivos relativos as 31.23.3.2, alineas "a", "b",
instalacbes sanitarias. "e","d", "e" e "f" da NR-
31
Art. 13 dalLein®
Deixar de cumprir um ou mais 5.889/1973, c/citens
11 | 22.203.869-1 | 131803-9 | dispositivos relativos as areas de 31.23.2, alineas "a", "b",
vivéncia. ", "d" e"e”, e 31.23.21
da NR-31.
. : g Art. 13 dalein®
12 | 22.203.870-5 | 131807-1 Dﬁm'ﬁumm?;;vum . e o
R . Eﬁ;ﬂmz i 31.23.5.1, alineas “a", "b",
il : c’,"d” e"e” da NR-31.
Deixar de fornecer roupas decama | Art. 13 daLein?®
13 | 22.203.871-3 | 131472-6 | adequadas as condicdes climaticas | 5.889/1973, c/c item
locais. 31.23.5.3 daNR-31.
T IR T i;rl‘itﬂ;,af I?;?l;i[:[:’i itens
14 | 22.203.872-1 | 131808-0 ﬂus;?}g;ﬂ rsl:nr:{t;:.ga;i;ucam 317361 e 31.23.6.2 da
NR-31.
Art. 13 dalein®
Deixar de cumprir um ou mais 5.889/1973, c/c item
15 | 22.203.873-0 | 131806-3 dispositivos relativos ao local para | 31.23.4.1, alineas"a","b",
refeicio 5, dN,Te, T e da
NE-31.
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N2do Al Ementa | Descriciao Capitulacio
e e Art. 13 dalein®
dispaositivos relativos ao Programa 5.889/1973, c/c itens
16 | 22.203.874-8 | 131711-3 | de Gestao de Seguranga, Saude e 3'1_5_1 = 31_5’_1_1 B
Meio Ambiente do Trabalho Rural - S daI:lR-E‘J_
PGSSMATR. ! )
Deixar de cumprir um ou mais Art. 13dalein®
dispositivos relativos ao material 5.889/1973, c/c itens
13 | 223186, | THIGY necessario 3 prestacio de 315136e315137da
primeiros soCcorTos. NR-31.
Deixar de fornecer, gratuitamente,
EPI aos trabalhadores, efou Art. 13 dalein?
fornecer EPI inadequado ao risco, 5.889/1973, c/c itens
i | SEIee IR0 e/ou deixar de manter o EPl em 31.20.1e31.201.1da
perfeito estado de conservacio e NR-31.
funcionamento.
: : p Art.13 daLein®
DCTEm TR FISON G | S aT o em
19 | 22.203.877-2 | 131714-8 | dispositivos I:El?ltl‘ifﬂs a realizacio 315131, alineas "a", "b",
reamn o “c","d" e "e” da NR-31.
i e 0 e ol o
el ps am rpans eSOl | SHNIMIG oo S
20 | 22.203.878-1 | 131717-2 | paraprevencao e profilaxiade 315139 alineas"a" e
doencas endémicas e/ou para "h': da I*IIRP—E‘l
aplicacio de vacina antitetanica. ; :
Deixar de cumprir um ou mais Art. 13 daLei n®
e e Yo o DO | ot/ 97 e T
M | ZaEes | FEda | R e iean com | 3188, 31.88.1,31.882,
S e 31.8.83 e31.8.8.4daNR-
trabalhadores expostos 31
diretamente. ]
Deixar de manter os agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins em
suas embalagens originais, com
sels r.ﬂ!:'lﬂu‘se bulas e/ou permitir Art. 13 da Lei n®
Srentiifasdo S emydarns 5.889/1973, c/c itens
22 | 22.203.880-2 | 131737-7 | vazias de agrotoxicos, adjuvantes
£ 31.8.14e31.8.15da NR-
ou produtos afins ou deixar de dar 31
a destinac3o final prevista na ;
legislacio vigente 3s embalagens
vazias de agrotoxicos, adjuvantes e
produtos afins.
Deixar de cumprir um ou mais
ispositivos relativos a .
Epiﬂm;ﬁn de quaisquer At B calaint p
23 | 222038811 | 1317318 | agrotéxicos, adjuvantes e produtos | 2202/ 1973, c/c itens

afins por menores de dezoito anos,
maiores de sessenta anos e por

gestantes.

31.83e31.83.1da NR-
31

25




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE II'ISPE(}AD DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCAL ZACAO PARA ERRAD!:AQAD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

Nedo Al Ementa | Descricdao Capitulaciao
Deixar de cumprir um ou mais Art. 13 dalein?
: . dispositivos relativos ao 5.889/1973, c/c item
A% | BiREd | RS armazenamento de agrotoxicos, 31.8.18, alineas"a" e "b"
adjuvantes e produtos afins. da NR-31.
Deixar de cumprir um ou mais el
dispositivos relativos a capacitacao gfgg?fggf{; 1;;:15
25 | 22.203.883-7 | 131783-0 | dostrabalhadores para manuseio A i
e/ou operacio segura de maquinas e e Mol
efou inilementus. da NR-31, com redacao da
Portaria n.2 2546/2011.
Manter instalacdes elétricas com
risco de choque elétrico ououtros | Art. 13 dalein?
5 tipos de acidentes e/ou deixar de 5.889/1973, c/c item
G | TERSIRER 1SN proteger os componentes das 31.22.1e31.22.2da NR-
instalacbes elétricas por material 31
isolante.

6. CONCLUSAO

No caso em apreco, conclui-se que havia na Fazenda Estrela praticas que

caracterizaram situacio de trabalho analogo ao de escravo, na modalidade
condicies degradantes de trabalho, definida, nos termos da Instrucao Normativa N2
139, de 22 de janeiro de 2018, como qualguer forma de negacao da dignidade humana

ela vio direito

damen

do trabalhador, notadament

s dispostos n

normas de protecao do trabalho e de seguranca, higiene e saiide no trabalho.

Em sintese, as atividades foram paralisadas e um trabalhador foi resgatado, em
obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei 7998/90, que determina o afastamento dos
trabalhadores encontrados nesta situacaoc em decorréncia de acao de fiscalizacao da

Auditoria-Fiscal do Trabalho. As verbas rescisorias foram pagas e o vinculo empregaticio,

reconhecido e formalizado pelo empregador.

0O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres

humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou

principio. Este € micleo essencial dos direitos fundamentais, nao se limitando a

integridade fisica e espiritual do homem, mas 3 garantia da identidade e integridade da

pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a

possibilidade do trabalho e a garantia de condicoes existenciais minimas para a execucao

dolabor. Além da dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equipe fiscal

também foi de encontro aos demais principios basilares da Repiblica, como o valor social
do trabalho e a livre iniciativa (artigo 12, Constitui¢cao Federal), derivados da Declaracao

Universal dos Direitos Humanos.
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Tratou-se, portanto, de situacio de submissao de trabalhador a condicdao analoga 3
de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Codigo Penal. A situacao também
afrontou tratados e convencoes internacionais ratificados pelo Brasil: Convencoes da OIT
n2 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e n2 105 (Decreto n? 58.822/1966), Convencao sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e Convencao Americana sobre Direitos
Humanos [Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n2 678/1992).

Destarte, sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, aos
orgaos parceiros para a adocao das providéncias cabiveis.

Brasilia/DF, 02 de novembro de 2021.
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