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Arvore sob aqual os trabalhad ores pernofitavam

Periodo da operagdo: 22/09/2021 a 29/09/2021

Local fiscalizadeo: Carnaubal do "_”, na Fazenda Pescada (oriunda de

desmembramento da Fazenda Curral das Eguas), em Pedra Vermelha, &s margens da Lagoa de
ltaparica, na zona rural de Xique Xique/BA, CEP: 47.400-000.

Coordenadas do carnaubal: 11°07'36.4"S 42"46'08.0"W

CNAE: 0220-9/99 (Coleta de produtos ndo madeireiros nio especificados anteriormente em

florestas nativas).

OPERAGAO: 51/2021
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lll. Guias do seguro desemprego;
IV. Documentos diversos (TAC; recibos de pagamento, TRCTs, etc);

V. Copias dos autos de infragao lavrados na agao fiscal;
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B) ID ENTIFICAQEO DO EMPREGADOR

EMPREGA DORIEEEEEE
CEl: 51.239.86731/36

CNAE: 0220-9/99 (Coleta de produtos ndo madeireiros ndo especificados anteriormente emn
florestas nativas)

ENDEREGO DO ESTABELECIMENTO: Carnaubal do * ra, na
Fazenda Pescada (oriunda de desmembramento da Fazenda Curral das Eguas) em Pedrd

Vermelha, as margens da Lagoa de ltaparica, na zona rural de Xique Xigue/BA, CEP: 47.400-000

TELEFONES: 8

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 10
Empregados sem registro 10
Registrados durante agao fiscal 10
Resgatados —total 10

Mulheres 00

Menores de idade 00
Trabalhadores estrangeiros 00

Guias de seguro desem prego do trabalhador resgatado 10

Valor pago da rescisdo RS23.586,66
Valor dano moral coletivo RS 70.000,00
Valor dano moral individual (total) RS 7.000,00
FGTS recolhido sob acdo fiscal R511.71648
M2 de autos de infracdo lavrados 17

Termos de interdigdo lavrados 00
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D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

M. | Ementa Descricio Capitulacio

01 | 001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigbes | At 444 da Consolidagdo das
contrdrias as disposicbes de protecdo do trabalho, | Leis do Trabalho cc art. 2°C da
quer seja submetido a regime de trabalho forgado,| Let 7.998, de 11 dejaneiro de
quer seja reduzido & condigdo andloga & de escravo. | 1990.

02 | 001775-2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo | art. 41, caput, da Consolidagdo
registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico | das Leis do Trabalho.
competente, o empregador ndo enguadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte.

03 | 001146-0 Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sema | Art. 464 da Consolidagdo das
devida formalizagdo do recibo. Leis do Trabalho.

04 | 0013960 Manter empregado trabalhando sob condicdes | Art. 444 da Consolidacdo das
contrdrias &s disposicdes de Prote¢do ao Trabalho + Leis do Trabalho.

CDTT

05 1317939 Deixar de fornecer, gratuitamente, equipamento de| Art. 13 da Lei n25.889/1973, ¢/c
proteco individual aos trabalhadores efou fornecer| itens 31.20.1 e 31.20.1.1 da MR-
EPI inadequado aos riscos, ou deixar de manter em] 31, com
perfeito estado de conservacao e funcionamento. redacdo da Portaria n2 86/2005.

06 131023-2 Deixar de submeter trabalhador a exame médico | Art. 13 da Lei n25.889,/1973, ¢/c
admissional, antes que assuma suas atividades. item 31.5.1.3.1, alinea “a", da

MR-31

07 | 1310020 Deixar de realizar avaliagbes dos riscos para a | art. 13 daLei n2 5.889/1973, ¢/c
seguranca e salde dos trabalhadores ou deixar de | item 31.3.3, alinea “b", da NR-
adotar medidas de prevencdo e protecdo, com basg 31, com redacio da Portaria n2
mos resultados das avaliagbes dos riscos para a | 86/2005.
seguranca e salde dos trabalhadores, ou deixar de
garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
magquinas, equipamentos, ferramentas e processos
produtivos sejam seguros e em conformidade com as
normas de seguranca e salde.

08 | 1317164 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao| art. 13 da Lei n2. 5.889/1973,
material necessario & prestacdo de primeiros socorros. | ¢fc item 31.5.1.3.6 da MR-31,

com redacdo da Portaria no2.
26/2005.

09 1313410 Deixar de disponibilizar instalagbes sanitarias aos | art. 13 da Lei n2. 5.889/1973,
trabalhadores. ¢fc item 31.23.1, alinea “a", da

10 | 131807-1 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativok Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, ¢/c

a0s alojamentos. Ttem 312351 da NE-31: Os

alojamentos devem:

a) ter camas com colcho. separadas por no minimég

um metro, sendo permitido o uso de beliches, limitados
a duas camas na mesma vertical, com espaco livre

itemn 31.23.5.1, alineas "a", "b",
"c", "d" e "e" da NR-31, com
redacdo da Portaria n2 86/2005.
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minimo de cento e dez centimetros acima do colch3o;

b) ter armdrios individuais para guarda de objetos
pessoais;

c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas
condigdes de vedacio e seguranca;

d) ter recipientes para coleta de lixo;

) ser separados por sexo.

11 1313436 Deixar de disponibilizar alojamentos aos | art. 13 da Lei n2. 5.889/1973,
trabalhadores. ¢/c item 31.23.1, alinea “c”, da
MR-31, com redacdo da Portaria
n2, 86/2005.
12 | 1313789 Permitir a utilizacdo de fogdes, fogareiro ou similares | 31.23.2
no interior dos alojamentos.
13 | 1313444 Deixar de disponibilizar local adequado para preparpart. 13 da Lei n2. 5.8859/1973,
de alimentos aos trabalhadores. ¢fc item 31.23.1, alinea “d", di
MR-31, com redacdo da Portaria
ne. 86,/2005.
14 | 131342-8 Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos | Art. 13 da Lei n25.889/1973, ¢/c
trabalhadores. itern 31.23.1, alinea “b", da MR-
31, com redacio da Portaria n2
26/2005.
15 131469-6 Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores. | Art. 13 da Lei n25.889/1973, ¢/c
itern 31.23.1, alinea “e", da MR-
31, com redacdo da Portaria n2
26/2005.
16 | 131472-6 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas &s | Art. 13 da Lei n25.889/1973, ¢/c
condigdes climiticas locais. item 31.23.5.3 da NR-31, com
redacdo da Portaria n2 86/2005.
17 | 131363-0 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, | Art. 13 da Lei n25.889/1973, ¢/c

instalacdes sanitdrias compostas de vasos sanitdrios e
lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho]
instalacdes sanitdrias compostas de vasos sanitdrios e
lavatorios, em proporgao inferior a um conjunto para

cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagoes
sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31.

itemn 31.23.3.4 da MR-31, com
redacdo da Portaria n2 86/2005.
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E) LOCALIZA{;ED DO LOCAL DE TRABALHO

Fara se chegar ao local fiscalizado, parte-se de Xigue Xique, pela BA-330, e entra-
se no Km 25, do lado direito, na Comunidade de Pedra Vermelha. Passa-se a
Comunidade e anda-se cerca de 3km, pela estrada de terra, em meio ao camaubal
encontra-se o local (coordenadas séao 11°07'36.4"5 42°46'08.0"W) onde os trabalhadores

operavam a maqguina de bater o po da carnauba, instalada em um caminh&o Chevrolet.

?

Ainda foram inspecionados o casebre e a arvore onde ficavam ‘“alojados” os
trabalhadores, nas proximidades da frente de trabalho, nas coordenadas 11°07'36.3"5
42°46'08 1"W.

F) DA ACAO FISCAL

Na data de 22/09/2021, foi deflagrada acéo fiscal pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel (GEFM) - na oportunidade composto por 04 Auditores-Fiscais do
Trabalho, 01 Procuradora do Trabalho, 01 Defensor Pablico Federal, 01 Procuradorda
Republica, 04 Policiais Federal, 02 Seguranca Institucional do MPT, 04 Seqguranca
Institucional do MPF e 03 Motoristas oficiais do Ministério da Economia, na modalidade
Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4 552, de 27/12/2002,

em curso até a presente data, em face da empregadmra_
-, inscrita no CPHi - co »° 51.239.86731/86.

G) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade econdmica da empregadora autuada, qual seja, a extragdo do pd da carnauba,
& parte integrante da base da cadeia produtiva da cera da carnadba. Embora a empregadora
tivesse passado por todo o estagio anterior de corte e secagem das folhas da carnadba, no
momento da fiscalizagdo, os servigos realizados eram apenas o da moagem das palhas, para a
extracao do pd da carnauba.

As palmeirasde carnadba s3o nativas da regido e suas folhas podem ser cortadas uma vez
ao ano, geralmente entre os meses de junho a dezembro. Apds a extracdo das folhas das
palmeiras, elas s3o aparadas e amarradas em feixes, geralmente de 50 unidades cada; sdo

submetidas ao processo de secagem, com a disposigdo diretamente no chdo para exposigao ao sol.
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Uma vez secas, as palhas sdo “moidas” em maquinario proprio, processo do qual se extrai o po da
carnaudba. O pd é vendido entdo para ainddstria, que o transforma em cera. A quantidade de cera
obtida a partir do p¢ da carnadba depende da sua qualidade: o pé extraido de uma palmeirana
Bahia resulta cerca de 60% do seu peso em cera.

A carnadba é a palmeira Copernicia prunifera, planta nativa do Brasil. Sua cera, apresenta
um ponto de fusdo muito superior ao de outras ceras (78 graus Celsius), alem de ser
extremamente dura. A cera & empregada em produtos e materiais com propodsitos diversos.
Utiliza-se largamente cera de carnaiba na fabricag8o de ceras para pisos, ceras automotivas,
tintas, vernizes, produtos para marcenaria, além de ser usada no processo de fabricagdo de
medicamentos, alimentos e materiais eletrénicos.

A extrac3o do pd presente na carnauba ocorre por meio do seguinte processo. O corte das
palhas das palmeiras e feito com uma lamina conhecida por “quice”, que é fixada a extremidade
de umavarade bambu ou de madeira. O trabalhador "vareiro” ou “cortador” posiciona a [amina
acima da palha e faz um movimento descendente, provocando a queda da palha diretamente ao
solo ou enganchadas em meio aos arbustos da propria palmeira. O trabalhador “desenganchador”

é o respaonsavel por soltar as folhas enganchadas e trazé-las ao solo. Uma vez no chdo, ostalos e
espinhos das folhas s3o0 entdo retirados por um outro trabalhador, conhecido como “aparador”,

com o auxilio de um facdo. As folhas s3o0 entdo amarradas e reunidas em feixes com cercade 50
unidades. O “comboieiroe” organiza os feixes sobre o lombo de um animal, geralmente um burro e
os transporta até o local onde a palha sera depositada no chao sob o sol para secagem. O local

onde a secagem ocorre ganha o nome de “lastro”, neste local, geralmente o “lastreiro” faz a
classificacdo das folhas, ou seja, separa as folhas do olho, bandeira e outras e estende para secar.
Uma vez seca, a palha & “batida” em maquinario especifico, instalado geralmente na carroceria de
um caminh3do de pequeno porte, o que facilita seu deslocamento até os diversos “lastros”. Na
maguina os chamados “trouxeiros” ou “feixeiros” sdo os responsaveis por depositar os feixes de
palhas do ch3o até a bancada e bocal da maquina. Por sua vez, os “cevadores” processam a
moagem das palhas, extraindo o pd da carnadba, que & direcionado a sacos de tecidos e

separando-se a bagana, que é o bagaco da palha.
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O produto, qual seja, o po da carnaudba, era retirado do saco acoplado & maquina e
ensacado em sacos menores de 40Kg cada e guardados no casebre onde ficavam 03

trabalhadores.

G.1) DA EMPREGADORA

A atividade da extragcdo do po da carnalba é explorada pela_

- Foi ela que contratou os trabalhadores. Era quem financiava toda a producdo e adonado
magquinario utilizado e de todo o po de carnadba extraido. Segundo informagtesda empregadora,
ela quem mandava o filho, - em outro caminhdo buscar os sacos de pd da carnadba
guardados no casebre dos trabalhadores e armazenando tudo em depdsito anexo & sua casa. No

momento oportuno, ela quem comercializa o produto, em seu nome, junto as induastrias.

Em entrevistas com os trabalhadores, foi verificado, de fato, que é a -uem
administra os trabalhos no carnaubal, com auxilio do seu esposo, o _

A empregadora informou que, anteriormente a 2017, as atividades eram exploradas em
nome de seu marido, mas que, devido as cobrangas da fiscalizagio, ele optou por ndo atuar mais
diretamente na extracdo do po da carnalba, e que desde entio, ela assumiu osnegdcios e tem
tocado o empreendimento.

Informou ainda que, no ano corrente, derrubou folhas e extraiu o pé da carnadbana sua
regido, no Piaui e confirmou que tambeém realizou os servicos de corte no carnaubal onde os
trabalhadores foram encontrados. E que este carnaubal da Bahia fora arrendado ainda em 2019
para corte em 2020, mas que nao trabalhou o ano de 2020, devido a pandemia e resolveu corta-lo
agora. Segundo contrato particular de arrendamento apresentado, o valor da renda foi de RS
15.000,00 pagos antes do inicio da derrubada.

Apurou-se, portanto, que, o proveito econdmico da atividade realizada, que foi objeto da

fiscalizagdo, era diretamente da empregadora acima identificad a.
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G.2) DA CADEIA PRODUTIVA

Segundo o relato da empregadora, toda a sua producgdo do ano de 2021 esta sendo
estocada em deposito proprio anexo a sua residéncia, na cidade de Aroeiras do ltaim/PI,
aguardando o melhor momento para ser comercializado, possivelmente fora da safra, onde o
preco costuma melhorar. A empregadora explicou que, geralmente aguarda para vender a safra
de um ano, no ano seguinte, quando o valor do pd alcance melhores patamares. O prego é
determinado pela Indistria e leva em consideracdo diversos fatores, em especial, analise de
gualidade que é feita pela inddstria do produto entregue.

Informou que esse ano ndo comercializou nada de po, pois em 2020, devido a pandemia,
ndo trabalhou com a carnadba. Informou, ainda, que a safra de 2019 foi extraida nos carnaubais
da Bahia e do Piaui, e que totalizou mais de 100.000 Kg de po, sendo deste total, cerca de 15% po
de olho e 85% pd de palha.

Toda a sua safra de 2019, foi integralmente vendida, no ano de 2020, para a empresa
FOMCEFlI NATURAL WAXES LTDA, CNPJ 06.596.985/0001-46, Rodovia BR-343, n2 1351, Km 186,
Petecas, Piripiri, Pl, Telefone — CEP: 64.260-000, cujos sacios 550_
- — B
esse Ultimo o socio administrador. Ja a produgdo anterior, de 2019, comercializada por ela em
2019, fora integralmente vendida & empresa AGROCERA PIAUI INDUSTRIA COMERCIO E
EXPORTACAO DE CERA VEGETALEIRELI, CNPJ 20.263.546/0001-42, situada na Rua Dom Pedro |, n2

10, Quadra A3 Lote 10 e 11, Primavera, Parnaiba/Pl, Telefnhe_ CEP: 64.213-901,
cujo dono e tnico sécio & [

A empregadora possui cadastro proprio de produtora apto a comercializar com as
industrias e a relagdo comercial se deu através de seu CPF. N3o soube precisar, mas estimou ter
estocado da safrade 2021, cerca de 40 mil quilos de pd de carnauba.

Dessa forma, conclui-se que a atividade explorada pelo empregador, esta inseridana base
da cadeia produtiva da carnaliba, na qual as Indistrias FONCEPI e AGROCERA, instalada em Piripiri

e Parnaiba/PI, respectivamente, estariam no topo.
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H) DAS CONDICOES GERAIS DO TRABALHO AUDITADO

Ao todo, havia 10 (dez) trabalhadores, do estado do Piaui, moradores das cidades de
Itainopolis (05) e Santa Cruz do Piaui (05), que estavam fazendo a moagem das palhas e extraindo
o pd dacarnadba, com maguinario especifico para esse fim e se distribuiam entre as fungbes de
encarregado de servigos (01), cevador (01), trouxeiro (07) e cozinheiro (01). Sendo que o
encarregado de servigos, acumulava ainda a fungdo de motorista.

Todos laboravam na completa informalidade, o que acarreta a auséncia de cobertura social
em caso de doencgas e acidentes de trabalho e a sonegacdo dos tributos e do FGTS devidos.

Além disso, percebeu-se na atividade, a auséncia de quaisquer medidas técnicas,
programas efou condicdes de seguranca necessarias para a garantia da integridade fisica dos
trabalhadores envolvidos na atividade, em todas as fases do processo.

Todos os trabalhos ocorriam de forma que os trabalhadores atendessem, prioritariamente,
os aspectos produtivos da atividade, com prejuizo das questtes de seguranca. No local ndo havia
materiais de primeiros socorros; tampouco, foram realizados os exames medicos admissional ou
entregues os equipamentos de protecdo individual.

Observou-se, ainda, que nenhuma estrutura gque compbe uma area de vivéncia,
minimamente digna, era ofertada aos trabalhadores, a exemplo de instalagdes sanitarias para
excrecdo fisioldgica; local para banho; estrutura para preparo e consumao de refeicéies; estrutura
para protecdo contra intempeéries; armarios para guarda de pertences pessoais e alojamentos.

Fora disponibilizado um pequeno casebre, proximo asfrentes de servigos, onde 03 [trés)
trabalhadores ficavam, e o restante, ou seja, 07 (sete) trabalhadores, estavam perncitando ao

relento e ficavam “arranchados” embaixo de arvores, proximas ao casebre.

1) DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

580 diversos os desrespeitos, quanto a dignidade dos trabalhadores, enquanto pessoa

humana, que atentam contra a legislagdo trabalhista brasileira e das convencbes internacionais

ratificadas no pais, que fizeram o GEFM concluir que a empregadora mantinha os 10 (dez)
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empregados trabalhando sob condigoes contrarias as disposicbes de protegdo do trabalho,

reduzidos & condicdo analoga a de escravo.
1L1) DA DEGRADANCIA

A empregadora disponibilizou apenas um casebre para os trabalhadores se
alojarem. Em entrevista, a empregadora informou que nédo conhecia o local, mas sabia
que era pequeno, que tinha alugado anteriormente uma casa maior, ao valor de R$
400,00, mas o dono da casa pediu para desocuparem, entéo alugou o casebre ao valor
de R$ 20000 mensal. O casebre consistia em uma peqguena construcdo inacabada de
tijolos, sem reboco, piso bruto & com coberura de telha. Intemamente, possuia trés
pequenos comodos, sendo dois quartos e uma salalcozinha. Na realidade o local servia
como deposito dos sacos de po extraido pela equipe de trabalho &€ em meio a esses
sacos de po, os trabalhadores depositavam seus pertences, equipamentos de trabalhos,
alimentos. Nao havia espaco suficiente para todos, e apenas 03 (trés) trabalhadores
(cevador, cozinheiro e encarregado) conseguiam dependurar suas redes para dormir.
Tinha ainda um fogao com botijéo de gas instalado dentro da mesma estrutura, onde os
alimentos eram cozidos. O casebre n&o dispunha de banheiro, energia elétrica, agua
encanada e mobiliarios, tampouco existiam recipientes para lixo. Também nao tinha
portas intermnas entre um cémodo e outro. N&o possuia porta externa na parte do fundo e
nem janelas, sendoque a Unica porta eraa da frente e mesmo assim, vedava apenas
parcialmente, pois continha varios vaos com grandes frestas.

FPara os outros 07 (sete) trabalhadores que exerciam a funcéo de trouxeiro,
nenhuma estrutura fora disponibilizada. Eles néo tinham nem mesmo lugar para dormir. E
dessa forma, ao fim do dia, alguns procuravam abrigo embaixo de uma arvore que ficava
ao lado do casebre.

Nao foram formecidas camas ou redes, tampouco colch&o para nenhum dos
trabalhadores. Alguns trabalhadores trouxeram de suas respectivas casas suas redes e
agueles que dormiam dentro do casebre, dependuravam-nas nos comodos, em cima de
sacos de po de carnalba ou nas arvores que ficava do lado de fora. Outros, néo tinham
redes, entdo espalhavam, sob o chdo, pequenos pedacos de palhas trancadas e uns

panos velhos que estendiam diretamente na arela, debaixo de uma arvore, ao lado do
12
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casebre, e all dormiam, totalmente expostos a todo tipo de perigo e intempéries, ao
relento.

A inspecédo no casebre revelou a auséncia de armarios individuais, o que obrigava
05 trabalhadores a guardar seus periences (roupas e objetos pessoais) espalhados
desordenadamente sobre o chao do casebre, dentro de sacos, mochilas ou sacolas
plasticas, sem o minimo de seguranca, organizacao e privacidade. Inclusive os pertences
dos trabalhadores que dormiam la fora, ficavam dentro do casebre, na mesma situacao.

A falta de armarios fazia ainda com que os pertences dos trabalhadores se
misturassem entre si, nédo favorecendo ainda qualguer seguranca ou resguardo da
intimidade dos obreiros e contribuia para a desorganizacéo e falta de asseio do local e
dos proprios objetos, que ficam expostos a todo tipo de sujidade. Também né&o havia em
todo o casebre, recipientes de coleta de |xo.

A degradancia das condicbes de moradia, vida e trabalho desses trabalhadores se
ampliava ainda porque, afora a falta de alojamento, nenhuma estrutura que compde uma
area de vivéncia minimamente digna era ofertada aos trabalhadores.

Nao foram entregues roupas de camas aos trabalhadores, tais como fronha, lencol
de baixo, lencol ou cobertor; os poucos lencois que eles dispunham, eram proprios e
foram trazidos de casa. A regido onde estava instalado o alojamento & as arvores onde os
trabalhadores se “arranchavam” nfo possuia barreiras naturais contra o vento nas
imediactes, 0 que deixava eles muito expostos as correntes de vento, gerando
desconforto térmico. Nesse contexto, o fornecimento de cobertores e lencois pela
empregadora para protecdo confra o vento poderia ter ajudado a reduzir o desconforto
dos trabalhadores durante o repouso.

O local também n&o dispunha de estrutura adequada para preparo, Conservacao e
tomada de refeicdes. Os alimentos eram preparados dentro do casebre, em um fogéo a
gas, 0 gue porsiso é proibido pela legislacéo, devido ao risco potencial de acidentes,
pois um pequeno vazamento de gas do botijdo, em contato com alguma fonte de ignicéo,
pode causar explosdo e o colapso de toda a casa, atingindo os frabalhadores ali
abrigados e o0s gue estiverem nas redondezas.

O cozinhelro era quem preparava as refeicdes ali para todos os 10 trabalhadores.
N&o tinha sequer mesa, pia, armarios gque pudessem fazer a guarda dos alimentos e
utensilios domésticos. Os alimentos eram acondicionados em sacos e depositados

13
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diretamente no chao, espalhados em meio aos sacos de po da carnalba e dos pertences
dos trabalhadores.

Segundo o item 31.23.4.1 da NR-31, os locais para refeicio, integrantes da area de
vivéncia ofertada no meio rural, devem atender aos seguintes requisitos: a) boas
condicoes de higiene e conforto; b) capacidade para atender a todos os trabalhadores; c)
agua limpa para higienizacao; d) mesas com tampos lisos e lavavels; e) assentos em
nimero suficiente; f) agua potavel, em condicbes higiénicas; g) depositos de lxo, com
tampas. No casebre nenhum dos itens descritos fora cumprido e as refeicbes eram
tomadas pelos trabalhadores assentados no ch&o ou nas redes, segurando os pratos
entre as pernas.

Observou-se ainda, que no local ndo havia qualquer estrutura apropriada que
proporcionasse a minima condicéo de higiene como lavatorio e agua corrente ou produtos
essenciais como desinfetante, sab&o, detergente ou toalhas. Constatou-se que tanto o
cozinheiro, ao preparar as refeicbes, como os trabalhadores, ao consumi-las, néo tinham
como lavar as maos e evitar contaminacéo dos alimentos. O o e resto dos alimentos
eram descartados dentro do casebre ou nas imediactes, contribuindo com a falta de
higiene geral.

Os alimentos eram acondicionados em sacos e depositados diretamente no chéao,
espalhados por todo lado em meio aos sacos de pd de camauba e dos pertences dos
trabalhadores.

O local ndo dispunha de um espaco para que os trabalhadores pudessem se
utilizar para a tomada das refeicbes. Tampouco, havia mesas e cadeiras para gue
pudessem se assentar, sequer havia vasilhas para se servirem. Os trabalhadores
consumiam as refeicbes sentados diretamente no ch&o ou nas redes.

Nao havia instalacGes sanitarias para excrecao fisiologica ou chuverros para a
tomada do banho. A falta de disponibilizac&ao de banheiro obrigava todos os trabalhadores
a satisfazer suas necessidades de excrecéo no mato, nas proximidades do rancho, sem
condicbes minimas de saude, higiene, conforto ou privacidade. A falta de chuveiros e
lavatorios agravava o problema. Como néo foi disponibilizado banheiro, os empregados
improvisaram nas proximidades do casebre, em um quintal de uma casa n&o habitada,
uma estrutura de palha e pedacos de pau, a céu aberto, sem o minimo de privacidade, e
se banhavam com a utilizac&o de baldes de agua e caneca. O banho entéo se dava com
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exposicdo a intempéries, a sujidades da mata e a insetos. 5em contar a total falta de
privacidade a que se expunham os trabalhadores. A simples higienzacdo das maos,
procedimento que constitui profilaxia importante em relacdo a diversas doencas, ficava
prejudicada pela auséncia de lavatorios.

Sem essas estruturas, diretos fundamentais basicos - como privacidade, salde e
higiene - eram negados aos trabalhadores. A situacao favorecia a disseminacao de
insetos e outros organismos vetores de doencas e a contaminacdo dos obreiros por
enfermidades de veiculacdo oro-fecal, como as causadas por enterobactérias
patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

Além de néo possuirem nenhuma instalacao sanitaria no local onde pernotavam,
também, ndo havia nenhum tipo de instalacéo sanitaria nos locais onde desenvolviam os
sels servicos, devendo os trabalhadores se socorrerem do mato para satisfazerem suas
necessidades fisioldgicas. Conforme exigido na Norma Regulamentadora n. 31, a frente
de trabalho deve ter instalacéo sanitaria composta de vaso sanitario e lavatorio.

Nao havia qualguer estrutura para a lavagem das roupas. Os trabalhadores
lavavam as suas roupas no guintal de uma casa vizinha, onde pegavam agua de uma
caixa de agua instalada no quintal, e que vinha de um poco. Como no local ndo havia pia
ou torneira para a lavagem de roupas, os trabalhadores lavavam as mesmas de cocoras
no chéo, com agua coletada em baldes. Para estender as roupas, como néo havia varais
no local, alguns trabalhadores improvisaram varais dentro do casebre, como forma de
proteger as roupas contra a poeira, e outros, estendiam as mesmas em qualquer local em
que fosse possivel, como cercas.

1.2) DA SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Fercebeu-se na atividade, a auséncia de quaisquer medidas técnicas, programas
e/ou condicbes de seguranca necessarias para a garantia da integridade fisica dos
trabalhadores envolvidos na atividade.

A empregadora afirmou nao ter desenvolvido nenhum projeto de antecipacéo,
reconhecimento, avaliacdo ou controle dos riscos ambientais de sua atwvidade A
legislacéo estabelece a obrigacédo para a empregadora de realzar a avaliacdo do

ambiente de trabalho, das condicGes de trabalho e de todos os elementos que, de alguma
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forma, possam agredir a integridade fisica & mental do trabalhador. Somente apds
conhecer os riscos existentes em um determinado meio ambiente de trabalho, & possivel
implementar medidas que extingam, neutralzem ou reduzam seus efeitos na salude dos
empregados.

Considerando as funcbes desempenhadas pelos trabalhadores, ligadas @ moagem
da palha e extracdo do po da camalba, e as condicoes em que elas eram exercidas,
identificaram-se diversos riscos a que estava exposta a higidez fisica dos trabalhadores, a
saber: materiais perfurocortantes das ferramentas de trabalho; projecdo de materiais e
particulados de madeira; posturas inadequadas; manutencdo de posturas por longos
periodos de tempo; sobrecarga fisica; intempéries como calor e radiacdo solar nao
ionzante, ataques de animais silvestres, peconhentos ou néo, etc. Entretanto, néo foram
tomadas quaisquer medidas por parte da empregadora para identificar, avaliar, eliminar,
neutralizar ou controlar esses riscos.

Os trabalhadores sequer haviam sido submetidos a exames medicos ou avaliactes
de salde ocupacional, mais uma vez, a falta de politica objetva da empregadora no
sentido de compreender os impactos provocados por suas atividades sobre a vida de
seus empregados. Ao deixar de realizar a analise e avaliacao de riscos e de implantar
medidas capazes de preservar a salde e seguranca dos trabalhadores, a empregadora
negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos
trabalhadores sob sua responsabilidade, deixando de assegurar um ambiente de trabalho
minimamente seguro. Alem disso, sem a avaliac&o de riscos, ndo ha como conhecer 0s
meios eficazes para gque tais riscos sejam eliminados ou, caso eventualmente isso néo
seja possivel, providenciar adocéo e fornecimento de equipamentos de protecéo coletiva
e individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral.

Da analise das funcdes desempenhadas pelos obreiros no carnaubal, bem como
das condicdes do local de realizacdo dessas atividades no meio rural, identificou-se
diversos riscos que exigem o fornecimento, pela empregadora , e uso, pelos
trabalhadores, de equipamentos de protecéo individual, tais como: perneira, para protecao
contra lesOes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes e ataques
de animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; calcados de
seqguranca para a protecdo contra risco de acidente com ferramentas perfuro-cortantes,
tocos, buracos, terrenos iregulares, lascas de madeira & mesmo contra o ataque de
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animais peconhentos; capa de chuva, touca arabe e roupas de mangas longas para a
protecdo contra intempéries, calor, radiacédo solar, luvas para a protecdo das maé&os
contra o risco de ferimentos provocados pelo contato com as ferramentas manuais e da
maquina de bater o p6 da carnaiba; oculos para a protecéo dos olhos contra riscos de
projecdo do po da camauba. Vale mencionar ainda o protetor solar, que embora né&o seja
oficialmente considerado EPI, ja que € um produto cosmético e n&o tem o Certificado de
Aprovacao (CA) emitido pelo Ministério do Trabalho & Emprego, € um item indispensavel
para a protec@o contra a exposicdo ao sol e para evitar gueimaduras, manchas e
mesmo cancer de pele, dos trabalhadores que laboram constantemente sob o sol,

como é o caso dos obreiros em um carnaubal. Os trabalhadores néo dispunham desse

tem e, entrevistados, afirmaram n&o o usarem. Ocorre que, ao inspecionar os locals de
trabalho dos obreiros, verificou-se que os trabalhadores se utilizavam de apenas botas,
camisas de mangas ou chapéus, adquiridos com recursos proprios.

Deveria existir & disposicdo dos ftrabalhadores materiais necessarios para a
realizacédo de procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a remocao do
acidentado para unidade de emergéncia médica, assim como deveria existir,
minimamente, produtos antissépticos - como soro fisiolégico, agua oxigenada e pomadas
bactericidas - para a assepsia do ferimento, materiais para curatvo - como gaze,
ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de
sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda
ate atendimento médico; talas e ataduras para imobilizacéo, além de luvas cirirgicas para
impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

Ressalta-se, ainda, que apesar da grande circulacéo de pessoas no ambiente de
trabalho e do local onde ficavam arranchados, n&o havia a adocdo de medidas de
higienes recomendadas pelos drgdos nacionals de seguranca e salde referentes a
pandemia do “COVID-19", como por exemplo, o fornecimento de mascaras, alcool em gel,
medidas de distanciamento, dentre outras.

I.3) DO DESRESPEITO A LEGISLACAO TRABALHISTA

Constatou-se que todos os empregados estavam sem o respectivo registro em

livro, ficha ou sistema eletronico competente, o que acarretava a auséncia de cobertura
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social em caso de doencas e acidentes de trabalho e a sonegacéo dos tributos e do
FGTS devidos.

A falta de formalizacdo das relacGes de emprego gera conseguéncias negativas
das mais diversas para o frabalhador e para a coletvidade como, por exemplo: a) a
relacéo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso
ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a
subsisténcia do trabalhador, no caso de desemprego involuntario), assim como as
estabilidades legais provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho; b) verifica-
se prejuizo a estrutura de protecéo social ao trabalhador; c) ndo ha garantia nem previséao
de pagamento do terco constitucional de férias, nem de 13° salario, destacadamente
quando se frata de trabalhadores contratados para o recebimento de diaras; d) o
trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relacao de emprego,
indevidamente n&o & contemplado por enquadramento e representacéo sindical e pelos
beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Os pagamentos dos salarios ocorriam sem a devida formalizacéo dos recibos. A
auséncia de formalizacdo do recibo prejudica a verificacdo dos valores pagos pela
empregadora aos trabalhadores bem como dos descontos efetuados.

Verificou-se que o deslocamento dos trabalhadores, realizados do estado do Piaui
ate a Bahia, apos serem recrutados pela empregadora, se deu em desconformidade com
a legislacao pertinente.

Com efeito, no art. 23 do referido ato normativo, estabeleceu-se que o transporte
de trabalhadores recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem néo pode
prescindir da comunicacdo do fato a Superintendéncia Regional do Trabalho por
intermédio da Certiddo Declaratoria de Transporte de Trabalhadores (CDTT). Trata-se de
documento no qual sao preenchidas, nos termos do art. 24 da mesma norma, as
seguintes informacdes: |) A identificacdo da razdo social e o CNPJ da empresa
contratante ou nome do empregador e seu CEl e CPF; 1) O endereco completo da sede
do conftratante e a indicacéo precisa do local de prestacao dos servicos; lll) Os finse a
raz&ao do transporte dos trabalhadores; IV) O namero total de trabalhadores recrutados; V)
As condicbes pactuadas de alojamento, alimentacéo e retorno a localidade de origem do

trabalhador; V1) O salario contratado; WI) A data de embarque & o destino, VIlI) A
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identificacdo da empresa transportadora e dos condutores dos veiculos, & |X) A
assinatura do empregador ou seu preposto.

Ademais, no art. 25 da IN 76/2009, ha a exigéncia de que a CDTT deva ser
entregue na unidade administrativa da circunscricdo dos trabalhadores recrutados,
acompanhada de varios documentos, tais como copias dos contratos individuais de
trabalho; copia do certificado de registro para fretamento da empresa transportadora,
emitido pela Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT);, e relacdo nominal dos
trabalhadores recrutados, com os niameros da CTPS edo Pls.

Entretanto, repise-se que a empregadora sequer providenciou o registro dos
trabalhadores, tampouco fez a comunicacdo do transporte e ainda, transportou o0s
trabalhadores em carroceria de caminh&o proprio, sem observancia dos preceitos legais e
cuidados necessarios.

14) DOS INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A CONDICOES DEGRADANTES

A condic8o analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacdes
acima citadas, NA MODALIDADE TRABALHO DEGRADANTE, a que os 10 (dez)
trabalhadores estavam expostos. Tais situactes, tambem se enguadram nos indicadores
de submissé@o de trabalhador a condigbes degradantes, constantes do inciso Il, Anexo
Unico da Instrucio Normativa n® 139/SIT/MTb, de 22/01/2018, abaixo relacionados.

01) 2.2 Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;

02) 25 Inexisténcia de instalacbes santtarias ou Instalacbes sanitarias que néo
assegurem utilizacdo em condicdes higiénicas ou com preservacao da privacidade;

03) 2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério,
ou alojamento ou moradia sem condicbes basicas de seqguranca, vedacao, higiene,
privacidade ou conforto;

04) 212 Auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhador pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas
improvisadas;

05) 2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacéo de alimentos e

de refeictes;
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06) 2.14 Auséncia de local para preparo de refeicbes, quando obrigatdrio, ou local para
preparo de refeicoes sem condicdes de higiene e conforio;

07) 2.15 Auséncia de local para tomada de refeictes, quando obrigatorio, ou local para
tomada de refeicoes sem condicdes de higiene e conforto; e,

08) 2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atvidade, o

meio ambiente ou as condicbes de trabalho apresentarem riscos graves para a salde
e seguranca do trabalhador.

J) DAS DEMAIS IRREGULARIDADES

As infracbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 17 autos de
infrag3o, cujos respectivas ementas e capitulagdo encontram-se expostos mais acima na listagem
do item “D”, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS". As copias destes autos

de infragdo seguem anexas ao presente relatorio.

1) Manter empregado trabalhando sob condigdes contriirias as disposigées de protegfio do
trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgade, quer seja reduzide & condigdio

andloga & de eserave.
Irregularidade descrita no item “I” acima (DO TRABALHO ANALOG O AD DE ESCRAVO).

2) Admitir ou manter empregado sem o respective registro em livro, ficha ou sistema eletrénico

competents, o empregador néio enquadrado como microempresa ou empresa de pequeneo porte.

MNo curso da inspecdo, constatou-se que aempregadora acima descrita manteve
empregados sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Com efeito foram flagrados laborando para a empregadora 10 (dez) trabalhadores,
desempenhando atividades de extracdo do pé de palhas da camalba. S&o os

trabalhadores: 1) cevador, admitido em 07/05/2021; 2)
ﬂeim, admitido em 07/05/2021: 3)
D (ouxeio, admitido em 29/08/2021; 4) NI
B -cairegado e motorista, admitido em 07/05/2021; 5) -
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I - o, admitido em 030712021 o)

-tmuxeiro, admitido em 07/05/2021; 7) trouxeiro,
admitido em 03/07/2021; 8) frouxeiro, admitido em

07/05/2021; 9) | (ou e iro. admitido em 03/07/2021; e, 10)
I (ouxciro, admitido em 29/08/2021.

580 descritos abaixo, de forma analitica, os elementos fatico-juridicos que

caracterizam a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego verificados e que
ensejaram a lavratura do presente auto de infracao:

1. O grupo de trabalhadores, realzavam tarefas propras da extracédo do po da carnauba
em favor da empregadora autuada, a saber: 1) Trouxeiro: levantava os feixes de palhas
secos do ch&o e levava até o bocal da maguina; ao fim do dia tirava o p6 dos “baldes” de
tecidos que ficavam no bocal da maquina, pesavam, ensacavam em sacos de 40Kge
guardavam os sacos de po dentro do casebre; il) Cevador: conduzia as palhas do bocal
para o moedor da maguina e anotava a quantidade de producéo realizada, ou seja, a
quantidade de Kg moidos; i) Cozinheiro: preparava as refeicbes da turma de trabalho; e,
iv) Encarregado: coordenava os trabalhos da equipe, trazia os insumos e mantimentos
necessarios, era o elo de ligacdo entre os trabalhadores e a empregadora; ainda
desempenhava a funcéo de motornsta do caminhao.

2. A jomada dos trabalhadores, se iniciava por volta das 07h00 e finalizava as
17h30/18h00, com duas horas de intervalo. Geralmente ia até sabado ou mesmo
domingo.

3. Aremuneracéo dos trabalhadores era feita por producéo, conforme a quantidade de po
extraido e anotado pelo cevador. O valor correspondia & quantidade de mil Kg de po,
sendo R$ 5500 para cada trouxeiro; R$ 70,00 para o cevador, R$ 5500 para o
cozinheiro; e, R$ 55,00 para oencarregado, que ganhava mais um salario minimo. Os
acertos dos valores e pagamentos dos saldos seriam realizados quando os trabalhadores
finalzassem os servicos; até |a, cada trabalhador tinha recebido, quando viajaram de suas
cidades para a Bahia, um valor de adiantamento inicial e pegavam mais alguns vales, se
houvesse necessidade. No momento da inspecéo, foi apurado pela fiscalizacdo, que num
periodo de 20 dias, a equipe de trabalho havia moido a quantidade estimada de pouco

mais de 18.000Kg de pdé. Extraindo-se as medias salariais, temos que: para os frouxeiros
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e cozinheiro, o saldrio mensal médio € de R$ 150000, ao cevador, o salario mensal
médio € de R$ 1.700,00; e, do encarregado, valor mensal médio de R$ 2.600,00.

4 0 trabalho era realzado com pessoalidade uma vez gque n&o havia alternancia e nem
interrupcéo na méao de obra em todo o pericdo de prestacédo laboral iniciado na data
apontada. Os trabalhadores eram provenientes do estado do Piaui, e informaram que
vieram todos juntos para a Bahia, no més de setembro, na sua maioria, na carroceria do
caminh&o da empregadora, em viagem que demorou dois dias, em meio a estradas de

terra. Alguns, estiveram no estado, em momento anterior, na etapa do corte do mesmo
carnaubal, e, voltaram para casa ao final do corte, fzeram uns servicos de moagem em
carnaubal da empregadora no Pilaui e retornaram para fazera moagem das palhas na
Bahia; outros, iniciaram os servicos primeiramente no camaubal do Piaui & depois vieram
para a Bahia. De qualquer forma, as viagens sempre ocorriam no caminhdo da
empregadora.

5. O po extraido era guardado pelos trabalhadores dentro do casebre e retirados a
mando da empregadora. Segundo informado por esta, quando chegava no PFlaui, ela
estocava em deposito anexo & sua casa e comercialzava diretamente com as Indastrias
produtoras e exportadoras da Cera. A empregadora era quem financiava, administrava e
aplicava todos 0s recursos para a realzacao dos trabalhos.

Por tudo o exposto, mostraram-se presentes os elementos fatico-juridicos inerentes
ao reconhecimento do vinculo empregaticio enfre os trabalhadores e a empregadora,
quais sejam: nao-eventualidade, onerosidade, pessoalidade e subordinacédo. No tocante a
esse (ltimo, faz-se Importante esclarecer que os obreiros se subordinaram
estruturalmente a sua dindmica produtiva. |sso porque as atividades desempenhadas se
amoldavam aos interesses de producéo desta.

Em suma, no plano fatico, constataram-se, quanto aos trabalhadores em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, n&o eventualidade e
subordinacéo, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

03) Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagio do recibo.
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Durante fiscalizacdo ao estabelecimento rural, o GEFM verificou, por meio de
inquiricéo dos empregados, que a empregadora efetuava os pagamentos de salarios sem
a devida formalizacéo dos recibos.

As evidéncias da irregularidade foram confirmadas pela n&o apresentacéo dos
recibos de pagamento de salarios dos trabalhadores, visto que a empregadora foi
notificada por meio de notificacéo, a apresentar os recibos de pagamento de salario dos
empregados, no entanto, nenhum recibo foi apresentado.

A remuneracéo dos trabalhadores era feita por producéo, conforme a quantidade
de po extraido e anotado pelo cevador. O valor correspondia & quantidade de mil Kg de
pé, sendo R$ 5500 para cada trouxeiro; R$ 70,00 para o cevador, R$ 5500 para o
cozinheiro; e, R$ 55,00 para o encarregado, que ganhava mais um salario minimo. Os
acertos dos valores e pagamentos dos saldos seriam realizados quando os trabalhadores
finalzassem os servicos; até |a, cada trabalhador tinha recebido, quando viajaram de suas
cidades para a Bahia, um valor de adiantamento inicial e pegava alguns vales, se
houvesse necessidade. No momento da inspecéo, foi apurado pela fiscalizacdo, que num
periodo de 20 dias, a equipe de trabalho havia moido a quantidade estimada de pouco
mais de 18.000Kg de pd. Extraindo-se as medias salariais, temos que: para os frouxeiros
e cozinheiro, o salario mensal médio € de R$ 1.50000; ao cevador, o salario mensal
médio € de R$ 1.700,00; e, do encarregado, valor mensal médio de R$ 2.600,00.

A auséncia de formalizacéo do recibo prejudica a verificacido dos valores pagos
pela empregadora aos frabalhadores bem como dos descontos efetuados. Sem a
formalizacéo dos recibos, os trabalhadores ficam impossibilitados de avaliar se os valores
recebidos estao corretos e se refletem o que fol acordado com a empregadora a respeito
de sua remuneracédo. Por outro lado, tal pratica também afeta a capacidade da
fiscalizacéo trabalhista de verificar se os valores pagos, os descontos efetuados e a data
correta do pagamento salarial estdo em consonancia com o normativo frabalhista. Assim,

a inobservancia a correta formalzacéo do recibo pode fragilizar e acarretar inseguranca
nas relacbes e clausulas originais do contrato indwvidual de trabalho causando assim
prejuizo aos trabalhadores.

04) Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposicies de prote¢io ao

trabalho.
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No tocante a irregularidade objeto da infracéo em tela, tem-se que a empregadora
manteve empregados trabalhando sob condicdes contrarias as disposicdes especificas
que protegem trabalhadores ruricolas cujo recrutamento e contratacédo se déoem local
diverso dagquele onde s@o desenvolvidas as atividades laborais.

A partir das informacdes obtidas junto aos trabalhadores resgatados, o GEFM
apurou que a empregadora recrutou os empregados no Piaui, sendo estes residentes nos
municipios de Santa Cruz do Piaui e ltaindpolis. E, a partir dai, a maioria seguiu viagem
no dia 07/05/2021 do Piaui até, inicialmente, no municipio vizinho de Barras/BA onde
trabalharam por aproximadamente 01 més. Logo depois foram trabalhar na frente de
trabalho onde foram resgatados, no municipio de Xique-Xique/BA. A viagem acima citada,
que teve duracao aproximada de 02 (dois) dias, foi realizada no caminh&o de propriedade
do marido da empregadora. O resgatad[- veio dirgindo. Na bolela do caminh@o
estavam - (motorista) e mais dois empregados. O restante dos empregados
fiveram que realzar a viagem na carroceria do caminhao. Constata-se, portanto, que os
trabalhadores realizaram a viagem do Piaui até a frente de trabalho na Bahia na mais
completa informalidade e sem respeitar os requisitos minimos que regulamentam a
matérna, presentes na Instrucdo Normativa n® 76/2009, da atual Subsecretaria de
Inspecéo do Trabalho.

Com efeito, no art. 23 do referndo ato normativo, estabeleceu-se que o transporie
de trabalhadores recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem nao pode
prescindir da comunicacdo do fato a Superintendéncia Regional do Trabalho por
intermedio da Certiddo Declaratoria de Transporte de Trabalhadores (CODTT). Trata-se de
documento no qual sdo preenchidas, nos termos do art. 24 da mesma norma, as
seguintes informacdes: |) A identificacdo da razdo social e o CNPJ da empresa
contratante ou nome do empregador e seu CEl e CPF; 1) O endereco completo da sede
do contratante e a indicacéo precisa do local de prestacéo dos servicos; lll) Os fins e a
raz&ao do transporte dos trabalhadores; IV) O namero total de trabalhadores recrutados; V)
As condicbes pactuadas de alojamento, alimentacéo e retorno a localidade de origem do
trabalhador; V1) O salario contratado; VII) A data de embarque e o desting, VIII) A
identificacdo da empresa transportadora e dos condutores dos veiculos, & |X) A

assinatura do empregador ou seu preposto.
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Ademais, no art. 25 da IN 76/2009, ha a exigéncia de que a CDTT deva ser
entregue na unidade administrativa da circunscricdo dos trabalhadores recrutados,
acompanhada de varios documentos, tais como copias dos contratos individuais de
trabalho; copia do certificado de registro para fretamento da empresa transportadora,
emitido pela Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT), e relacdo nominal dos
trabalhadores recrutados, com os niumeros da CTPS edo Pl 5.

Entretanto, repise-se que a empregadora sequer providenciou a comunicacéo

devida, tendo incorrido em descumprimento a IN 76/2009 e, por conseguinte, ao que
determina o artigo 444, da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

05) Deixar de fornecer, gratuitamente, equipamento de protecdo individual aos
trabalhadores efou fornecer EPI inadequado aos riscos, ou deixar de manter em

perfeito estado de conservagao e funcionamento.

Mo curso da acéo fiscal, por meio de inspecdes "in loco”, bem como por meio de
entrevistas com os empregados, constatou-se que a empregadora deixou de fornecer
gratuitamente aos empregados, equipamentos de protecdo individual (EPI) em
conformidade com os riscos existentes em suas atividades laborais.

Antes de referirmo-nos & irregularidade propriamente dita, cabe destacar que, no
processo produtivo da extracdo das palhas de camalba, s&o Iidenfificadas diversas
funcdes, com caracterristicas peculiares. Primeiramente, o0s "cortadores”, responsaveis
pelo corte das palhas de carnaaba, realizam essa atividade ao empunhar uma vara de

bambu ou taboca, com uma foice (conhecida por quicé) amarrada na ponta, para cortar os

talos das palhas. Logo depois, o "aparador’, com um facido menor, corta os falos

cheios de espinhos. Em seguida, o "carregador' carrega as palhas para o local de
secagem, enquanto o "leirador” € o responsavel por classificar e estender sobre o chao a
palha cortada para que, apos a exposicao ao sol, a palha seque e figue pronta para o

"trouxeiro” pega-las do chédo e deposita-las na maquina que realza a moagem para

a transformacédo da palha em po. Por fim, o ‘“cevador" processa a moagem das

palhas, extraindo o pd da camaudba, que € direcionado a sacos de tecidos e

separando-se a bagana, que &€ 0 bagaco da palha.
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Isto posto, da analise das funcdes desempenhadas pelos obreiros do carmaubal

n n
7

non
7

fiscalizado, em especial a de "trouxeira”, "cevador”, "cozinheiro" e “motorista’, bem como
das condicOes do local de realizacdo dessas atividades no meio rural, identificou-se
diversos riscos que exigem o fomecimento, pela empregadora, e uso, pelos
trabalhadores, de equipamentos de protecédo indwvidual (EPI), tais como: pemeira, para
protecao contra lestes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes e
ataques de animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpioes;
calcados de sequranca para a protecdo contra risco de acidente com ferramentas
perfuro-cortantes, tocos, buracos, terrenos irregulares, lascas de madeira € mesmo
contra o atagque de animais peconhentos; capa de chuva, touca arabe e roupas de
mangas longas para a protecdo contra intempéries, calor, radiacéo solar; luvas para a
protecdo das méos contra o risco de ferimentos provocados pelo contato com as
ferramentas manuais e da maquina de bater o pd da carnalba; dculos para a protecéo

dos olhos contra riscos de projecéo do po da camalba. Vale mencionar ainda o protetor
solar, gue embora néo segja oficialmente considerado EFI, ja que & um produto cosmético

e nao tem o Certificado de Aprovacédo (CA) emitido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, € um item indispensavel para a protecéo contra a exposicdo ao sol e para

evitar queimaduras, manchas e mesmo cancer de pele, dos frabalhadores que
laboram constantemente sob o sol, como é o caso dos obreiros em um carnaubal. Os
trabalhadores n&o dispunham desse item e, entrevistados, afirmaram nao o usarem. Por

fim, ha de se destacar os riscos ergondmicos provenientes, por exemplo, do
carregamento dos fexes de palhas do ché@o até a bancada e bocal da maquina, com
possibilidade de causar dores na coluna, que podernam ser amenizadas com o uso de
cinta lombar, que também né&o foi fornecido aos trabalhadores.

Ocorre que, ao inspecionar os locais de trabalho dos obreiros, verificou-se que os
trabalhadores se utilizavam de apenas botas, camisas de mangas ou chapéus,
adquirdos com recursos proprios.

Entrevistados os trabalhadores, declararam que n&o haviam recebido nenhum
equipamento por parte da empregadora e que o0s que estavam utfilizando, haviam sido
adquiridos por conta propnia. Além da auséncia de fornecimento de equipamentos
essenciais ter sido constatada "in loco" na inspecéo realizada e por meio das entrevistas
com os trabalhadores, a empregadora foi devidamente notificada, por meio de
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Notificacio de Apresentacdo de Documentos - NAD, assinada por ela em 23/09/2021,
aexibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da acéo fiscal, entre eles,
as notas fiscais de compras e recibos de entrega de EPI. No entanto, tais documentos
nao foram apresentados, justamente porque o empregador ndo os havia adquindo e,
em consequencia, realizado a entrega aos trabalhadores.

A auséncia de tais equipamentos de protecéao enseja, em razéo da exposicédo dos
trabalhadores aos riscos acima mencionados, possibilidade de ocorréncia de acidentes

de trabalho e de danos & sadde dos obreiros.

06) Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma
suas atividades. item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-31

No curso da acéo fiscal o GEFM constatou que a empregadora deixou de submeter
a exame médico admissional os trabalhadores que laboravam nas atividades de extracéo
do pd da camauba, antes que fivessem assumido suas atividades, contrariando o
disposto no art. 12 da Lein® 5.889/1973, c/c tem 31.51.3.1, alinea "a", da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005.

Antes de referirmo-nos a irregularidade propriamente dita, cabe destacar que, no
processo produtivo da extracédo das palhas e do po de camalba, sdo identificadas
diversas funcBes, com caracterristicas peculiares. Primeiramente, os “cortadores’,
responsaveis pelo corte das palhas de camalba, realzam essa atividade ao empunhar
uma vara de bambu ou taboca, com uma foice (conhecida por quice) amarrada na ponta,
para cortar os talos das palhas. Logo depois, o “aparador’, com um facdo menor, corta os
talos cheios de espinhos. Em seguida, o “carregador” carrega as palhas para o local de
secagem, enquanto o “leirador’ & o responsavel por classificar e estender sobre o chéo a
palha cortada para que, apos a exposicdoao sol, a palha seque e figue pronta para o
‘frouxeiro” pega-las do chdo e joga-las na maquina que realiza a moagem para a
transformacéo da palha em pd. Por fim, o "cevador" processa a moagem das palhas,
extraindo o p6 da carnalba, que & direcionado a sacos de tecidos e separando-se a
bagana, que € 0 bagaco da palha.

Nas frentes de trabalho, que integram os processos de extracao e secagem da

palha de carnaldba, é comum também a presenca de um cozinheiro para o preparo das
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refeicbes que sdo servidas aos frabalhadores, bem como do encarregado pela
organzacao e desenvolvimento das atiwvidades e do motorista para transportar os
trabalhadores entre os alojamentos e as frentes de trabalho.

Isto posto, a irregularidade em questdo refere-se a ndo realizacéo, pela
empregadora, de exame médico admissional para verificar a aptidao do frabalhador para
o desempenho de suas funcdes, que foi constatada por meio da inspecéo “in loco” e
entrevistas com trabalhadores e empregadora, que afirmaram n&o terem sido submetidos
a qualguer tipo de acompanhamento medico antes ou depois de iniciarem suas atividades
laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou n&o de riscos ocupacionais especificos
de suas atividades, n&o sendo avaliados quanto a sua aptidao fisica e mental para o
trabalho desenvolvido. Nesse exame, denominado Atestado de Saulude Ocupacional
(AS0), devem serdescritos, dentre outros aspectos, 0s riscos ocupacionais da funcéo,
sendo que uma via devera ficar em poder do trabalhador.

A andlise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das funcoes
contratuais pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiolégicas dos
empregados. Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios.
Ao dexar de realzar os exames medicos admissionais dos trabalhadores, o empregador
despreza os possivels danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa
causar a salde dos seus frabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem
servicos com esforco fisico acentuado, como no caso em tela, Ignorando ainda a
possibllidade de agravamento de eventuais problemas de salde que 0s mesmos ja
possuissem.

E oportuno destacar que a empregadora foi devidamente notificada, por meio de
Notificacéo para Apresentacdo de Documentos, assinada por ela em 23/09/2021, a
apresentar os documentos necessarios ao desenvolvimento da acao fiscal, entre eles, os
ASOs admissionais dos trabalhadores. Na data especificada para a apresentacdo dos
documentos solictados, qual seja, 27/09/2021, para nossa surpresa, a empregadora nos
apresentou os ASOs dos 10 (dez) trabalhadores que estavam laborando sob suas ordens
e que foram resgatados, com datas anteriores ao inicio da fiscalzacéo. Indagada sobre o
‘aparecimento” desses ASOs admissionais, ja que antes ela e os trabalhadores haviam
referido néo existirem, ela disse que pediu ao médico que assim procedesse, ja que a
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Notificac&o solicitava a apresentacéo de ASOs admissionais. Isto posto, desconsideramos
a veracidade desses ASOs, por tratar-se de flagrante descumprimento ao que reza a NR-
31 abaixo capitulada, ou sgja, que o exame médico admissional deve ser realizado antes
que o trabalhador assuma suas atividades.

07) Deixar de realizar avaliacoes dos riscos para a seguranga e salde dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencgdo e prote¢io, com base nos
resultados das avaliagoes dos riscos para a seguranc¢a e satde dos trabalhadores,
ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos sefam seguros e em

conformidade com as normas de seguranga e satde.

A auditoria fiscal do GEFM apurou que a empregadora dexou de realzar a
identificacdo e avaliacdo dos riscos de ocoméncia de acidentes do frabalho e
desenvolvimento de doencas ocupacionais, inviabilizando que fossem adotadas as
medidas de contfrole correspondentes. Dexou ainda de garantir que todas as atividades,
lugares de ftrabalho, ferramentas e processos produtivos fossem seguros e em
conformidade com as normas de seguranca e salde no frabalho, conforme determina
alinea "b" do tem 31.3.3 da Norma Regulamentadora n® 31 do Ministério do Trabalho.

Questionada pelo GEFM, a empregadora afirmou néo ter desenvolvido nenhum
projeto de antecipacéo, reconhecimento, avaliacdo ou controle dos riscos ambientais de
sua atividade.

A legislacéo estabelece a obrigacéo para o empregador de realizar a avaliacéo do
ambiente de trabalho, das condicGes de trabalho e de todos os elementos que, de alguma
forma, possam agredir a integridade fisica & mental do trabalhador. Apds conhecer os
rscos existentes em um determinado meio ambiente de frabalho, é possivel implementar
medidas que extingam, neutralizem ou reduzam seus efeifos na salde dos empregados.

Considerando as funcbes desempenhadas pelos trabalhadores, ligadas ao
processo produtivo da extracdo e moagem da palha de camalba, e as condicbes em que
elas eram exercidas, foram identificados diversos riscos a que estava exposta a higidez
fisica dos trabalhadores, a saber: materiais perfurocortantes das ferramentas de trabalho;
projecédo de materiais e particulados de madeira; posturas inadequadas; manutencéo de
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posturas por longos periodos de tempo; sobrecarga fisica; intempéries como calor e
radiacdo solar n&o ionizante, atagues de animais silvestres, peconhentos ou né&o, etc.
Mesmo diante de tantos riscos a que estavam expostos os trabalhadores, ndo foram
tomadas quaisquer medidas por parte da empregadora para identificar, avaliar, eliminar,
neutralizar ou controlar esses riscos. Os trabalhadores sequer haviam sido submetidos a
exames médicos ou avaliacdes de salde ocupacional, fato objeto de autuacéo especifica

e que demonstra, mais uma vez, a falta de politica objetiva do empregador no sentido de
compreender os impactos provocados por suas atividades sobre a vida de seus
empregados. A inspecéao nas frentes de ftrabalho também evidenciaram que o0s
trabalhadores n&o dispunham de materiais de primeiros socorros e nem mesmo recebiam
EPls especificos aos riscos (todos com autos de infracbes especificos), o que demonstra,
mais uma vez, a falta de politica objetiva da empregadora no sentido de compreender 0s
impactos provocados por suas atividades sobre a vida de seus empregados.

Ao deixar de realzar a analise e avaliacédo de riscos e de implantar medidas
capazes de preservar a salde e seguranca dos trabalhadores, a empregadora
negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos
trabalhadores sob sua responsabilidade, deixando de assegurar um ambiente de trabalho
minimamente sequro. Alem disso, sem a avaliacéo de riscos, ndo ha como conhecer o0s
meios eficazes para que taisriscos sejam eliminados ou, caso eventualmente isso néo
seja possivel, providenciar adocéo e fornecimento de equipamentos de protecéo coletiva

e individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral.

08) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao material necessdrio a

prestacio de primeiros socorros.

MNo curso da acao fiscal, por meio de inspecbes "in loco" e entrevistas com os
empregados, constatou-se que a empregadora dexou de cumprir o requisito normativo
relativo ao material necessario a prestacédo de primeiros socorros aos trabalhadores que
laboravam nas atividades de extracGo do pd da camauba, conforme dispbe o itns
31.41.36 daNR-31.

De acordo com o dispositivo acima, todo estabelecimento rural devera estar
equipado com material necessario a prestacao de primeiros socorros, considerando-se as
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caracteristicas da atividade desenvolvida e os riscos a que os trabalhadores estéo
expostos. Nao havia, a disposicao dos trabalhadores em caso de necessidade, tais
materiais.

Cabe destacar que, no processo produtivo da extracéo das palhas de carnadba,
sdo identificadas diversas funcdes, com caracterristicas peculiares. Primeiramente, os
‘cortadores”, responsaveis pelo corte das palhas de carnalba, realizam essa atividade ao
empunhar uma vara de bambu ou taboca, com uma foice (conhecida por quicé) amarrada
na ponta, para corfar os talos das palhas. Logo depois, o “aparador’, com um fac&o
menor, corta os talos cheios de espinhos. Em seguida, o “carregador” carrega as palhas
para o local de secagem, enquanto o “leirador’ € o responsavel por classificar e estender
sobre o chéo a palha cortada para que, apos a exposiCéo ao sol, a palha seque e figue
pronta para o “trouxeiro” pegéa-las do ch&o e jogé-las na maquina que realiza a moagem
para a transformacéo da palha em pd. Nas frentes de trabalho, € comum também a
presenca de um cozinheiro para o preparo das refeicbes que s&o servidas aos
trabalhadores, bem como do encarregado pela organizacdo e desenvolvimento das
atividades.

Da analise das funcdes desempenhadas pelos obreiros do carnaubal, bem como
das condicdes do local de realizacéo dessas atvidades no meio rural, dentificou-se
diversos riscos a que estavam expostos estes trabalhadores, restando caracterizados
como agentes de riscos, dentre outros. exposicdo a intempéries, calor, radiacdo solar,
atagues de animais peconhentos, acidentes com tocos, vegetacbes e lascas de madeiras,
ma postura e manuseio de ferramentas, projecdo de materiais e particulas do po da
carnaliba, além de risco de acidentes diversos pelo contato com os materiais de trabalho
e com a maquina de bater o po da camallba, e os de acidentes de veiculos de transporte
dos trabalhadores no trajeto entre os alojamentos e as frentes de trabalho no camaubal.

Em razao da exposicdo dos trabalhadores a esses riscos, deveria existir, a
disposicio dos trabalhadores, materiais necessarios para a realzacéo de procedimentos
iniciais de socorro até que fosse possivel a remocdo do acidentado para aunidade de
emergéncia médica mais proxima. No minimo, deveriam fazer parte do conjunto desses
maternais: produtos antissépticos para a assepsia do ferimento, tais como soro fisiolégico,
agua oxigenada e pomadas bactericidas; materiais para curativo como gaze, ataduras,
esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir o contato de sujeiras
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com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até
atendimento médico; talas e ataduras para imobilizacéo, além de luvas cirirgicas para
impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

A adequada prestacao dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos
de acidentes ou males slbitos, podendo n&o so evitar ou minimizar sequelas, mas

também, em alguns casos, significar a diferenca entre a vida e a morte do acidentado.

09) Permitir a utilizacdo de fogdes, fogareiro ou similares no interior dos
alojamentos.

Mo curso da acao fiscal, durante inspecao fisica na casa onde estavam alojados 03
(trés) dos 10 trabalhadores que realizavam a extracdo do po da camalba, bem como por
meio de enfrevistas, contatou-se que a empregadora permitia a utizacéo de fogdes,
fogareiro ou similares no interior dos alojamentos.

A casa onde estavam alojados trés trabalhadores consistia em uma pequena
construc&do inacabada de tjolos, sem reboco, com piso bruto e cobertura de telha.
Internamente, possuia trés pequenos comodos, sendo dois quartos e uma sala/cozinha. O
local servia como depdésito dos sacos de po extraido pela equipe de trabalho e, em meio a
esses sacos de po, os trabalhadores depositavam seus pertences, equipamentos de
trabalhos, alimentos e ainda dependuravam suas redes para dormir. N&o possuia porta
externa na parte do fundo e nem janelas, sendo que a (nica porta era a da frente e,
mesmo assim, vedava apenas parcialmente, pois continha varios vaos com grandes
frestas. Na sala, dormia um trabalhador, em um dos quartos, o outro. || GN
_, 0 cozinheiro da turma, ocupava o outro quarto, onde tambem
flcavam seus pertences e um fogéo a gas de quatro bocas (e o bofijgo), onde ele
preparava as refeicbes servidas aos trabalhadores - café da manha, almoco e jantar.

Segundo a NR-31, no tem 3123.52, o empregador rural ou equiparado deve
proibir a utilizacdo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos,
especialmente pelo risco de incéndios. O fato de haver ndo apenas um fogao, mas
também um botjdo nas dependéncias onde estavam alojados os trabalhadores,
potencializa ainda mais o risco de acidentes, haja vista que um pequeno vazamento de
gas, em contato com alguma fonte de ignicéo, pode causar exploséo e o colapso de toda
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a casa, podendo atingir os trabalhadores ali abrigados e o0s que estiverem nas
redondezas.

10) Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos

trabalhadores.

Mo curso da acéo fiscal, contatou-se que a empregadora dexou de disponibilizar
local adequado para preparo de alimentos aos frabalhadores.

Segundo o item 31.23.1 da NR-31, o empregador rural ou equiparado deve
disponibilizar aos ftrabalhadores areas de vivéncia compostas de: a) instalactes
sanitarias; b) locais para refeicdo; c) alojamentos, quando houver permanéncia de
trabalhadores no estabelecimento nos periodos entre as jornadas de trabalho; d) local
adequado para preparo de alimentos; &) lavanderias.

Isto posto, durante inspecéo fisica na casa destinada a alojar alguns dos 10 (dez)
empregados atingidos por essa irregularidade, bem com entrevistas com os trabalhadores
nas frentes de trabalho e nas redondezas dessa casa, verificamos que o local onde se
preparavam as refeicbes dos trabalhadores, que consistia de café da manha, almoco e
janta, era totalmente inadequado. Sendo vejamos: a casa onde estavam alojados (e
dormiam) trés trabalhadores, era composta de trés pequenos comodos, sendo uma sala e
dois quartos. A sala, por ser o comodo maior, comportava a rede de dormir de um
trabalhador, uns poucos sacos com mantimentos fornecidos pelo empregador, como
arroz, feijao, rapadura, café e massa de milho, bem como alguns pertences dos 07 (sete)
trabalhadores que dormiam fora da casa, ao relento. No mais, a sala servia também como
depdsito dos sacos de po extraido pela equipe de trabalho. Em um dos quartos, dormia
um trabalhador. O outro, abrigava o Sr ||| GGG o cozinheiro da turma,
com sua rede de dormir, seus pertences e um fogao a gas de quatro bocas (e o botjao),
onde ele preparava as refeices servidas aos trabalhadores. E mais que certo e evidente
que uma pequena casa com trés comodos que algam - e onde dormem - {rés
trabalhadores, ndo é um local adequado para o preparo de alimentos, haja vista que, além
da auséncia de uma pia para a lavagem de loucas, bancada para o apoio de mantimentos
e panelas, bem como exaustor para ventilacdo de ambientes com excesso de
temperatura, umidade, vapores, fumaca, mofo, odores, que € o caso de locais onde séo
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preparadas as refeicbes, um pequeno vazamento de gas do botijdo, em contato com
alguma fonte de ignicéo, pode causar exploséo e o colapso de toda a casa, atingindo os

trabalhadores ali abrigados e os que estiverem nas redondezas.
11) Deixar de disponibilizar locais para refeigcdo aos trabalhadores.

Mo curso da acao fiscal, durante inspecéo nos locais onde estavam alojados os
trabalhadores, contatou-se que a empregadora deixou de disponibilzar locais para
refeicédo aos trabalhadores.

Segundo o item 31.23.4.1 da NR-31, os locais para refeicio, integrantes da area de
vivéncia ofertada no meio rural, devem atender aos seguintes requisitos: a) boas
condicbes de higiene e conforto; b) capacidade para atender a todos os trabalhadores; c)
agua limpa para higienizacao; d) mesas com tampos lisos e lavavels; &) assentos em
nimero suficiente; f) agua potavel, em condicbes higiénicas; g) depositos de lxo, com
tampas.

Em inspecdo na casa onde estavam alojados trés trabalhadores, bem como nas
redondezas, onde mais 07 (sete) trabalhadores dormiam ao relento, em redes ou em
cobertas estendidas no chéo, nao foram encontrados locais onde os trabalhadores
pudessem realizar suas refeicoes, que, minimamente, satisfzesse alguns dos requisitos
exigidos pela NR-31 acima ementada. Sendo vejamos: a casa onde estavam alojados 03
(trés) dos 10 frabalhadores, era composta de trés coOmodos, sendo uma sala e dois
quartos, que tinham acesso por aberturas, sem portas, instaladas na lateral interna da
sala. A sala, por ser o comodo maior, comportava a rede de dormir de um trabalhador,
uns poucos sacos com mantimentos fornecidos pela empregadora, como arroz, fejao,
rapadura, café e massa de miho, bem como alguns periences dos 07 (sete)
trabalhadores que dormiam fora da casa, ao relento. No mais, esse coOmodo também
servia de depodsito para os sacos de po de camalba extraidos pelos trabalhadores. Em
um dos quartos, dormia outro trabalhador. O outro, abrigava D_
-, 0 cozinheiro da turma, com sua rede de dormir, seus pertences e um fogéo a gas
de quatro bocas (e o botij&o), onde ele preparava as refeicbes servidas aos trabalhadores
- café da manha, almoco e jantar. N&o havia lugar para se colocar, por exemplo, nem
mesmo uma mesinha com cadeiras para que os trabalhadores pudessem realizar o café
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da manha, servido antes de serem levados para as frentes de trabalho, no camaubal, e 0
jantar, disponivel a eles quando da volta do trabalho, no final da tarde.

Em suma, nada do que reza a NR-31 em seu item 31.23 4.1, estava disponivel aos
trabalhadores, que se obrigavam, entédo, a fazer suas refeicoes em qualguer lugar onde
pudessem se sentar e apoiar o prato.

12) Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos trabalhadores.

A equipe de fiscalizacdo do Grupo Especial de Fiscalzacdo Movel (GEFM)
constatou que a empregadora, identificada em epigrafe, dexou de disponibilizar
instalacGes sanitarias para os trabalhadores, que estavam alojados de forma improvisada
nas imediacbes da Lagoa de ltaparica (coordenadas 11°07'36.3"S 42°46'08.1"W)
conforme exigido pelo item 31.23.1, “a", na Norma Regulamentadora n. 31.

A equipe de fiscalzacéo durante as diligéncias no dia 22 de setembro no carnaubal
situado na regido da Pedra Vermelha e da Lagoa de Itaparica para verificacdo das
condicbes de trabalho das pessoas que laboram na cadeia produtiva da carnauba
encontrou, por volta das 12h (doze horas), uma frente de servico da empregadora, situada
nas coordenadas 11°07'36.4"5 42°46'08.0"W. Apos a inspecéo dessa frente de servico, a
equipe de fiscalizacéo se dirigiu até o local onde os trabalhadores estavam alojados.

Ao chegar no local, a equipe de fiscalizacdo verificou que os trabalhadores
estavam precariamente alojados em dois locais: uma casa inacabada (casebre) de trés
comodos, onde dormiam 023 (trés) trabalhadores em suas redes, cada um em um cémodo;
arvores nas imediactes do casebre, onde dormiam 07(sete) trabalhadores “arranchados’,
diretamente no chdo ou em redes. 0Os que né&o tinham redes dormiam sob o chéo,
espalhavam pequenos pedacos de palhas trancadas e uns panos velhos que estendiam
diretamente na areia, e ali dormiam, expostos ao vento e ao sereno.

Os dez trabalhadores encontrados nessas condigbes n&o tinham acesso a
instalacGes sanitarias no local onde estavam “arranchados” ou alojados. O casebre que
sefvia de alojamento n&o possuia instalacdo sanitaria, e em vitude disso, 0s
trabalhadores utlzavam o mato para tentar obter alguma privacidade quando precisavam
urinar ou defecar. Para o banho, quando de dia, os trabalhadores utilizavam o quintal de
uma casa proxima (néo habitada), onde havia, aos fundos, uma pequena parede feita
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com palha e madeira, que fazia as vezes de um banheiro, para quebrar o vento e manter
alguma privacidade durante o banho. Durante a noite, os banhos podiam ser feitos
diretamente na area externa, em local que mantinha uma certa privacidade pela
escuridao.

Os trabalhadores quando perguntados sobre a existéncia das instalacbes santtarias
e a realizacao das necessidades fisioldgicas de urinar e defecar todos afirmaram néo ter
acesso a Instalacbes santarias. Transcreve-se alguns trechos sobre o assunio de
depoimentos tomados:1. *[...] QUE no local de frabalho, na zona rural de Xique-Xique, s
havia um alojamento, com capacidade para apenas 03 (trés) pessoas, QUE os outros 07
(sete) trabalhadores dormiam a céu aberio debaixo de uma arvore de camatba; QUE
chegou a dormir tanto na casinha que servia de alojamento como a céu aberto, debaixo
da camauba; QUE recebia muita areia no rosto quando dormia fora da casa; QUE néo
havia banheiro com vaso sanitario e chuveiro; QUE faziam as necessidades fisiolégicas
no mato[..]"; 2. j& outro, afirmou o seguinte: “[..]JQue no inicio ficaram na casa maior,
quando estavam todos os trabalhadores, e depois mudaram para a casa de bloco, em que
foram encontrados; que tinha na casa trés comodinhos, dois quartos e uma sala; que néo
tinha banheiro; que néo tinha reboco; que na casa néo cabia todos os 10 trabalhadores;
que os que néao cabiam dormiam fora; que ele mesmo dormia fora da casa; que durante a
noite néo fazia frio, mas ventava muito; que néo tinha muito mosquito; que tomava banho
com a agua da caixa colocada em um balde, no banheiro improvisado de palha; que
tomava o banho de cuia, feita com garrafa pet; que no local ndo finha sanitario, e que
usava o mato para urinar e fazer as necessidades; [..]"; 3. & mais um informou, o
seguinte: “[..] Disse o depoente que em Xigue-xique foram instalados na regido
conhecida como Malhadinha, em uma pequena casa de 03 (trés comodos), capaz de
acomodar 03 (trés) trabalhadores, que dormiam em redes; QUE os outros 07 (sete)
trabalhadores dormiam fora da casa, acomodados embaixo de uma arvore ou em
qualquer lugar da mata ao redor; QUE ultimamente ele estava dormindo dentro da casa,
mas ja chegou a dormir fora por varios dias e, para se protegerem de insetos, se cobriam
com lencol; QUE nessa casa ndao havia armarios para guardarem o0s pertences, nem
banheiro; QUE as necessidades fisiologicas eram feitas no mato e o banho era feito em
um local improvisado, fechado com palha para se protegerem, sendo a agua retirada de
um poco e levada em um balde para esse local; [..]".
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Ao nao fomecer instalactes sanitarias nos locais onde os trabalhadores estavam
alojados, conforme previsto no item 31.23.1, alinea “a", da NR-31, a empregadora, além
de violar a intimidade dos trabalhadores, coloca em risco também a salde dos mesmos,
pois compromete a higiene durante o ato fisiologico de excrecéo, seja pela auséncia do
suporte para papel higiénico, auséncia do vaso para evitar contato com as fezes ou urina,
ou ainda, pela auséncia de lavatorio para higienzacao das maos.

A situacédo encontrada favorecia a disseminacédo de insetos e outros organismos
vetores de doencas e a contaminacéo dos trabalhadores por enfermidades de veiculacéo
oro-fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus,
virus da hepatite A, entre outros.

A auséncia das instalacbes sanitarnas para uso dos trabalhadores alojados, aliadas
as demais irregularidades constatadas na inspecdo e objeto de autos proprios,
evidenciam a violacdo a direitos fundamentais basicos - como privacidade, salde e
higiene.

13) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos.

A equipe de fiscalizacdo do Grupo Especial de Fiscalzacdo Movel (GEFM)
constatou que a empregadora, identificada em epigrafe, deixou de cumprir 0s seguintes
dispositivos relativo ao alojamento inspecionado: dotar local de armarios individuais para
guarda de objetos pessoais e ter portas e janelas capazes de oferecer boas condictes de
vedacéo e seguranca.

A equipe de fiscalzacéo durante as diligéncias no dia 22 de setembro no carnaubal
situado na regido da Pedra Vermelha e da Lagoa de Itaparica para verificacdo das
condicoes de trabalho das pessoas que laboram na cadeia produtiva da carnauba
encontrou, por volta das 12h (doze horas), uma frente de servico da empregadora, situada
nas coordenadas 11°07'36.4"5 42°46'08.0"W. Apds a inspecéo dessa frente de servico, a
equipe de fiscalizacéo se dirigiu até o local onde os trabalhadores estavam alojados.

Ao chegar no local, a equipe de fiscalizacdo verificou que os trabalhadores
estavam precariamente alojados em dois locais: uma casa inacabada (casebre) de trés
comodos, onde dormiam 023 (trés) trabalhadores em suas redes, cada um em um cémodo;
arvores nas imediactes do casebre, onde dormiam 07 (sete) trabalhadores “arranchados”,
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diretamente no chdo ou em redes. 0Os que né&o tinham redes dormiam sob o chéo,
espalhavam pequenos pedacos de palhas trancadas e uns panos velhos que estendiam
diretamente na areia, e ali dormiam, expostos ao vento & ao sereno.

Os trabalhadores em depoimento quando perguntados sobre a condicdo de
alojamento, assim responderam. Transcreve-se alguns frechos dos depoimentos
tomados:1. [..] QUE no local de trabalho, na zona rural de Xigue-Xigue, sO havia um
alojamento, com capacidade para apenas 03 (irés) pessoas; QUE os outros 07 (sete)
trabalhadores dormiam a céu aberto debaxo de uma arvore de camaaba; QUE chegou a
dormir tanto na casinha que servia de alojamento como a céu aberio, debaxo da
carnauba; QUE recebia muita areia no rosto quando dormia fora da casa;[...]"; 2. ja outro,
afirmou o seguinte: “[...]JQue no inicio ficaram na casa maior, guando estavam todos os
trabalhadores, e depois mudaram para a casa de bloco, em que foram encontrados; que
tinha na casa trés comodinhos, dois quartos e uma sala; que néo tinha banheiro; que néo
tinha reboco; que na casa n&o cabia todos os 10 trabalhadores; que os gue n&o cabiam
dormiam fora; que ele mesmo dormia fora da casa; que durante a noite néo fazia frio, mas
ventava muito; [...]"; 3. emais um informou, o seguinte: “[..] Disse o depoente que em
Xigue-xigue foram instalados na regi@o conhecida como Malhadinha, em uma pequena
casa de 03 (frés comodos), capaz de acomodar 03 (trés) trabalhadores, que dormiam em
redes; QUE os outros 07 (sete) trabalhadores dormiam fora da casa, acomodados
embaxo de uma arvore ou em gualguer lugar da mata ao redor; QUE ultimamente ele
estava dormindo dentro da casa, mas ja chegou a dormir fora por varios dias e, para se
protegerem de insetos, se cobriam com lencol, QUE nessa casa n&o havia armarios para
guardarem os periences, nem banheiro; [...]".

A empregadora ofertou como alojamento um casebre, que consistia em uma
pequena construcao inacabada de fijolos, sem reboco, piso bruto & com coberfura de
telha. Internamente, possuia trés pequenos comodos, sendo dois quartos e uma
sala/cozinha. O local também servia como depdsito dos sacos de po extraido pela equipe
de trabalho & em meio a esses sacos de po, os trabalhadores depositavam seus
pertences, equipamentos de frabalhos, alimentos e ainda dependuravam suas redes para
dormir. Tinha ainda um fog&o com botjj&o de gas instalado denfro de um dos cémodos
onde dormia um dos trabalhadores, onde os alimentos eram cozidos. O casebre néao
dispunha de banheiro, energia elétrica, agua encanada e mobiliarios, tampouco existiam
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recipientes para lxo. Também n&o tinha portas internas entre um cémodo e outro. Nao
possuia porta também na parte do fundo, para o quintal, sendo que a Unica porta era a da
frente e mesmo assim, vedava apenas parcialmente, pois continha varios vdos com
grandes frestas.

A norma regulamentadora n. 31, no seu ifem 312351, exige que os locais de
alojamento observem uma série de requisitos minimos, nos seguintes termos:

31.23.5.1 Os alojamentos devem:

a) ter camas com colch&o, separadas por no minimo um metro, sendo
permitido o uso de beliches, limitados a duas camas na mesma veriical, com
espaco Ivre minimo de cento e dez centimetros acima do colchao;

b) ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais;

C) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condicdes de vedacao e
seguranca;

d) ter recipientes para coleta de lixo;

e) ser separados por sexo.

O casebre disponibilizado como alojamento pela empregadora ndo contempla as
alineas “b", “c" e "d" do item supra.

A auséncia de armarios individuals para guarda dos pertences pessoals pelos
trabalhadores comprometia a higiene do ambiente, pois esses pertences ficavam
espalhados pelo alojamento, no chao, sob uma cadeira ou em varais improvisados, ou
ainda, em mochilas. Os varais instalados nos comodos também eram utilizados para a
secagem das roupas lavadas, pois ndo havia lavanderia ou varais na area externa.

A auséncia de portas & janelas capazes de oferecer boas condicdes de vedacéo
podiam resultar no comprometimento da salde dos frabalhadores, devido a exposicao
ans ventos e a frieza noturna. Ao dormirem expostos ao vento ou frieza notuma, os
trabalhadores ficavam mais suscetiveis de queda na imunidade e a doencas, como
resfriados, gripes ou pneumonias. A seguranca desses frabalhadores também foi
colocada em risco ao estarem alojados em local com porta frontal com grandes frestas ou,
como a do fundo, inexistente, pois permite a entrada de insetos ou de animais
peconhentos.

As condicbes de alojamento sdo importantes para propiciar um repouso adequado
dos trabalhadores, para a recomposicéo das forcas fisicas, e I1sso ganha especial relevo
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quando falamos atividades bracais, como a dos trabalhadores na atividade ligada a
extracéo do po de camauba.

As condicdes de alojamento e pemoite oferecidas pela empregadora ofendia a
dignidade dos trabalhadores, pois néo possibilitava o minimo de conforto e expunha os

trabalhadores ao risco de adoecimento.

14) Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.

A equipe de fiscalizacdo do Grupo Especial de Fiscalzacdo Movel (GEFM)
constatou que a empregadora, identificada em epigrafe, dexou de disponibilizar
alojamento aos seus trabalhadores.

A equipe de fiscalizacéo durante as diligéncias no dia 22 de setembro no carnaubal
situado na regiao da Pedra Vermelha e da Lagoa de Itaparica para verificacdo das
condicbes de trabalho das pessoas que laboram na cadeia produtiva da carnauba
encontrou, por volta das 12h (doze horas), uma frente de servico da empregadora, situada
nas coordenadas 11°07'36.4"5 42°46'08.0"W. Apos a inspecéo dessa frente de servico, a
equipe fiscalzacéao se dirnigiu até o local onde os trabalhadores estavam alojados.

Ao chegar no local, a equipe de fiscalizacdo verificou que os trabalhadores
estavam precariamente alojados em dois locais: uma casa inacabada (casebre) de trés
comodos, onde dormiam 023 (trés) trabalhadores em suas redes, cada um em um cémodo;
arvores nas imediactes do casebre, onde dormiam 07 (sete) trabalhadores “arranchados”,
diretamente no chdo ou em redes. 0Os que né&o tinham redes dormiam sob o chéo,
espalhavam pequenos pedacos de palhas trancadas e uns panos velhos que estendiam
diretamente na areia, e ali dormiam, expostos ao vento & ao sereno.

Os trabalhadores em depoimento quando perguntados sobre a condicdo de
alojamento, assim responderam. Transcreve-se alguns frechos dos depoimentos
tomados:1. [..] QUE no local de trabalho, na zona rural de Xique-Xique, s6 havia um
alojamento, com capacidade para apenas 03 (trés) pessoas, QUE os outros 07 (sete)
trabalhadores dormiam a céu aberto debaxo de uma arvore de camanba; QUE chegou a
dormir tanto na casinha que servia de alojamento como a céu aberio, debaxo da
carnauba; QUE recebia muita areia no rosto quando dormia fora da casa;[...]"; 2. ja outro,
afirmou o seguinte: “[...]JQue no inicio ficaram na casa maior, guando estavam todos os
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trabalhadores, e depois mudaram para a casa de bloco, em que foram encontrados; que
tinha na casa trés comodinhos, dois quartos e uma sala; que n&o tinha banheiro; que néo
tinha reboco; que na casa n&o cabia todos os 10 trabalhadores; que o0s gue n&o cabiam
dormiam fora; que ele mesmo dormia fora da casa; que durante a notte nao fazia frio, mas
ventava muito; [...]"; 3. e mais um informou, o seguinte: “[..] Disse o depoente que em
Xigue-xigue foram instalados na regi@o conhecida como Malhadinha, em uma pequena
casa de 03 (frés comodos), capaz de acomodar 03 (trés) trabalhadores, que dormiam em
redes, QUE os outros 07 (sete) trabalhadores dormiam fora da casa, acomodados
embaxo de uma arvore ou em gualguer lugar da mata ao redor;, QUE ultimamente ele
estava dormindo dentro da casa, mas ja chegou a dormir fora por varios dias e, para se
protegerem de insetos, se cobriam com lencol; QUE nessa cada n&o havia armarios para
guardarem os pertences, nem banheiro; [...]".

A empregadora ao ndo fornecer nenhum tipo de alojamento aos 07 (sete)
trabalhadores que se alojavam de forma “arranjada” sob &rvores em rede ou no chéo,
violou o artigo 13 da Lei n® 58891973, c/c tem 31.231, alinea "c", da NR-31, com
redacéo da Portaria n® 66/2005. Ela deveria ter fornecido um alojamento que propiciasse
aos trabalhadores um descanso em local higiénico e seguro.

As condicbes de alojamento sdo importantes para propiciar um repouso adequado
dos trabalhadores, para a recomposicao das forcas fisicas, e 1850 ganha especial relevo
quando falamos atividades bracais, como a dos trabalhadores na atividade ligada a
extracdo do po de camalba.

Ao dormirem a céu aberto ou sob arvores, em redes ou diretamente no chéo, os
trabalhadores foram colocados em risco na sua salde e seguranca. Ao dormirem
expostos ao vento, chuva ou frieza noturna, os trabalhadores ficam mais suscetiveis de
queda na imunidade e a doencas, como resfriados, gripes ou pneumonias. A seguranca
desses trabalhadores também foi colocada em risco ao serem submetidos a essa
condicdo de pernoite, pois, entre outras coisas, estavam expostos a picadas de insetos ou
de animais peconhentos.

As condicdes de alojamento e pemoite oferecidas pela empregadora ofendia a
dignidade dos trabalhadores, pois néo possibilitava o minimo de conforto e expunha os
trabalhadores ao risco de adoecimento.
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15) Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

A equipe de fiscalizacdo do Grupo Especial de Fiscalzacdo Movel (GEFM)
constatou que a empregadora, identificada em epigrafe, deixou de disponibilizar
lavanderia no local de alojamento dos trabalhadores.

A equipe de fiscalzacédo durante as diligéncias no dia 22 de setembro no carnaubal
situado na regiao da Pedra Vermelha e da Lagoa de ltaparica para verficacdo das
condicoes de trabalho das pessoas que laboram na cadeia produtiva da carnalba
encontrou, por volta das 12h (doze horas), uma frente de servico da empregadora, situada
nas coordenadas 11°07'36.4"5 42°46'08 0"W. Apods a inspecéo dessa frente de servico, a
equipe fiscalzacéao se dingiu até o local onde os trabalhadores estavam alojados.

Ao chegar no local, a equipe de fiscalizacao verificou que os trabalhadores
estavam precariamente alojados em dois locais: uma casa inacabada (casebre) de trés
comodos, onde dormiam 03 (trés) frabalhadores em suas redes, cada um em um cémodo;
arvores nas imediactes do casebre, onde dormiam 07 (sete) trabalhadores “arranchados”,
diretamente no chdo ou em redes. 0Os que né&o tinham redes dormiam sob o chéo,
espalhavam peguenos pedacos de palhas trancadas e uns panos velhos que estendiam
diretamente na areia, e ali dormiam, expostos ao vento e ao sereno.

A empregadora ofertou para parte dos trabalhadores como alojamento um casebre,
que consistia em uma pequena construcéo inacabada de tijolos, sem reboco, piso bruto e
com cobertura de telha. Internamente, possuia trés pequenos comodos, sendo dois
quartos e uma sala/cozinha. O local também servia como deposito dos sacos de po
extraido pela equipe de trabalho & em meio a esses sacos de po, os trabalhadores
depositavam seus pertences, equipamentos de trabalhos, alimentos e ainda
dependuravam suas redes para dormir. Tinha anda um fog&do com bofijdo de gas
instalado dentro de um dos cémodos onde dormia um dos trabalhadores, onde os
alimentos eram cozidos. O casebre néo dispunha de local para a lavagem de roupas ou
de lavanderia.

Tanto os trabalhadores que estavam alojados no casebre, quanto os que estavam
sob arvores “arranchados”, ndo tinham acesso a lavanderia ou local para a lavagem de
roupas. A equipe de fiscalizac&o apurou que os trabalhadores lavavam as suas roupas no
quintal de uma casa vizinha, onde pegavam agua de uma caixa de agua instalada no
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quintal, e que vinha de um poco. Como no local ndo havia pia ou torneira para a lavagem

de roupas, os trabalhadores lavavam as mesmas de cdcoras no chéo, com agua coletada
em baldes. Para estender as roupas, como n&o havia varais no local, alguns
trabalhadores improvisaram varais dentro do casebre, como forma de proteger as roupas

contra a poeira, e outros, estendiam as mesmas em qualquer local em que fosse possivel,
COMO Cercas.

Os trabalhadores em depoimento quando perguntados sobre a higienizacdo das
roupas, assim responderam. Transcreve-se alguns trechos dos depoimentos tomados:1.”
[...]; que as roupas eram lavadas no fundo na casa, na calcada, e outros lavavam no rio,
pois era muita gente; [..]. que lavava as suas roupas no chao, com balde de agua; que
néo tinha lavanderia” 2. * [...]; QUE né&o tinha lavanderia no local; QUE lavavam a roupa
na pedra; [...];".

O trabalhador, independente do seu nivel hierarquico na empresa ou da sua
funcéo, tem direito a acesso ao adequado higiene pessoal, inclusive em relacéo as roupas
pessoais e de trabalho. Por outro lado, o uso de roupas sujas e suadas pode
desencadear, inclusive, o adoecimento do trabalhador, através do desenvolvimento de
dermatites fangicas ou bacterianas.

As condicdes de alojamento e pemoite oferecidas pela empregadora, por esta e
outras irreqularidades, ofendia a dignidade dos frabalhadores, pois ndo possibilitava o
minimo de conforto e expunha os trabalhadores ao risco de adoecimento.

16) Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condi¢des climaticas locais.

A equipe de fiscalizacdo do Grupo Especial de Fiscalzacdo Movel (GEFM)
constatou que a empregadora, identificada em epigrafe, dexou de fornecer roupas de
cama aos trabalhadores alojados.

A equipe de fiscalzacdo durante as diligéncias no dia 22 de setembro no carnaubal
situado na regiao da Pedra Vermelha e da Lagoa de ltaparica para venficacdo das
condicoes de trabalho das pessoas que laboram na cadeia produtiva da carnauba
encontrou, por volta das 12h (doze horas), uma frente de servico da empregadora, situada
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nas coordenadas 11°07'36.4"5 42°46'08.0"W. Apds a inspecéo dessa frente de servico, a
equipe fiscalzacéao se dingiu até o local onde os trabalhadores estavam alojados.

Ao chegar no local, a equipe de fiscalizacdo verificou que os trabalhadores
estavam precariamente alojados em dois locais: uma casa inacabada (casebre) de trés
comodos, onde dormiam 03 (trés) trabalhadores em suas redes, cada um em um cémodo;
arvores nas imediactes do casebre, onde dormiam 07 (sete) trabalhadores “arranchados”,
diretamente no chdo ou em redes. 0Os que né&o tinham redes dormiam sob o chéo,
espalhavam peguenos pedacos de palhas trancadas e uns panos velhos que estendiam
diretamente na areia, e ali dormiam, expostos ao vento e ao sereno.

Durante a inspecéo no local de alojamento, a equipe de fiscalizac&o verificou que
apenas uma parte dos trabalhadores possuia roupas de cama (lencois). Em entrevista, os
trabalhadores informaram que néo receberam roupas de cama (fronha, lencol de baixo,
lencol ou cobertor) do empregador, e as que possuiam no local, eram proprias.

A NR-31, no seu item 31.23.5.3, exige o empregador formeca roupa de cama, nos
seguintes termos: “O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condicbes
climaticas locais.”

A regido onde estava instalado o alojamento e as arvores onde os trabalhadores se
‘arranchavam” n&o possuia barreiras naturais contra o vento nas imediacbes, o que
deixava eles muito expostos as correntes de vento, gerando desconforto térmico. Nesse
contexto, o fornecimento de cobertores e lencois pela empregadora para protecéo contra
o vento poderia ter ajudado a reduzir o desconforto dos trabalhadores durante o repouso.

As condicbes de alojamento sdo importantes para propiciar um repouso adequado
dos trabalhadores, para a recomposicéo das forcas fisicas, e i1sso ganha especial relevo
quando falamos atividades bracais, como a dos trabalhadores na atividade ligada a
extracéo do po de camauba.

As condicdes de alojamento e pemoite oferecidas pela empregadora ofendia a
dignidade dos trabalhadores, pois ndo possibilitava o0 minimo de conforto e expunha os
trabalhadores ao risco de adoecimento.

17) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagoes sanitdrias

compostas de vasos sanitarios e lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de

trabalho, instalacoes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios, em
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proporgio inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragio
ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagcboes sanitarias em desacordo

com o disposto na NR-31.lavanderia aos trabalhadores.

A equipe de fiscalizacdo do Grupo Especial de Fiscalzacdo Movel (GEFM)
constatou que a empregadora, identificada em epigrafe, dexou de disponibilzar, nas
frentes de trabalho, instalac&o sanitaria composta de vaso sanitario e lavatdrio, conforme
exigido na Norma Regulamentadora n. 31.

A empregadora tinha por padrédo de operacao a execucao dos servicos de campo
com os trabalhadores nas atividades da camailba (corte, secagem & moagem) sem
qualguer estrutura de apoio, como barracas, para protecdo a intempéries, mesas,
cadeiras ou, ainda, instalactes santanas.

A equipe de fiscalzacéo durante as diligéncias no dia 22 de setembro no carnaubal
situado na regiao da Pedra Vermelha e da Lagoa de ltaparica para verficacdo das
condicoes de trabalho das pessoas que laboram na cadeia produtiva da carnalba
encontrou, por volta das 12h (doze horas), uma frente de servico da empregadora, situada
nas coordenadas 11°07'36.4"5 42°46'08.0"W. Os trabalhadores estavam na iminéncia de
se deslocarem apos operarem a maquina de bater pd de carnauba instalada sobre a
carroceria de um caminh&o chevrolet bege, sem placa policial, e de modelo néo
identificado. O caminh&o seria dirigido pelo trabalhadnr_ 0 qual néo
possuia carteira de habilitacéo para dirigir caminhoes.

MNo momento em que fol encontrada a referida frente de servico, os trabalhadores
ndo tnham acesso a instalacbes sanitarias em campo, sendo obrigados a fazer as
necessidades fisioldgicas a céu aberto ou atras de algum arbusto, sem qualquer protecao
ou resguardo a sua intimidade. Em entrevista, os trabalhadores confirmaram que a
empregadora nunca forneceu instalactes sanitarias para aparelhar as frentes de servico.
Um dos trabalhadores, conforme reqgistrado em depoimento, assim falou sobre a
iregularidade: “Que na roca néo havia sanitarios e as necessidades fisiologicas eram
feitas no mato”.

Ao ndo fornecer instalactes sanitarias para as frentes de servico, conforme
previsto no item 312334, da NR-31, a empregadora, além de violar a intimidade dos
trabalhadores, coloca em risco também a salde dos mesmos, pois compromete a higiene
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durante o ato fisiologico de excrecéo, seja pela auséncia do suporte para papel higiénico,
auséncia do vaso para evitar contato com as fezes ou urina, ou ainda, pela auséncia de
lavatorio para higienizacio das méaos. A situacéo enconfrada favorecia a disseminacéo de
insetos e outros organismos vetores de doencas e a contaminacéo dos trabalhadores por
enfermidades de veiculacdo oro-fecal, como as causadas por enterobactérias

patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

K) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apos inspecdo dos locais de trabalho, bem como apds entrevistas com os trabalhadores, o
GEFM, considerando a apuragao de elementos que demonstravam a submissao dostrabalhadores
a condigies de vida e trabalho degradantes, esclareceu ao empregador que a situacio dagueles
trabalhadores deveria ser regularizada, com a retirada imediata dos obreiros, efetivagdo do
registro dosempregadosdesde o inicio do trabalho até o dia da cessagao do vinculo; rescisio do
contrato de trabalho, com o pagamento de todas as parcelas rescisdrias devidas, como saldo de
salario, férias proporcionais, décimo terceiro proporcional, FGTS, INSS etc. Foi informado que o
pagamento deveria ser realizado na presenca do grupo, em dinheiro; QUE as guias do seguro-
desemprego devido aos trabalhadores resgatados seriam emitidas pelo GEFM; QUE os
trabalhadores seriam encaminhados a 6rgaos e entidades de assisténcia para que pudessem fazer
alpum curso ou programa de capacitagdo que lhes permitissem deixar a situacdo de
vulnerabhilidade que favorecia sua submiss3o a condigtes degradantes de vida e trabalho, dentre

outras orientagdes.

A empregadora foi notificada, portanto, a comprovar o atendimento das providéncias

abaixo assinaladas, com relagdo aos empregados submetidos a condigtes degradantes:
1 - Promover a imediata paralisagdo das atividades dos trabalhadores;
2 —Efetuar o registro dos trabalhadores;

3 - Realizar a rescisdo contratual dos trabalhadores encontrados em condigoes

degradantes, com o pagamento das verbas rescisorias devidas, inclusive os depositos devidos ao
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Fundo de Garantia do Tempo do Servigo, a serem feitos nas contas vinculadas de cada

trabalhador;
4 - Realizar 0 exame médico demissional dos empregados;

5 — Realizar o pagamento, em dinheiro, das verbas rescisorias e direitos trabalhistas dos

trabalhadores encontrados em condictes degradantes, na presenca do GEFM.

O pagamento das despesas com a hospedagem, alimentagdo e transporte dos
trabalhadores até a cidade de origem foi feito pela empregadora.

Mo dia designado (27/09/2021), a empregadora efetuou o pagamento das verbas
rescisorias dos empregados, conforme solicitado por esta fiscalizagao.

Foitambém emitida pelo GEFM 10 guias do seguro desemprego de trabalhador resgatado,
em atencdo ao que determina a Lei 7998/90.

Foi entregue oficio & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Xigque Xigue, pelo
Defensor Publico Federal, com os dados dos trabalhadores resgatados, para que estes possam ser
inseridos em programas sociais do municipio, se cabiveis.

Os autos de infragao lavrados por forga dos ilicitos trabalhistas apurados pelo GEFM foram
entregues no dia 28/09/2021, mediante assinatura do temo de ciéncia.

A empregadora firmou TAC com o MPT e DPU se comprometendo a n3o cometer as
mesmas irregularidades, sob pena de multa. Fol estipulada ainda uma indenizagdo por danos
morais coletivos no valor de RS 70.000,00 (setenta mil reais), parcelada em duas vezes, e por
danos morais individuais no valor de RS 7.000,00 (sete mil reais) para cada trabalhador, a ser pago
em trés parcelas (tendo sido paga a primeira parcela no ato da rescis@o dos contratos).

Apods o pagamento das verbas devidas, a empregadora arcou com as custas de transporte

e alimentacdo dos trabalhadores até o retorno a cidade de origem.
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L) DO REGISTRO FOTOG RAFICO DA SITUA!GE.G ENCONTRADA
As fotos abaixo ilustram a situacio encontrada pela equipe do GEFM:
L 1) esteiras de palha e colchdes velhos colocados ao chio, embaixo de uma arvore, para

sete trabalhadores pernocitarem:

-
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L2} alojamento de alvenaria disponibilizado a trés trabalhadores:
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L.4) Local utilizade para lavar os utensilios domésticos:
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M) CONCLUSAD
As infracDes acima descritas, consubstanciadas em autos de infracao lavrados na
presente acdo fiscal, materialzam a manutencéo dos trabalhadores: 1) || KGN

cevador, 2) [, . (roux¢ir0 3)
D ouxcio; 4)

encartegaco o moorita S Y - "+, ) )
I oo 7) R 0. o) S

I touxciro; 9) . ouxeio; o, 10) I

- frouxeiro, a condictes degradantes de vida, moradia e de frabalho, aquelas
que afastam o trabalhador de um patamar minimo civilizatério, colocando-o na condicao

de simples objeto para persecucdo de lucro pela empregadora, num processo de
"coisificacao” da pessoa humana do trabalhador. No trabalho analogo ao de escravo, o
bem juridico violado n&o € apenas a mera liberdade de locomocé&o, mas o direito a ser
tratado como ser humano, como individuo a que se atribui dignidade, e nédo preco.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da
valarizacdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propdsito a criagdo de uma sociedade
livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promocdo do bem de todos, a erradicacdo da
pobreza e da marginalizagdo, a reducdo das desigualdades sociais e regionais. Sua Constituigdo
assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante;
consolida o trabalho, a salde e seguranca e a moradia como direitos sociais; determina que o
trabalhador faz jus a que sejam minoradosos riscos inerentes aseu oficio; dispfe que a ordem
econdmica nacional funda-se na valorizagdo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social.

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do individuo
trabalhador e os direitos que lhe asseguram concretizagdo, em especial a proibigao da escravatura
e do trabalho degradante. Nesse sentido estio as Convencées da OIT n2 29 (Decreto n2.
41.721/1957) e 105 (Decreto n2. 58.822/1966); 110 (Decreto n? 58.826/1966) e 111 (Decreto n2
62.150/1968), a Convengao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n2. 58.563/1966) e a Convencao

Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de 5an Jose da Costa Rica — Decreto n2 678/1992),
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todas ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forga normativa
supralegal (STF, RE 349,703-1/RS).

O presente relatorio demonstra violagdo sistematica desses valores, principios e regras
normativas, distribuidos pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Consolidagao
das Leis do Trabalho, e pelos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo
Brasil acima apontados. Todos os ilicitos comissivos e omissivos narrados ao longo desse relatorio,

a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados aos trabalhadores, configuram ainda,
guando tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade dos trabalhadaores, por
forga de sua submiss3o a condigbes de trabalho degradantes.

A degradagdo vai desde a completa informalidade com que eram tratados os vinculos
empregaticios, negando-se ao obreiro direitos trabalhistas comezinhos, passando pelas péssimas
condicdes de moradia, trabalho, higiene e saude. No trabalho analogo ao de escravo, o bem
juridico violado ndo é apenas a mera liberdade de locomog3o, mas o direito a ser tratado como
ser humano, como individuo a que se atribui dignidade, e ndo preco.

Propoe-se, portanto, o encaminhamento do presente relatorio ao Ministerio Publico do
Trabalho e ao Ministério Publico Federal para que tomem ciéncia da situacdo e adotem as

providéncias cabiveis, conforme o caso.

Brasilia/DF, 27 de outubro de 2021.
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