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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: TRANSPORTE, CARVOEJAMENTO E PRESTACAO DE SERVICOS
ADRIANALTDA

CNPJ: 20.025.899/0001-04

CNAE: 0210-1/08 — Produgio de Carvio Vegetal — Florestas Plantadas

Endereco do local objeto da acio fiscal: Fazenda Buriti Grande, Zona Rural do Municipio
de Francisco Dumont™G, com Coordenadas Geograficas: Latitude 17°257°53" 5 e Longitude
44°13°9.49" O

Endereco para mrrespundﬁncia_
.
Telefone: G33) - ) I . -

Contador)

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados

Registrados durante acio fiscal

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a acio fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

ﬂ:ﬂ:ﬂ:ﬂ:ﬁ:ﬁ::‘::‘::‘:h&

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas
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Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) |0

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 0

Valor bruto das rescisies RS50.00
Valor liguido recebido das verbas rescisorias RS50.00
Valor dano moral individual RS50.00
Valor dano moral coletivo RS50.00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS50.00

N® de autos de infracio lavrados

Termos de apreensio de documentos

Termos de devolucio de documentos

Termos de interdicio lavrados

Termos de suspensiio de interdicio

=2 =2 =2 2| = W=

Prisies efetuadas

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A fiscalizacdo ocorreu na propriedade rural conhecida como Fazenda Buriti Grande,
Zona Rural de Francisco Dumont™MG, com coordenadas geograficas 17°25°53" S e
44°13°9.49" O.

A fazenda ¢ explorada economicamente pelo St _
inscrito no CPF_ que detém a posse da fazenda e terceirizou para a empresa
TRANSPORTE, CARVOEJAMENTO E PRESTACAO DE SERVICOS ADRIANA LTDA
— ME, Inscrita no CNPJ sob nimero 20,025 899/0001-04 a atividade de exploracio florestal
consistente no corte de lenha, transporte de lenha para carbonizacio e fabricagio do carvio

vegetal de madeira de eucalipto nos projetos florestais localizados na fazenda Buriti Grande,
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conforme Contrato de Terceirizagio apresentado. Foi emitida e entregue a Notificagio para
Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589392021/27 para a empresa terceirizada,
CARVOEJAMENTO E PRESTACAO DE SERVICOS ADRIANA LTDA — ME.

No estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionada a frente

de trabalho de producdo de carvio vegetal.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Admitir ou manter
empregado em
microempresa ou
empresa de pegueno
porte sem o
respectivo registro em
livro, ficha ou sistema
eletrénico
competente.

Art. 41, caput, ¢fcart.
47,512 da
Consolidagdo das Leis
do Trabalho, com
redagdo conferida pela
Lei 13.467/17.

1122.1%0.112-4 |001774-4

Art. 13 da Lei n2
5.889/1973, ¢/citem | Deixar de cumprir um
31.5.1.3.1, alineas "a", |ou mais dispositivos
", "c", "d" e "e" da relativos & realizagdo
MR-31, com redacdo da | de exames médicos.
Portaria n2 86/2005.

2122.150.147-7 |131714-8

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagio da Divisdo de Fiscalizago para
Erradicacio do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETEAE/DEFIT/SIT) o Grupo Especial
de Fiscalizagdo Movel (GEFM) deslocou-se na manhd do dia 08/09/2021 da cidade de
Montes Claros™G até a zona rural de Francisco Dummont™G, a fim de venficar o
cumprimento da legislagio trabalhista, das normas de seguranca e saude no trabalho, bem

como, verificar a ocorréncia de submissio de trabalhadores a condicio analoga a de escravos.
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No momento da inspegio, a equipe de fiscalizagdo verificou que o estabelecimento
contava no local com 43 (quarenta e trés) trabalhadores subordinado diretaments ao
empregador, sendo que 04 (quatro) trabalhadores ndo estavam com o contrato de trabalho
registrado em livro ficha ou sistema competente.

Havia (03) cinco empregados alojados no estabelecimento e o alojamento estava em
boas condigbes. A equipe de fiscalizacio fo1 recebida pelo SI._
encarregado do empregador, que prestou os esclarecimentos demandados pela fiscalizacio.

O empregador foi notificado por meio da Notificagio para Apresentacio de
Documentos NAD n° 358939/2021/28, entregue em 0B/09/2021 a apresentar diversos
documentos trabalhistas no dia 18/09/2021 as 9h na Geréncia Regional do Trabalho em
Montes Claros, Praca Dr. Carlos Versiane, 35, Centro — Montes Claros/ MG, Posteriormente,
entrou-se em contato com o empregador para informar que a data assinalada na notificagio
estava incorreta, e foi1 reagendada a entrega dos documentos para o dia 15/09/2021as 11h. O
empregador apresentou parte dos documentos, por e-mail em 14/09/2021 e o restante da
documentacio na data de 15/09/2021.

Registre-se que na presente acio fiscal nfo foi aplicado o critério da dupla visita
constante do art. 627 da CLT, do Decreto 4 552/2002 e da Lei1 Complementar 123/2006, em
razio da existéncia de 04 (quatro) trabalhadores estarem trabalhando sem o devido registro

do vinculo de emprego em livro, ficha ou sistema competente.

Abaixo fotos das condigbes encontradas no estabelecimento fiscal

Foto 1: Foto Geral da Carvoaria
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Foto 4: Trabalhador operando um trator para movimentacio de madeira



MINISTERIO DA ECONOMIA
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Foto 5: Trabalhador fechando com tijolos um forno de carvio

Foto 6: alojamento vista frontal

10



INSPECAD

il \LHO
DO TRABALHO )0 TRABALHO
NOVEL - GEFM

Foto 7: Foto edificacio de depdsitos e alojamento ao fundo

Foto 8: Alojamento vista lateral
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Foto 9: Cozinha e cozinheira ao fundo

Foto 10: Cozinha - Armario onde eram guardadas as panelas e fogio a lenha

ao fundo
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MINISTERIO DA ECONOMILA
SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Foto 12: Dispensa
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Foto 13: Area externa do alojamento - entrega de notificacio ao encarregado

Foto 15: Area externa do alojamento, mesa e refrigerador ao fundo
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Foto 16: Area interna do do alojamento, Quarto 1

Foto 17: Area interna do do alojamento, Quarto 2
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Foto 18: Area interna do alojamento, Quarto 3

Foto 19: Area externa - Freezer
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Foto 21: Area externa alojamento - armirios
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Foto 22: Banheiro - Chuveiros

Foto 23: Banheiro — Instalacies Sanitirias
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G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

O GEFM verificou que o empregador admitiu e manteve 04 (quatro) empregados em
atividade sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, tendo
descumprido a obrigacio prevista no art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidacio das
Leis do Trabalho (CLT).

Os trabathadores ||| | I : UDANTE DE
PRODUCAO, CPF_ admitido em 24.-'08.-‘2!321;_
I R ATORISTA . CPHE - c1mit do <m 08/09/2021: || NEGN
S - UDANTE DE PRODUCAO, CPF [ -ditido em

24/08/2021 e _AJUDﬁNTE DE PRODUCAO, CPF

_ admitido em 09/08/2021 laboravam na carvoaria e estavam sem registro em
livro, ficha ou sistema competente.

Importante destacar ainda que o empregador optou pelo registro eletrénico de
empregados, desta forma o empregador esta desobrnigado de manter livro fisico ou fichas de
registro de empregados. Assim, nos termos da Portaria n® 1,195, de 30 de outubro de 2019,
que disciplina o registro de empregados e a anotagio na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social em meio eletronico, e da outras providéncias, o empregador cumpre a obrigacio de
registro de empregado informando a admissdo ao sistema e-social. O artigo 1° da Portaria n®
1.195 dispée que “As anotacées na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em meio
eletronico, denominada Carteira de Trabalho Dagital, bem como o registro eletronico de
empregados serdo realizados por meio das informacdes prestadas ao Sistema de Escrituracio
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo
Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014.7 Ja o § 3° do mesmo artigo determina que “0
registro do empregado devera sempre ser mantido com as informacfes corretas e atualizadas,
constituindo mfracdo a omissio ou prestacdo de declaracio falsa ou mnexata, nos termos dos
art. 29, § 3°. eart 47da CLT"™

Entretanto, ao realizar a inspegio fisicano estabelecimento rural, verificou-se por
meio de entrevistas que os trabalhadores acima estavam laborando sem a devida anotacio do
contrato de trabalho. Posteriormente, em consulta ao sistema esocial, verificou-se que de fato

o empregador ndo havia informado a admissio dos referidos trabalhadores ao e-social. O
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empregador foi notificado foir notificado por meio da Notificagdo para Apresentacio de
Documentos NAD n® 338939/2021/28, entregue em 08/09/2021 a apresentar diversos
documentos trabalhistas no dia 18/09/2021 as 9h na Geréncia Regional do Trabalho em
Montes Claros, Praga Dr. Carlos Versiane, 53, Centro — Montes Claros™MG. Posteriormente,
entrou-se em contato com o empregador para informar que a data assinalada na notificacio
estava incorreta, e fo1 reagendada a entrega dos documentos para o dia 15/09/2021as 11h. O
empregador apresentou parte dos documentos, por e-mail em 14/09/2021 e o restante da
documentacio na data de 15/09/2021.

Na consulta ao sistema e-social constatamos que o empregador informou em
09/09/2021, ou seja, um dia apos a mnspegio do estabelecimento rural (realizada em
08/09/2021), que a data de admissio dos 4 (quatro) trabalhadores teria sido em 10/09/2021,
em que pese a fiscalizagio ter constatado que os trabalhadores estavam laborando no
estabelecimento rural no dia 08/09/21. Foi mantido contato com o contador da empresa,
solicitando que fosse feita a correglio a data de admissio, para constar o dia em que os
trabalhadores efetivamente iniciaram suas atividades laborais. O empregador apresentou

nova informacio ao eSocial, informando que a data de admissdo dos obreiros seria em

08.-'09.-'2921_

Diante do exposto, resta inequivoco que o empregador manteve empregado

trabalhando sem o devido registro no eSocial, tendo em vista que na data de 08/09/21, data
da inspecio no estabelecimento rural ndo havia qualquer informacio da admissio dos
obreiros ao sistema eSocial e havia optado no esocial pelo registro eletronico de empregados.
Tal informac#o ao eSocial somente fo1 feita apos o inicio da fiscalizacio, em 09/09/21 e ainda
com data errada, tendo sido posteriormente retificada, em 13/09/21, ocasiio em que fou
informada ao sistema eSocial a data em que os trabalhadores haviam iniciado as atividades
na carvoaria.

No caso, restou cristalina a presenca dos elementos faticos-juridicos caractenizados
relacio empregaticia, previstos nfo arts. 2% e 3% da Lei 3 B89/73, quais sejam:

a) prestagio de servigos por pessoa fisica: os trabalhadores eram pessoas naturais;

20



b) prestacdo de servigos efetuada com pessoalidade pelos citados empregados que
desempenhava atividades relacionadas a producio de carvio, prestava servicos de "per s1”,
nio se farendo substituir-se;

c) prestacdo efetuada com ndo-eventualidade, de forma habitual: as atividades na
carvoaria eram realizadas de forma continua;

d) subordinacdo: os trabalhadores estavam subordinados diretamente ao encarregado
da carvoaria, que era quem dava as ordens diretamente ao obreiro, foi quem o contratou e
quem efetuava o pagamento da remuneragio;

e) onerosidade: a prestacio de labor se verificava mediante contraprestacio onerosa.

E ainda, o proprio empregador confirmou se tratar de funcionarios da carvoana, tanto
que promoveu o registro dos empregados, ainda que inicialmente de forma incorreta, e depois
de alertado para a obrigatorniedade de informar a data correta de admissdo, efetuou a

retificacio da mformac#o no sistema eSocial.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

Foi constatado que o empregador mantinha empegados sem a devida formalizacio

em livro, ficha ou sistema competente, conforme analiticamente demonstrado no item “G™ -

CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMALIS.

Verificou-se ainda que o empregador permitiu que o trabalhador iniciasse as
atividades laborais antes de ter sido submetido a exame médico (copia do auto de infracio
em anexo). No caso foi afastado o critério da dupla visita em funcio da existéncia de falta de

registro de empregado.

21



INSPECAD
DO TRABALHO

I PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 08/09/2021, foram realizadas inspegdes pelo Grupo Especial de Fiscalizagio

Movel no estabelecimento rural conhecido como Fazenda Bunti Grande localizada na zona

rural de Francisco Dummont/MG.

0O GEFM venficou que o estabelecimento rural contava com 43 (quarenta e trés)
trabalhadores no local de trabalho no momento da inspecio, sendo que 4 (quatro) destes
estavam sem o registro formalizado do contrato de trabalho. No estabelecimento rural foram
entrevistados os trabalhadores e o encarregado do empregador, inspecionados o alojamento
e a frente de trabalho cuja atividade principal € a produgdo de carvio vegetal com utilizagdo

de eucaliptos de florestal plantada.

A fazenda é explorada economicaments pelo Sr. _

inscrito no CPF 462 812 586-49 que detém a posse da fazenda e terceinizou para a empresa
TRANSPORTE, CARVOEJAMENTO E PRESTACAO DE SERVICOS ADRIANA LTDA
— ME, Inscrita no CNPJ sob numero 20.025.899/0001-04 a atividade de exploracio florestal
consistente no corte de lenha, transporte de lenha para carbonizacio e fabricacio do carvio
vegetal de madeira de eucalipto nos projetos florestais localizados na fazenda Buriti Grande,
conforme Contrato de Terceirizacfo apresentado. Foi emitida e entregue a Notificacio para
Apresentagio de Documentos n® 358959/2021/28, entregue em 08/09/2021 a apresentar
diversos documentos trabalhistas no dia 18/09/2021 as %h na Geréncia Regional do Trabalho
em Montes Claros, Praca Dr. Carlos Versiane, 33, Centro — Montes Claros/MG.
Posteriormente, entrou-se em contato com o empregador para informar que a data assinalada
na notificacio estava incorreta, e foi1 reagendada a entrega dos documentos para o dia
15/09/2021 as 11h. O empregador apresentou parte dos documentos, por e-mail em
14/09/2021 e o restante da documentaco na data de 15/09/2021.

O resumo da inspecio realizada na propriedade rural restou registrado no Termo de
Registro de Inspecio n® 358939/2021/27/ME/SIT/DETEAE/GEFM (copia em anexo), de 24
de setembro de 021, que fo1 entregue por e-mail ao empregador em 24/09/2021.
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Fegistre-se que na presente acdo fiscal ndo for aplicado o cntério da dupla wvisita
constante do art. 627 da CLT, do Decreto 4. 532/2002 e da Lei Complementar 123/2006, em
razdo de haver trabalhadores sem o devido registro do vinculo de emprego em livro, ficha ou

sistema competente.

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGRO DO TRABALHADOR
RESGATADO

Nio foram emitidas guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados.

K) CONCLUSAO

No caso em apreco, nio restou configurada a pratica de submisso de trabalhadores a
condicdes analogas a de escravo.

No estabelecimento rural, foram entrevistados o trabalhador encontrado pela equipe
de fiscalizagio e o empregador, foi inspecionada a frente de trabalho cuja atrvidade principal
do empreendimento eram atividades de produgio de carvio vegetal de madeira proveniente
de florestas plantadas. Nio foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva,
de quaisquer tipos de restrigio de locomocg&o dos trabalhadores, vigilancia armada ou posse
de documentos ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também

néo foram encontradas condigdes degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro wvalor ou
principio. Este € nucleo essencial dos direttos fundamentais, nfo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraves do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se mcluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigfes existenciais minimas para a execucio do labor. A

dignmidade da pessoa humana fo1 eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.
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Em face do exposto, conclui-se que, no estabelecimento do empregador supra
qualificado, nio foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condicfes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores quando ocorreu a
fiscalizacio.

Porto Alegre/RS, 27 de setembro de 2021.

Auditor-Fizcal do Trabalho

T I

L) ANEXOS

I. Notificacio para Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592021/27;
II. Temmo de Registro de Inspecio n® 338939202127/ ME/SIT/DETEAE/GEFM;

III. Copiados 2 (dows) autos de infragio lavrados.
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