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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

Coordenadora
Subcoordenadora
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Eventual

Motoristas

Mat Motorista oficial
Mat Motorista oficial
Mat Motorista oficial

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Procurador do Trabalho

Agente de Seguranca Institucional

Procurador Eegional da
Eepublica

Agente de Seg Institucional

Agente de Seg Institucional

Agente de Seg Institucional
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Mat.- Agente de Seg Institucional

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Defenszora Pablica Federal

Agente da PEF

Agente da PRF
Agente da PRF

Agente da PEF
Agente da PRF

Agente da PRF
Agente da PRF
Agente da PEF

B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

TITULO DO ESTABELECIMENTO: JM LOCACOES DE MAQUINAS E PRESTACAO DE
SERVICOS

CNPJ: 40.445.750/0001-91

CNAE: 0161-0/99 - Atividades de apoio a agricultura ndo especificadas anteriormente (corte,
descascamento, transporte e carregamento de madeira de eucalipto).

Local Inspecionadeo: Fazenda Buriti Grande, s/n-Zona Rural de Francisco Dumont/MG, CEP 3938-

000.
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Coordenadas: Latitude 17257533 e Longitude 4471379 497,

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados 24
Registrados durante agdo fiscal 05
Resgatados —total 00
Mulheres registradas durante a ag3o fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) (afastado do trabalho) Qo
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) a0
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes RS
WValor liquido das verbas rescisorias recebido . RS
FGTS/CS mensal e rescisorio recolhido no curso da agao fiscal RS0
FGTS/CS mensal notificado RS0
Valor dano moral individual RSO
Valor dano moral coletivo RSO
N2 de autos de infragdo lavrados 12
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N2 de Notificagbes de Débito de FGTS/CS lavradas 00
Termos de interdigio lavrados 01
Termos de suspens&o de interdigdo lavrados 00
CTPS emitidas 00
Trabalhadores estrangeiros 00

D) LDCAIJZACJED DO ESTABELECIMENTO

A fiscalizacdo fol realizada na propriedade rural conhecida como FAZENDA BURITI

GRANDE, zona rural do municipio de Francisco Dumont/MG, coordenadas geograficas Latitude

17°25'53" e Longitude 44°13'9,49",

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Niumero Ementa Descricio Capitulacio .
22.186.636-1 131783-0 Deixar de cumprr Art. 13 daLeino
um ou mais dispositivos | 3.889/1973, c/c  itens
relativos a capacitacio dos | 31.12.74 e 31.12.75,
trabalhadores para manuseio | alineas "a", "b", "c¢" e "d",
e/ou operagio segura de | da NR-31, com redacdo
maquinas e/ou implementos. | da Portaria n°
2546/2011.

22 186.637-0 131754-7 Deixar de dotar as Art 13 daleino
transmissdes de forca e | 3.889/1973, c/c  itens
componentes moveis a elas | 31.12.20 e 311221 da
interligados, acessiveis ou | NE-31, com redagio da
expostos, de protegdes fixas | Portaria n.® 2546/2011.
ou movels com dispositivos
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de intertravamento &/ou que
impeca o acesso pof todos os
lados.

22.186.638-8 131528-5 Deixar de dotar Art. 13 daLeino
sistema de seguranga em | 53.889/1973, clc  item
maquina de cortar e/ou de | 31.12.24, da NR-31, com
picar &/ou de triturar e/ou de | redacio da Portaria n®
moer e'ou de desfibrar e/ou 2346/2011.
similar que mmpossibilite o
contato do operador ou
demais pesspas com suas
zonas de penigo.

22 186.639-6 131756-3 Deixar de proteger Art 13 daleino
maquinas e'ou implementos| 3 889/1973, clc  item
que oferecam rnisco de | 31.1223e31.12231. da
ruptura de suas partes, | NR-31, com redacio da
materiais, particulas  ou | Portaria n® 2546/2011.
material em processamento.

22.186.640-0 131525-0 Deixar de dotar o Art. 13 daLleino
eixo cardi de protecdo | 5.BEQ/1973, cfc  item
adequada e/ou em perfeito | 31.12 22 da NR-31, com
estado de conservacio em | redacio da Portaria n®
toda sua extensdo elou | 2546/2011.
fixada na tomada de forca de
maquina desde a cruzeta ate
o acoplamento do
implemento ou
equipamento.

22192 016-1 0017744 Admitir ou manter Art 41, caput, c/c
empregado em | art. 47, §1° da
microempresa ou empresa de | Consolidagdo das Leis do
pequeno porte  sem o | Trabalho, com redacio
respectivo registro em livro, | conferida  pela  Let
ficha ou sistema eletronico | 13.467/17.
competente.

22.192.017-0 002089-3 Deixar de consignar Art. 74, § 2° da
m - registro THeCaneo. Consolidacio das Leis do
manual ou sistema
eletronico, os horaros de | Trabalho.
entrada, saida e periodo de
TEpPOUSO efetivamente
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praticados pelo empregado, OBS: redagio Lei
nos estabelecimentos com | 138742019
mas de 20  (vinte)
empregados.

22.192.020-0 131371-1 Deixar de Art. 13 da Lei n®
disponibilizar  local ou | 3.889/1973, cfc  item
recipiente para a guarda e | 31.23 4.2 da NE-31, com
conservacdo de refeigdes, | redacio da Portania n®
em condicdes higiénicas. 86/2005.

22.192.019-6 131372-0 Deixar de Art. 13 da Let n°
disponibilizar, nas frentes de | 3.889/1973, cfc  item
trabalho, abrigos que | 31.23.43 da NR-31, com
protejam os trabalhadores | redacio da Portana n®
das intempéries durante as | 86/2005.
refeicbes.

22.192.018-8 131363-0 Deixar de Art. 13 da Let n°
disponibilizar, nas frentes de | 3. 889/1973, c/c  item
trabalho, instalagdes | 31.23.3 4 da NE-31, com
sanitarias compostas de | redacio da Portana n°
vasos sanitarios e lavatorios. | 86/2005.

22.192.022-6 1310020 Deixar de realizar Art. 13 da Lei n®
avaliaces dos riscos paraa | 5.889/1973, c/c  1item
seguranca e saiude dos | 31.3.3, alinea b7, da
trabalhadores ou deixar de | NR-31
garantir que todas as
atividades, lugares de
trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam
seguros e em conformidade
com as normas de seguranca
e saude.

22.192.021-8 131714-8 Deixar de cumprr Art. 13 da Lei n°
um ou mais dispositivos | 3.889/1973, e item
relattvos a realizacio de | 31.5.1.3.1, alineas "a",
exames medicos. "B, "c","d" e "e" da NR-

31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005
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F) DA INSPEQED NO LOCAL DE TRABALHO E DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

Na data de 08/09/2021, teve inicio, por meio de inspec¢do no local de trabalho, agdo fiscal
realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel — GEFM, composto por 6 [seis) Auditores-
Fiscais do Trabalho; 1 (um) Procurador Regional da Republica; 4 (quatro) Agentes de Seguranga
Institucional do Ministério Publico Federal; 1 (um) Procurador do Trabalho; 1 {um) Agente de
Seguranga Institucional do Ministério Publico do Trabalho; 1 (uma) Defensora Publica Federal;

8 (oito) Agentes da Policia Rodoviaria Federal; e, 3 (trés) Motoristas do Ministério do Trabalho

e Previdéncia Social, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspegao
do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n2 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 32, em uma
propriedade rural denominada Fazenda Buriti Grande, localizada zona rural do municipio de
Francisco Dumont/MG, com Coordenadas Geograficas: Latitude 17°25'53" e Longitude
44°13'9,49", no qual se exercia a atividade econdmica principal de apeio a agricultura ndo
especificadas anteriormente (corte, descascamento, transporte e carregamento de madeira de

eucalipto) - CNAE 0161-0/99.

A fazenda é explorada economicamente pelo Sr._ns.critcr no CPF
_ue detém a posse da fazenda e terceirizou para a Empre5a-

- inscritc no CNPJ 40.445.750/0001-91 a parte de corte, descascamento, transporte

e carregamento de madeira de eucalipto de toda a area plantada nos projetos florestais na
fazenda, conforme Contrato de Prestagdo de Servigos (ANEXO I).

A fiscalizag3o apurou que na frente de trabalho de corte de eucalipto na Fazenda Buriti
Grande todos os trabalhadores moram em Francisco Dumont/MG e sdo transportados em um
onibus da empresa. Havia no local trabalhadores com fungio de operadores de motosserra,
desgalhadores que usavam machadinha e outros que faziam o descascamento do eucalipto, por
meio de duas maquinas descascadoras.

Na frente de trabalho nao havia instalag3o sanitaria, nem abrigos contra intempéries e

ou/ local adequado para alimentag3o dos empregados.
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Apds as entrevistas com os empregados, e demais diligéncias, foi emitida e entregue
ao representante da empresa no local a Notificagdo para Apresentagdo de Documentos - NAD

n®3589592021/25 (ANEXO II).
G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS
G.1) INTERDICAO

MNa inspeg3o fisica no local de trabalho, foram constatados riscos de acidentes
(laceractes, esmagamento, fraturas, amputacdes) e lesfies por esforco fisico excessivo e
posturas inadequadas na operagdo das maquinas descascadoras de eucalipto. Considerando os
riscos levantados na execugdo das atividades e avaliando esses riscos com base na Tabela de
Excesso de Risco, constante na Norma Regulamentadora NR-03; constata-se que a Classificacgo
do Risco Atual denota a consequéncia morte/severa, com probabilidade provavel. A
Classificag3o do Risco de Referéncia denota a consequéncia morte/severa, com probabilidade
rara. Desse modo, o Excesso de Risco é Extremo, justificando a interdiggo.

Foram interditadas duas maquinas descascadoras Marca MASI, modele M300 SII-E e

entregue ao proprietario da empresa Sr-n devido Termo de Interdigdo N.2
4.052.090-1 com o Relatdrio Técnico do Termo de Interdigio N.2 4.052.090-1 (ANEXO Ill).

Abaixo, Relatorio fotografico das maquinas descascadoras encontradas na frente de

trabalho do empregado_carte e descascamento de eucalipto, inte grante

dos Autos de Infragio lavrados nas ementas 131525-0; 131328-5; 131754-7Te 131736-3 -

10
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Imagem 1- Primeiwa maquina descascadora, vista lateral, local da entrada das toras de

eucalipto para sem descascadas.

Imagem 2- Primewa maquina descascadora, wvista frontal acoplada a um trator, que

fornecia forca motriz através de um eixo cardi, com protecio avariada.

11
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Imagem 3- Primeira maquina descascadora, vista frontal, acoplada a um trator, com a

comrente dentada a mostra e emxo carda com protecio danificada.

Imagem 4- Primeira maquina descascadora, wvista lateral, local onde as toras de eucalipto

saem descascadas.
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Imagem 3- Primeira maquina descascadora, vista traseira, local onde saem os residuos

das cascas de madeira, sem protecio adequada. (anteparo pequeno no local)

Imagem 6- Segunda maquina descascadora, vista lateral, onde, local de entrada das toras

e vista do eixo cardd, totalmente desprotegido.
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Imagem 7- Segunda maquina descascadora, vista lateral, onde, local de entrada das toras

de eucalipto.

Imagem B- Segunda mdaquina descascadora, wvista frontal, acoplada a um trator, que

fornecia forca motriz através de um eixo cardi, sem protecio nenhuma.
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J TRABALRAL

MOVEL — GEFM

Imagem 9- Segunda maquina descascadora, vista traseira, local onde saem os residuos

das cascas de madeira, 1a com anteparo um pouco maior.

Imagem 10- Segunda maquina descascadora, vista frontal, acoplada a um trator, coma

corrente dentada a mostra e eixo carda sem protecio.

15
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G.2) AUTOS DE INFRAGAO

As infragbes expostas nos subitens abaixo deram origem & lavratura de 12 autos de
infracdo, cujos respectivos numeros, ementas e capitulagdo encontram-se expostos mais acima

na listagem do item “E”, denominade “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS".

G.2.1) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a capacitacio dos trabalhadores

para manuseio e/ou operagio segura de maquinas e/ou implementos.

Durante a inspec¢do no estabelecimento do autuado, constatou-se gque duas Maquinas
descascadoras acopladas a tratores, da marca MASI, modeloe M300 SIIE, com nimero apagado,
estavam sendo utilizadas pelos trabalhadores para o descascamento das toras de madeira de
eucalipto. No entanto, nenhum dos trabalhadores entrevistados haviam feito curso para operar
as maquinas. Tambeém no local foram encontrados outros trabalhadores que operavam
motosserra que também n3o possuiam curso para operar. O proprio empregador quando da
apresentacdo dos documentos no dia 13-09-2021 confirmou que nenhum de seus empregados
havia sido submetido a curso de capacitag3o para operar maquinas. Apesar de notificado por
meio da Notificagdo para Apresentagdo de Documentos - NAD n2 3589592021/25, a empresa
nao apresentou a capacitacdo e qualificacdo de operadores de maguinas e equipamentos

solicitada.

G.2.2) Deixar de dotar as transmissdes de forca e componentes moveis a elas interligados,
acessiveis ou expostos, de protecdes fixas ou moéveis com dispositivos de intertravamento

efou que impega o acesso por todos os lados.

Durante a inspecdo no estabelecimento do autuado, constatou-se que duas Magquinas

descascadoras acopladas a tratores, da marca MASI, modelo M300 SIIE, com nimero apagado,

16
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estavam sendo utilizadas pelos trabalhadores para o descascamento das toras de madeira de
eucalipto. As referidas maquinas eram acopladas a tratores, que forneciam forga motriz através
de um eixo cardd. Os trabalhadores, posicionados lateralmente, em relagdo & maquina,
inseriam, de forma manual, as toras de madeira que eram processadas através de rodas
laminadas no interior da maquina e retiradas na outra lateral. Os residuos da casca de madeira
eram langados na parte traseira do equipamento.

Analisando as condigdes e o funcionamento da maquina, verificou-se que o referido
equipamento estava em pleno funcionamento sem, no entanto, dispor de prote¢do das suas
zonas de perigo e das transmissdes de forga. Nas partes dianteira e traseira da maquina havia
protectes moveis [tampas) que permitiam sua abertura com a maguina em funcionamento,
possibilitando, desse modo, o acesso as partes moveis e transmisstes de forga. Nos termos
legais da NR infringida as protegdes moveis (portas, tampas, etc) devem ser associadas a
dispositivos de intertravamento de tal forma gue a maguina ndo possa operar até que a
protecdo seja fechada, o que ndo ocorria no caso. Ainda na parte traseira, havia uma area de
descarga dos residuos da casca da madeira. Nesse local, havia um anteparo que impedia em
parte que os residuos fossem langados para fora, (sendo que em uma maquina o anteparo era
maior que a outra) porém, este sistema de seguranga ndo era suficiente, assim a maquina ndo
deveria ser mantida em funcionamento até que houvesse protecdo adequada no local. Os
proprios trabalhadores no local foram orientados pelo empregador a ndo caminharem por
detras da maquina pelo risco da projecgdo de residuos. Verificou-se que, de fato, as maquinas
estavam em funcionamento. Neste caso, havia o risco de projecdo de materiais ou partes da

maquina como, por exemplo, pedacos das |l3minas metalicas que, eventualmente, quebrassem.

G.2.3) Deixar dedotar sistema de seguranga em maquina de cortar e/ou de picar efou de
triturar e/ou de moer efou de desfibrar e/ou similar que impossibilite o contato do operador

ou demais pessoas com suas zonas de perigo.
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Durante a inspec¢do no estabelecimento do autuado, constatou-se gque duas Maquinas
descascadoras acopladas a tratores, da marca MASI, modelo M300 SIIE, com nimero apagado,
estavam sendo utilizadas pelos trabalhadores para o descascamento das toras de madeira de
eucalipto. As referidas magquinas eram acopladas a tratores, que forneciam forga motriz através
de um eixo cardd. Os trabalhadores, posicionados lateralmente, em relagdo & maquina,
inseriam, de forma manual, as toras de madeira que eram processadas através de rodas
laminadas no interior da maquina e retiradas na outra lateral. Os residuos da casca de madeira
eram langados na parte traseira do equipamento.

Analisando as condigbes e o funcionamento da maquina, verificou-se que o referido
equipamento estava em pleno funcionamento sem, no entanto, dispor de protecdo das suas
zonas de perigo e das transmissdes de forga. Nas partes dianteira e traseira da maquina havia
protecbes moveis (tampas) que permitiam sua abertura com a maquina em funcionamento,
possibilitando, desse modo, o acesso as partes moveis e transmissdes de forga. Ainda na parte
traseira, havia uma area de descarga dos residuos da casca da madeira. Nesse local, havia um
anteparo que impedia em parte que os residuos fossem langados para fora, (sendo que em uma
maquina o anteparo era maior que a outra) porém, este sistema de seguranca ndo era
suficiente, assim a maquina ndo deveria ser mantida em funcionamento até que houvesse
protecdo adequada no local. Os préprios trabalhadores no local foram orientados pelo
empregador a ndo caminharem por detrds da maguina pelo risco da projecio de residuos.
Verificou-se que, de fato, as maquinas estavam em funcionamento. Neste caso, havia o risco de
projecao de materiais ou partes da maquina como, por exemplo, pedagos das ldminas metalicas
gue, eventualmente, quebrassem.

Em adigdo, verificou-se que o eixo cardd, transmissor da forga motriz de um dos tratores
para a maquina, estava desprotegido em toda a sua extensdo, permitindo o acesso inadvertido
por parte dos operadores. Em outro trator a protegdo estava se desprendendo, ndo servindo
como protegdo efetiva. O fato de faltarem as protegbes e os sistemas de seguranga no

equipamento retro citado, expunha os trabalhadores ao risco grave e iminente de acidentes de

18
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trabalho, graves ou fatais, ocasionados pelo contato inadvertido com as partes moveis ou
transmissoes de forga, bom como pela projecio de, materiais, objetos ou partes do
equipamento que podem vir a atingir os trabalhadores. No caso de um acidente, as possiveis
lestes seriam: cortes, perfuracdes, laceragtes, desmembramentos, dentre outros.

Por forga da NR-31, € obrigagdo do empregador dotar as descascadoras de sistemas de
seguranga que impossibilitassem o contato do operador ou demais pessoas com suas zonas de
perigo. Porém, as descascadoras ndo tinham protecdo alguma, sujeitando o trabalhador &
acidente nas zonas de perigo quando da insergdo das toras de eucalipto, o que ensejou a

lavratura do respectivo auto de infragao.

G.2.4) Deixar de proteger maquinas efou implementos que oferegam risco de ruptura de suas
partes, materiais, particulas ou material em processamento e/ou deixar de dotar maquina

rogadora de dispositivo de prote¢So contra arremesso de materiais solidos.

Durante a inspecdo no estabelecimento do autuado, constatou-se que duas Magquinas
descascadoras acopladas a tratores, da marca MASI, modelo M300 511 E, com nimero apagado,
estavam sendo utilizadas pelos trabalhadores para o descascamento das toras de madeira de
eucalipto. As referidas maquinas eram acopladas a tratores, que forneciam forga motriz através
de um eixo cardd. Os trabalhadores, posicionados lateralmente, em relagdo & maquina,
inseriam, de forma manual, as toras de madeira que eram processadas através de rodas
laminadas no interior da maquina e retiradas na outra lateral. Os residuos da casca de madeira
eram lancados na parte traseira do equipamento.

Analisando as condigbes e o funcionamento da maquina, verificou-se que o referido
equipamento estava em pleno funcionamento sem, no entanto, dispor de prote¢io das suas
zonas de perigo e das transmissdes de forga. Nas partes dianteira e traseira da maquina havia
protegbes moveis (tampas) que permitiam sua abertura com a maquina em funcionamento,

possibilitando, desse modo, o acesso as partes moveis e transmisstes de forga. Ainda na parte
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traseira, havia uma area de descarga dos residuos da casca da madeira. Nesse local, havia um
anteparo que impedia em parte que os residuos fossem langados para fora, (sendo que emuma
maquina o anteparo era maior que a outra) porém, este sistema de seguranga ndo era
suficiente, assim a maguina ndo deveria ser mantida em funcionamento até que houvesse
protecdo adequada no local. Os préprios trabalhadores no local foram orientados pelo
empregador a ndo caminharem por detrds da maquina pelo risco da projegdo de residuos.
Verificou-se que, de fato, as maguinas estavam em funcionamento. Neste caso, havia o risco de
projecao de materiais ou partes da maquina como, por exemplo, pedagos das ldminas metalicas

que, eventualmente, quebrassem.

G.2.5) Deixar de dotar o eixo cardid de protegio adequada efou em perfeito estado de
conservagio em toda sua extensio efou fixada na tomada de forga de maquina desde a

cruzeta até o acoplamento do implemento ou equipamento.

Durante a inspec¢do no estabelecimento do autuado, constatou-se gque duas Maquinas
descascadoras acopladas a tratores, da marca MASI, modelo M300 SIIE, com nimero apagado,
estavam sendo utilizadas pelos trabalhadores para o descascamento das toras de madeira de
eucalipto.

As referidas maquinas eram acopladas a tratores, que forneciam forga motriz através de
um eixo card3. Verificou-se que o eixo card3, transmissor da forga motriz de um dos tratores
para a maquina, estava desprotegido em toda a sua extensdo, permitindo o acesso inadvertido
por parte dos operadores. Em outro trator a protecao estava se desprendendo, ndo servindo
como protegdo efetiva. De fato, existia protegdo plastica para enclausuramento dos
movimentos perigosos na area central do elemento, contudo, a protecdo na conexdo da entrada
e saida de poténcia estavam visivelmente danificadas, deixando parte significativa dos
movimentos expostos. Ademais, constatou-se que os empregados que operavam oOs

implementos ndo possuiam capacitacdo para a sua operacao.
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Os trabalhadores, posicionados lateralmente, em relagdo 3 maquina, inseriam, de forma
manual, as toras de madeira que eram processadas atraves de rodas laminadas no interior da
maquina e retiradas na outra lateral. Os residuos da casca de madeira eram langados na parte
traseira do equipamento.

Para funcionamento dos implementos & necessario que estes estejam acoplados aos
tratores para transferéncia da forga produzida pelo motor das maquinas, o que ocorre através
dos eixos cardés. A auséncia da protecdo do eixo card3, a qual deve abranger toda a extensio
do eixo, desde a tomada de forga até a cruzeta, deixa expostos seus movimentos rotativos,
gerando riscos de contatos acidentais, que podem causar fraturas graves, com possibilidade de
amputacdo de membros. O item 31.12.22 da Norma Regulamentadora 31 determina gue o eixo
cardd deve possuir protecdo adequada, em perfeito estado de conservagdo em toda a sua
extensdo, fixada na tomada de forga da maquina desde a cruzeta até o acoplamento do
implemento ou equipamento, o que ndo foi ocbservado pelo empregador, conforme descrito.

0 fato de faltarem as protegbes e os sistemas de seguranga no equipamento retro citado,
expunha os trabalhadores ao risco grave e iminente de acidentes de trabalho, graves ou fatais,
ocasionados pelo contato inadvertide com as partes moveis ou transmissdes de forca, bom
como pela projegao de, materiais, objetos ou partes do equipamento que podem vir a atingir os
trabalhadores. No caso de um acidente, as possiveis lesGes seriam: cortes, perfuragdes,

laceracbes, desmembramentos, dentre outros.

G.2.6) Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o

respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

No dia 08-09-21 na inspegao no local de trabalho restou constatado que o empregador
mantinha subordinado 05 (cinco) trabalhadores laborando sob os pressupostos faticos juridicos

da relagdo de emprego (arts. 22 e 32 da CLT), entretanto, sem a devida formalizagio e
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correspondentes obrigagtes acessorias, infringindo, assim, as exigéncias do art. 41, caput, c/c
art. 47, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Durante a inspec3o fisica em que foram obtidas as entrevistas com os empregados e,
posteriormente com o empregador na sede da Geréncia Regional do Trabalho de Montes
Claros/MG, foram identificados que os 05 (cinco) trabalhadores abaixo qualificados nao haviam
sido registrados conforme os ditames legais. Corrobora para o fato a auséncia de informagoes
acerca da formalizagdo dos vinculos em sistemas oficiais como CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados), CNIS (Cadastro Macional de Informagtes Sociais) e eSocial
(Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das Obrigagtes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas): 1)

_Operadnr de motosserra, RG n. MC—_ calario

de R$1.100,00, admitido em 20/08/2021, jornada de 7h 3s 12h e 14h 3s 17h. 2) [

_ Operador de motosserra, RG n. MG_ salario de

R$1.100,00, admitido em 10/08/2021, jornada de 7h as 12h e 14h as 17h. 3) ||

_Ajudante de reflorestamento, RG n. MG_ salaric de

R$1.100,00, admitido em 01/07/2021, jornada de 7h 3s 12h e 14h 3s 17h. 4) || |

_Ajudante de reflorestamento, RG n. MG-alériD de R$1.100,00,
admitido em 01/05/2021, jornada de 7h as 12h e 14h as 17h. 5}_

Operador de motosserra, RG n. -salério de R$1.100,00, admitido em 16/08/2021,
jornada de 7h a5 12h e 14h as 17h.

A prestacdo dos servigos era individualizada, uma vez que o trabalho era desempenhado
pelos empregados recrutados especialmente para a realizacdo das tarefas descritas no objeto
da contratagdo (corte e transporte de eucalipto), o que caracterizam a comutatividade e a
pessoalidade. A remuneragdo ajustada entre os sujeitos da relacdo visava a fazer face as
obrigagbes contrarias e equivalentes, resultando na onerosidade, conforme os valores retro
informados. Qutrossim, os obreiros trabalhavam de maneira habitual e com expectativa de
repetibilidade na atividade econdmica desempenhada pelo empregador durante a jornada

acima ja mencionada.
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A subordinacdo juridica também restou caracterizada, pois os empregados recebiam
determinacgtes especificas de como, onde e quando deviam realizar suas tarefas, havendo o
direcionamento e o controle do trabalho por parte do empregador. Ao manter trabalhadores
laborando sem o devido registro, o empregador lhes sonega o alcance da protecdo social
estabelecida pela formalizagdo de suas relagtes de emprego, exemplificada pelo compulsério
recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e das contribuigtes
previdencidrias, aos quais correspondem os direitos a indenizagdo por dispensa indevida e aos
beneficios previdenciarios e acidentarios. Frustrar tais direitos vai além das consequéncias
individualmente impostas aos obreiros, uma vez que a auséncia de proteg3o social decorrente
do trabalho impde a sociedade, como um todo, o 6nus de manter politicas assistenciais que
oferegcam a protegdo que o labor ndo oportunizou. Ainda, n3c obstante a apresentacgdc dos
devidos registros, o fato reputado ilicito ("Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro...") consolidou-se no tempo de sua ocorréncia. A correcido "a posteriori”, embora revele
conduta diligente e possa impedir que a empresa seja novamente autuada pelo mesmo motivo,
caso mantidas as condigdes saneadoras, ndo tem o cond3o de desconstituir o instrumento inicial

do auto de infragdo.

G.2.7) Deixar de consignar em registro mecénico, manual ou sistema eletrénico, os horarios
de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos

estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.

Na data da inspecdo, o empregador foi notificado por meio da NAD n. 3589592021/25 a
apresentar, entre outros documentos, o "Registro de controle de jornada dos empregados”.
Instados durante a entrevista, os empregados ja haviam afirmado que ndo assinalavam a
jornada didria de trabalho. No mesmo sentido, na data agendada para apresentacio de
documentos na Geréncia Regional do Trabalho em Montes Claros/MG (13/09/2021 as 9h), o

empregador confirmou que ndo possui o referido registro de ponto dos empregados. Ha de se
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ressaltar qgue a empresa conta com 24 (vinte e quatro empregados), o que lhe obriga a realizar
tais marcagoes.

O registro de ponto serve de par@metro para que seja garantido o cumprimento regular
da jornada constitucional, a concessio de intervalos para repouso e alimentacdo, e para calculo
de adicionais como o de horas extras e o noturno. Portanto, deve-se registrar com precisdo os

horarios e minutos de ingresso e saida de empregados do estabelecimento.

G.2.8) Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacdo de refeigoes,

em condigdes higiénicas.

No curso da agdo fiscal, atraveés de inspegbes nos locais de trabalho, bem como de
entrevistas com os empregados, constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar local
ou recipientes para que os trabalhadores guardassem e conservassem suas refeicbes em

condigbes higiénicas, tendo descumprido a obrigagdo prevista no item 31.23.4.2 da Norma

Regulamentadora n? 31 (NR-31).

Foto 1- Marmitas e garrafas térmicas dos trabalhadores guardadas na sombra.

Foto 2- Trabalhadores sentados no chdo num momento de descanso.
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Cada empregado levava sua marmita a frente de trabalho onde cortavam eucalipto, e
nao havia um local proprio para a guarda das refeigtes. Até o momento de consumirem tais
marmitas, estas ficavam no interior do énibus que os transportavam até a frente de trabalho ou
juntamente a eles proximo ao corte ou até mesmo dentro do trator.

Importante ressaltar que em todos esses casos ndo havia um local apropriado e estavam
expostos ao sol, insetos e sujidade. Conforme falado, ndo havia qualquer local para a guarda
higiénica dos alimentos e ndo havia ainda geladeira nem local para aquecé-los. Com efeito, esses
alimentos na forma que estavam acondicionados em locais improprios potencializam o risco de
intoxicagdo alimentar, também conhecida por gastrintestinal, uma vez que é causada pela
ingestdo de alimentos que contém organismos prejudiciais ao nosso corpo, como bactérias,
parasitas e virus. Dessa forma, a consequéncia da ingestdo desse tipo de comida é o individuo

sentir nauseas, diarreia, mal-estar e outros sintomas mais graves.

G.2.9) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores

das intempéries durante as refeigdes.

No curso da agdo fiscal, através de inspegdes nos locais de trabalho, bem como de
entrevistas com os empregados, constatou-se que ndo havia, nas frentes de trabalho, abrigos
gue protegessem os trabalhadores das intempéries durante as refeictes.

Foi constatado que os empregados, os quais realizavam atividades relacionadas ao corte
de eucalipto, faziam suas refeicbes diretamente na frente de trabalho, sem protecdo contra sol
e chuva. No local ndo existia qualquer abrigo, fixo ou movel, para protegio dos trabalhadores
contra as intempéries, durante as refeigdes. Os trabalhadores levavam a refeicdo em marmitas
e faziam suas refeicdes sentados diretamente no chio, ou em cima de tocos, latas, pedras, ou
gualguer objeto que pudesse ser utilizado, de forma precaria, como um assento.

Os trabalhadores procuravam comer na base de algum arbusto, sob a sombra de seus

ramos, com o objetivo de, pelo menos, minimizar a exposicdo aos raios solares, 3 chuva, a
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poeira, sem gualquer condicdo de conforto e, especialmente, sem condigcdes minimas de
higiene, com comprometimento inclusive da qualidade de sua alimentagio, sujeita dessa forma
a contaminagdo, o que exacerbava o risco de doencas infecciosas.

Evidentemente, a alternativa encontrada pelos trabalhadores, de realizar as refeigbes no
chdo, sob ceu aberto, os expunha ao sol e a eventuais chuvas durante o periodo destinado ao
repouso e alimentac¢do. Registre-se, ainda, que ndo havia lavatério para higienizagdo das maos
nas frentes de trabalho. Como se vé, o empregador, em nitida conduta omissiva, desconsiderou
a obrigatoriedade da existéncia de abrigos capazes de proteger os trabalhadores contra
intempéries durante as refeiges, nos locais de trabalho em que se desenvolvem atividades a
céu aberto, contrariando o disposto no item 31.23.4.3 da NR-31, aprovada pela Portaria

86/2005.

G.2.10) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias compostas de

vasos sanitarios e lavatdrios.

Constatou-se atraves de inspectes fisicas na frente de trabalho onde realizavam o corte
de eucalipto e entrevistas com os empregados que o empregador acima qualificado deixou de
disponibilizar naquele local instalagbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios.
N&o foi disponibilizado aos empregados nenhum tipo de sanitario, nem mesmo fossa seca,
tambeém permitida pela legislagdo; assim os empregados entrevistados informaram que
satisfaziam suas necessidades fisiclogicas no mato, sem qualquer uso de instalagao adequada.

De acorde com os itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da Norma Regulamentadora N2 31 do
Ministério do Trabalho e Emprego (MR-31), o empregador deveria ter disponibilizado, em suas
frentes de trabalho, instalagGes sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vaso sanitario e
lavatorio que possuissem: a) portas de acesso para impedir o devassamento e construidas de
modo a manter o resguardo conveniente; b) fossem separadas por sexo; c) situadas em locais

de facil e seguro acesso; d) dispusessem de agua limpa e papel higiénico; e) estivessem ligadas
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a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e f) possuissem recipiente para coleta
de lixo. O contexto demonstrou que o empregador ndo estava atendendo ao que estabelece a
Norma, de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar 2 vegetagdo proxima para
satisfazerem suas necessidades de excrecio.

Evidentemente, essa situagio nao oferecia qualquer privacidade, e, ainda, sujeitava os
trabalhadores a contaminagbes diversas, o que os expunha a risco de ataques de animais
silvestres e peconhentos, bem como a irritagdes dérmicas diversas devido o contato com
vegetagdo, insetos e animais no local. Nesse contexto, vé-se que os empregados estavam
privados de condigbes de higiene fundamentais a preveng3o de doengas veiculadas pelo contato
com fezes humanas gue, em vez de terem destinacdo adequada em sistema de esgoto ou fossa,
ficavam expostas no entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenga de insetos
vetores de doengas e a ocorréncia de contaminag3o dos obreiros por doengas de veiculagdo oro-
fecal, como as causadas por enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da
hepatite A, entre outros.

A auséncia de instalagbes sanitarias nas frentes de trabalho, privava os trabalhadores de
fazerem procedimentos de higienizag3o das maos apds excre¢io de urina e fezes, previamente
a refeicbes e apos o contato com outras pessoas, degradando ainda mais a condigdo dos
trabalhadores. Ficou claro que ndo havia lavatorio com agua limpa para higienizagio das maos
antes ou depois da refeigdo, sendo que os trabalhadores do corte almogavam nas frentes de
trabalho. A simples assepsia das maos, habito que constitui profilaxia importante contra
doencas infectocontagiosas em geral, especialmente em periodo de pandemia de COVID-19,
ficava prejudicada pela auséncia de lavatdrios. Sem vasos sanitarios, chuveiros ou lavatdrios,
direitos fundamentais basicos - como privacidade, salde e higiene - eram negados a esses

trabalhadores.

G.2.11) Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores ou

deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos,
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ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de

seguranga e saude.

A irregularidade especifica que enseja a lavratura do Auto de Infrag8o diz respeito a
constatagao pelo GEFM de que o empregador descumpriu o disposto no item 31.3.3, alinea "b",
da Norma Regulamentadora n2 31 (NR-31), que assim determina: "31.3.3 Cabe ao empregador
rural ou equiparado: (b) realizar avaliagbes dos riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores e, com base nos resultados, adotar medidas de prevengdo e protecdo para
garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e

processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranca e saude.”

Apesar de realizar uma atividade de alto risco & seguranca e salude dos trabalhadores - a
supressdo vegetal para a produgdo de carvdo — o empregador ndo se preocupou em avaliar os
riscos das atividades por eles desenvolvidas, entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos
apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, o que é
insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho.

Registra-se que o empregador foi notificado por meio da Notificagdo para Apresentagao
de Documentos - (NAD) n2 3589592021/25, entregue em 08/09/2021, a apresentar, em
13/09/2021, as 9h, na Geréncia Regional do Trabalho em Montes Claros/MG, os documentos
necessarios ao desenvelvimento da agao fiscal, entre eles, documento obrigatorio das medidas
de Gestdo de Seguranga, Salde e Meio Ambiente de Trabalho Rural — NR 31, item 315 e
subitens, os quais versam sobre o Programa de Gestdo de Seguranca, Salde e Meio Ambiente
do Trabalho Rural — PGSSMATR. Ademais, o empregador deixou de promover treinamentos para
os operadores motosserra e de maquinas e ndo os submeteu a2 exame médico admissional antes
de que assumissem suas atividades 05 (cinco) trabalhadores que ndo estavam registrados no

momento da fiscalizagao.
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Resta evidente que as condigfies de trabalho na frente de trabalho ensejavam do
empregador a obrigatoriedade de identificagdo e avaliagdo dos riscos em face das atividades
desenvolvidas no empreendimento. Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer medidas
para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos
empregados com esforgo fisico acentuado e repetitivo, e sob o sol, como no caso em tela,
ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude que os
mMesmos ja possuissem.

Importante destacar que as atividades desenvolvidas s3o de claros e evidentes riscos
ocupacionais, entre os quais podem ser assim exemplificados: RISCOS FISICOS: ruido
proveniente da operacio de motosserras, de trator e de caminh3o; vibracio localizada relativa
a utilizagdo de motosserras e vibrag3o de corpo inteiro na operagdo de trator; radiacdo
ultravioleta solar (radiag@o ndo ionizante) pelo trabalho a céu aberto. RISCO5 DE ACIDENTES:
atingimento de partes do corpo por arvores em queda ou toras manipuladas na atividade de
supressao vegetal e picadas por animais pegonhentos (cobras, aranhas, escorpites, abelhas e
outros). RISCOS ERGONOMICOS: o esforco fisico excessivo, a exemplo do que é visto no
levantamento e no carregamento de peso, o trabalho de pé durante longos periodos da jornada
e a repetitividade de movimentos est3o presentes em todas as etapas do processo. Por todo
exposto, o empregador descumpriu o item 31.3.3, alinea "b", uma vez que ndo foram adotadas
medidas de prevencdo e protegdo a fim de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
magquinas, equipamentos e ferramentas fossem seguros e em conformidade com as normas de
seguranca e saude.

Dessa forma, o empregador negligenciou os perigos e efeitos nocivos que sua atividade
pode causar aos trabalhadores, deixando de propiciar, assim, um ambiente minimamente
seguro de trabalho. Alem disso, sem a devida avaliagdo de riscos, ndo had como conhecer os
meios eficazes para que tais riscos sejam eliminados ou, caso eventualmente isso ndo seja
possivel, providenciar adogdo e fornecimento de equipamentos de protegdo coletiva e

individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral.
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G.2.12) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a realizagio de exames médicos.

MNo curso da agdo fiscal, o GEFM constatou que o empregador deixou de cumprir o
dispositive 31.5.1.3.1, alinea "3", da Norma Regulamentadora n2 31 (NR-31), com redacgdo da
Portaria n? 86/2005 e alteragtes das Portarias n? 2.546/2011 e n? 1.086/2018, posto que deixou
de submeter trabalhadores a exame médico admissional, antes que tivessem assumido suas
atividades.

Alguns trabalhadores foram submetidos a exame meédico admissional apos o inicio das
atividades. Conforme constatado pela fiscalizacdo do trabalho, a realidade dos fatos
demonstrou que a relagdo havida entre as partes era de vinculo de emprego, conforme
demonstrado analiticamente em auto de infragdo especifico, capitulado no artigo 41, caput, c/c
art. 47, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, lavrado na presente agdo fiscal. Uma vez
presentes todos os requisitos da relagio de emprego, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade,
subordinacdo e onerosidade, & imperiosa a realizagdo de exame meédico admissional do
trabalhador, "antes do inicio de suas atividades"”, obrigag3o n3o cumprida pelo empregador para
05 [cinco) trabalhadores, conforme demonstrado a seguir.

Registre-se que o empregador foi notificado por meio da Notificag3o para Apresentagao
de Documentos - (NAD) n2 3589592021/25, entregue em 08/09/2021, a apresentar, em
13/09/2021, as 9h, na Geréncia Regional do Trabalho em Montes Claros/MG, os documentos
necessarios ao desenvolvimento da agdo fiscal, entre eles, Atestados de Saude Ocupacional
Admissional dos empregados. Na data notificada, o empregador apresentou os Atestados de
Sadde Ocupacional Admissional dos 19 (dezenove) trabalhadores ja registrados, porém, ficou

constatado que os outros 05 (cinco) empregados n3o registrados ainda n3o haviam sido

submetidos ao exame médico admissional, quais sejam: 1}_
- Operador de motosserra, RG n. MG- salario de R$1.100,00, admitido em
20/08/2021, jomada de 7h 3s 12h e 14h as 17h. 2)|

Operador de motosserra, RG n. MG—-salériD de R%1.100,00, admitido em
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10/08/2021, jornada de 7h as 12h e 14h as 17h. 3}_Aju dante de

reflorestamento, RG n. MG_salériD de R$1.100,00, admitido em 01/07/2021, jornada

de?7h 35 12h e 14h 35 17h. 4
RG n. M-salério de R$1.100,00, admitido em 01/05/2021, jornada de 7h 3s 12h e

14h &s 17h. E_Operador de motosserra, RG n_salério de

R51.100,00, admitido em 16/08/2021, jornada de 7h &s 12h e 14h 4s 17h.

Ajudante de reflorestamento,

Com relagdo a esses, foi apresentado apenas uma autodeclaracio individualizada e
datada de 09/09/2021 (data posterior a agao fiscal), informando que cada um deles estava na
clinica Bioseg em Bocaiuva/MG fazendo o AS0 admissional. A anédlise da aptidio dos
trabalhadores para o desempenho das fungdes contratuais pde em relevo o importante papel
da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as
caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Além disso, ao deixar de realizar os exames
médicos admissionais dos trabalhadores, o empregador despreza os possiveis danos que o
processo produtive de sua atividade econdmica possa causar a sadde dos seus empregados,
especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com esforgo fisico acentuado, como no
caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de sadde

gue os trabalhadores ja possam ter.
H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Por meio da Motificagdo para Apresentacdo de Documentos NAD n2 3589592021/25, o
empregador foi notificado a apresentar em 13/09/2021, as 9:00hs, na sede da GRTB- Geréncia
Regional do Trabalho em Montes Claros/MG os documentos solicitados em notificagao. Nesta
ocasido, o empregad Dr,Sr._ apresentou parcialmente os documentos
solicitados.

Foi concedido um prazo para o empregador apresentar as fichas de registro e

informacgoes do e-social de admissdo de cinco trabalhadores que faltaram comprovar e os
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demais documentos ndo apresentados, por meio do Termo de Registro de Inspegdo N.2
031496/2021.13.09/ME/SIT/DETRAE/GEFM { ANEXO IV).

Apds a reunido com a Auditoria, o representante da empresa também esteve reunido
com o Procurador do Trabalho que participou da acdo, Dr. Paulo Gongalves Veloso. O
empregador firmou um TAC- Termeo de Ajustamento de Conduta (ANEXO V), com assungao de
diversas obrigagtes de fazer e ndo fazer no dmbito trabalhista e estipulagdo de multa no caso
de ndo cumprimento.

Além da inspecdo no local de trabalho foram lavrados os autos de infragdo relativos as
infracBes constatadas (AUTOS DE INFRACAO, ANEXO VI), bem como foi feita a notificacBo para

regularizacdo das irregularidades apresentadas.

1) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

NZo foram emitidas guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados.

J) CONCLUSAO: DA NAO APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

No caso em apreco, ndo restou configurada a pratica de submissio de trabalhadores a
condigbes analogas a de escravo.

Mo estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores, fo1 inspecionado a frente
de trabalho da operacio de corte, desgalhamento, descascamento e carregamento da madeira de
eucalipto. Nio foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos
de restricdo de locomocHo dos trabalhadores, vigilancia armada ou posse de documentos ou
objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também n#o foram encontradas
condicdes degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres humanos. E

principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este &

32



INSPEGCAD
DO TRABALHO

nucleo essencial dos direitos fundamentais, nfo se limitando & integridade fisica e espirtual do
homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraves do livre desenvolvimento
da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condicfes
existencials minimas para a execugdo do labor. A dignidade da pessoa humana fo1 eleita como
principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que, no estabelecimento do empregador supra qualificado,
nio foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condicdes degradantes ou quaisquer

outras que ensejassem resgate de trabalhadores quando ocorreu a fiscalizacio.

Brasilia-DF, 29 de setembro de 2021.

Auditor Fiscal do Trabalho - Cl
GEFM- Grupo Especial de Fiscalizacao Movel
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