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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador

crr:

CAEPF: 849.830.946/001-00

CNAE: 0133-4/02 — Culuvo de Banana

Endereco do local objeto da acio fiscal: Fazenda Espirito Santo Sambaiba - ROD.
RMG208, EM 2, COMUNIDADE SAMBAIBA ZONA RURAL  Francisco Dumont/MG
CEP 39387-000, coordenadas geograficas 17°16'35.9"5 44°132"0

Endereso para correspondnci: [

Telefone

E-mail:

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 1
Registrados durante acio fiscal 1
Resgatados — total 0
Mulheres registradas durante a acio fiscal 0
Mulheres resgatadas 0
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0
Trabalhadores estrangeiros 0
Trabalhadores estrangeir os registrados na acio fiscal 0
Trabalhadores estrangeir os resgatados 0
Trabalhadores estrangeir os — mulheres resgatadas 0
Trabalhadores estrangeir os — Adolescentes (menoresde 16 0
anos)
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Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) |0

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 0

Valor bruto das rescisdes R50,00
Valor liguido recebido das verbas rescisdrias R50,00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS 0,00

N® de autos de infracio lavrados

Termos de apreensio de documentos

Termos de devolucio de documentos

Termos de interdicio lavrados

Termos de suspensio de interdicio

S|l == =] =|w

Prisoes efetuadas

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A fiscalizacdo ocorren na propriedade rural conhecida como Fazenda Espinto Santo,
Comunidade Simbaiba, Zona Rural de Francisco Dumont/MG, com coordenadas geograficas

17°16'55.9"S 44°13'2"0.

O imdvel é explorado economicamente pcr_nscrita no CPF
sob o o I~ <>+ I '+<* =3 c1d>

desenvolvida a atividade de cultivo de bananas e criacdo de algumas vacas para producio de
leite, foi relatado ainda que em outra época do ano € produzido milho.
receberam a equipe de fiscalizac8o, declararam que a atividade principal do empreendimento

¢ o cultivo de banana. No dia 13/09/202]1 o empregador apresentou parcialmente os
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documentos na Geréncia Regional do Trabalho em Montes Claros. Em 21/09/2021 o
empregador entregou, por e-mail, o restante da documentacdo notificada pela equipe de

fiscalizacdo.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N2 do Al Ementa Capitulacio Descrigdo Ementa
Admitir ou manter empregado
Art. 41, caput, cfcart 47, sem o respectivo registro em
caput, da Consolidagdo | livro, ficha ou sistema eletrénico
1]22.191.547-8 |001775-2 |das Leis do Trabalho, competente, o empregador ndo
com redacdo conferida | enguadrado como
pela Lei 13.467/17. microempresa ou empresa de
pequeno porte.
Art. 13 da Lei n2
5.889/1973, c/c item . . .
31.5.1.3.1 alineas "a" Deixar de cumprir um ou mais
2122.191.550-8 |131714-8 |~ .- o0 o0 © ' | dispositivos relativos & realizagio
B, "c", "d" e"e" da NR- .
o de exames medicos.
31, com redagao da
Portaria n? 86,/2005.
Deixar de fornecer,
Art. 13 da Leing gratuitamente, EPl aos
5.889/1973, c/c itens trabalhadores, efou fornecer EPI
3122.191.551-6 11317989 |31.20.1=31.20.1.1 da inadequado ao risco, efou deixar
MR-31, comredacdo da | de manter o EPl em perfeito
Portaria n2 86,/2005. estado de conservagdo e
funcionamento.
F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejam ento de fiscalizacio da Divisdo de Fiscalizacdo para
Erradicacio do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT) o Grupo Especial
de Fiscalizacio Movel (GEFM) deslocou-se na manhd do dia 10/09/2021 da cidade de

Montes Claros/MG até a zona rural de Francisco Dummont/MG, a fim de venficar o
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cumprimento da legislacio trabalhista, das normas de seguranca e saude no trabalho, bem

como, verificar a ocorréncia de submissfo de trabalhadores a condicdo analoga a de escravos.
No momento da inspecdo, a equipe de fiscalizacdo verificou que o estabelecimento
contava no local com apenas 1 (um) trabalhadores subordinado diretamente ao em pregador.
O livro de registro estava no estabelecimento no momento da fiscalizac8o e venficou-se que
o empregador ndo havia formalizado o registro do empregado.
Nio havia empregados alojados no estabelecimento. Wo momento da inspecio do

local de trabalho estavam presentes o casal e 0 sen espas-

_Também esta na propriedade o irmdo de _

_ mas ndo foi identificado vinculo de emprego em relagéo a este. Verificamos que
o trabalhadcrr_= trabalhava no estabelecimento urbano,
mediante pagam ento de diana no valor de RS 50,00, mas ndo tinha o registro do vinculo de
em prego registrado no livro de registro de em pregado, a admissdo o trabalhador também néo
fora informado em nenhum sistema competente. O trabalhador estava trabalhando na colheita
de banana.

O empregador foi notificado por meio da Notificacio para Apresentacio de
Documentos NAD n® 358959/2021/28, entregue em 10/09/2021 a apresentar diversos
documentos trabalhistas no dia 14/09/2021 as 9h na Geréncia Regional do Trabalho em
Montes Claros, Pragca Dr. Carlos Versiane, 55, Centro — Montes Claros/MG. O empregador
apresentou documentos referentes a propriedade rural que indicam que a Fazenda Espirito
santo foi comprada em 18/04/2008, conforme se venfica na Escritura Publica de compra e
venda de bens imoveis, registrada no Livro 040 de Escrituras, folhas 02808 do Cartorio
Camilo, Segundo Oficio de Notas, Lagoa Santa’MG. A Escritura Publica de compra e venda

de bens im oveis registra a transacio imohiliario realizada entre a em presa Arcos Arquitetura

Construcdes Ltda, inscrita no CNPJ sob on® 17.393.786/0001-57, como vendedora EF
ov

_ inscrita no CPF sob on® _ como com pradora, do im

denominado FAZENDA ESPIRITO SANTO, area total (ha) 196,000, classificacdo fundiaria

média propriedade, data da ultima atualizacio 11/03/2008, indicacdo de localizacio KM 28
da BR 135 entrar a esquerda da estrada para Francisco Dumont, municipio sede do imovel
Francisco Dumont™MG, modulo rural 14,5776, n® modulos rurais 10,18, modulo fiscal 40,0,
n® modul os fiscais 49000, FMP (ha) 3.0000.
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Segundo informacdes prestadas pelos empregadores ma atividade
principal do estabelecimento € o cultivo de banana, a propriedade rural possw 196 hectares,

sendo que havia anteriormente 10 (dez) hectares com cultivo de banana e que 3 (trés) hectares

foram derrubados, restando atualmente apenas 7 (sete) hectares de plantio de banana nos
quais existem cerca de 10.000 pés de banana

Registre-se que na presente aclo fiscal ndo fo aplicado o cntério da dupla visita
constante do art. 627 da CLT, do Decreto 4 532/2002 e da Lei Complementar 123/2006, em

razdo de o trabalhador _ estar trabalhando sem o devido

registro do vinculo de emprego em livro, ficha ou sistema competente.

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

O GEFM constatou que o em pregador admitiu e manteve o trabalhadm_

_ admitido em 01/01/2020, sem o respectivo registro em livro, ficha

ou sistema eletronico, tendo descumprido a obrigacdo prevista no art. 41, caput, ¢/c o art. 47,
§ 1°, da Consolidacido das Leis do Trabalho (CLT).

O trabalhador rural se encontrava em situacdo de informalidade, sem nenhum
formalizacdo do contrato de trabalho em livro, ficha ou sistema eletronico competente. O
trabalhador realizava servicos gerais na fazenda, principalm ente atividades afeitas ao cultivo
e colheita de bananas. O trabalhador ndo soube precisar qual a data exata em que havia
iniciado os trabalhos na fazenda, afirmou que iniciou o trabalho na fazenda ha cerca de dois
a trés anos em periodos intermitentes/descontinuos. No dia da inspecdo do estabelecimento,

a equipe de fiscalizacAo analisou o livro de registro de empregados no proprio

estabel ecim ento rural e verificou que ndo havia nenhuma anotagio referente ao vinculo de

emprego do trabalhador. A ultima pagina preenchida do livro de registro de empregados era

a pagina de numero 5 (cinco), na qual constava o registro do contrato de trabalho de-
B o itido em 01/11/2011 (54 demitido) e a pagina de nbmero 6 (seis) estava em

branco.

O trabalhador afirmou que era remunerado por diania, no valor de RS 50,00 (cinquenta
reais) por cada dia de trabalho. -trabalha das 7h as 16h, mora em Francisco Dum ont

e vem e volta para a Fazenda todos os dias em que trabalha de moto. Nos dias que ndo vem
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trabalhar o trabalhador ndo recebe remuneracio alguma. No momento da inspecdo o
trabalhador estava laborando na colheita de banana.

O empregador confirmou que -:ra empregado do estabelecimento rural e
que ele ndo trabalhava no local todos os dias e que pagava ao obreiro o valor de RS 50,00
por dia trabalhado.

O empregador for notificado por meio da Notificacio para Apresentacio de
Documentos NAD n® 338939/2021/28, entregue em 10/09/2021 a apresentar diversos
documentos trabalhistas no dia 14/09/2021, as 9h na Geréncia Regional do Trabalho em
Montes Claros, Praca Dr. Carlos Versiane, 33, Centro — Montes Claros/MG. Entre os
documentos notificados fo1r a comprovacdo da regularizacdo do vinculo de emprego do
trabalhador - O empregador enviou por e-mail, em 13/09/2021 comprovante de
transmissdo ao sistema de Escrturacdo Digital das Obnigacgdes Fiscais Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial da admissio do trabalhador, entretanto, registrou o trabalhador como
“trabalhador doméstico™, em desacordo com a realidade fatica. Além disso a data de
admissdo for informada como sendo em 17/08/2021, a informacdo ao Esocial foi enviada em
12/09/2021 as 18h39min. Diante das inconsisténcias no registro do eSocial, o empregador
for informado que devenia fazer a retificacdo das informacdes prestada ao eSocial, registrando
o trabalhador com o trabalhador rural e com data de admissdo retroativa ao inicio da prestacdo
laboral. O empregador afirmou que tambeém n#o se recordava de qual a data exata em que o
trabalhadm-haria iniciado o trabalho na Fazenda. Afirmou que inia proceder ao
registro do trabalhador com data de admissdo em 01/01/2020, tendo em vista que, apesar de
ndo ter um registro da data exata em que o trabalhador iniciou o trabalho na fazenda,
lembrava que teria sido proximo ao inicio da pandemia de Covid-19. Em 22/09/2021 o
em pregador retificou a informacio registrada no sistema eSocial, informando o vinculo do
trabalhador _ como trabalhador rural e com data de
admissdo em 01/01/2020. O empregador enviou ainda por e-mail o comprovante de
recolhimento do FGTS e de pagamento das guias de previdéncia social referente ao periodo
de 01/01/2021 até agosto/2021, todos os recolhimentos foram feitos em 20/09/2021, o que
reforca a conviccio de que na data da inspecio do estabelecimento rural o empregado ndo

estava registrado em livro, ficha ou sistema competente.

10
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No caso, restou cristalina a presenca dos elementos faticos-juridicos caractenzados
relacio em pregaticia, previstos nfo arts. 2% e 3° da Lei 3 889/73, quais sejam:

a) prestacdo de servigos por pessoa fisica: o trabalhador era pessoa natural;

b) prestacdo de servicos efetuada com pessoalidade pelo citado empregado que
desempenhava atividades relacionada ao plantio e colheita de banana, prestava servigos de
"per 51", ndo se fazendo substituir-se;

c) prestacio efetuada com ndo-eventualidade, de forma habitual: as atividades de na
plantacio de banana era realizada deforma continua, ainda que ndo durante todos os dias da
semana e eram feitas no periodo das 7h as 16h;

d) subordinacéo: o trabalhador estava subordinado diretamente aos proprietarios da
Faz endm_ue eram quem davam as ordens diretam ente ao obreiro, foram
quem o contratou e quem efetuava o pagamento da remuneracéo;

) onerosidade: a prestacdo de labor se verificava mediante contraprestacio onerosa,
sendo que o trabalhador recebia a quantia de E5 30,00 (cinquenta reais) por dias de trabalho.

E ainda, o proprio empregador confirmou se tratar de funcionano da fazenda e
promoveu o registro do em pregado, ainda que inicialmente de forma incorreta, tendo sido
notificado a corngir a informacio prestada ao eSocial, tendo cumprido a obrigacio de

registrar o trabalhador rural com a data do efetivo inicio da prestacio laboral .

O empregado alcancado pela irregularidade for o trabalhador ja citado -

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

Foi constatado que o empregador mantinha o empregada_

_sem a devida formalizacdo em livro, ficha ou sistema competente, conforme
analiticamente demonstrado no item “G - CONSTATACAO DOS VINCULOS DE
EMPREGO INFORMAIS.

Verificou-se ainda que o empregador permitiu que o trabalhador iniciasse as
atividades laborais antes de ter sido submetido a exame médico admissional e que o

empregador ndo fornecia gratuitamente ao trabalhador os equipamentos de protecdo

11
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individual, conforme demonstrado nos autos de infracdo em anexo. No caso foir afastado o

critério da dupla visita em funcio da existéncia de falta de registro de empregado.
I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 10/09/2021, foram realizadas inspecdes pelo Grupo Especial de Fiscalizacio
Movel no estabelecim ento rural conhecido como Fazenda Espirito Santo localizada na zona

rural de Francisco Dummont/MG.

O GEFM verificou que o estabelecimento rural contava com apenas 1 (um)
trabalhador no local de trabalho no momento da inspecio, o qual estava sem o registro
formalizado do contrato de trabalho. Wo estabelecimento rural, foi entrevistado o trabalhador

e o empregador, inspecionada a frente de trabalho cuja atividade principal € o cultivo de

banana.

O imovel € explorado economicamente pcr_nscrita no CPF
sobo n- pelo seu espcrs_ Nolocal estava sendo

desenvolvida a atividade de cultivo de bananas e criacéo de algumas vacas para producio de
leite, foi relatado ainda que em outra época do ano € produzido milho.
No momento da inspecio do local de trabalho estavam presentes o casal -

_ e 0 sen espuso_T ambeém esta na propriedade o

irméo de - . mas ndo foi identificado vinculo de

emprego em relacdo a este. Veniicamos que o tra alhadur_

_ trabalhava no estabel ecim ento urbano, mediante pagam ento de diania no valor

de R% 50,00, mas ndo tinha o registro do vinculo de emprego registrado no livro de registro
de empregado, a admissdo o trabalhador tam bém néo fora informado em nenhum sistema
competente. O trabalhador estava trabalhando na colheita de banana.

O empregador for notificado por meio da Notificacio para Apresentacio de
Documentos NAD n® 358939/2021/28, entregue em 10/09/2021 a apresentar diversos
documentos trabalhistas no dia 14/09/2021 as 9h na Geréncia Regional do Trabalho em
Montes Claros, Praca Dr. Carlos Versiane, 55, Centro — Montes Claros/MG. O empregador

apresentou documentos referentes a propriedade rural que indicam que a Fazenda Espirito

12
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santo foi comprada em 18/04/2008, conforme se venfica na Escritura Publica de compra e

venda de bens imoveis, registrada no Livro 040 de Escrituras, folhas 02808 do Cartorio
Camilo, Segundo Oficio de Notas, Lagoa Santa’MG. A Escritura Publica de compra e venda

de bens im oveis registra a transacio imohiliario realizada entre a em presa Arcos Arquitetura

Construcdes Ltda, inscrita no CNPJ sob on® 17.393 786/0001-37, como vendedora e -
_in scrita no CPF sob on® - como com pradora, do imovel
denominado FAZENDA ESPIRITO SANTO, area total (ha) 196,000, classificacio fundiaria
média propriedade, data da ultima atualizacio 11/03/2008, indicacdo de localizacio KM 28
da BR 135 entrar a esquerda da estrada para Francisco Dumont, municipio sede do imovel
Francisco Dumont™MG, modulo rural 14,5776, n® modulos rurais 10,18, modulo fiscal 40,0,
n® modul os fiscais 49000, FMP (ha) 3.0000.

segundo informacdes prestadas pelos empregadores _ a atividade
principal do estabelecimento € o cultivo de banana, a propriedade rural possui 196 hectares,
sendo que havia anteriormente 10 (dez) hectares com cultivo de banana e que 3 (trés) hectares
foram derrubados, restando atualmente apenas 7 (sete) hectares de plantio de banana nos
quais existem cerca de 10.000 pés de banana

() resumo da inspecio realizada na propriedade rural restou registrado no Termo de
Registro de Inspecio n® 358939202 1/28/ME/SIT/DETEAE/GEFM (copia em anexo), de 23
de setembro de 021, que fo1 entregue por e-mail ao empregador em 23/09/2021.

Registre-se que na presente acfo fiscal ndo fo aplicado o critério da dupla visita
constante do art. 627 da CLT, do Decreto 4.552/2002 e da Lei Complementar 123/2006, em

estar trabalhando sem o devido

razdo de o trabalhador

registro do vinculo de emprego em livro, ficha ou sistema competente.

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGRO DO TRABALHADOR
RESGATADO

Nao foram emitidas guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados.

13
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K) CONCLUSAO

No caso em apreco, ndo restou configurada a pratica de submissdo de trabalhadores a
condicdes analogas a de escravo.

No estabel ecimento rural, foram entrevistados o trabalhador encontrado pela equipe
de fiscalizac8o ¢ 0 empregador, foi inspecionada a frente de trabalho cuja atividade principal
do empreendimento eram atividades de apoio a agricultura nfo especificadas anteriormente,
producdo de frutas e hortalicas e aluguel do espaco para a realizacio de cursos diversos. Nao
foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de
restricdo de locomocdo dos trabalhadores, wvigilancia armada ou posse de documentos ou
objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de retélos no local. Também nfo foram

encontradas condigdes degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. B principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem  mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condicfes existencials minimas para a execucdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atwal Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que, no estabelecimento do empregador supra
qualificado, ndo foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condigbes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores quando ocorreu a
fiscalizacdo.

Porto Alegre/RS, 24 de setembro de 2021.
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