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DEFARTAMENTO DE AISCALIZACAC DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

inspecio il
o TraBalHO (i

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO
FAZENDA CURRAL VELHO

AGRO PECUARIA MILENIUM LTDA

CNPL: 00.573.530/0001-29

PERIODO DA ACAO: 07/09/2021 a 17/09/2021.

LOCAL: Fazenda Curral Velho, Rodovia BR 135, Km. 442, Zona Rural de Engenheiro
Navarro/MG.

LOCALIZACAO GEOGRAFICA: 17°20'40.8"S 44°01'37.3"0
ATNIDADE: Producao de carvao vegetal - florestas plantadas.
CNAE: 0210-1/08.

OPERACAQ: 53/2021.
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A) EQUIPE
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Agente da PRF
Agente da PRF
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: AGRO PECUARIA MILENIUM LTDA
CNPJ: 00.573.530/0001-29

NOME FANTASIA DO ESTABELECIMENTO: FAZENDA CURRAL VELHO oy
FAZENDA SANTO ANTONIO DOS CRICHAS

ENDERECO PARA CORRESPONDENC IA:—

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE FISCALIZACAQ: Rodovia BR
135, Km. 442, Zona Rural de Engenheiro Navarro/MG, com coordengdas geograficas
15°40'54.2"5 47°41'04.2"0.

TeLerone: I

CNAE: 0210-1/08 - Producao de carvao vegetal - florestas plantadas
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 27
Registrados durante acao fiscal 00
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante a agao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal | 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores dellb

anos)

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e|X8anos)
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatadqg 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal 00

N2 de autos de infracao lavrados 01
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Termos de apreensao de documentos 00
Termos de devolucao de documentos 00
Termos de interdicao lavrados 00
Termos de suspensdo de interdicao 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

Ainspecao do Grupo Especial de Fiscalizagao Mdvel (GEFM) foi realizada em uma
propriedade rural conhecida como “Fazenda Curral Velho" ou “Fazenda Santo Antdnio dos
Crichas” Jocalizadaha zona rural do municipiode Engenheirdavarro/MGnas

coordenadas geograficas 15°40'54.2"5 47°41'04.2"0.
No estabelecimenfiscalizadogxplorado economicamentepelo -

_ atividadeecondmi c@rincipal

realizada era a producao de carvao vegetal a partir de floresta plantada de eucalipto, sendo
que para tal fim a empresa contava com uma bateria de 76 (setenta e seis) fornos.
Conforme os documentos apresentados pela fiscalizada, o imoével rural possui uma
area total de 116,1159 ha (cento e dezesseis hectares, onze ares e cinquenta e nove centiares),
informacao constante na matricula 16188 do livro 2-RG do Cartério de Registro de Imodveis
de Bocaiuva/MG.
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E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N2 do Al | Ementa Capitulacao Descricao Ementa

Art. 13 da Lei ne S_BBQH%MM de fornmecer, gratuitamemte, EPI
&

. abalhadores/ou fomecerEPl
;‘g: ngegi St}j?;ja?;égjla. ﬁt'_1|:;€|r|qual:lnzm risco, efoudeixarde

o mantem EPl em perfeitoestadode
Portaria n2 86/2005 conservacao e funcionamento.

131798-%

11221911634

F) DA ACAO FISCAL

Trata-se de acao fiscal deflagrada na tarde do dia 09/09/2021 pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao MoveEEFM), na ocasiao composto por 6 (seis) Auditores-Fiscais do
Trabalho; 1 (um) Procurador da Replblica; 4 (quatro) Agentes de Seguranca Institucional
do Ministério Publico Federal; 1 (um) Procurador do Trabalho; 1 (um) Agente de
Seguranca Institucional do Ministério Publico do Trabalho; 1 (uma) Defensora Publica
Federal; 8 (oito) Agentes da Policia Rodoviaria Federal; e, 3 (trés) Motoristas do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme
Regulamento de Inspecao do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n® 4,552 de
27/12/2002, art. 30, § 32, na propriedade rural conhecida como “Fazenda Curral Velho” ou
“Fazenda Santo Anténio dos Crichas”, acima identificada.

A acao fiscal teve origem a partir de prévio rastreamento da regiao onde esta
localizada carvoariagiligénciaessaque subsidiow planejamentda Divisdode
Fiscalizagcao para Emadicacao do Trabalho Escravo (DETRAE), no intuito de verificar o
cumprimento da legislacao trabalhista, das normas de seguranga e salUde no trabalho, bem
como de averiguar a ocorréncia de submissao de trabalhadores a condigao analoga a de
escravos, conforme Ordem de Servico n2 11045234-8.

A inspecao foi acompanhada pelo _ue se
identificou como encarregado da unidade de producao, tendo ele informado que 27 (vinte e
sete) trabalhadores laboravam na fazenda.
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G) DAS IRREGU LARIDADES LIGADAS A LEGISLACAO TRABALHISTA

Nao foram verificadas irregularidades ligadas a legislagao trabalhista.

H) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, A SEGURANCA E AO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

1. Nao fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual.

No curso da acao fiscal, o GEFM concluiu que a fiscalizada deixou de fornecer,
Equipamentos de Protecaondividual(EPI) aos trabalhadoreSgpgaiitamente,
descumprido a obrigacao prevista nos itens 31.20.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-
31).

As atividades afetas a producé&o de carvao vegetal, por sua natureza, expdem os
trabalhadores a uma miriade de riscos a salde e a integridade fisica, com destaque para os
seguintes, presentes na carvoaria fiscalizada: 1) risco quimico fundado na exposicao a
fumaca e aos gases produzidos pela queima da biomassa (madeira), compostos por um
sem-nimero de substancias naDwasgdestaque, no que toca a fansaca,
aerodisperséides particuados f@on® compostos de enxofre e hidrocarbonetos
policicdicos aromaticos - Hpa, gue sao substancias comprovadamente cancerigenas, e no
que respeita aos gases, ao monoxido de carbono, ao diéxido de carbono e ao metano;

2) risco quimico representado pela exposigao a poeiras minerais (terra) e poeiras de carvao
em suspensao; 3) risco de queimaduras provocadas pelo contato com superficies aguecidas
durante a abertura dos fornos e retirada do carvao; 4) risco fisico decorrente da exposicéo a
radiacao solar, a medida que todas as etapas do processo produtivo de carvoejamento sao
cumpridas a céu aberto; 5) risco fisico ruido ocasionado pela exposicao a niveis de pressao
sonora elevados, notadamente durante a operacéo das motosserras; 6) riscos ergonomicos
oriundos da movimentacao manual de cargas de lenha, que demandam o0 uso excessivo de
forca muscular, adogao de posturas nocivas, como inclinacao e rotacao do tronco e elevacao
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de bracos acima da linha dos ombros, a par de alta repetibilidade de movimentos. Durante o
enchimento de apenas 1 (um) forno, que gasta em média 40 (quarenta) minutos, o trabalhador
pode movimentar até 7.000kg de madeira. Outrossim, os pesos unitarios da lenha nao sao
uniformes, e podem exceder facilmente o limite de peso recomendado (LPR) de 23kg,
extraido da aplicacdo da norma técnica internacional (150 11.228-1:2003) e adotado pelo
Manual de Aplicagao da Norma Regulamentadora n? 17 (NR-17), publicado pelo Ministério
do Trabalho (atual Ministério do Trabalho e Previdéncia). Tais riscos ergondmicos incidem
especialmente sobre membros superiores e coluna vertebral; 7) risco de acidente mecanico
decorrente do contato com o sabre da motosserra ou da projecao da correia contra 0 corpo
do operador eda queda de &arvores; 8) risco de acidente mecanico em razao da projecéo de
lascas de madeira ou de outros materiais sobre o cranio do operador de motosserra; 9) risco
fisico ocasionado pela exposigao as vibragdes produzidas durante a operagao de motosserra;
e 10) risco de acidentes promovidos por ataques de animais pe¢onhentos, como cobras,
lacraias e escorpides.

Embora nem todos os riscos que acabam de ser relacionados possam ser controlados
com a prescrigao e uso de equipamentos de protecao individual, porquanto as medidas de
protecao para enfrenta-los exigem, de plano, e sem transigéncia, o apelo a solucoes de
carater coletivo, administrativo ou de organizagao do trabalho, a exemplo dos riscos
ergondmicos, outros encontram no EPI, sen&o a solucdo protetiva ideal contra o risco, ao
menos a solugao transitéria e/ou complementar possivel e desgjavel em razao do modo
operatério que ainda vigora no estabelecimento.

Dito isto, seria de se esperar gue os riscos quimicos representados pela exposicao a
poeiras, fumaca e gases produzidos e disseminados no meio ambiente laboral encontrassem
barreira a sua acgao sobre o trabalhador na selegao e fornecimento de respiradores faciais ou
semi-faciais com filtro combinado capazes de oferecer protecao contra a inalacao desses
agentes nocivos. Da mesma forma, a exposicao ao risco de que materiais possam cair sobre
a cabeca dos operadores de motosserra durante o corte do eucalipto deveria ensejar o

fornecimento de capacetes de seguranga a esses trabalhadores.
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Entretant@quandada analisedos documentospresentadeela fiscalizada,
notadamente os comprovantes de fornecimento de EPl aos empregados, 0 GEFM constatou
que aqueles que desempenham a funcao de "Ajudante de Carvoaria” nao haviam recebido da
empresa o respirador facial ou semi-facial devido. Como exemplos desses trabalhadores,

podem ser citados os ajudantes admitido em 17/06/2021,
e admitido em 12/08/2021.

QOutrossim, nos comprovantes de entrega de EPI dos trabalhadores que executam a
funcédo de “Operador de Motosserra”, tambem nao foram encontrades referéncias
fornecimento depacete de seguraneees.Sao exemplos dessagpregados o0s
ambos admitidos em .

Registre-se que no proprio contetdo do Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais
(PPRA) apresentado pela empresa a fiscalizagdo, nas paginas 12 e 13 do documento, houve
indicacao expressa para que fossem fornecidos, a par de outros EPI, Respirador Purificador

de ar PFF2 (CA 10.578) aos ajudantes de carvoaria, bem como “"Capacete de Seguranca para
Operador de Motosserra” (CA 12354).

) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 09/09/2021, durante a inspecao na Fazenda Curral Velho, além de terem sido
inspecionada a frente de trabalho de producao de carvao vegetal, composta por 76 formos,
bem como a area de vivéncia dos trabalhadores, composta de edificacao na qual havia
instalacao sanitaria e local para a tomada de refeicées, o GEFM entregou a fiscalizada a
MNotificacao para Apresentacao de Documentos - (NAD) N2 3589592021/27. Por meio dessa
notificagao, a empresa foi notificada a apresentar, em 13/9/2021, as 10h, os documentos
solicitados em notificacdo, na Geréncia Regional do Trabalho em Montes Claros, localizada
na PracaDr. CarlosVersiani, 55 entroMontes Claros/M@ltermativamentai
conferida a possibilidade de que a empresa apresentasse a documentacao digitalizada, por e-
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mail, até o dia 13/09/2021. Essa Ultima foi a opgao escolhida pela fiscalizada, que na referida
data apresentou parcialmente os documentos solicitados.

Apods a primeira analise da documentacao apresentada, em 14/09/2021 o GEFM
encaminhou a fiscalizada, por correio eletrénico, o Termo de Registro de Inspecdo N2
3588959/2021.27/ME/SIT/DETRAE/GEFM. Através desse Termo, a empresa foi notificada
a apresentar os documentos que ainda nao tinham sido trazidos a fiscalizagao, tendo sido
concedido novo prazo para tanto. Registre-se que, apds o recebimento do Termo de Registro
de Inspecao, os documentos faltantes foram apresentados tempestivamente.

Consoante exposto nos topicos “G"” e "H"” acima, foi lavrado apenas 1 (um) Auto de
Infragao em desfavor da fiscalizada (Aln® 22.191.163-4). A Notificacao de Lavratura de
Documentdiscal correspondentera remetidavia postal para o enderecale
correspondéncia informado pela empresa.

) CONCLUSAO

No caso em apreco, nao restou configurada a pratica de submissao de trabalhadores a
condicdes analogas as de escravo.

No estabelecimento, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados os locais
de trabalho. N&o foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de quaisquer
tipos de restricao de locomocéao dos trabalhadores, vigilancia armada ou posse de documentos
ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também nao foram
encontradas condicdes degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nlicleo essencial dos direitos fundamentais, nao se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livire desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condi¢gdes existenciais minimas para a execucao do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como prindpio estruturante do atual Estado brasileiro.

11



Em face do exposto, condui-se gque no estabelecimento do empregador supra
gualificadonao foramencontradasvidénciade praticade trabalhoem condicdes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em
que ocormreu a fiscalizacao.

Belo Horizonte/MG, na data da assinatura eletrénica.
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