MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO

SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DO PARA

RELATORIO DE FISCALIZACAQO

TRAVESSA CAMPOS SALES, 685, CAMPINA, BELEM/PA

ABRIL DE 2021



EQUIPE DE FISCALIZACAO
MINISTERIO DA ECONOMIA — SRTb/PA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

espoLio - I - F-

ENDERECO

DADOS GERAIS DA ACAO

EMPREGADOS EM ATIVIDADE: gg]
-Homens 01
_Mulheres ADOLESCENTE: al
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos |
EMPREGADOS ALCANCADOS 88
-Homens 01
‘Mulheres ADOLESCENTE: i
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos _
EMPREGADOS RESGATADOS 88
-Homens 01
-Mulheres |

AUTOS DE INFRACAQ LAVRADOS

Ementa  Descrigao _

01 | 001947-0 Manter empregado domestico trabalhando sob condigdes
contrarias as disposi¢gdes de protegcdo do trabalho, reduzido a
condigao analoga a de escravo.

02 001841-4 Deixar de anotar a CTPS do empregado doméstico, contado do
inicio da prestacao laboral.

03  001932-1 Deixar de conceder ao empregado domeéstico um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas ou em
feriados.

04 | 001865-1 | Deixar de conceder férias ao empregado domeéstico nos 12 (doze)
meses seguintes ao periodo aquisitivo.



CONSIDERACOES INICIAIS

Em atenc¢ao a determinacgao do chefe da Sec¢ao de Inspe¢ao da Superintendéncia Regional
do Trabalho no Estado do Para e em atendimento aos termos da Noticia de Fato numero

000426.2021.08.000/1, oriundo do Ministério Publico do Trabalho, o Auditor Fiscal do
Trabalho que subscreve o presente instrumento, acompanhado pela equipe de fiscalizagao

acima elencada, realizou Auditoria Fiscal do Trabalho na residencia do Senhor

Trata-se de auditoria fiscal para apuragcdo de denuncia de trabalho doméstico em
condices analogas a de escravo, da qual destacamos noticia de que a Senhora
ﬁ, trabalha ha varios anos na residéncia do Senhor

sem possuir qualquer documento, com privacdo de acesso aos direitos trabalhistas
e previdenciarios.

Destaca-se ainda, da referida noticia, que a empregad_ na

qualidade de empregada domeéstica, cuidou de uma senhora que recentemente veio a
falecer de COVID-19 e, embora tendo idade superior a 60 (sessenta anos) e sendo
integrante do grupo de risco, nao foi encaminhada para realizar o processo de vacinagao

ou de testes, mesmo tendo apresentado sintomas de infecgao pelo virus.

Diante da gravidade dos fatos noticiados e objetivando autorizagao judicial para realizagcao
de diligéncia no interior da residéncia denunciada, o Ministério Publico do Trabalho ajuizou
agao cautelar junto Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiao — Vara Plantonista, sendo
esta concedida no dia 17 de abril de 2021.

PROCEDIMENTOS DILIGENCIAIS

Os procedimentos diligenciais iniciaram as 09h45min do dia 20 de 2021, quando a equipe
composta por membros do Ministério Publico do Trabalho, Auditoria Fiscal do Trabalho,

Agentes e Delegado da Policia Federal, promoveram fiscalizacdao no endereco residencial
, sendo recepcionados pela

situado na
senhora para a qual foi apresentada a autorizagdo judicial e

explicitada as razoes da presenca da equipe.

Aﬁés leitura do intrumento judicial e conhecimento das razdes, a senhora_

autorizou o acesso da equipe ao interior da residéncia, tendo esta adotado
a postura de permanecer em seu patio. No referido ambiente, a senhora ||| | G
informou ser filha do senhor , dizendo que o mesmo
ja havia falecido em 21 de julho de 2003. Que naquela residencia morava um de seus
irmaos de nome estando ali somente em razao de seu estado de saude, uma
vez que o mesmo havia contraido o virus COVID-19.

Inquira sobre a empregada de nome H informou iue, na realidade, a referida
senhora trabalhava para seus pais, o sennor

que moravam na casa ao lado, de numero 685, onde, também,
reside a senhora.

De acordo com as declaragdes da senhora _ ,a senhora-

foi contratada por seu pai, no ano de 1979, e, depois da morte do mesmo, a continuagao da
relacdo de emprego passou para a administragao de sua mae, sendo que esta faleceu em
11 de abril de 2021, em raz&o de ter contraido COVID-19; que a senhora [} nao tem
carteira de trabalho assinada e n&o possui qualquer documento; que seu pai sempre quis
tirar seus documento, no entanto, a senhora nao queria; que. em razao da
auséncia de documentos, nao conseguiu leva-la a qualquer atendimento medico presencial
para tratamento da COVID-19; que a Senhora_ recebeu seus salarios regularmante
e teve bom tratamento dentro de casa, onde, inclusive, criou seus dois filhos.




Durante a oitiva da senhora i} I chcoou na residéncia o senhor
I U conjuge, que apenas confirmou os fatos relatados por sua

esposa.

rava na residéncia ao lado, pertencente a senhora
apos explicitacdo das razodes e necessidades de ouvi-
a, a equipe solicitou e Tor autorizada pela Senhora a ingressar
el. No referido ambiente, onde presentes estavam a Senhora
e — seu neto, foram realizados os procedimentos
essarios a apuracao dos fatos denunciados.

Informada sobre as razdes dos procedimentos realizados pela equipe, a senhora [ N
B ocsiou as seguintes declaragdes: Que n&o possui documento; Que é
brasileira, solteira e acredita ter nascido no ano de 1958, no municipio de Igarape Miri/PA

ou em comunidade proxima deste municipio; que reside na casa dos patroes desde 1979,

quando comegou a trabalhar como empregada doméstica; que trabalhava para o Senhor
I : B = cuenm se referiu de - . que veio para

Belem para morar com uma tia, ja falecida, que na ép uma agéncia de
emprego em cima da antiga Lobras, onde foi indicada para trabalhar na residéncia que até
hoje presta servigos; que ja tinha uma filha de cinco anos e que a mesma veio morar na
casa onde trabalha; que sua fllha f0| reglstrada em nome da madrinha,
pois, por nao possuir documentos N30 conseg empo em que
trabalha na residéncia te
teve um neto chamado
trabalha; que era respor g estlcos dacasae por cuudar da senhora

, j@ bem idosa e doente; que trabalhava todos os dias da semana, inclusive
sabados e domingos; que Ihe era pago um salario minimo por més; que nunca tirou um sé
dia de férias e ndo mais voltou a Iguarapé Mirim. Que a senhora _ faleceu de
coronavirus na semana passada e que apos trés dias do falecimento desta a depoente
comecou a sentir sintomas da doencga, da qual ainda esta acometida, embora passe bem;
que fez um teste na farmacia Drogasil; que nao foi levada em nenhum posto de saude por
nao ter documentos, mas que teve uma consulta virtual com um meédico e esta tomando
medicamentos.

Perguntada sobre as razdées de nao ter tirado seus documentos, respondeu apenas que
tinha um sonho de estudar quando jovem e deixar de morar na casa dos outros; que nao

retendia continuar com o vinculo de emprego na casa, tendo em vista que a senhora
avia falecido.

Durante o periodo em que a senhor_prestava declaracdoes,
chegou na residéncia, provavelmente acionado por alguém da familia, o senrﬁ
. acompanhado de sua esposa.

0 sennor [ 1o da senhora

relatou que morou por trinta anos na residéncia onde sua mae trabalha e que a familia
nunca lhe tratou mal, nem tampouco a sua mae; que sua mae nunca teve documentos e
trabalha ha muitos anos para a familia do seu _; que mora em Belém, com sua
esposa, proximo ao Mangueirao.

O senhor || GG ~formou ter vinte anos de idade, ser estudante e

mora na residéncia com sua avo; que a avo trabalha bastante como empregada, realizando
todos os afazeres domesticos da casa, todos os dias da semana; que ambos dormem num
quarto localizado na parte superior da casa, num local que molha muito quando chove e

que nado ha banheiro para tomarem banho, sendo que utilizam um balde e um tanque.




DA ACAOQ FISCAL

I- DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
I.1- ANOTACAO DA CTPS

E imperioso destacar, inicialmente, que a empre_
manteve vinculo empregaticio com os empregadores e
* tendo este iniciado no ano de 1979, perdurando

até a presente data, sem que os mesmos tenham cumprido com as obrigacdes de
anotagao da carteira de trabalho, contrariando o Artigo 9° da Lei Complementar 150, de

2015, motivando a lavratura de Auto de Infragdo especifico. Na realidade, sequer houve
empenho dos empregadores em realizar procedimentos de emissao de carteira de trabalho
que possibilitasse a efetivagao da anotacao negligenciada.

I.2- DO DESCANSO SEMANAL, FERIADOS E FERIAS:

Conforme declarado pela empregada —rante 0s mais de 40
(quarenta) anos_em que desempenha suas atividades laborais na residéncia de seus
empregadores INMNNN - S

sempre trabalhou de domingo a domingo, sem que lhe fosse concedido folga semanal ou
em dia de feriado e nunca gozou do direito de férias, contrariando os Artigos 16 e 17 da Lei
Complementar 150, de 2015, motivando a lavratura de Autos de Infragao especificos.

- DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
I.1- DAS CONDICOES DE MORADIA

As instalagdes de moradia_destinadas ao reiouso da_empregada —

a qual divide com seu neto, fica localizada na laje
que forma o terceiro piso da residéncia, cujo acesso é realizado pelo segundo piso, em
escada de alvenaria muito ingreme, com degraus em propor¢des diminutas em altura e
profundidade. O risco de acidente, aos que fazem uso desse instrumento de acesso, €
extremo, principalmente aos idosos.

Estrutura de moradia da empregada , formada por dois
cdmodos construidos em alvenaria, sendo um quarto, uma cozinha conjugada com a area
de servigo e um pequeno banheiro.




O acesso para a moradia é realizado em escada de alvenaria muito ingreme, com degraus
em proporgdes diminutas em altura e profundidade. O risco de acidente & extremo,
principalmente aos idosos.

e

—

-_
Suas paredes, teto e piso apresentam basta
causadas pela excessiva umidade, em razao das infiltragcbes e goteiras provocadas pela
agua da chuva.



I.2- DO LOCAL PARA GUARDA DE OBJETOS PESSOAIS

A nao disponibilidade de local adequado para a guarda de roupas e outros objetos
pessoais obrigava a empregada a improvisar o exercicio de tal necessidade, com a
utilizagao de cadeiras, banquetas e cordas, onde pendurava seus pertences, facilitando a
proliferacao de insetos e animais transmissores de doengas que podem comprometer a sua
saude, além de contribuir com a desorganizacao do ambiente.

-

0

priado para a guarda de seus pertences, a empregada
provisa cadeira, banquetas e cordas, facilitando a proliferacao de Insetos
€ animais transmissores de doencgas que possam comprometer a sua saude.




1.3- DAS INSTALAGOES SANITARIAS

As instalagbes sanitarias destinadas a realizacao das necessidades fisiologicas e de
higienizagao corporal da empregada _ se constitui de pequena
estrutura formada por gabinete sanitario e chuveiro, onde constatamos a inexisténcia de
fornecimento de agua, impossibilitando a realizagdo das necessidades para as quais se
destina. De acordo com as declaragbes colhidas no local de inspecdo, tal condigao ja

perdura por muitos anos.

Em razdo da precaria condicdo estrutural das instalagdes sanitarias, a empregada

toma banho na area de servigo, onde deposita agua em um
tanque de lavar roupa, em circunstancias que impossibilitam o minimo de conforto e
privacidade

Ao fundo, com acesso entre dois tanques, onde a empregada
toma seu banho, encontramos a estrutura que deveria servir de intalagdes sanitarias, sem
fornecimento de agua, impossibilitando seu uso.

- DAS CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO

A republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade da pessoa humana e da valorizagao

do trabalho, tendo dentre seu propdsitos a criagao de uma sociedade justa e a promogao

do bem-estar de todos. Nossa Constituigdo assegura que ninguém sera submetido a
tortura, tratamento desumano ou degradante e que a ordem econdmica nacional se funda

na valorizagdo social do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo por fim assegurar a
todos uma existéncia digna, segundo os ditames da justica social.

Os fatos revelados ao londo do pesente relato demonstram violagdo desses valores,
principios e regras normativas, positivados principalmente na Constituicao da Republica e
nos tratados intemacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, configurando
formas de desrespeito a dignidade humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais
da trabalhadora que, em virtude do trabalho, teve sua dignidade aviltada.

Como se a privacao dos direitos decorrentes da regularizagdo do vinculo empregaticio, o
que ja impde reducdo de parametro minimo legal de protecdo e afastamento de direitos



sociais basicos, ndao fosse bastante, os empregadore demonstraram ainda conduta de
desprezo ao proprio ser humano, na medida em que submeteram a senhora

em seus mais de 40 (quarenta) anos de efetivo exercicio da fungao de
Domestica prestados em sua residencia, a condigdes de meio ambiente do trabalho
deploravel e jomada de trabalho atroz, configurando submissao ao trabalho em condigdes
analogas a de escravo.

E importante salientar que Artigo 7°, inciso I, da IN 139, define jornada exaustiva como
toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que por sua extensdo ou por sua
intensidade, acarrete violacdao de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
relacionados a seguranca, saude, descanso e convivio familiar e social. De acordo com o
referido instrumento, s&o indicadores de submissdo de trabalhador a jornada exaustiva,
dentre outros, a supressao nao eventual do descanso semanal remunerado, a supressao

nao eventual do intervalo Inter jornadas e a supressao do gozo de férias.

Portanto, descarta-se qualquer argumento que se pretenda sustentar que a jomada de
trabalho imposta a empregada , constitui-se em mera
contrariedade ao limite legal estabelecido em nosso ordenamento juridico. Pois, forcada
pela sujeicdo na relagdo, a obreira anula sua vontade para submeter-se a exaustao em
suas atividades.

\VA DA CONCLUSAO

Em razao das condicdes de trabalho impostas a empregadiii GGN

conforme descrito ao longo presente relato, restou configurada a caracterizagao do trabalho
em condi¢cdes analogas a de escravo, consubstanciada pelas condutas de submissao da
obreira a condi¢cdes degradantes e jomada exaustiva.

Em decorréncia de tal constatagao, nos termos da Instrucdo Normativa numero 139/2018,

da Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e artigo 2°-C, da Lei
numero 7998/90, a equipe entendeu necessario realizar a imediata cessagao de suas
atividades e das circunstancias que determinavam tais condigoes.

Para concretizagcao e apoio ao resgate, especificamente em relacao as providencias para
concessao de abrigo, emissao de documentos e atendimento & saude da resgatada, foram
feitos contatos com a Diretoria de Cidadania e Direitos Humanos - Secretario de Estado de
Justica e Direitos Humanos do Estado do Para, que manifestou total disponibilidade para
0s procedimento necessarios.

Objetivando resguardar a seguran¢a emocional da empregada, uma vez que estava
fragilizada pelo processo de recuperacdo do quadro infeccioso provocado pela COVID-19,
a equipe decidiu transferir a responsabilidade de sua retirada ao seu filho m
h, como forma de tornar menos abrupto tal processo. O referido Senhor
se fez presente no decorrer dos procedimentos diligéncias, comprometeu-se e cumpriu as

obrigagdes que lhe foram transferidas, levando sua mae para a casa que reside, situada no
bairro do mangueirao.

Além da cessacdo das atividades e resgate da empregada, os procedimentos
administrativos ensejam as seguintes obriga¢des de fazer: anotar a CTPS da empregada e
elaborar termo de rescisdo de contrato, com a apuragdo dos mesmos direitos devidos

no caso de rescisdo indireta.

Para que se garanta o cumprimento de tais obrigacdes e outros fins que se fizerem
necessarios, deve o presente relato ser encaminhado ao Ministério Publico do Trabalho,
Ministério Publico Federal e Policia Federal.

Belem/Pa, 23 de abril de 2021
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