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1. Da Equipe

1.1 Superintendéncia Regional do Trabalho no Rio Grande do Sul

Coordenagio

1.2 Ministério Publico do Trabalho

1.2.1 Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido

1.3 Policia Federal
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2. Da motivagio da agdo fiscal

A operacio foi deflagrada nesse estabelecimento em razdo do recebimento de dendncia
sobre a manutencio de trabalhadores, inclusive menores, em precarias condicfes de moradia e
de trabalho em estabelecimento rural de cultivo de fumo.

Fara atendimento da demanda, recebida em 04/02/2021, pelo setor de fiscalizacdo da
Geréncia Regional do Trabalho em Lajeado, formou-se uma equipe composta por Auditores-
Fiscais do Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho no Rio Grande do Sul —
SRTb/RS, Procurador do Trabalho e Agentes da Policia Federal.
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Sintese da Operagao

Resultado: Procedente; Existéncia_de trabalho _analogo & de escravo, nos termos do
inciso Il do Art. 6° da Instrucdo Normativa n® 139 de 22/01/2018, e do At 149 do

Codigo Penal Brasileiro; condicdes de trabatho, moradia, higiene e de sequranca

inadequadas, caracterizando situacio degradante de trabalho.

Empregados Alcancados: 11

Registrados durante a acdo fiscal: 00

Resgatados: 09

Mulheres registradas durante a ac&o fiscal: 00

Mulheres resgatadas: 02

Adolescentes (menores de 16 anos).04

Adolescentes (entre 16 e 18 anos): 01

Trabalhadores estrangeiros: 00

Trabalhadores estrangeiros registrados durante a acdo fiscal: 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados: 00

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - resgatadas: 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos):.00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos): 00
Guias de Seguro Desemprego no Trabalhador resgatado: 09
Valor bruto das rescisGes: R$ 82.364 30

WValor liquido recebido: 00

Valor do Dano moral individual: 00

MN? de autos de infracdo lavrados: 25 (vinte e cinco)

Termos de Apreensdo de Documentos: 00

Termos de Interdicdo Lavrados: 00

Termos de Suspensdo de Interdicdo: 00

Prisbes efetuadas: 00

CTPS emitidas: 00
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3.1 Autos de Infragdo lavrados

Foram lavrados 25 (vinte e cinco) autos de infracdo entregues pessoalmente ao

empregador em 31/03/2021, e 01 (um) auto de infracdo remetido via postal, em 13/04/2021. As

circunstancias efetivamente constatadas durante a acdo fiscal encontram-se relatadas, com

mais detalhes, no corpo dos respectivos instrumentos (copias dos autos anexas).

Relagdo de autos de infrag3o com a respectiva numeragdo, ementa e capitulagio:

N® do Al EMENTA CAPITULACAO INFRACAO
1 22 064 382-2 ooMvaT-2 Art. 444 da Consolidacdo das Manter empregado trabalhando sob condictes
Leis do Trabalho o/c art. 2°C| contrarias as disposicbes de protecdo do
da Lei 7.998, de 11 de janeiro | trabalho, guer seja submetido a regime de
de 1980. trabalhe  forcado, quer seja reduzido &
condicBo andloga & de escravo.
2 22074 .395-9 001775-2 Art. 41, caput, c/ic art. 47, | Admitir ou  manter empregado sem 0
caput, da Consolidagdo das | respectivo registro em livro, ficha ou sistema
Leis do  Trabalho, com | eletrdnico competente, o empregador néo
redacdo conferida pela Lei | enquadrado como microempresa ou empress
13.467M17. de pequeno porte.
3 | 22.074.404-1 000005-1 Art. 29, caput da CLT. Deixar de anotar a CTPS do empregado, ng
prazo de & (cinco) dias Gteis, contado do inicio
da prestacdo laboral.
4 22 074 406-8 000001-9 Art. 13, caput, da | Admitir empregado que ndo possua CTPS.
Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

5 | 22.068.201-5 00007 4-4 Art. 76 da Consolidacdo das | Pagar salario inferior ao minimo vigente.
Leis do Trabalho.

G 22068 892-3 001427-3 Art. 403, caput, da | Manter em servico frabalhador com idade
Consolidacdo das Leis do | inferior a 16 (dezesseis) anos.
Trabalho.

¥ 22 068 8931 001603-9 Art. 405, inciso |, da | Manter trabalhador com idade inferior a 18
Consolidacdo das Leis do | (dezoito) anos em atividade nos locais g
Trabalho. sernvicos insalubres ou perigosos, conforme

requlamento.
a 22 064 166-8 131734-2 Art. 13 da Lei n® 58891973, Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
cfc itens 31.8.8 31.8.81, | relativos & capacitacdo sobre prevencao de
31882 31883 e 31884 acidentes com agrotoxicos a todos os
da MNR-31, com redagio da | trabalhadores expostos diretamente.
FPortaria n® 36/2005.

9 | 220641714 131811-0 Art. 13 da Lei n® 58391973, Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
c/c itens 31.23.11.1, alineas | relativos 4 moradia familiar.
g e g e P gT e
"h", e 31.23.112 da NR-31,
com redacdo da Portaria n®
86/2005.

10 | 22.064 249-4 131735-0 Art. 13 da Lei n® 58891973 | Deixar de fornecer, aos frabalhadores

c/c tem 31.8.9, alineas "a", "b"
e "g" da NR-31, com redacac
da Portaria n® 36/2005.

expostos a agrotoxicos, EPl e vestimenta
adequados aos riscos, ou  formecer, aos
trabalhadores expostos a agrotixicos, EFle
vestimenta que propiciem desconforto térmico
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prejudicial ao  trabalhador efou que ndo
estejam em perfeitas condicBes de TE:
elou devidamente higienizados, efou deixar
de responsabilizar-se pela descontaminacio
dos EPl e wvestimentas de trabalho dos
trabalhadores expostos a agrotéxicos, ao final
de cada jornada de trabalho, efou deiar de
substituir, guando necessario, o5 EPl e
vestimentas de trabalho dos trabalhadores

expostos &  agrotbxicos efou permitir que
dispositive ou wvestimenta de protecio seja
reutiizado antes da devida descontaminaco.

11 | 22.064 385-7 131714-8 Art. 13 da Lei n® 583891973, Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
cic item 31.5.1.3.1, alineas | relativos & realizacio de exames médicos.
"a" " et g e "e” da NR-

31, com redacio da Portaria
n® 86,2005

12 | 22.064 386-5 13181041 Art. 13 da Lei n® 58391973, Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
cfic itens 31.23.9 e 312310 | relativos & disponibilzacdo de agua potavel
da MNR-31, com redaclo da aocs trabalhadores.

FPortaria n® 36/2005.

13 | 22.064 3387-3 131014-2 Art. 13 da Lei n® 5.880/1973, Deixar de adotar medidas de avaliacdo e
c/c item 3133, alinea "I"| gestdo dos riscos ou adotar medidas de
da MNR-31, com redacio da avaliagdo e gestio dos riscos em
Portaria n® 86/2005. desacordo com a ordem de prioridade

estabelecida na NR-31.

14 | 22.073.230-2 131801-2 Art. 13 da Lei n® 583891973, Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
cfc itens 31.21.8, alineas "a",| relativos & edificacdo rural.

"B, e", "d" e"e”, e 31.21.10
da NR-31, com redacio da
Paortaria n® 86/2005.

15 | 22.074 1441 131731-8 Art. 13 da Lei n® 583891973, Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
clc itens 3183 e 31831 da relatives & manipulago de quaisquer
MR-31, com redacdo da | agrotoxicos, adiuvantes e produtos afins por
Portaria n® S6/2005. menores de dezoito anos, maiores de

sessenta anos e por gestantes.

16 | 22.074 147-6 131744-0 Art. 13 da Lei n® 58391973, Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
cicitens 31102 e 31103 da | relatives ao transporte manual de cargas.
MR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

17 | 22.074.149-2 131738-5 Art. 13 da Lei n® 58391973, Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
clc tens 31.8.16 e 31817, | relativos ds  edificacbes  destinadas ao
alineas "a", "b" "¢","d" "e"e | armazenamento de agrotdxicos, adjuvantes &
"', da NR-31, com redac8o da | produtos afins.

Paortaria n® 86/2005.

18 | 22.065 247-3 131749-0 Art. 13 da Lei no 58391973 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
c/c itens 31.12.10 e 31.12.11 | relativos aos sistemas de  Seguranca em
da MNR-31, com redacBo da maguinas e&/ou implementos.

Paortaria n.® 2546/2011.
19 | 22.065 2385-6 131302-0 Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, Manter instalactes eletricas com risco de

cle item 31221 e 31.22.2 da
MR-31, com redacdo da
FPortaria n® 86/2005.

chogue elétrico ou outros tipos de acidentes
efou deixar de proteger os componentes das
instalactes elétricas por material isolante.
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20 | 22.065.3941 131716-4 Art. 13 da Lei n® 583891973, Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
cic  tens 315136 e | relativos ao material necessario & prestacéo
31.51.37 da NR-31, com | de primeiros socorros.
redacdo da Poraria n°
86/2005.

21 | 22.065.395-0 1317938-9 Art. 13 da Lei n® 58391973, Deixar de formecer, gratuitamente, EPl aos
clcitens 31.201 e 312011 trabalhadores, efou fornecer EPI inadeguado
da NR-31, com redaclo da aorisco,efou deixar de manter o EPI em
Portaria n® 86/2005. perfeito estado de conservacdo e

funcionamento.

22 | 22064 1501 00097 8-4 Art. 23 8§ 1° inciso |, da Lein® | Deixar de depositar mensalmente o percentual
8.036, de 11.5.1990. referente ao FGTS.

23 | 22.064 154-4 001724-8 Art. 23, 81°, inciso |, cfc art.| Deixar de depositar na conta vinculada do
18, caput, da Lei 8036, de | trabalhador, por ocasido da  rescis3o do
11.5.1990. contrato de trabalho, os valores do FGTS

relativos ao més da rescisdo e a0 més
imedistamente anterior, que ainda ndo
houverem sido recolhidos, nos prazos de que
trata 0 §6° do art. 477 da CLT.

24 | 22 064 155-2 oo1v02-7 Art. 23, §1°, inciso |, ofc art. | Deixar de depositar, por ocasido da rescisdq
18, §1°, da Lei 8.036, de | docontrato de frabalho sem justa causa, por
11.5.1880. iniciativa do empregador, importédncia igual a

quarenta por cento do montante de todos os
depbsitos realizados ou que deveriam ter sido
realizados na conta vinculada durante a
vigéncia do contrato de frabalho,
atualizados monetariamente e acres cidos dos
respectivos juros, nos prazos de que trata o
56° do art. 477 da CLT.

25 | 22.082.269-7 | 001653-5 | At 24 da Lei n® 7.998, de | Deixar de comunicar ao Ministério da

11011990, combinado com
art. ¥, inciso Il da Portaria n®
1.195, de 3011018 e art. 1°da
FPortaria n® 1.127 de 141019
da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, do
Ministério da Economia.

Economia a admiss3o de empregado, no
prazo  estipuladc em notficagdo  para
comprovacdo do registro do empregado
lavrada em acdo fiscal conduzida por Auditor-
Fiscal do Trabalho.
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4. Dos responsaveis:

4.1 Induastria Processadora do Fumo

MNome: CTA CONTINENTAL TOBACCOS ALLIANCE S/A

CNPJ: 00.095.840/0001-85

CNAE: 1210-7/00 — PROCESSAMENTO INDUSTRIAL DO FUMO
Endereco do estabelecimento industrial:

-ROD RSC 453, KM 2,2 N° 3411 — Vila Rica — Venancio Aires/RS
Endereco da propriedade rural:

- Linha Mangueirdo - Zona Rural do municipio de Venancio Aires/RS

- Coordenadas Geograficas: 29%41°03,0"S e 5290218 8"W

Telefone para cnntatn:_

4.2 Produtores rurais integrados

Endereco: - Linha Mangueirdo - Zona Rural do municipio de Vendncio Aires/R5S

Coordenadas Geograficas: 29°41°03,0"S e 52%0218 8"W
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5. Localizagio

A propriedade rural de _I ocaliza-se na Linha Mangueirdo, zona rural do
municipio de Venancio Aires/RS, coordenadas geograficas 29°4103,0"S e 52°02°18,8"W.

Para chegar ao local, a partir da R5C-287, no sentido Venancio Aires-Porto Alegre, a
equipe fiscal entrou a direita no Km 64, na estrada do Jockey Club Vendncio Aires
Mangueirdo, e percorreu 2,7km até a entrada da propriedade de || ] ] ocalizada a

esquerda da vicinal.

6. Atividade economica explorada

Verificou-se gque, preponderantemente, a atividade desenvolvida na propriedade rural
era o cultivo de fumo. Para a safra 2020/2021, foram cultivados cerca de 140 mil pés de tabaco,
com compromisso de venda para a empresa CTA Continental Tobaccos Alliance S/A, coma
qual o produtor rural e seus familiares mantinham trés contratos de integracao.

Ma condicdo de produtor integrado vinculado 4 empresa CTA Continental Tobaccos
Alliance S/A, _maﬂtiﬂha 8,4 hectares de area para a producdo de fumo. Face as
necessidades impostas nesta producdo, notadamente pela dependéncia de mdo de obra
durante todo o periodo da safra, o produtor rural dividiu sua area de producdo em 3 (trés) partes,
cada parte chamada de "MORADA". A morada, comum neste processo produtivo, & a porcdo de
area de cultivo, voltada a plantacdo do fumo, contendo uma edificacdo rural destinada a
moradia do trabalhador rural e sua familia, bem como a secagem e armazenamento das folhas
de fumo colhidas, a guarda de implementos e insumos agricolas, ferramentas e maguinas.

Assim, conforme apurado na acdo fiscal, nesta propriedade rural havia 03 (trés) areas de plantio
de fumo, portanto, 03 (trés) moradas, sendo que, para cada uma delas havia um contrato de
integracdo ajustado.

A indastna fumageira, por sua vez, atua desde 1994 no processamento industrial do
fumo, CNAE 12.10-7-00. A empresa beneficia e comercializa as folhas de fumo adquiridas dos
produtores rurais da regido. Aftravés do contrato de integracdo, a empresa garante o
fornecimento de sua matéria prima principal, as folhas de fumo, e controla fodas as etapas do

processo produtivo.

10



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA ECOMOMIA .

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO

SECRETARIA DE TRABALHO |

SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO

SUPERINTEMDEMCIA REGIOMAL DO TRABALHOD NO RIO GRAMDE DO SUL

7. Da agdo fiscal
7.1 Informagdes preliminares

Trata-se de acdo fiscal desenvolvida na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme
art. 30, § 3° do Decreto Federal n. 4552, de 27/12/2002, realizada em conjunto com o
Ministério Pablico do Trabalho e com a Policia Federal, da qual participaram 07 (sete)
Auditores-Fiscais do Trabalho; 01 (um) Procurador do Trabalho, acompanhado por 01 {um)
Agente de Seguranca Institucional; e 03 (trés) Agentes da Policia Federal.

A acdo fiscal iniciou-se em 22/02/2021, com a realizacdo de inspecdo em
propriedade rural de _ localizada na Linha Mangueirdo, zona rural do
municipio de Venancio Aires/RS, coordenadas geograficas 29%4103,0"S e 52°02°18,8"W, na
qual eradesenvolvido o cultivo de fumo em beneficio da inddstria processadora do fumo CTA
CONTINENTAL TOBACCOS ALLIANCE S/A.

MNa oportunidade, foram entrevistados o produtor  rural _ CPF:
I - - oo, - cono

trabalhadores encontrados laborando nessa e em duas outras "moradas” que também foram
inspecionadas. Explique-se que além da sua, o proprietario rural possuia 02 (duas) outras
"moradas", isto &, areas cultivaveis servidas de edificacfes rurais destinadas a moradia
familiar, bem como a secagem e armazenamento do fumo, e a guarda de implementos,
insumos, ferramentas e maquinas.

Ma primeira morada inspecionada, laboravam além dos proprietanos, Dﬂlho-

I - 14 (quartorze) anos, e o vizinho |GGG - 17

(dezessete) anos. Na segunda morada residiam e laboravam o t:asal_

I < dofilhe mais velho de |GG <<

16 (dezesseis) anos, ndo sendo apurado o labor dos outros dois filhos menores de -
I ¢ 14 (quatorze) anos, e
_, de 11 (onze) anos, qu
tambeém residiam no local. Na terceira morada

residia e laborava |
Tambem laboravam nessa mnrada_ - *
- e seus 04 (quatro) filhns:__

B e 15 (quinze) anos | i
de 12 (doze) anos, NN s 5T
de 10 (dez) anos, o N MR & A

entrevistado. No funde moradia de || NG
I cc 9 (nove) anos. Embora [l ¢ seus

11
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filhos ndo residissem no local, por muitas vezes mantiveram-se alojados em razdo da

demanda de trabalho, notadamente na época da colheita e secagem do fumo.

Morada 2: Ocupad a pela familia _i

Morada 3: Ocupada pela familia d__

Mo atual estagio da producdo, os trabalhadores laboravam na classificacdo ou
"sortimento"” das folhas (por cor e tamanho) e formacdo das chamadas "manocas” (folhas de
fumo de mesma classificacdo amarradas pelo talo) e na producdo dos fardos, visando a
entrega a indlstria processadora do produto CTA CONTINENTAL TOBACCOS AL LIANCE S/A.
Essa atividade era desenvolvida na edificacio rural destinada ao armazenamento do fumo,
gque no caso da segunda e da terceira morada eram contiguas as moradias. Explique-se,

sucintamente, que a safra de fumo se inicia com o preparo da terra e a producdo das mudas, ao

gue se segue a transplantacdo dessas mudas, uma
a uma, para a area de cultivo (plantio), a colheita,
a secagem em estufa, a classificacdo, o prepar
das chamadas "manocas” e o enfardamentoc d
fumo para transporte e comercializagdo. Ao lado

imagem da atividade que estava sendo realizad3

pelos trabalhadores nessa etapa do cultivo.

Apds o término da auditora na propriedade rural, a equipe fiscal diligenciou até a
sede da industria processadora de fumo CTA CONTINENTAL TOBACCOS ALLIANCE S/A, com
a qual apurou-se a existéncia de “Contrato de Integracdo”. No local, foi recebida por-

- Gerente de Producdo Agricola, que apresentou os documentos solicitados e prestou

esclarecimentos sobre a relacdo da empresa com o produtor rural, funcionamento do contrato

de integracio, formas de supervisdo e controle da empresa sobre a producdo, e iniciativas para
combate ao trabalho infantil e trabalho degradante em sua cadeia produtiva. MNa ocasido,
também prestaram esclarecimentos 05 empregados_ Gerente de Assuntos
Regulatorios, _ Supervisor de Producdo, e _
orientador agricola que efetuava visitas a propriedade rural e conhecia o produtor rural e os

demais trabalhadores que 1a cultivavam fumo em favor da Empresa. Foram apresentados os

12
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seguintes documentos: contratos de integracdo, extratos das  contas  dos produtores rurais,
relatorios de informacdo da producdo integrada, notas fiscais de comercializacdo de
produtos — insumos, EFl e do fumo em folhas - registros em livio e em tablet das visitas
realizadas pelo orientador agricola & propriedade rural, cadastro dos menores de 18 anos,
atestados de matricula escolar dos menores de 18 anos, cartilha e folder entregues aos
produtores rurais.

Através das inspecdes, entrevistas
com oS envolvidos e analise
documental, wverificou-se que para cada
morada havia um contrato de integracdo
mantido com a empresa CTA
CONTINENTAL TOBACCOS ALLIANCE S/A,
para a safra 2020/2021. Foram

apresentados 03 (trés) contratos de

integracdo, celebrados entre a Empresa, e os produtores integrad 05—

B s do os dois primeiros para o cultivo de 50 mil pés de fumo, e o Gltimo,
em nome da nora e do filho de|| ] rar2 o cultivo de 40 mil pés de fumo. Na

pratica, verificou-se que o dlimo contrato aplicava-se a morada dos produtores rurais, aqui

Entrevista com o orentador agricola na sede da empresa CTA.

denominada de primeira morada; o contraito em que - figurava como primeiro titular

aplicava-se 4 segunda morada (do casal [ | @R < o contrato em que [l figurava
como primeira titular, aplicava-se a terceira morada (do casal ||| NG

Importante mencionar que o processo produtivo do fumo no sul do pais é organizado
através do sistema integrado de producdo, que se estabelece a partir de um contrato firmado
entre uma inddstria processadora das folhas de fumo e um produtor rural, que geralmente faz
uso da mao de obra familiar. A coordenacdo de todo o processo produtivo se da pelas
industrias fumageiras, que s3oresponsaveis pelo financiamento da producdo, atravées do
fornecimento dos insumos necessarios; da assisténcia técnica ao produtor; e pela compra de
toda a producdo ao término da safra (a partir da classificacdo do fumo e dovalor por ela
estabelecido).

De acordo com o contrato de integracao apresentado, a empresa CTA
CONTINENTAL TOBACCOS ALLIANCE S/A denominada “Integradora” compromete-se a
prestar assisténcia técnica, arecomendar e disponibilizar para aquisicdo as sementes e
demais insumos agricolas basicos necessarios, e a adquirir a totalidade da producio do tabaco
em folha decorrente do plantio estabelecido em contrato. O produtor rural, denominado

“produtor integrado”, responsabiliza-se por todas as fases da cultura até a entrega para a
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comercializacdo, seguindo a orientacdo técnica da integradora, bem como por todos os
encargos sociais, fiscais e/ou trabalhistas advindos de eventual contratacdo de mao de obra.

Em resumo, pelo contrato de integracdo, a empresa CTA CONTINENTAL TOBACCOS
ALLIANCE 5/A compromete-se com o financiamento da produc3o, assisténcia técnica e
compra de toda a producdo, e o produtor rural compromete-se com a disponibilizacdo da area
de terras e com a mdo de obra necessaria emtodas as etapas docultivo. A despeito da
colheita ser a atividade que mais demanda a mdo de obra de trabalhadores, os ftratos
culturais exigem a mao de obra de trabalhadores ao longo de todo o ano. Trata-se de
cultura, em regra, pouco mecanizada e enormemente dependente de mao de obra.

Em decorréncia dos contratos de integracdo, € comum que produtores rurais

admitam terceiros para trabalharem em suas propriedades, seja na condicio de parceiros

agricolas ou mesmo informalmente, como & o caso em tela. Os trabalhadore

possuiam contrato de integracdo com a indlstria processadora de fumo; ndo possuiam
contrato de parceria agricola formalizado com o proprietario da area; ndo possuiam bloco de
notas de producdo rural que permitisse a comercializacdo de sua parte do fumo cultivado, e
também ndo possuiam registro como empregados. Esses trabalhadores ndo possuiam
terra, meios de producdo ou outra fonte de renda para a propria subsisténcia durante o
periodo de culivo do fumo, necessitando de adiantamentos do produtor rural para a
aquisicdo de mantimentos até a entrega do produto. Haviam se comprometido a cultivar 50 mil
pés de fumo em nome dos produtores rurais.

Apurou-se, junto a empresa, que para o cultivo de 50 mil pés de fumo sdo
necessarios, no minimo, trés trabalhadores. Na época da colheita, ainda pode ser necessaria
a forca de trabalho de outros trabalhadores.

A empresa tinha conhecimento — através das visitas de seu orentador agricola -

dessa relacao informal entre o produtor rural e aqueles por eles denominados de "socios”, ou

seja, sabia que dois contratos mantidos
pelo produtor rural seriam cumpridos pelas
familias dos "socios"; sabia que em cadg
familia s6 havia dois trabalhadores maiores
de 18 (dezoito) anos; e que esses "socios”

possuiam filhos menores, tanto que

- -
Parte dos menores laborando na classificac3o & amarracdo das folhas

matriculas e frequéncias escolares. de fuma.

solictava a comprovacdo de  suas

A equipe fiscal constatou que

cinco, dos sete menores que residiam na segunda e na terceira morada, e inclusive o filho do
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produtor e um vizinho, contribuiam com sua forca de trabalho em beneficio da empresa. QOu
seja, eram vitimas do trabalho infantil. O trabalho no processo produtivo do fumo é proibido
para menores de 18 (dezoito) anos, sendo considerado, em conformidade com o Decreto n®
6.481, de 12 de junho de 2008, em razdo dos riscos e das provaveis repercussies a saade,
uma das piores formas de trabalho infantil. Tal situacio ensejou o afastamento dos menores do
trabalho.

MN3o menos grave era a precariedade das moradias e das condigdes do meio ambiente
laboral a que essas duas familias, que ndo possuiam meios outros de subsisténcia que ndo
fosse o proveniente do cultivo de fumo, estavam expostas. Suas habitacdes — instaladas junto
aos locais de armazenamento de fumo - eram estruturas em precarias condigdes sanitarias e
de conservacdo. A agua era proveniente de pocos insuficientemente protegidos, sendo
manifestamente impropria para consumo humano. Inexistiam medidas de protecdo contra os
riscos presentes na atividade. Adultos e adolescentes laboravam sem 0 uso de
equipamentos de protecdo individual para controle dos riscos oferecidos por agrotdxicos, e
mesmo para controle do contato dérmico com a folha verde do fumo durante a colheita. Quanto
aisso, importante mencionar que criancas, adolescentes e adultos relataram queixas
compativeis com intoxicacdo aguda (nauseas, vimitos, dores de cabeca) em razdo da
exposicdo da pele a nicotina durante a colheita realizada na propriedade.

Em analise aos recibos dos adiantamentos efetuados aos trabalhadores pelo produtor
rural integrado, verificou-se que ao longo de dez meses de trabalho, as familias, cuja forca
de trabalho provinha de adulios, adolescentes e criangas, haviam contado com renda média
mensal proxima de um terco do salario minimo nacional vigente. E ndo havia expectativa de
que a venda do fumo que estava sendo classificado, apdés a quitacdo da divida com a

inddstria processadora proveniente dos insumos, seguros e encargos financeiros, e da

divisdo com o parceiro, pudesse alcancar, ao menos, um salario
minimo para cada trabalhador por més de trabalho. Em verdade,
o acerto final n@oc alcancaria sequer um salario minimo p

trabalhador/més de trabalho.

Messe contexto, wverficou-se que os trabalhadores

pessoalmente, de forma ndo eventual, onerosa e subordinada,

Motificag®o  sendo  entregus 30

todos os servicos necessarios ao cultivo de fumo em beneficio de | representants da CTA.
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um grupo econdmico, no qual a CTA CONTINENTAL TOBACCOS ALLIANCE S/A figurava
como empresa dominante/controladora, absorvendo toda a producio e com clara relacido de
dependéncia econdmica (ndoc fosse o seu financiamento, essa producdo ndo existiria).
Imputou-se, assim, em razdo da protecdo constitucional & relagdo de emprego, a
responsabilidade pelos vinculos empregaticios dos trabalhadores informais a8 empresa
dominante, com a lavratura de auto de infracdo por infringéncia ao disposto no art. 41, caput, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Em razdo das graves violacdes aos direitos humanos da sua forca de trabalho, da
horizontalidade dos direitos fundamentais que devem pautar também as relacdes entre os
particulares, e pela nao atuacao diligente para que essas graves violacbes mencionadas ndo
ocorressem em sua cadeia produtiva, fambém responsabilizou-se a empresa pela
submissdo dos trabalhadores a condicdo analoga a de escravo, no modo executério
condicies degradantes de trabalho. Foram constatados, nos termos da Instrucdo Mormativa n®
139, de 22 de janeiro de 2018, os seguintes indicadores que caracterizam esse modo
executorio:

21 MNao disponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizacdo em condicdes nao
higi&nicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou
de alojamento;

2.2 Inexisténcia, nas areas de wvivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;

25 Instalagbes sanitarias que ndo  assegurem utilizacdo em condicbes
higiénicas;

26 Fornecimento de moradia sem condicdes basicas de seguranca, vedacdo,
higiene, privacidade ou conforto;

2.8 Trabalhador em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento da
atividade laboral;

2.11 Armazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia;

2.14 Local para preparo de refeices sem condicdes de higiene e conforto;

217 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade,

o meio ambiente ou as condicbes de trabalho apresentarem riscos graves para a salde e
seguranca do trabalhador;

218 Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual;

220 Pagamento de salario condicionado ao término de execucdo de servigcos
especificos com duracio superior a 30 dias;

222 Estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores

irrisorios pelo tempo de trabalho ou por unidade  de producao, ou por transferirem

16



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA ECOMOMIA .

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO

SECRETARIA DE TRABALHO |

SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO

SUPERINTEMDEMCIA REGIOMAL DO TRABALHOD NO RIO GRAMDE DO SUL

ilegalmente os dnus e riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no
pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou remuneracdo aquém da pactuada.

Em conformidade com o Art. 16 da Instrugcdo Normativa n® 139, de 22 de janeiro de
2018, determinou-se o resgate dos trabalhadores, adulios, adolescente e criancas, e notificou-se

o empregador, por escrito, para que adotasse as providéncias previstas no Art.17, nos seguintes
termos:

"I - A imediata cessacdo das atividades dofs) trabalhadones) e das circunstancias
ou condutas que estefam deferminando a submissdo desse(s) obreimis) &
condigdo anaioga 8 de escravo;

il - A requlanzacdo e rescisdo dofs) contratofs) de trabalho, com a apuragdo dos
mesmos direitos devidos no caso de rescisdo indirets;

il - O pagamento dos créditos trabathistas por meio dofs) competente(s) Termoys)
de Rescisdo de Contrato de Trabatho e Termoys) de Quitagso;

fV - O recolhimenio do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS e da
Contribuicdo Social corespondents;

V- O cumprimento das obrigagiies acessinas ao contrato de trabalho enguanto
penderem de adogdo todas as prowidéncias para a requianzagio e recomposicao
dios direitos dofs) rabathadones):

A regulanzacdc dojs) contratofs) de trabalho demanda também o registro oos
trabathadores em liwo, ficha ou sistema eketrbnico competemte e o evio dos
eventos de admissdo anofagdo do contrato na carteira de trabalho digial e de
demissan dofs) rabaihadones) aoeSocial.

Fica o empregador notificado, ainda, a realizar no dia 25002/2024, 43 11 horas,
neste endereco; CREAS — Av. Visconde do Rio Branco, ® 1037, Centro, Venancio
Aires/RS, o pagamento das verbas rescisonas devidas aos trabalhadores,
conforme planitha de calculos elaborada pela Fiscalizagio do Trabatho, bem assim
comprovar o atendimento 4s providéncias acima exigidas, nos termos do disposto

nos paragrafos 3° e 4% do art. 630, da CLT. A ndo apresentacdo dos documentos
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ou 0 descumprimento de qualguer dos fens desta notfficagdo sujeitara o
empregador 8 autuagao e demals cominaghes legais na forma da Led. *

MNa data fixada, a empresa CTA CONTINENTAL TOBACCOS ALLIANCE S/A se fez
representar, porém nao comprovou a adocao das medidas acima relacionadas, notadamente o
registro dos trabalhadores e o pagamento das verbas rescisorias. Os trabalhadores foram
retirados da propriedade rural e com o auxilio da assisténcia social do municipio foram
encaminhados a locais em que permaneceriam, de forma provisoria, até o recebimento da
primeira parcela do seguro desemprego, que foi emitido para os adultos, adolescenies e
cnancas encontradas na situacao.

Fassa-se, pois, a citacdo dos fatos que denotam violacio as disposighes de protecdo
do trabalho e, considerados em seu conjunto, caracterizaram o trabalho analogo ao de
escravo, na modalidade condicbes degradantes de trabalho, que justificou o resgate dos

trabalhadores.

7.2 Das condigtes degradantes
7.2.1 Da Informalidade

Na inspecdo fiscal realizada na propriedade rural de _ nos dias 22 e
23/02/2021, foram identificados 04 (quatro) trabalhadores — com idades superores a 18
(dezoito) anos - admitidos para a execucdo de atividades relacionadas ao cultivo de fumo.
Executavam servicos no preparo da terra, no preparo e transplantacdo das mudas de fumo, na
aplicacdo de insumos agricolas, na colheita das folhas de fumo, na secagem em estufa, na
classificacdo das folhas, no preparo das "manocas” e no enfardamento do fumo para seu
transporte até a industria. Os trabalhadores

ndo possuiam contrato de integracdo com a
inddstria processadora de fumo Empresa; ndo possuiam contrato de parceria agricola
formalizado com o proprietario da area; ndo possuiam bloco de notas de producdo rural que
permitisse a comercializacio de sua parte do fumo cultivado, e também ndo possuiam registro

como empregados. Ou seja, eram mantidos na informalidade.

Conforme o minucioso histérico do Auto de Infracdo especifico, lavrado pela
manutencdo dos trabalhadores sem registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico

competente, restou evidenciado: (a) que entre a empresa CTA Continental Tobaccos

Alliance S/A e os produtores rurais |GG Hziz um vinculo

juridico que os unia, por meio do contrato de integracdo; (b) que, as evidéncias desta
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fiscalizacdo, este vinculo juridico existente revelava uma condicdo de dominancia de parte da
empresa CTA, e uma condicdo de subserviéncia, de parte dos produtores rurais; (c) que, em
razdo desta condicdo, se constatou a ocorréncia de grupo econdmico informal  por
subordinacdo, sendo reconhecida a inddstria CTA, acondicdo de empresa dominante desta
relacdo juridica; (d) que, reconhecida a existéncia de grupo econdmico, a solidariedade
restava configurada, por forca de lei; (e) que, sob esta dtica, a empresa dominante CTA eraa
empresa responsavel pelos contratos de emprego daqueles trabalhadores informais que
produziam a principal matéria-prima necessaria a sua atividade econdmica; (f) que, em
relacdo aos trabalhadores rurais identificados a margem da  legislacao trabalhista e
previdenciaria, verificaram-se presentes todos os elementos caracterizadores da relacdo de
emprego — pessoalidade, ndo onerosidade, subordinacdo e onerosidade. Diante dessa logica,

foram imputados a inddstria fumageira a responsabilidade pelos vinculos empregaticios.

Cumpre registrar que a auséncia de formalizacdo do vinculo empregaticio,
consubstanciado pelo respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente (e
seus consectarios |dgicos: anotacdo da carteira de trabalho; inclusdo em GFIP; celebracdo
de contrato de trabalho eic.) precariza a relacdo de trabalho, de modo a potencializar a
supressdo  dos direitos constitucionalmente garantidos ao trabalhador, além do cumprimento
das obrigactes trabalhistas e tributarias imputadas ao empregador. Nesse sentido, relacionem-
se, a titulo exemplificativo, manifestos prejuizos causados aos trabalhadores decorrentes
dessa pratica: 1) exclusdo do sistema protetivo do FGTS  (destinado a desestimular a
dispensa imotivada, bem como gerir a subsisténcia do trabalhador involuntariamente
desempregado); 2) sonegacdo de acesso as estabilidades provisorias, tal qual a decorrente
de acidente de trabalho; 3) impedimento de acesso aos beneficios previdenciarios; 4)
auséncia de garantia e previsibilidade de pagamento da gratificacio natalina (13° salario),
das férias e do terco constitucional de férias; 5) impossibilidade de habiltacdo ao beneficio

do Seguro Desemprego (nos casos de dispensa imotivada).

7.1.2 Da remuneragae inferior ao salario minimo e da hipessuficiéncia do produtor rural
em face da empresa
Estabelece a Constituicio da Replblica de 1988, em seu artigo 72, item IV, que:
S8o0 direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem de outros

gue visemn a melhoria de sua condicio social:

(...} salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz
de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia
com moradia, alimentacdo, educacdo, salde, lazer, wvestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos
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gue |he preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculacio para qualquer fim."

Esta norma constitucional, ao contrario do que se supfe em sua primeira leitura, nao
tem por objetivo dizer que a legislacao infraconstitucional anual, que usualmente fixa o valor do
zalano minimo nacional, garante, ao fixar o valor de tal salario, a satisfacdo de todas as
utiidades ali elencadas. Seu objetivo & o de garantir que a sociedade, por meio das
autoridades competentes, seja obrigada, pericdicamente, a avaliar as condigctes
remuneratdrias  do trabalho, de forma a ajusta-las para oferecer um minimo de dignidade e,
ao longo do tempo, envidar todos os esforcos legalmente possiveis e necessarios para ampliar
a capacidade de poder aquisitivo daquilo que o empregado tem como salario minimo. Através
de tal valor, e com a satisfacdo de uma série de necessidades, o empregado tem respeitada

a sua dignidade de pessoa humana, com repercussio em sua qualidade de vida.

A Medida Provisoria n® 816, de 31 de dezembro de 2019, fxou como salario minimo
nacional, a partir de 1° de janeiro de 2020, o valor de R$ 1.039,00 (mil e trintae nove reais);
este valor foi atualizado para R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) a partir de 1° de
fevereiro de 2020 pela Medida Provisdrian.®919, de 30 de janeiro de 2020, posteriormente
convertida na Lein.® 14.013, de 10 de junho de 2020. Finalmente, a Medida Provisoria n.®
1.021, de 30 de dezembro de 2020, fixa como novo salario-minimo nacional, a partir de 1° de

janeiro de 2021, o valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

FPois bem. Os ftrabalhadores alcancados nessa acdo fiscal receberam valores

mensais inferiores a 1/3 (um terco) do salario minimo nacional vigente.

Verficou-se que o casal [

- havia recebido, conjuntamente, trés parcelas de adiantamentos no valor, cada uma
delas, de R$ 700,00 (setecentos reais). Informaram ainda, que, posteriormente, ja com a
comercializacdo do fumo, outras duas parcelas foram a eles pagas, sendo a primeira delas de
700,00 (setecentos reais) e a segunda delas de R$ 50000 (quinhentos reais). Tais
informacfies vdo ao encontro daquelas prestadas pelos produtores rurais, que inclusive
apresentaram os recibos dos pagamentos. Ou seja, no periodo de 10 (dez) meses, o casal,

como contraprestacdo ao trabalho por eles executado em todo o periodo, e em parte do periodo
pelos 04 (quatro) filhos de [l havia recebido a importancia de R$ 3.300,00 (trés mil e

trezentos reais), o que equivale a uma remuneragcdo mensal média equivalente a 1/3 do salario

recebido, conjuntamente, trés parcelas de adiantamentos no valor, cada umadelas, de R$

minimo.

700,00 (setecentos reais). Informaram ainda, que posteriormente, ja com a comercializacdo do
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fumo, outras duas parcelas foram a eles pagas, sendo a primeira de 1.000,00 {um mil

reais) e a segunda de R$ 50000 (quinhentos reais). Tais informacdes vdo ao encontro
daquelas prestadas pelos produtores rurais, que inclusive apresentaram os recibos dos
pagamentos. Ou seja, no periodo de 10 (dez) meses, o casal, como contraprestacao pelo
trabalho por eles executado em todo o periodo, em conjunto cnm_filhn de- havia
recebido a importancia de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais), também o equivalente a

uma renda média mensal de 1/3 do salario minimo.

A remuneracdo do cultivo de fumo ocome com a entrega das folhas de fumo a
empresa integradora apos cerca de 8 (oito) meses de trabalho. A empresa integradora fomece
todos os recursos necessarios a producdo, de modo que o produtor rural que ndo possui
recursos financeiros proprios, pode ter sua safra  financiada praticamente de forma
integral. Todavia, sobre todos os recursos adiantados, a exemplo de sementes, agrotoxicos,
ferramentas e instrumentos para o trabalho, EPI, seguros, sdo cobrados encargos financeiros.

E, diferente do que seimagina, considerando o espirito do contrato de integracdo, os valores
cobrados pelos recursos adiantados, a excecdo dos EPI, ndo sdo a preco de custo, e sim a
preco comercial. Exemplo disso & o armario de metal utilizado para o armazenamento de
agrotdxicos. Conforme notas fiscais apresentadas, o armario foi adquirido pela empresa por

R$ 568,40, e comercializado a produtora rural_pnr R$ 750,00, ou seja,
com um valor 32% superior. A empresa informou que posteriormente o armario  foi
devolvido pelo produtor rural, mas as notas fiscais comprovam o valor por ela fixado para o
produto comercializado ao produtor integrado. Outro exemplo & o fertilizante da fabricante
Unifertil (GAR 10.16.08), adquirido pela empresa por R$ 1,61 o quilo (Nota Fiscal n® 772018), e

comercializado ao produtor rural por R$ 1,85 o quilo (Nota Fiscal n® 237873), ou seja, valor

quase 15% superior. No caso, a diferenca de valor onerou o produtor rural em R$ 600,00
valor bastante significativo nesse contexto, até superior & renda média mensal de uma familia.
Do produtor ainda se exige a contratacdo de dois tipos de seguro, um seguro de vida pessoal
(sequro prestamista), com o objetivo de quitar a divida com a empresa, em caso de morte do
produtor rural, e um seguro com a Associacdo dos Fumicultores do Brasil - AFUBRA (mituo
assistencialista) que, em sintese, oferece cobertura para os seguintes sinistros: avarias em
estufas e danos causados em decorréncia de granizo ou tufio. Ainda no caso do contrato

mantido com a produtora rural || o racamentos com seguros

correspondiam a 12% de sua divida, e os encargos financeiros, até a data da inspecio,
correspondiam a 5%.0 pagamento dos recursos adiantados, encargos financeiros e segurs
acontece quando da entrega das folhas de fumo, momento em que a inddstria avalia o produto e

estabelece umvalor em decoréncia de sua classificacdo. A classificaco é realizada de forma

21



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA ECOMOMIA .

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO

SECRETARIA DE TRABALHO |

SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO

SUPERINTEMDEMCIA REGIOMAL DO TRABALHOD NO RIO GRAMDE DO SUL

unilateral pela empresa, que, no final das contas, define quanto pagara pela producdo. O risco
do negdcio & assumido pelo produtor rural. Em caso de perda da producio ou de producdo com
baxa qualidade em funcio de fatores climaticos, por exemplo, & possivel que a renda auferida

pelo produtor rural ndo seja suficiente para pagar a divida com a empresa.

Mencione-se, como exemplo, o contrato de integracdoe mantido com _
B cujc cultivo era realizado pela familia de _Até a data da inspecéo,

ja haviam sido entregues a empresa 915,1kg de folhas de fumo (a expectativa era a entrega de
5000 kg). A classificacdo dessas folhas de fumo, efetuada pela empresa CTA
CONTINENTAL TOBACCOS ALLIANCE S/A, foi bastante vanada. Conforme verificou-se na
pagina da AFUEBRA (https /fafubra.com.br/precos-referenciais-tabaco.html),

no dia 24/03/2021, referente 2 empresa CTA, para a safra 202002021, no item precos
referenciais do tabaco, existem quarenta faixas para classificacdo do valor do quilo das folhas do
fumo da variedade "virginia", sendo que para aguelas melhores classificadas, o valor pago pelo
quilo € R$ 12,37 (doze reais e trinta e sete centavos), e para as piores classificadas o valor
pago ao quilo & de R$ 0,70 (setenta centavos). No caso do referido contrato, considerando
gue a empresa ndo paga o valor do quilo linear para todo o lote entregue, calculou-se o valor
médio de R$ 7,26 (sete reais e vinte e seis centavos) pelo quilo das folhas de fumo que ja

haviam sido entregues. Se fossemos considerar que a producdo entregue seria de fato de
5000kg e que o valor médio pago ficasse em R$ 7,26 (sete reais e vinte e seis centavos) — o
valor total bruto recebido pela safra seria de R$ 36.300,00 (trinta e seis mil e trezentos reais).

Ma data da inspecdo, a divida com a empresa era de R$ 25462 94 (vinte e cinco mil,
quatrocentos e sessenta e dois reais e noventa e quatro centavos). Entdo o valor liquido
recebido pelo produtor rural e que seria divido com o "s6cio", seria de R$ 10.837,00(dez mil,
pitocentos e trinta e sete reais). A familia de trabalhadores composta por dois adultos, dois
adolescentes e duas criancas, recebena, portanto, apos 10 (dez) meses de trabalho, o valor de
R$ 5.418,00 (cinco mil, quatrocentos e dezoito reais), o que corresponderia a uma renda
média mensal da metade de um salario minimo, no periodo trabalhado, e sem qualguer outro
direito trabalhista e previdenciario. Mesmo que a classificacdo de toda a producdo de fumo

fosse a melhor, ainda assim cada trabalhador ndo receberia o equivalente a um salario minimo
por més. Evidenciou-se, nessa sistematica, que o produto tem valor, mas a mdo de obra

utilizada para produzi-lo, ndo.

E, na verdade, considerando o calculo acima, com um valor liquido de cerca de 10 mil
reais, o produtor rural também ndo consegue manter nenhum empregado laborando
formalmente em seu estabelecimento rural. A Gnica forma de lucrar algum valor com o uso de

zua terra no cultivo de fumo é através da precarizacdo das condicbes de trabalho
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presenciadas nessa acédo fiscal, e, nesse caso, com a aquiescéncia da empresa, que, na figura
de seu orientador agricola, conhecia as condicbes de moradia e de trabalho desses

trabalhadores.

Mo periodo, os trabalhadores relataram a falta de agua e a falta de recursos para
aquisicdo de géneros alimenticins_relataram que pediram ajuda ao produtor
rural, que argumentou que também havia pouca agua em sSeu pogo e que também estavam
sofrendo com a falta de recursos para a compra de géneros alimenticios. Conforme relataram,
os produtores rurais se valeram de empréstimo junto a um agiota para efetuar os
adiantamentos as duas familias. A produtora rural |G cccbe vm salario
minimo decorrente da aposentadoria por idade, ja o produtor rural_ﬂ 40 possul
outra renda além da proveniente da producdo rural. A morada dos produtores, conguanto
apresentasse melhores condiches que as demais, era bastante simples. Emverdade, as
condicbes de vida da familia do produtor rural eram — apenas - um pouco melhores que
aquelas das familias resgatadas, evidenciando a auséncia de recursos para o fornecimento de

um meio ambiente laboral adequado.

A empresa, portanto, ndo oferecia a contrapartida esperada na geracdo de empregos
de gualidade e na distribuicdo de renda, pois remunera a mao de obra dos trabalhadores
rurais com valores gue, gquando muito, garante sua subsisténcia, obrigando-os a expandir o
cultivo com a méo de obra de terceiros, e em condiches de trabalho longe daquilo que se

considera um trabalho decente.

Conclui-se, assim, gue o sistema remuneratdrio adotado pela empresa resulta no
pagamento de remuneracdo muito inferior 3 minima constitucionalmente fixada para os
trabalhadores rurais, sendo esse um dos principais fatores que contribuiu a caracterizagio da

condicio analoga a de escravo.

7.1.3 Do trabalho infantil

O Brasil ratificou as Convencdes da OIT n? 138 (Decreto n®4.134, de 15 de fevereiro de
2002), e n® 182 (Decreto n? 3.597, de 12 de setembro de 2000), se comprometendo a fixar

idade minima para admissado no trabalho e a proibir as piores formas de trabalho infantil.

A Constituicdo Federal de 1988 proibe, em seu Art. 7°, o frabalho de pessoas

menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos:

XXX - proibicio de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualguer trabalho a menores de
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dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos.

O artigo 403 da CLT estabelece também a idade minima para o trabalho aos 16 anos,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos, e o artigo 405da CLT, a proibicdo do
trabalho de menores de 18 (dezoito) anos em locais e servicos perigos ou insalubres. E o caso
do trabalho no processo produtivo de fumo, que se configura, em conformidade com o item 2
da lista trazida pelo Decreto n.? 6481, de 12 de junho de 2018, como uma das PIORES
FORMAS DE TRABALHO INFANTIL. E o impedimento se justifica em razdo dos riscos

existentes na atividade e das possiveis repercussdes a salde dos adolescentes.

Adolescente de 16 (dezesseis) anos, que laborou em todas | Adolescente de 15 (guinze) anos, gque iniciou suas atividlades pa
as etapas do cultive de fumo, sendo entrevistado pela equipe| colheita de fumo, sendo entrevistado pela equipe fiscal.
fiscal.

Dito isso, registre-se que foram encontrados 07 (sete) menores de 18 (dezoito) anos

laborando no processo produtivo do fumo da empresa. 540 eles:

nascido em 18 de abril de 2004, com 16 (dezesseis) anos,

iniciou suas atividades em 14/04/2020, laborando em todas as etapas do cultivo de fumo.

Residia na morada n® 2;

nascido em 22 de abril de 2003, com 17 (dezessete)
anos, havia iniciado suas atividades na data da inspecdo na atividade de amarracao do

fumo classificado. Mo residia na propriedade rural.

nascido em 06/05/2006, com 14 (quatorze)
anos, estava laborando na atividade de amarracdo do fumo classificado. Era filho do produtor

rural (residia na primeira morada).
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_ nascido em 03 de outubro de 2005, com 15 (quinze)

anos, havia iniciado suas afividades no inicio do més de novembro de 2021, na etapa de

colheita de fumo. Residia na morada n® 3.

nascido em 10 de abril de 2008, com 12 (doze) anos,
havia iniciado suas atividades no inicio do més de fevereiro de 2021, na etapa de classificacdo

e amarracdo do fumo. Residia na morada n? 3.

nascida em 10 de abril de 2010, com 10 (dez)

anos, havia iniciado suas atividades no inicio do més de fevereiro de 2021, na etapa de

classificacdo e amarracdo do fumo. Residia na morada n® 3.

nascido em 03 de julho de 2011, com 9 (nove)
anos, havia iniciado suas atividades no inicio do més de fevereiro de 2021, na etapa de

classificacio e amarracido do fumo. Residia na morada n® 3.

7.3.1.1 Da cegueira deliberada

Quanto ao trabalho infantil, a empresa CTA CONTINENTAL TOBACCOS ALLIANCE
S/A explicou que, por forca de Termo de Ajuste de Conduta — TAC celebrado com o Ministério
FPdblico do Trabalho, solicitava aocs produtores rurais os comprovantes de matricula e de
frequéncia escolar dos menores de 18 (dezoito) anos. De fato, o orientador agricnla-
_ que visitou a propriedade no minimo por cinco vezes ao logo da safra, e que
era reconhecido pelos produtores rurais e pelos demais trabalhadores da propriedade rural,
inclusive pelos adolescentes e criancas, como o representanie da empresa no local, havia
efetuado um cadastro de todos os menores de 18 (dezoito) anos e recolhido os comprovanties
mencionados. Em suas visitas, o orientador agricola preenchiaum check list  intitulado
"Praticas de Trabalho Agricola”. Dentre os itens que em todas as visitas foram atribuidos a
palavra "Atende" (no sentido de "Regular”), sublinhe-se "Ambiente de trabalho seguro, limpo e
organizado”, "Criancas desempenhando algum trabalho perigoso”, "Intervalos para descanso e
acesso a agua limpa para beber e lavar”, "Maquinas e ferramentas manuais em bom estado de
conservacdao”, e "Uso correto dos EPl e manejo dos defensivos agricolas". Esses
documentos foram apresentados pela empresa em conjunto com os confratos de
integracdo. Em entrevista, o orientador agricola afirmou, na presenca de toda a equipe fiscal,
gue nunca havia presenciado menores laborando no cultivo de fumo nessa propriedade.
Alias, afirmou categoricamente que em nove anos laborando na empresa nunca havia

presenciado o trabalho de menores.
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Todavia, essa declaracdo vai de encontro com as declaracbes prestadas pelos
produtores rurai_e que foram gravadas pela equipe
fiscal. Os produtores afirmaram que o orientador ag ricola-jél havia presenciado o labor
de seu filho (que possui 14 anos) na roca, bem como dos filhos dos "socios”, e que o casal ja
havia sido advertido verbalmente, por mais de uma vez, quanto a proibicdo do trabalho dos
menores de 18 (dezoito) anos. A mae de-prestou declaragbes no sentido de que
-jél havia presenciado o adolescente laborando na colheita de fumo, e de que ndo teriam

recebido qualquer adverténcia.

As declaracdes dos trabalhadores rurais demonstram que os mecanismos de controle
da empresa ndao eram efetivos para a prevencao do trabalho infantil e do trabalho degradante
em sua cadeia produtiva. As acdes adotadas pela empresa, e diga-se, por forca do Termo de
Compromisso celebrado com o MPT, restringiam-se a (1) solicitacdo da matricula
escolar, (2) solictacdo do atestado de frequéncia escolar, (3) emissdo de notificacdo ao
produtor em caso de evasdo escolar superior a 30%, (4) comunicacdo as autoridades
competente, caso a evasdo escolar persistisse apds a notificacdo, (5) preenchimento do item
especifico sobre trabalho infantil no check list apds visita realizada pelo orientador agricola,

(6) entrega de cartiha ao produtor rural detentor do contrato de integracio.

D= dados apresentados pela empresa — com base na
documentacdo escolar dos menores - revelaram que no
periodo de 2013 a 2020, notificou 94 (noventa e quatro)
produtores rurais sobre a evasdo escolar; que no periodo de
2011 a 2020, comunicou as autcrnidades  competentes
(Conselho Tutelar e Promotoria de Justica), 20 casos de
evasdo escolar que ndo foram regularizados apdos a devid
notificacio. Todos esses casos parecem ter relacdo com
o frabalho. Note-se, entretanto, que NENHUM caso de
constatagio do trabalho de menores no curso das visitas
foi notificado aos produtores rurais ou comunicado as
autoridades competentes. O estado de cegueira deliberads
— que se diz da empresa que se mantem em condicdo de
ignorancia para nao conhecer detalhadamente as

circunstancias faticas de uma situacdo, omitindo-se quanto ao

dever razoavel de cautela - & o que impera.

Verificou-se gue 0s menores cumpriam papel indispensavel no reforco de mdo de obra

na atividade, por fatores sociais e culturais (alegados pelo produtor rural), mas
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principalmente por fatores econdmicos. Ndo havia meios de contratar outros trabalhadores,
entdo a mdo de obra, sem custo, provinha dos menores, que, em ano de pandemia, estavam

em casa em turno integral.

O trabalho infantil no cultivo do fumo priva criancas e adolescentes de sua infancia,
interfere na capacidade de frequentar a escola regularmente e em seu desenvolvimento fisico e
mental, e os expdem aos mais vanados riscos ocupacionais, com sénas repercussies a
saude e seguranca. O corpo infantl e adolescente, se estiver trabalhando, ndo desfruta do
tempo oportuno para se desenvolver em suas dimensdes "fisico, mental, moral, espiritual e
social, em condi¢des de liberdade e de dignidade" (art. 3° da Lei n? 8069, de 13 de julho de
1990, que dispdem sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA).

O trabalho infantil € uma grave viclacdo dos diretos humanos e dos diretos e
principios fundamentais no trabalho, e representa uma das principais antiteses do trabalho

decente.

7.1.4 Da precariedade das moradias e das condigtes de saude e seguranga no trabalho
7.1.4.1 Da precariedade das moradias

Verificou-se, através das inspecfes, que as duas moradias fornecidas aos

trabalhadores possuiam precarias condicfes estruturais e sanitarias.

A morada n® 2, ocupada pela familia de_era parte da edificacdo rural

utiizada para a secagem e armazenamento de fumo, insumos, implementos, entre outros.

Tratava-se de uma moradia, em madeira, composta por uma cozinhalsala, dois quarios,
contigua ao local utilizado para o armazenamento de fumo. Apenas uma cortina de tecido
separava a cozinhal/sala utilizada pela familia do local em que o fumo cultivado estava
armazenado, apenas uma parede de madeira separava o quarto dos filhos de -desse
depositc de fumo. As madeiras da casa (paredes, janelas, forro e assoalho), em razdo da
precariedade da construgcdo e da falta de adequada conservacdo/manutencdo,
apresentavam grandes frestas e buracos, situacdo que permitia a entrada de animais, poeira

do fumo armazenado e agua da chuva. Em seu quarto, o casal precisou improvisar uma lona
plastica preta para evitar que a agua da chuva atingisse sua cama. Ademais, a casa nao
comportava toda a familia: um quaro era ocupado pelo casal, o outro pelos dois filhos
menores (havia apenas um beliche), e-— que anteriormente dormia em uma barraca
dentro do galpdo que estava ocupado pelo fumo no dia da inspecdo (com ligacdo direta

com a cozinha), com anecessidade de utilizacdo desse espaco, passou a dormir no
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sofa da cozinha/sala. A instalacdo sanitaria, construida detijolos e sem revestimentos nas
paredes, e no piso do box, ndo permitia a adequada higienizacdo. O esgoto, proveniente do
banheiro, inclusive do vaso sanitario, era eliminado nos fundos da casa; o esgoto, proveniente

da pia da cozinha era eliminado embaixo do assoalho da cozinha, exalando péssimo odor e
com risco de contaminacio, jJa que ficava proximo do local de convivio e trabalho da familia.

As  tubulagbes de calor da estufa localizada ao lado da  moradia  estavam
rompidas/danificadas, podendo causar incéndios durante a secagem do fumo, situacdo que

preoccupou a familia durante a realizacdo dessa tarefa.

Ja na morada n° 3, ocupada por [l € nos momentos de maior emprego de
mao de obra também por -e seus quatro filhos, era composta por uma moradia,
construida em tijolos, sem reboco, e igualmente ao lado do local para armazenamento do
fumo e das estufas utilizadas para sua secagem. A moradia era composta por uma
sala/cozinha, dois quartos e uma instalacdo sanitaria. O forro, estava em precario estado de
conservacdao, permitindc a entrada de agua nos dias de chuva. O piso da casa havia sido
instalado apds a chegada da familia no local. A cozinha ndo possuia pia que possibilitasse o

adequado preparo e higienizacdo dos alimentos e limpeza dos utensilios domésticos.

Local de armazenamento de fumo com lgagad No quarb do casal i improvisada uma bna | Crandes frestas na parede do quarto.
dirsta com & coznha'zala da familia. Mok a | plastica prets para eviter 3 entrada da chuva. Note
cortingem Ecido scparando 0F ambisniss, = a3 grondss Festss ontre a3 t3buas da parsde.

precancdade do foro e das paredes.
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Quarts dos fihes menares :E-Amas a
parede lateral, com grandes frestas, dividia o
quario do depdsitn de fumo.

Buracos nas tabuas da parsde dassl.

Instdacac sanitaia sem revestimento nas
paredes e piso do box, dicultando a
higienizagdo. Instalacio elétrica precaria e fomo
&m madeira.

Inexisténda de revestimento nas parsdes da
instalacdo samitara. Piso com  revestimento
incompleto & com pegas quebradas.

Esgoiy do banheiro, canalzacan precana i oS
fundes da residénda. Note o buraco exitente na
madsira do quar do casal.
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Esgoto da cozinha climinado embaing do 3s20aho da casa. Esgoto do banhero, canalizacac precana ate os fundos da residencia.

Fomo da moradia de [ - M crada n* 3

ﬁ.#l? 32

Inexisténcia de pia na cozinha da morada n® 3. Forro, paredes sem revestimento e instalacdc elétrica do

chuveire - instalagdo sanitaria da morada n® 3.

7.1.4.2 Do ndo fomecimento de agua potavel

Tanto na morada 2, ocupada por ||| ]l scvs fihos, e a na morada 3,
ocupada por |||} < scus fihos, ndo havia o fornecimento de agua potavel. A agua

consumida, utiizada para o preparo dos alimentos e higiene pessocal era proveniente de
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pocos sem adeqguada vedacdo, ou tratamento, e tinha a cor amarelada. Segundo os

trabalhadores, a agua era suja, tinha gosto de barro e era imprdpria para o consumo humano.

Ademais, em duas ocasides, em virtude do periodo de estiagem,_

permaneceram dias sem agua em sua moradia. Nessas ocasides, tiveram que pedir agua nas
propriedades vizinhas para o consumo e preparo dos alimentos; passaram a tomar banho no
acude proximo, local em que os animais do produtor rural bebiam agua; a satisfazer as
necessidades fisioldgicas em area externa, nos arredores da propriedade. Entdo a agua,

indispensavel & vida, ndo era fornecida em quantidade suficiente e nem de forma higiénica.

Pogo com inadequada vedagso namarada n? 3
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Pogo com inadequada vedagao Mote a coloragdo da agua consumida pelos | Agua retirada da tomedra da morada 3. Note a coloragBo.
rabalhadores durante as atividades laboras.

7.1.4.3 Condigtes de risco a saude e seguranga nas “moradas”

As condices de seguranca das duas "moradas" - locais gque mesclam moradia
familiar e instalactes destinadas ao processamento pré-industrial do fumo, e servem, dentre
outras finalidades, a consecucio das etapas de secagem em estufa e do armazenamento em
galpdo - eram precarias, expondo agueles que nelas trabalhavam e residiam ao risco de
acidentes. Chamou especial atencdo o estado das instalacfes elétricas e das fornalhas

utilizadas para a secagem do fumo.

As instalaches elétricas nas duas moradas ofereciam risco de chogue elétrico. Foi
dado observar a manutencdo ostensiva e temeraria de condutores elétricos expostos, com
emendas aparentes e cabos desencapados, ou seja, sem adequado isolamento e ndo
protegidos por sistema de calhas ou eletrodutos capazes de impedir o contato direto com

partes vivas, rompimentos mecanicos e acdo de agentes ambientais, como poeira e agua.

Observou-se, notadamente na moradia ocupada pn_e por 3 (trés)

filhos menores de 18 (dezoito) anos da trabalhadora, que a a estrutura da estufa de tijplos
utilizada para a queima de combustivel sdlido (madeira) e secagem do fumo denotava estado
de conservacado incompativel com a necessidade de garantia da seguranca dos trabalhadores

e dos demais residentes da morada. A instalacdo carecia de fornalha dotada de tampa, razdo
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por que os trabalhadores tiveram de lancar mdo de improvisado pedaco de chapa metalica
para evitar a dissipacdo do calor, e 0 mais temerario, sua canalizacdo interna revelava

acentuada deterioracdo, com canos rompidos.

Tanto as precarias condicdes das instalacbes elétricas, quanto das fornalhas.
poderiam deflagrar evento incendiario, que rapidamente se propagaria em viriude do farto
material combustivel existente nesses locais (fumo estocado e madeira). N3o sem razo,
portanto, em depoimento a trabalhadora -euelnu o temor que assolava a familia a noite,
durante o periodo de secagem do fumo, de que um incéndio pudesse atingi-los e vitima-los. As
moradas ndo eram dotadas de qualquer dispositivo para combate a incéndios, de sorte que
evento desta natureza, caso ocorresse, dificilmente seria debelado sem antes produzir enorme
prejuize material e, quica sérios agravos a salude efou a integridade fisica dos trabalhadores,

seus familiares efou terceiros.

o .":: '-

Precaniedade das instdagies eléticas. Precanicdade das fomahhas das estufas.

7.1.44 Da nio adogio de medidas para controle dos riscos a saude e seguranga no
trabalho
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Nenhuma medida de avaliacdo e gestdo dos riscos era adotada pela Empresa. A
despeito dos mais variados riscos existentes na atividade — risco quimico; de queda de altura;
de choques elétricos; de atagues por animais peconhentos; de acidentes mecanicos na
operacdo de maquinas e equipamentos; de acidentes no manuseio de ferramentas manuais de
corte; de adoecimento osteomuscular por esforgco excessivo e adogdao de posturas
inadequadas - nao havia qualquer preocupacdo da empresa em implementar medidas
necessarias e suficientes para o resqguardo da salide e da integridade fisica dos
trabalhadores.

7.1.44.1 Do ndo fornecimento de EPI

As atividades afetas aos fratos culturais nas lavouras de fumo expunham os
trabalhadores a variados riscos a salde e a integridade fisica, com destaque para: 1) risco
quimico oriundo da exposicdo dérmica a nicotina contida nas folhas verdes manipuladas,
sobretudo sob incidéncia de umidade (suor, orvalho, chuva) A intoxicacdo causada é
reconhecida na literatura médica como doenca da folha verde do tabaco — DFVT; 2) risco de
acidente mecdnico provocado pelo contato de segmentos corporais com o sabre da
motosserra, ou resultante da projecdo da correia contra o corpo do trabalhador, evento habil
a provocar laceracfes e mutilacdes; 3) risco fisico ruido, a ser reconhecidc em face da
exposicao aniveis de pressdo sonora excessivos produzidos por motosserra utilizada na
extracdo florestal e desdobramento de madeira que servira ao abastecimento dos fornos de
zecagem de fumo; 4) risco de acidentes mecanicos provenientes da queda de materiais ou
do contato dos pés descalcos ou insuficientemente protegidos com objetos corto-contusos, a
exemplo de pregos, cacos de vidro, tocos e pedras; 5) risco de ataques por animais
peconhentos, como cobras, escorpibes e aranhas; 6) risco fisico representado pela exposicio a
radiacdo solar, principal fonte de radiacdo ultravioleta — UV, 3 medida que parte dos tratos
culturais, como preparacdo do solo, ftransplante das mudas, tratamento fitossanitario e

colheita sdo desenvolvidos a céu aberto.

Messe sentido, era inescapavel a necessidade de utilizacdo de EPI para resguardo da
salude e da integnidade fisica dos trabalhadores, ao passo que o seu fornecimento deveria, por
forca da previsdo legal e disposicdo nomativa, correr por conta exclusiva do empregador, isto

&, sem qualguer dnus para os trabalhadores.

O que se consfatou, com fundamento nas declaracfes prestadas pelos

trabalhadores e na analise dos contratos firmados entre a ora empresa e os produtores

integrados |
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I - - notas fiscais de comercializacdo emitidas pela companhia em

nome destes produtores, foi que: 1) EPI, quando disponibilizados, o eram de forma
onerosa, ou seja, os produtores tinham que pagar pelos EPI que julgassem necessario
adquirir para a sua protegdo; 2} como as familias ativadas em duas das trés moradas do
estabelecimento rural inspecionado ndo eram vinculadas por contrato & indastria fumageira,
tampouco wvinculadas por instrumento formal de qualquer natureza com os produtores
integrados, havia dependéncia desses obreiros de que os EPlI adquiridos pelos produtores
lhes fossem repassados, e isso raramente ocorria, razdo por que expunham-se aos riscos

afetos as atividades desenvolvidas, no mais das vezes, sem qualquer protecdo efetiva, 3)
extrai-se da leitura das notas fiscais emitidas para cada um dos produtores integrados que

a quantidade de EPI comercializada durante a ultima safra era sumamente insuficiente

para atender a necessidade de todos os trabalhadores e para contemplar a protegioc a

todos os riscos que demandavam utilizagio de EPL.

Se tomarmos apenas as duas moradas ocupadas pelas familias de-e

_que ativavamem uma ou mais das etapas de cultivo do

fumo, além deles, mais 5 (cinco) menocres de 18 (dezoito) anos, sendo 4 (quatro) filhos de
-e 1 {um} filho dE- sem computar no calculo a familia d-
(proprietarios daterra e titulares de dois dos trés contratos de integracdo firmados), temos
uma quantidade de EPI fornecida absolutamente incompativel com a quantidade de obreiros,
sendo  vejamos: ao longo da vigéncia dos 2 (dois) contratos de integracdo firmados em
14/04/2020 entre_ea CTA - CONTINENTAL
TOBACCOS ALLIANCE S/A, com termo final em 30/04/2021, cada qual diverso apenas quanto

a primeira titulandade: num deles- e noutro _ e cada qual referente a lavoura
explorada por uma das familias ditas "socias™ o contrato com a primeira titularidade de

-ccarrespcaﬂdente a morada ocupada por _e o contrato em que
ﬁgura- como primeira titular atrelado a familia de_ foram

emitidas pela inddstria 4 (quatro) notas fiscais de vendas de produtos diversos por contrato, e
em apenas uma dessas quatro notas consta o fornecimenteo de infimos 2 (dois) pares de
luvas para colheita, uma de tamanho médic e ocutra de tamanho grande (notas fiscais
n® 234.641 e n® 234.649). Ou seja, 56 ha comprovacado do fornecimento de 2 (dois) pares de
luvas para cada uma das familias. Considerando que as luvas sdo utilizadas para a colheita,
como meio de evitar o contato das méos com as folhas verdes dmidas de fumo, capazes de
provocar intoxicacdo por penetracdo démica da nicotina, e que, nesta etapa do cultivo, cada
casal foi obrigado a se valer do auxilio de um filho adolescente, tem-se que a quantidade de

luvas néo foi suficiente para atender a todos. Ademais, ndo se deve olvidar que a utilizac&o
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intensiva do equipamento provoca sua deterioracdo. Ndo a 1toa, foi exibida a fiscalizacio
durante a inspecéo no imdvel rural par de luvas com rasgos na altura dos dedos, de modo a
evidenciar a Imprestabiidade do EPIl Significa dizer que também ndoc havia regular

substituicdo das luvas quando danificadas.

(uanto aisso, a Empresa informou em mensagem eletrénica que os produtores
rurais "somente adquiriram o EFl denominado Iuvas para colheita, considerando que ja
possuiam os demais EPlem bom estado e com prazo de validade". Nao explicou quais
seriam os demais EPIl, nem se havia em quantidade suficiente para todos os trabalhadores. Pelo
quadro encontrado, presume-se que ndo. Reforce-se que foram encontrados no
estabelecimento  apenas  luvas deterioradas e uma mascara, que, alias, era inapropriada

para a aplicacdo de agrotoxicos.

A par dos EPI proprios a protecio contra o risco quimico, que discorre-se a

frente, dever-se-ia cuidar de fornecer, sem 6nus para os trabalhadores, no minimo: 1) calca
anticorte, capacete, protetor auricular do tipo concha, protetor facial contra projecdoc de
particulas volantes, luvas de seguranca e botina de seguranca com biqueira reforcada, para a
operacdo de motosserra e prevencdo do risco fisico ruido e do risco de acidentes mecanicos
causados por queda de materiais e projecdo de particulas volantes, por contato com o sabre ou

pela projecdo da corrente da motosserra; 2) botas de cano longo ou botina com perneira para
protecdo contra atagues de animais peconhentos, sobretudo quando se executa atividade em
meio & lavoura de fumo, area que pode ocultar este fipo de ameaca; 3) calcados de seguranca

ou botas para circulacdo e desenvolvimento das demais atividades que ndo envolvam a
necessidade de transito por areas de vegetacao alta ou cerrada, mas que exponham a risco

de queda de materiais sobre os pés, impactos contra objetos e perfuragbes causadas, por
exemplo, por pregos, pedras e cacos de vidro; 4) chapéu, boné ou touca arabe para protecdo

contra a exposicdo a radiacdo solar (embora s3o seja considerado EPI, haja vista a
desnecessidade de obtencdo de cerlificado de aprovacdo — CA, seu fornecimento &
imperativo por forca do disposto no item 31.20.2, alinea "a.2" da NR-31. Nem resquicios

desses EPIl foram encontrados nas moradas.

Em regra, ficou demonstrado que os trabalhadores, adultos, criancas e adolescentes,
nao utiizavam EPI para a realizacdo das tarefas laborais, fato que se deve primordialmente ao
nao fornecimento ou ao fornecimento oneroso e insuficiente para o tempo de uso e paraa
quantidade de usuarios. A falta de EPI, s6 restava aos obreiros, que mal recebiam para fazer
frente 4 demanda por comida, exporem-se de maneira completamente desprotegida aos
riscos, ou, no maximo, mitiga-los com o uso de pecas de vestuario e calcados proprios.

Maturalizado inclusive era o uso de chinelo ou o labor de pés descalcos, mesmo por criancas e
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adolescentes que, de forma alguma, ou seja, ainda que munidos de todos os EPI necessarios,
poderiam estar submetidos a esta atividade que é considerada uma das piores formas de
trabalho infantil.

7.1.4.4.2 Da inexisténcia de medidas de protegio contra o risco quimico

Em especial, destaque-se a exposicdo ao risco quimico, seja em razio da aplicacdo de
agrotoxicos ou produtos afins, seja em razido da exposicdo anicotina durante a colheita das
folhas verdes, para o qual nenhuma medida de protecio era adotada, a exemplo da
realizacdo dos exames médicos de forma prévia ao inicio das atividades, do fornecimento de
capacitacdo sobre acidentes com agrotdxicos ou de qualquer treinamento sobre o tema, do
armazenamento adequado dos produtos, e do fomecimento de EPl adequados aos riscos e em

quantidade suficiente.

Os trabalhadores que faziam a aplicacdo de agrotdxicos eram os Srs

16 (dezesseis) anos de idade) e
Exemplificando, um dos agrotdxicos encontrados nas moradas e utilizado por estes
trabalhadores no cultivo do fumo &€ o DEORO, cuja classificacdo toxicologica &€ a Classe | -
extremamente tdxico; e cuja classificacdo do potencial de periculosidade ambiental & Classe |

- produto muito perigoso ao meio ambiente. Tais  trabalhadores n&o tinham conhecimento
zobre como prevenir acidentes com agrotdxicos, ndo compreendiam a rotulagem e a
zsinalizacdo de seguranca, ndo tinham conhecimento sobre medidas de higiene a serem
adotadas durante e apds o trabalho, nem sobre as medidas de primeiros socorros a serem
adotadas em caso de acidente. A Unica medida adotada por iniciativa dos trabalhadores era o
uso de roupas, de uso proprio, especificas para essa atividade. Entretanto essas roupas,

além de inadequadas ao risco, eram reutilizadas sem a devida descontaminacao.

Os trabalhadores também ndo possuiam EPl adequados aos riscos. Questionados
sobre a utilizacdo de wvestimentas e equipamentos de protecdo individual adequados a
exposicdo e manuseio de agrotoxicos, que sdo aplicados com bombas borrifadoras manuais
{(pulverizador costal), os trabalhadores entrevistados relataram que ndo haviam recebido

tais itens, a excecdo de Iuvas de protecdo. Acerca desta tematica, reproduzimos trecho do

Termo de Depoimento do men 0_

"QUE s6 utiizava uma mascara para passar veneno adguinda
na cidade pela mde com o dinheiro do dlifimo emprego; QUE a

roupa ufilizada para passar veneno era comum".

J-assim dispds em seu depoimento:
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"QUE nunca foram fomecidos a eles nenhum equipamento de
protegdo; QUE a aplicagdo dos agrofdxicos era feito por ele; QUE

nestas aplicagbes ufilizava uma roupa velha que ja estava no local”

"QUE

(supervisor da CTA) ndo deu mascara a elg

QUE efe,- lava a roupa com que aplica
agrofoxicos na maquina do tangue de sua moradia”.

Agroiouioos encontrados amazenados em local impropnio, no gaipso contiguo & moradia 2 Unico EPl & digposigio  os
rabalhadores (luva utiizada na colhelta
ja danificada)

7.1.4.4.3 Da inexisténcia de sistemas de seguranga em maquinas

Verificou-se gque as magquinas tecedeiras, que cuidam de atar as folhas de fumo
recém-colhidas, a fim de permitir que sejam penduradas na estufa, em varas de madeira, para
a secagem, ndo possuiam sistemas de segurangca em suas zonas de perigo capazes de
impedir 0 acesso de segmentos corporais as zonas perigosas de movimentacio da agulha de
costura, dos elementos de transmiss3o de forca do motor (volantes e correias), e da esteira
metalica vazada que conduz as folhas de fumo. Ou seja, as maquinas expunham 0s
trabalhadores, inclusive criancas e adolescentes que viviam e eram explorados precoce e
indevidamente na propriedade, ao risco de acidentes mecdnicos. Na verdade, expunham

inclusive agqueles que ndo laboravam diretamente nessa atividade ao risco, 3 medida que o0s
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locais de trabalho acabam servindo também de locais de transito e de lazer de todos

integrantes da familia.

Imagem revela 3 um 30 EMpO B3 Zonas pengosas desprotegidas ou| Note-se que, naporgaoinfena da maquina, abaing da estelra, slementos
insufidenemente proegidas de movimentegde da  aguha, de | de fransmissdo de forga parciaimente exposios e acessivels Embem
movimentogde da estera & de movimentagdc dos demenios de | representavam rsco de acdente mecanico para trabalhadores & ferceiros
ransmisso de forga (volantes e comedas) da ecedeira de umo

7.1.4.4 .4 Da inexisténcia de material necessario a prestagio de primeiros socorros

Também ndo havia nas moradas materiais necessarios a prestacdo dos primeiros
socorros. Agravava a situacdo os seguintes fatores: 1) Inexisténcia da adocio de medidas de
protecdo coletivas ou individuais, a exemplo do ndo fornecimento de EPI; 2) prestacio laboral
por criancas e adolescentes; 3) o fato do estabelecimento estar localizado em zona rural, isto
&, distante de locais de pronto atendimento; 4) a inexisténcia de wveiculo motorizado na
segunda e na terceira morada, para prestacdo de socorro imediato em caso de acidentes. A
célere intervencdo, no local de trabalho, para atendimento — ou autoatendimento - a injaria
fisica sofnida por trabalhador, envolvendo a contencio de sangramento, imobilizacdo de
membro, assepsia do ferimento efc., isto & necessaria aos cuidados basicos e iniciais, é
fundamental para a manutencio das funcbes vitais e para evitar o agravamento de lesdes

e enfermidades contraidas no exercicio do labor.

7.3  Dasirregularidades

As infracbes acima descritas deram origem a lavratura de 25 (vinte e cinco) Autos de
Infracdo, cujos respectivos nimeros, ementas e capitulacdo encontram-se descritos no item
denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS". As copias destes autos de
infracdo seguem anexas ao presente relatdrio. Também foi efetuado o levantamento dos débitos
de FGTS, com a lavratura da Notificacdo de Débito de FGTS/CS —NDFC n® 201.920 573.
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Foram constatadas as seguintes infracdes a legislacdo trabalhista e a3 normas de
salde e seguranca no trabalho:
1. Manter empregado trabalhando sob condicbes contranas  as disposicoes de
protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja

reduzido a condicdo analoga a de escravo.

2. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou empresa
de pequeno porte.

3. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, contado do

inicio da prestacao laboral.
4. Admitir empregado que ndo possua CTPS.
5. Pagar salario inferior ac minimo vigente.
6. Manter em servico trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

7. Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e

servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

8 Deixar de adotar medidas de avaliacio e gestio dos riscos ou adotar medidas de
avaliacdo e gestdo dos riscos em desacordo com a ordem de prioridade
estabelecida na NR-31.

9. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a realizacdo de exames médicos.

10. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a disponibilizacdo de agua potavel
aos trabalhadores.

11. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a edificacdo rural.

12_ Deixar de fornecer, gratuitamente, EPl aos trabalhadores, efou fornecer EPI
inadequado ao riscoe/ou dexar de manter o EPlI em perfeito estado de

conservacao e funcionamento.

13. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as edificacdes destinadas ao

armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins.

14 Deixar de fornecer, aos trabalhadores expostos a agrotoxicos, EFl e wvestimenta
adequados aos riscos, ou fornecer, aos trabalhadores expostos a agrotoxicos, EFPl e
vestimenta que propiciem desconforto térmico prejudicial ao trabalhador efou que ndo

estejam em perfeitas condigcbes de uso efou devidamente higienizados, efou
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deixar de responsabilizar-se pela descontaminacdo dos EPI e vestimentas de trabalho
dos trabalhadores expostos a agrotdxicos, ao final de cada jomada de trabalho, efou
deixar de substituir, quando necessario, os EFIl e vestimentas de trabalho dos
trabalhadores expostos a agrotoxicos efou permitir que dispositivo ou vestimenta de

protecdo seja reutilizado antes da devida descontaminacio.

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a capacitacdo sobre prevencdo

de acidentes com agrotdxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos @ manipulagdo de quaisquer
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins por menores de dezoito anos, maiores de

sessenta anos e por gestantes.

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos sistemas de seguranca em

magquinas e/ou implementos.

Manter instalacGes elétricas com risco de chogue elétrico ou outros tipos de acidentes

e/ou deixar de proteger os componentes das instalactes elétricas por material isolante.
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a moradia familiar.
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao transporte manual de cargas.

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao material necessario a prestacdo
de primeiros socorros.

. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasido da rescisdo do

contrato de trabalho, os valores do FGTS relativos ao més da rescisdo e ao més

imediatamente anterior, que ainda ndo houverem sido recolhidos, nos  prazos de gque
trata o §6° do art. 477 da CLT.

Deixar de depositar, por ocasido da rescisfo do contrato de trabalho sem justa causa,

por iniciativa do empregador, importdncia igual a quarenta por cento do montante de
todos os depositos realizados ou que deveriam ter sido realizados na conta vinculada
durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos

dos respectivos juros, nos prazos de que frata o §6" do art. 477 da CLT.

Deixar de comunicar ao Ministério da Economia a admissdo de empregado, no prazo
estipulado em notificacdo para comprovacdo do registro do empregado lavrada em acdo
fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.
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B. Das providéncias adotadas pela equipe fiscal
8.1 Do pagamento das verbas rescisérias

O empregador foi notificado a efetuar o pagamento das verbas rescisorias em
conformidade com planilha de calculo apurada pela Fiscalizacéo do Trabalho. Foi considerada
como data de admissdo dos trabalhadores adulios e do adolescente de 16 (dezesseis) anos, a
data de celebracdo do contrato de integrag@o entre a indlstria e o produtor rural, qual seja
14/04/2021. Ja a data de admissdo dos demais menores foi fixada em consondncia com a etapa
do cultivo em que iniciaram suas atividades. Foram incluidos na planilha os salarios mensais
integrais dos adultos e do adolescente de 16 (dezesseis) anos, e dos demais menores
considerou-se o frabalho em tempo parcial. Os salarios foram lancados com base no piso
regional vigente no estado do Rio Grande do Sul. Tambem foi incluido o 132 salario do ano de
2020, o 13° proporcional do ano de 2021, e as férias proporcionais, além do aviso prévio
indenizado. Foram abatidos das verbas rescisorias os valores que ja haviam sido adiantados as

familias.

A empresa se fez representar em audiéncia realizada na sede do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS de Venancio Aires, todavia ndo reconheceu os

vinculos empregaticios, nem efetuou o pagamento das verbas rescisoérias.

Abaixo registro fotografico da audiéncia realizada com a presenca do Procurador do
Trabalho, dos Auditores-Fiscais do Trabalho, dos Policiais Federais e dos representantes da

Empresa.
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B.2 Daemissio das Guias do Seguro Desemprego

Diante do resgate dos trabalhadores que estavam submetidos a condicfes degradantes
de trabalho, e, portanto, a4 condicio analoga a de escravo, a equipe fiscal emitiu 0 Requerimento

do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado, conforme dados abaixo:

8.3 Do retorne dos trabalhadores 3 origem.

Mo dia 23/02/2021,com o auxilio da assisténcia social do municipic de Vendncio
Aires/R5, as familias foram retiradas da propriedade rural. A familia de_ foi
abrigada por parentes que residiam na zona urbana do municipio, provisonamente, até o
recebimento da primeira parcela do sequro desemprego. Jé- retirou seus pertences e
foi residir na casa alugada po-

As familias foram incluidas pelo CREAS no Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos — PAEFI para acompanhamento com vistas a superacdo

das vulnerabilidades, e, consequentemente, a violacao dos direftos.

Auditores-Fiscais do Trabalho, Procurad or do Trabalho e as Assistentes Sociais do GREA_
_ comunicando a familia d_ubr& o resgate, e orientando quanto ac acompanhamento

realizado pela assisténcia social e sobre a proibicdo do trabalho dos menores no cultive de fumo.
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9, Conclusio:

A partir dos fatos narrados, concluiu-se qu

eram mantidos em condicdo analoga a de escravo, tendo em vista que

estavam sujeitos a condicdo que aviltava a dignidade da pessoa humana, em conduta de

flagrante desrespeito as normas de protecdo ao trabalhador.

Estas normas encontram-se positivadas nos ftratados e convencdes internacionais
de direitos humanos que o Brasil & signatario, denfre as quais citamos as Convencies da OIT
n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n® 58.822/1966), a Convencdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n® 58 .563/1966) e, em especial, a Convencdo Americana sobre
Direitos Humanos, também denominada Pacto de San José da Costa Rica, e a qual o

Brasil fez sua adesio em 28/05/1992  ratificando-a através do Decreto n® 678/1992.

Somam-se aos instrumentos internacionais, a legislacdo brasileira, que tutela de forma
objetiva a dignidade da pessoa humana, os direitos humanos, a igualdade de pessoas, o0s
valores sociais do trabalho e a proibicdo da tortura e do tratamento desumano ou degradante. O
conceito de trabalho analogo & de escravo, bem como sua vedacdo no ferritdrio nacional,
decorrem dos preceitos da Constituicio Federal:

Art. 1* A Repidblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico
de Direito e tem como fundamentos:

lll - a dignidade da pessoa humana;
IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

()

Art. 4 A Hepublica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagbes
internacionais pelos seguintes principios:
()

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Art. 5 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingio de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e &
propriedade, nos termos seguintes:

I|:I }I- ninguém sera submetido a tortura nem a fratamento desumano ou
degradante;

XXl - a propriedade atendera a sua funcgao social,

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagao do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observados os seguintes principios:

()
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lll - funcdo social da propriedade;
VI - reducio das desigualdades regionais e sociais;

Art. 186. A funcdo social & cumprida quando a propriedade rural atende,
simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei,
aos seguintes requisitos:

()

lll - observancia das disposicdes que regulam as relacBes de trabalho;

IV - exploracio que favoreca o bem-estar dos proprietarios e dos trabalhadores.

Importante ressaltar a integra do artigo 7° da Carta Magna que prevé os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais “além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social”.

Em face de tais disposiches cogentes contrapbfem-se as CONDIGOES
DEGRADANTES DE TRABALHO a que estavam submetidos os trabalhadores que laboravam
no cultivo de fumo. As condicbes de frabalho e de moradia ndoc eram compativeis com a
dignidade da pessoa humana e com os valores sociais do trabalho — principios fundamentais da
Republica Federativa do Brasil.

A empresa, ao ndo atuar de forma diligente, permitiu que as diversas infractes
constatadas no curso da acdo fiscal ocorressem em sua cadeia produtiva, e contribuiu para
que diversos dispositivos dos fratados internacionais mencionados fossem violados.

Constatamos, portanto, que o conjunto de condicbes desumanas impostas aos
trabalhadores caracterizava o trabalho em condicéo analoga a de escravo, previsto na Instrucdo
Mormativa 139, de 22/01/2018, da Secretaria de Inspecéo do Trabalho do extinto Ministério do

Trabalho, bem como no artigo 149, do Codigo Penal Brasileiro.

A constatacdo, na esfera administrativa, de trabalho analogo ao de escravo, que
alcancou os empregados mencionados, foi motivada pela condicdo degradante de trabalho e
moradia a que esses trabalhadores estavam submetidos, conforme ficou transparente nas
linhas precedentes, através da descricdo dessas condigdes. A Instrugdo Normativa 139 prevé
como modalidade de reducdo do trabalhador a condicdo analoga a de escravo, a sujeicdo a
trabalho em condigdes degradantes de trabalho. No inciso lll do art. 7° temos a definicdo de

“condicGes degradantes de trabalho™

Condigdo degradante de frabalho é gqualquer forma de negacdo da dignidade
humana pela violagdo de direifo fundamental do trabalthador, noladamente os
dispostos nas nommas de profecédo do frabalho e de segurancga, higiene e salde

no trabalho.

Mo art. 149 do Cadigo Penal, por sua vez, encontra-se a tipificacdo do crime de reduzir
alguém a condicdo analoga a de escravo. O artigo inclui quatro condutas que, em conjunto ou
isoladamente, configuram o crime. 530 elas: Submeter o trabalhador a trabalhos forcados,
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submeter o trabalhador a jornada exaustiva, sujeitar o trabalhador a condicfes degradantes de

trabalho, restringir, por qualguer meio, a locomocdo do trabalhador em razdo de divida contraida
com o empregador ou com o preposto.

Artigo 149 — Reduzir alguém a condicdo anadloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a
condicbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualguer meio, sua
locomocdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena — reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena comespondente a
violéncia.

§ 1% Nas mesmas penas incorme quem:

| — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com
o fim de retélo no local de trabalho;

I — mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de

documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalho.

§ 2° A pena & aumentada de metade, se o crime & cometido:
| — contra crianga ou adolescente;
Il — por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religifio ou origem.

Cumpre ressaltar que as quatro formulas previstas no “caput” do Art. 149 e as outras
trés condutas definidas nos incisos | e |l s3o independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia de
qualquer delas, conjunta ou isoladamente, tem o condao de configurar a pratica do ilicito penal.
De acordo com José Claudio Monteiro de Brito Filho ' em seu artige *Trabalho com reducéo do

homem a condicao analoga a de escravo e dignidade da pessoa humana” temos ainda que:

“Vernficando a nova redagdo do artigo 149, do Codigo Penal, observa-se que o
frabalho em condigbes analogas a de escravo deve ser considerado género, do

gual o frabalho forgado e o frabalho em condigbes degradanfes sdo espécies.
N&o & somente a falla de liberdade de ir e vir, o trabatho forgado, enfdo, que
agora caracteriza o trabalho em condigdes analogas a de escravo, mas fambem

o trabalho sem as minimas condigoes de dignidade.”

A exploracdo do trabalho em condicdo analoga a de escravo deve ser entendida
como uma grave violacdo do sistema internacional de direitos humanos, do sistema
constitucional brasilero e de todo o ordenamento juridico nacional. A pratica &,
consequentemente, vedada no Brasil e merece ter repercussdo nas esferas administrativa,
penal, trabalhista e civil.

1 Doutor em Direito das Relacdes Sociais. Procurador Regional do Trabalho, lotado na PRT/B Regifo (PAJAF), Professor e
Pesquisador do Centro Universitdrio do Estado do Para — CESUPA. Professor Adjunto da Universidade Federal do Para. Professor
Titular da Universidade da Amazinia
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Na avaliacdo da equipe fiscal - ao ndo considerar e integrar as atividades
desenvolvidas no meio rural - essenciais ao seu negdcio - nas politicas da empresa para
prevencdo e controle de situagdes de lesties a direitos humanos - a Empresa facilitou (e facilita),
com suas condutas e omissdes, a ocorréncia do trabalho em suas picres formas (informal,
infantil e sem condigées minimas de saude e seguranga) no ambito de sua cadeia
produtiva.

Sobre isso, importante mencionar o Decreto n® 9.571, de 21/11/2018, que estabelece as
diretrizes nacionais sobre empresas e direitos humanos, para médias e grandes empresas,
incluidas as empresas multinacionais com atividades no pais, pressupondo a existéncia de
normas legais sobre a responsabilizacdo da cadeia produtiva. Merece destaque o capitulo 1,
sobre a responsabilidade das empresas com o respeito aos direitos humanos, ao estabelecer
que cabera asempresas o "respeito aos direitos humanos protegidos nos tratados
internacionais dos quais o seu Estado de incorporacdo ou de controle sejam signatarios” [art.
40 ] e "aos direitos e as garantias fundamentais previstos na Constituicdo"[art. 42, II] e em
"monitorar o respeito aos direitos humanos na cadeia produtiva vinculada a empresa” [art. 5°,

I]. E, como ponto relevante, em ambito trabalhista, as empresas deverdo manter e promover
"condicfes decentes de trabalho” por meio ambiente produtivo, com "remuneracdo adequada”,
em condiches de "liberdade, equidade, seguranca e respeito” s normas e principios que
regem as relacbes trabalhistas [art. 7] EM TODAS AS ETAPAS DE SUA CADEIA
PRODUTIVA [ 2° Art. 7°], devendo "incorporar os direitos humanos na gestido corporativa” e

aplicar verticalmente medidas de "prevencdo e violagdo aos direitos humanos” [art. 7°, VIII].

Esta fiscalizacdo do trabalho constatou que os trabalhadores rurais do cultivo de fumo
estavam submetidos a condigbes que aviltam a dignidade da pessoa humana, em flagrante
desrespeito aos direitos humanos. E que as agbes de prevencdo adotadas pela empresa,
notadamente por forca do compromisso assumido em TAC, eram protocolares, com o intuito
de dar ares de regularidade aos aspectos trabalhistas em sua cadeia produtiva. As acdes da
empresa se resumiam a solicitar documentos escolares, preencher check list, entregar
cartilha, comercializar insuficientes EPl, mas nenhuma acdo pratica era adotada no caso de
graves violacdes aos direitos humanos constatadas no curso das vistorias. A empresa fechava
os olhos diante da precarizagio da forga de trabalho que lhe beneficiava para se eximir
das obrigagées de cunho social, mantendo-se no estado de cegueira deliberada, aqui
j@ mencionado. E, sob o0s aspectos aqui expostos, torna-se cristalina a decisdo pela
responsabilizacdo da empresa CTA, em face das evidéncias apuradas nesta acdo fiscal.
Responsabilizar o produtor rural — camada mais imediata da relacdo - serviria apenas para

reproduzir aexploracio e fortalecer essa estrutura perversa.
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MNdo obstante, ao sinalizar as empresas sobre suas responsabilidades na cadeia
produtiva, impfie-se a elas o dever de cuidar da aplicacio de principios atrelados aos direitos
humanos em relacdo a todos os trabalhadores que contribuem para a elaboracdo de seu
produto final, e no caso, empregando sua forgca de trabalho no cultivo de fumo, sua matéria-

prima principal.

Trata-se da ja mencionada horizontalizacdo dos direitos fundamentais, que deve
pautar ndo so as relacbes entre o Estado e os particulares (eficacia vertical), mas também as
relaches entre os particulares (eficacia horizontal). Compete ao Estado, dessa forma, ndo
apenas respeitar, mas assegurar a observancia do regular cumprimento das normas de

direitos fundamentais entre os particulares.

Messa mesma linha, mencione-se o enunciado 3 da 22 Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho da Associacao Nacional dos Magistrados do Trabalho — ANAMATRA,
realizada no final de 2017, e totalmente dedicada ao debate da interpretacdo da Lei n®
13.467/2017, que dispbe sobre a reforma trabalhista, que trata da responsabilizacdo cvil
objetiva no ambito trabalhista do poder economicamente relevante, sempre gue ocorrer
violacdo de direito fundamental de trabalhador que opere em sua cadeia de fornecimento,

independentemente de culpa:

Titulo do enunciado: CADEIA DE FORNECIMENTO E RESPONSABILIDADE CIVIL
OBJETIVA DO PODER ECONOMICAMENTE RELEVANTE.

Ementa: CADEIA DE FORNECIMENTO. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA
DO PODER ECONOMICAMENTE RELEVANTE POR VIOLACOES AOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS DA PESSOA DO TRABALHADOR DEVIDA DILIGENCIA PARA A
PROMOCAO DE TRABALHO DECENTE. OBRIGACAO DE REPARAR 05 DANOS
EXPERIMENTADOS PELO TRABALHADOR, INDEPENDENTEMENTE DE CULFA.

Mo mesmo sentido, mencione-se os Principios Orientadores das Nacgdes Unidas
sobre Empresas e Direitos Humanos, aprovados em junho de 2011 pelo Conselho de
Direitos Humanos da ONU. Os 31 principios aprovados possuem trés pilares: PROTEGER,
obrigando os Estados a proteger contra violagbes dos direitos humanos por terceiros,
incluindo empresas, por meioc de politicas, requlamentos, legislacdo e implementacdo
efetiva; RESPEITAR, obrigando as empresas a respeitar os diretos humanos, ou seja,
evitar Impactar negativamente os direitos humanos das pessoas por meio de suas atividades
ou relactes comerciais e lidar com danos que ocorram; e REPARAR, garantia de que grupos
ou individuos impactados tenham acesso a mecanismos de reparacdo eficazes, nos quais

tanto estados guanto empresas tém um papel a desempenhar.
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Essa fiscalizacdo do frabalho, em consonancia com o agui  exposto, buscou
proteger os direitos humanos dos trabalhadores rurais dessa cadeia produtiva, entendendo
que a empresa dominante {ou ainda, com “poder economicamente relevante") e,
portanto, hipersuficiente em relagdo ao peqgueno produtor rural, deveria ter garantido a
observancia das normas de protecdo de trabalho, e, diante da situacdo constatada, ter

envidado esforcos para sua reparacao.

Todo o exposto levou a caracterizagdo de graves infragbes as normas de protecdo do
trabalho por parte da empresa, normas estas presentes nos tratados e convencgdes
internacionais de direitos humanos nos quais o Brasil & signatario, na Constituicio Federal da
Republica do Brasil, na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, nalLei n®. 5889 de 1973
e na Norma Regulamentadora n? 31 — NR-31. A partir dos elementos de convicgao reunidos
pela Auditoria- Fiscal do Trabalho, formou-se o entendimento de que a empresa CTA
Continental Tobaccos Alliance S/A foi responsavel pela submissio de 09 (nove)
empregados, entre os quais 04 (quatro) adultos, 03 (trés) adolescentes e 02 (duas)
criangas, 3 condigdo analoga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Cédigo

Penal, no modo executério condigtes degradantes de trabalho.

Lajeado/RS, 19 de abril de 2021.
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