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Projeto: (A) Combate ao Trabalhe Andlogo ao de Escravo
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Situagio do Rl Efs;;l]l;zagﬁn Concluida e

Prazo de términe da fiscalizagdo: 302021

Competéncia da aferigio: 06/2021

1.Dados do empregador

1.1.\dentificacdo

Tipo de identificador. CPF lde ntificador: _

Razdo social: Nome fantasia:

Telefone: -

E-mail: _ CNAE: 9700-5/00

CEL: Senvigos domésticos

Data de inicio de ativ. do

Porte da Empresa: estabeleci mento:

1.2.Local da fiscalizacdo

Tipo do local: Matrz
CEP: UF: SP
Endereco: Complemento: Aptn-
Bairmo: Municipio: Sao Paulo
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
Mao hd informagbes.
Ocorréncia Especial
Mao hd informagbes.
RI'=s associados a fiscalizacdo
M&o ha informagbes.
2.0ados da fiscalizacdo
2.1 Atividade s
Descricio da atividade Indenizacdo de
- Iean s transporte
03/03/2021 Inicio da Fiscalizago | Inspegdo do ambiente de trabalho Sim
05/03/2021 Elabormagio e/ou emissio de documentos Nao
1032021 Elaboragdo elou emissdo de documentos | Levantamento de débito de FGTS/CS MNao
S, Elaboragio elou emissdo de documentos | Outres: Atividades ndo enguadradas nos | |, .
=il R itens anteriores. 3
P Auditora e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do "
140472021 empregador MNao
11062021 Langamento de dados em sistemas | Fim da Fiscalizagdo Nao

Competéncia pam afercio do Rl 06/2021

2.2Vinculos




Trabalhadores

Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens 1] 1] 0 1] 1] 0
Mulheres 1 ] 1 1 ] 1
Total 1 0 1 1 0 1
Regularizacio do vinculo de emprego
Irregulares Formalizados sob acdo fiscal
18 anos ou 16e 17 Total 18 anos ou 16e 17 Total
+ anos + anos
Homens 0 0 ] 0 0 H
Mulheres 1 ] 1 1 ] 1
Total 1 0 1 1 0 1
Tipo de irregularidade do vinculo
Tipo
a. Empregado sem registro (sem arranjo formal fRwdulento)
Total de trabalhadores na empresa: 1
Aprendizagem
Mao ha informagies.
PCD
Centralizacdo
Mao ha informagbes.
Re=zgatados
Mao hd informagbes.
2 3. Trabalho Infantil
Criancas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil
Mao ha informagies.
24 FGTS
Foi realizada auditoria completa do FGTS
Centralizacdo
Mo ha informagbes.
FGTS Mensal
L 5 = FGTS recolhido | CS recolhida sob o .
Competencia Situacao do FGTS sob acéo fiscal acéo fiscal FGTS notificado CS notificada
042016 Regularizado 0,00 0,00 3351 0,00
052016 Regularizado 0,00 0,00 100,43 0,00
D6/2016 Regularizado 0,00 0,00 100,22 0,00
072016 Regularizado 0,00 0,00 100,06 0,00
032016 Regularizado 0,00 0,00 a9 52 0,00
092016 Regularizado 0,00 0,00 00 64 0,00
1v2016 Regularizado 0,00 0,00 99,49 0,00




112016 Regularizado 0,00 0,00 149,02 0,00
122016 Regularizado 0,00 0,00 148,74 0,00
0L2017 Regularizado 0,00 0,00 105,41 0,00
0272017 Regularizado 0,00 0,00 105,36 0,00
0372017 Regularizado 0,00 0,00 105,20 0,00
04/2017 Regularizado 0,00 0,00 105,19 0,00
05/2017 Regularizado 0,00 0,00 105,12 0,00
06/2017 Regularizado 0,00 0,00 105,06 0,00
07/2017 Regularizado 0,00 0,00 105,00 0,00
08/2017 Regularizado 0,00 0,00 104,04 0,00
02017 Regularizado 0,00 0,00 104,94 0,00
102017 Regularizado 0,00 0,00 104,34 0,00
112017 Regularizado 0,00 0,00 157,41 0,00
122017 Regularizado 0,00 0,00 157,41 0,00
02018 Regularizado 0,00 0,00 106,54 0,00
02/2018 Regularizado 0,00 0,00 106,54 0,00
0372018 Regularizado 0,00 0,00 106,34 0,00
04/2018 Regularizado 0,00 0,00 106,84 0,00
05/2018 Regularizado 0,00 0,00 106,54 0,00
06/2018 Regularizado 0,00 0,00 106,54 0,00
07/2018 Regularizado 0,00 0,00 106,34 0,00
08/2018 Regularizado 0,00 0,00 106,84 0,00
0%/2018 Regularizado 0,00 0,00 106,54 0,00
102018 Regularizado 0,00 0,00 106,34 0,00
112018 Regularizado 0,00 0,00 160,27 0,00
12/2018 Regularizado 0,00 0,00 160,27 0,00
0L/2019 Regularizado 0,00 0,00 111,77 0,00
02/2019 Regularizado 0,00 0,00 111,77 0,00
03/2019 Regularizado 0,00 0,00 111,77 0,00
04/2019 Regularizado 0,00 0,00 111,77 0,00
05/2019 Regularizado 0,00 0,00 111,77 0,00
06/2019 Regularizado 0,00 0,00 111,77 0,00
07/2019 Regularizado 0,00 0,00 111,77 0,00
08/2019 Regularizado 0,00 0,00 111,77 0,00
0%/2019 Regularizado 0,00 0,00 111,77 0,00
102019 Regularizado 0,00 0,00 111,77 0,00
112019 Regularizado 0,00 0,00 167,66 0,00
12/2019 Regularizado 0,00 0,00 167,66 0,00
012020 Regularizado 0,00 0,00 116,36 0,00
02/2020 Regularizado 0,00 0,00 117,04 0,00
03/2020 Regularizado 0,00 0,00 117,04 0,00
04/2020 Regularizado 0,00 0,00 117,04 0,00
05/2020 Regularizado 0,00 0,00 117,04 0,00
06/2020 Regularizado 0,00 0,00 117,04 0,00
07/2020 Regularizado 0,00 0,00 117,04 0,00
08/2020 Regularizado 0,00 0,00 117,04 0,00




09/2020 Regularizado 0,00 0,00 117,04 0,00
1042020 Regularizado 0,00 0,00 117,04 0,00
112020 Regularizado 0,00 0,00 175,56 0,00
122020 Regularizado 0,00 0,00 175,56 0,00
0L/2021 Regularizado 0,00 0,00 123,20 0,00
02/2021 Regularizado 0,00 0,00 12320 0,00
FGTS Rescisdrio
Competéncia Situagiio do FGTS Eﬁﬁ;ﬁ‘;m = :ﬂ:‘;ﬂ;ﬁnh FGTS notificado | CS notificada

042016 Regular

052016 Regular

06/2016 Regular

07/2016 Regular

08/2016 Regular

092016 Regular

1002016 Regular

1172016 Regular

1272016 Regular

012017 Regular

022017 Regular

032017 Regular

042017 Regular

052017 Regular

0&/2017 Regular

o7/2017 Regular

08/2017 Regular

092017 Regular

1w2017 Regular

112017 Regular

1272017 Regular

012018 Regular

02/20138 Regular

03/2018 Regular

042018 Regular

0520138 Regular

0&/20138 Regular

07/2018 Regular

08/2018 Regular

0920138 Regular

1072018 Regular

1172018 Reguilar

1272018 Regular

012019 Regular

02/2019 Regular

03/2019 Reguilar

042019 Regular




052019 Regular
0&/2019 Regular
07/2019 Regular
08/2019 Reguilar
09/2019 Regular
1072019 Regular
112019 Regular
12/2019 Reguilar
0L2020 Regular
0272020 Regular
032020 Regular
042020 Reguilar
05/2020 Regular
0&/2020 Regular
07/2020 Regular
08/2020 Reguilar
092020 Regular
102020 Regular
112020 Regular
1272020 Reguilar
oL2021 Regular
0272021 Regular
FGTS Notificado
— e I e T
201918358 Criginal Centralizado Mormal 10372021 | 12032021
2.5 Ementas Fiscalizadas/Demais Assuntos
Atributol NR Ementa Ocorréncia Efm;’a le:g:;s‘lrmd
Justificativas
. 001592 3-2 Deixar de depositar
DOMESTICO mensalmente o percentual re¢erer_te ao Irregular Autuagio
FGTS, relativo a empregado domestico.
001932-1 Deixar de conceder ao
sl L g | Auagho
feriad os.
DDlB_EE_—D Admitir ou manter empregado
. dome:stico sem o respectivo registro ) L )
DOMESTICO eletronico no Slstenja de Es;rnumqan Autuagao Obrigatoria | Ireeguilar Autuagao
Digital das Obrigagoes FHscais,
Previdenciaras e Trabalhistas — eSocial.
001851-1 Exceder de & (oito) horas didrias
DOMESTICO g”ﬂﬂfﬂg’ﬁ”ﬂiﬁ; o 1‘;:’;::;2‘;; Emanais Imegular | Autuagio
domestico.
, 0013716 Deixar_ne conceder an
DOMESTICO fE*Enzﬁp;IE?aun domestico fenas anudis a que Irreguiar Autuacio




DOMESTICOH

00194 7-0 Manter empregado doméstico
trabalhando sob condigbes contrarias as
disposigies de protegdo do trabalho, guer
seja submetido a regime de tmbalho
forgado, guer seja reduzido a condicio
analoga a de escravo.

Irregular

Autuagio

CONT*

001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigbes contrarias as disposi;pbes
de protegdn do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forgado,
quer seja reduzide 4 condigio andloga a
de escravo.

Mao
aplicavel

Comentarnio:
Ha ementa
especifica
para trabalho
domestico

Legenda: * - Ementas da O5.

Demais Assuntos

MNenhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infracdo

Atributo

Descricdo da
ementa

do auto

Data da
transmissao

DOMESTICO

001851-1

Exceder de 3 (oito)
horas diarias ou 44
(guarenta e guatm)
horas semanais a
duragao normal do
empregado
doméstico.

220628114

1040372021

1140372021

DOMESTICO

001871-6

Deixar de conceder
aD empregado
doméstico férias
anuais a gue fez jus.

220628106

1040372021

1140372021

DOMESTICO

0019232

Deixar de depositar
mensalments o
percentual referente
ao FGTS, relativo a
empregado
domeéstico.

2H7h3 792

31032021

31032021

DOMESTICO

001932-1

Deixar de conceder
ab empregado um
descanso semanal
de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas
ou em fenados.

220628157

1040372021

1140372021

DOMESTICO

001947-0

Manter empregado
domeéstico
trabalhando sob
condigbes contrdrias
as disposigbes de
protegao do trabalho,
guer seja submetido
a regime de trabalho
forgado, quer seja
reduzide a condigio
analoga a de
ESCravo.

220628084

100372021

114032021

DOMESTICO

001955-0

Admitir ou manter
empregado
doméstico sem o
respectivo registro
eletrdnico no Sistema
de Escrituragdo
Digital das
Obrigagtes Fscais,
Previdencianas e
Trabalhistas —
eSocial.

220628122

10403/ 2021

114032021

3. Equipe




Equipe de fiscalizagdo
CIF's da 05 {nio incluidas no RI) CIF's do RI

4 Relatorio circunstanciado da fiscalizacdo

Tratou-se de agdo a cargo de Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel sob a coordenagdo da DETRAE, com vistas 4 verfficagdo de denlncias
de trabalho em condicfes ana A5 e escravo na zona metropolitana da ital de S&0 Paulo. Compuseram o grupo a Procuradora do
Trabalho o Delegado de Policia Federal 0 representante da Secretaria Estadual de
Justiga € te Auditor-Fiscal do Trabalho . ntes de seguranga institucional do Ministério
Piliblico do TRbalho & agentes da Policia Fedeml.

A noticia de fato descrevia condigBes de trabalho indigno a que era submetida uma empregada doméstica estrangeira, pretensame nte tazida
para o Pais por seus patrdes. Consoante os termos da dendncia, ela trabalharia sem salano, sem registro na carteira, sem direito de ver a
familia & sem folga. Ademais, ela reclamaria da propria situagio em prantos aos residentes do condominio, gue, CoMm receio, optavam por
ndo chamar a Policia.

Ao chegarmos, munidos de mandade judicial, deparamos com um condominio edilicio de classe meédia alta. Por intermédio do zelador,
spubemos tatar-se de familia de origem libanesa composta de marido, mulher e trés filhos. Com efeito, ainda segundo ele, havia uma
empregada estr ira na casa. De posse dessas informagdes, subimos em segredo ao andar e fomos atendidos pela suposta escrava, gue

ze identificou MM ela praticamente ndo falava nosso idioma, razido pela gual a entrevista foi conduzida em Inglés. Minutos

apos, a patroa su SE & eguipe.

Ouvidas minuciosamente trabalhadora e empregadora, assim como duas filhas (uma das guais advogada) € o marido — gue, avisado,
retomou do trabalho —, o grupo concluiv ndo ser hipotese de trafico de pessoas, vez que a trabal hadora fora contratada nos Emirados Arabes
(na cidade de Dubai), nos idos de 2004, conforme as leis locais. Somente em 2011, mudara-se parm o Brasil na companhia de uma das filhas

do casal, por livre opgdo. Afinal, declarou gue, nos Emirados, alguns patrdes exploravam e destratavam seus empregados € €la preferia ndo

SE ENpOT & esse fsto; tampouco retornar as Filipinas seria uma opgdo, vez que, ainda segundo 13, 12 ndo havia trabalho de que pudesse

obter sustento. As despesas de viagem dela jamais Ihe foram cobradas.

Mo Brasil, seu saldno erm de USD 400 (guatrocentos dalares) mensais, gue ela remetia, por intermédio dos familiares, paR a compra de casa
propria nas Flipinas (foram exibidos comprovantes tinha controle das transferéncias em um caderno). Nao apenas isso, a familia lhe
dava uma guantia varavel mensal para peguenas de pessoais e provia-lhe material de higiene & roupas.

Ela residia nas dependéncias de empregada do apartamento, onde mantinha com privacidade suas coisas, e se alimentava com a mesma
comida gue senda aos patrbes, sem gualguer discriminagdo. Comunicava-se diariamente com sua familia no exterior, por meio de um fablet
doado por uma das filhas, e mantinha conta ativa em rede social (Facebook). Em visivelmente tratada com carinho & civilidade pela familia e
ndo demonstrou, m Momento algum, o desesper e o descontentamento narmdos na dendncia.

Pois bem.

Mao obstante a aparente nommalidade, chegou-se a conclusdo de gue estavam presenes reguisitos do tmbalho em condigbes andlogas as de
E5Cravo, mormente jornada exaustiva. Embora ela trabalhasse cera de &6 (cinguenta e cinco) horas por semana — o que, embom ilegal, ndo
chegava a ser absurdo —, era certo gue ela permanecia trabalhando na casa ao longo de todos os dias da semana, inclusive aos domingos,
ainda gue em parte. Outro elemento considerado foi o estade de extrema desorganizagdo que o aposento destinado a ela ostentava, com as
roupas mantidas em caixas e malas, incompativel com as demais dependéncias da casa. Ademais, por forga da lingua, suas possibilidades
de relacionamento social fora do nicleo familiar eram drasticamente prejudicadas, o gue fazia com gue ela permanecesse, de fato, a maior
parte do tempo dentro de casa (g, nesse diapasao, & disposigdo da familia empregadora). Considers-se, outrossim, sua situagdo de imigrante
ilegal, o gue seguramente Ihe trazia fundado temor de deportagao.

Entrementes, diante das demais circunstdncias descrtas, do desejo manifestade pela familia de regularzar a situagdo e, sobretudo, da
manifesta vontade da tabalhadora de ndo voltar 4s Filipinas e de permanecer com a familia gue a empregava, a Inspegdo do Trbalho, o
Ministério Piblico do Tmbalho e a Policia Fedeml, por seus representantes na agdo, entenderam unanimemente ser hipdtese de
caracterizacdo de trabalho em condigbes andlogas as de escravo, mas ndaoc de  resgate da prejudicada. Para tanto, o empregador firmou
Teme de Ajustamento de Conduta (TAC) junto ao MPT —v. cOpia anexa —, Comprometendo-se a ar = 0rigs @ Serem
apresentadas pelo Auditor-Fiscal do Trabalho & a regularzar a situacgio da tmba]hadnr;ﬁ conforme as leis
brasileims, sem prejuizo da instauragdo de inguérito policial. O representante da Secretaria E pOr 5ud Wez, olereceu-se para auxiliar o
I C que fosse necessano para obtengdo de documentos para a trabalhadora, assim como o Delegado de Pelicia Federal o fez no
tocante a regularizagdo do visto. A falta de documentos imprescindiveis (PIS e CPF) e da evidente desnecessidade (pela imediata
recontratagdc), ndo foram emitidas as guias de Seguro-Desemprego. As verbas rescistrias, apis calculadas pelo Auditor-Fiscal subscritor,
foram informadas a empregadora.

Apos algumas semanas, Com apoi jwisdo de Registro Migratorio da Policia Federal (nre.drex.srsp@ pf.gov.br), conseguimos finalmente
regularizar a situagao migratéria de atribuindo-se a ela um nimero de RMNM e inscrigdo no CPF.

E a sintese do gue se aproveita.

b. Arquivos anexos

Nome Descricdo Data da inclusdo

310006898 Decisdo Cautelar -
100018%-42 2021 5 02.0713 pdf

31032021




310006898-Denancia Empregada Doméstica Migrante

NF DDG249 2020.02 000-9 pdf Sl
310006899-NDFC.pdf 31/03/2021
310006899-TAC. pit 31/03/2021
310006898-Verbas rescisoras Elma P Elisero.pdf 31032021
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