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A) EQUIPE

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregadora: |||} NG - :sicira. casada, aposentada
crr: I

Endereco para Correspondéncia: o mesmo da acdo fiscal

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS 01
Homens: 00 Mulheres: 01 Menores: 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB A(;AO FISCAL 00
Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 01
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 01
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00
NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO 00
VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO - 00

a titulo indenizatorio conforme Acordo Judicial

FGTS MENSAL RECOLHIDO - lavrada NDFC 00

FGTS RESCISORIO RECOLHIDO - lavrada NDFC 00

VALOR RECEBIDO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS (MPT) 0




VALOR DO DANO MORAL COLETIVO (MPT) 00
OBREIROS FORAM ENCAMINHADOS AO CREAS 01
NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 10
TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS 00
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 01
NUMERO DE CTPS EMITIDAS 00

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

1

222774304

222873124

222873132

222873141

222873175

222873191

2228732111

222873248

10 222873272

11 222873337

07/03/2022 0019550

17/02/2022 0019470

07/03/2022 0018414

07/03/2022 0019380

07/03/2022 0019399

07/03/2022 0019046

07/03/2022 0018635

07/03/2022 0018651

07/03/2022 0018740

07/03/2022 0019232

07/03/2022 0019321

Admitir ou manter empregado doméstico sem o respectivo registro eletrénico no Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigaches Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial.
(Arts. 19 e 32 da Lei Complementar 150, de 2015, ¢/c Portaria Interministerial 822, de 30 de
Setembro de 2015, c/c art. 41 caput da CLT.)

Manter empregado doméstico trabalhando sob condigbes contrarias as disposicbes de protecio do
trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho for¢ado, quer seja reduzido 3 condicio analoga
a de escravo.

(Art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990
cjc art. 19 da Lei Complementar 150/2015.)

Deixar de anotar a CTPS do empregado doméstico, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestacdo laboral.
(Art. 9° da Lei Complementar 150, de 2015.)

Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décmo terceiro) salirio de empregado doméstico até o dia
20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

(Art. 1° da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, com as alteracbes introduzidas pelo art. 1°, da Lei n® 4.749,
de 12.8.1965 c/c o art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13° (décimo terceiro) salrio,
entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da metade do salario recebido pelo
empregado doméstico no més anterior.

(Art. 1° da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, com as alteracbes introduzidas pelo art. 2°, caput, da Lei n®
4.749, de 12.8.1965 c/c o art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més subsegiiente ao vencido, o pagamento integral do
salario mensal devido ao empregado doméstico.
(Art. 35, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.)

Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrdnico, os horarios de entrada,
saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado doméstico.
{lrt.ﬂdahdtomplmuo de 2015.)

Deixar de conceder férias ao empregado doméstico nos 12 (doze) meses seguintes ao periodo
aquisitivo.
(Art. 17 da Lei Complementar 150, de 2015.)

Deixar de efetuar o pagamento da remuneracio ou do abono de férias a0 empregado domeéstico,
mediante recibo, até 2 (dois) dias antes do inico do periodo de gozo.

(Art. 145, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de
2015.)

Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS, relativo a empregado
doméstico.

(Art. 23, § 19, inciso I, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990, c/c art. 35, caput, da Lei Complementar 150,
de 2015.)

Deixar de conceder ao empregado doméstico um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas ou em feriados.
[Art. 16 da Lai Comnlementar 150. de 2015}




E) DA ACAO FISCAL

Aos 14 (quatorze) dias do més de setembro de 2021 foi realizada inspe¢do conjunta, com

autorizacdo judicial por liminar concedida nos autos da TutCautAnt n. 0100703-95.2021.5.01.0018,

na residéncia d

A equipe composta pelos Auditores Fiscais do Trabalho,

_ pela Procuradora do Trabalho,

de Seguranca Institucional

acompanhada do Agente
do Ministério Publico do

Trabalho: e a Assisténcia Social

Fomos atendidos pela Sra._ que antes de permitir nossa entrada informou que
chamaria a dona da casa, Sra.||| | | | |} dQ JJJNNEEII. que. nos recebeu na varanda da casa. No local

encontrava-se apenas as duas senhoras.
Ap6s nossa identificacdo e informacado sobre os motivos da nossa presenca no local, a Sra.
- disse ndo entender qual seria o problema envolvendo a Sra. - porque ela era
praticamente da familia e, com muita naturalidade, disse que ela € tida, pela familia, inclusive seus
filhos como a “mae preta™.
Informou ainda que nio estava bem, porque seu marido, de 82 anos, se encontrava internado
por Covid ha 22 dias, fazendo questdo de mostrar os documentos do hospital a0 AFT ||
-mesmo quando lhe disse que n3o era necessario. Frisava insistentemente que como n#o estava
bem emocionalmente sua memoria ndo estava muito boa.

A fim de melhor avaliar a situacio, solicitamos conversar com cada uma separadamente,

ido entrevistada pelo AFT _ acompanhado do -
na varanda onde fomos recebidos; e a Sra. ||| G

em uma mesa da cozinha

tendo a Sra.

proxima a varanda.

Notamos, assim que iniciamos a conversa de forma separada, algumas vezes, a Sra.

saia do local em que estava para tentar responder as perguntas que eram feitas a Sra
Visando manter um certo afastamento de ambas, solicitamos que a Sra_los levasse
aos seus aposentos, tendo ela dito que ndo poderia nos levar sem a autorizagdo da Sra- pois 0

quarto fica no segundo andar da casa, trancado a chave que estava no poder da outra.



Ao ouvir a informacdo dada, imediatamente a Sra.-oltou a intervir na conversa,
tentando explicar, sem éxito, “por esquecimento”, o porqué o quarto estaria fechado e fomos todos
levados ao andar superior.

La chegando notamos que todos os quartos, a excecdo da Sra. - estavam trancados a
chave e que a mesma “ndo lembrava” em qual quarto a Sra-im‘mia_._ tendo aberto um
quarto com duas camas de solteiro, com um cabideiro repleto de bolsas e um armario trancado

Houve uma contradicdo entre as duas mulheres sobre qual seria a cama da Sra_se a
“amarela” ou a “vermelha”, tendo cada uma apontada para uma cama diferente. O quarto, porém,
estava bastante empoeirado e as camas arrumadas de forma muito semelhante, sem travesseiros,
apenas com cobre leito, e aparentemente sem uso.

Perguntadas onde estariam os pertences da Sra. sta se manteve em siléncio e pela
sra. -nos foi levado a um outro quarto, com uma cama de casal, com armario, e apesar das
varias portas, a propria sra-apontou apenas uma como sendo de parcial uso da sra. 5
ja que no mesmo vao de armario continha também pertences que seria da propria. A sra.
confirmou que algumas das roupas constantes em duas prateleiras do véo lhe pertenciam.

Nao nos foi mostrado outros objetos que pertenceriam a sra. - como perfumes,
sapatos ou mesmo simples objetos de uso cotidiano.

A s1'a.-:1arecia estar com muita pressa em nos tirar dos cdmodos superiores € mesmo
quando ainda estdvamos no quarto saia e apagava a luz do local e logo em seguida, trancava o
comodo.

O tinico cémodo que permitiu que ficAssemos sem a pressa de saida foi seu proprio quarto.

Como sao duas senhoras, ambas com idade superior a 70 anos, procuramos deixa-las o mais
confortavel possivel, mas em conversas separadas pode-se aferir com a sra.- que: perdeu
sua mée ainda muito jovem e que ndo tem outros parentes conhecidos; com a morte dos pais foi
encontrada por uma familia em Belo Horizonte (BH) que a encontrou em uma praga e a acolheu;
ndo se recorda a sua idade a época; conheceu uma senhora em BH, prima de consideracéo do
marido da sra. - que a convidou a morar com eles no Rio de Janeiro (RJ); chegou na cidade do
RIJ quando tinha 18 anos e foi direto para a casa da sra- embora nada tivesse sido combinado,
cuidava dos afazeres da casa e cuidava das criangas_ para que sra‘ 0
marido pudessem trabalhar; quando as criancas cresceram e a menina -se tornou mae,
cuidou também da sua filha, hoje com 14 anos, para que ela pudesse trabalhar; cuidava da casa e
das criancas porque entendia que era forma de retribuir o favor de ser acolhida no lar; nunca

estudou quando veio para o RJ; nunca se casou e s6 quando estava em BH que chegou a namorar



alguns rapazes; no RJ nunca namorou com ninguém; nunca recebeu salario por parte do grupo
familiar, pois acredita que trabalhar na casa é a forma de retribuir o teto e a comida que lhe é dada;
quando precisa de alguma roupa, a sra. - compra pra ela ou entdo recebe em doagdo da-
- quando precisava comprar alguma coisa pedia dinheiro para Sra que a dava para
comprar o que precisava, mas, no geral, tudo é comprado pela sra. , mas tinha a possibilidade
de escolher a roupa que queria; ha uns anos teve de fazer uma cirurgia que foi paga, na Rede
Catedral pela Sra-tem medo de médico; ndo faz qualquer tipo de acompanhamento médico,
apesar da idade; acredita que goza de boa saude, apesar de ndo ir ao médico ou de fazer exames;
quando as criancas eram pequenas, aos finais de semana acompanhava a familia para viagens ou
restaurantes; ndo precisava cozinhar nos finais de semana porque ou viajavam ou faziam refeicdes
fora; seus documentos ficam todos em poder da sra-porque uma vez foi atender a porta e ndo
encontrou seu CPF, e depois disso Sr. - achou melhor guardar os documentos; tem RG/CPF;
nunca tirou CTPS; n3o sabe onde sr'uarda os documentos, mas acredita que em uma bolsa;
a sra. -tranca todos os comodos da casa, especialmente da parte de cima, porque tem muito
medo dos espiritos; muitos familiares da Sra-morreram sob os cuidados dela sob seu teto —
mae, irmd e sobrinho; sra. - dorme de luz acesa; ndo consegue dormir com sra. -
Justamente por isto; tem uma faxineira que vai na casa a cada 15 dias e nos demais dias, cabe a
-fazer a conservacao da casa e a refeicfo delas; sra. -nﬁo tem se alimentado muito
bem por conta do marido estar internado e ela tem muito medo de ter mais uma morte na familia;
durante o dia, quando ndo tem outros afazeres costuma ficar sentada ouvindo seu radinho na parte
de tras da casa; ndo nos mostrou o lugar; atualmente tem recebido o BPC e mensalmente vai ao
banco sacar juntamente com a Sr- pois tem receio de sair sozinha; costuma usar seu dinheiro
para comprar perfume, anel, algumas bobagens que goste, que passem vendendo na rua; o que sobra
do BPC guarda no armario; ndo sabe quanto recebe mensalmente pelo BPC; sabe contar porque tem
até a 3 série do ensino fundamental.

Ficou claro para que estdo presentes os requisitos da relacéo de emprego entre a sra. -
€ a sra. - e mais do que manter a empregada na informalidade por 55 anos, a situacdo vivida se
encontra no disposto no artigo 149 do CP, por estar a idosa empregada vivendo todo este tempo sob
condicdes de trabalho analogo a de escravo.

Com efeito, como bem constou no relatério da Assistente Social,_
que deu origem a denuncia, a sra. -nﬁo tem familiar conhecido, ndo contando com qualquer
rede de apoio seja de parentes ou amigos, pois ndo constituiu familia prépria, tendo como tnica

referéncia a casa e a familia que trabalha por tantos anos.



A s1‘a.- ndo tem acesso a todos os comodos da casa, a ndo ser com autorizagao da
empregadora. Até mesmo o quarto que supostamente dorme e o outro que guarda seus pertences
permanecem trancados e a chave fica em poder da sra. .)s documentos da trabalhadora estao
todos retidos com a empregadora sob a justificativa de que a sra. -poderia perdé-los.

Curiosamente, a memoria da sra-arece funcionar bem melhor que a da sra. -
mas a submissdo, e mais do que isto, a subalternidade daquela a esta resta bastante evidente, ja que
ndo faz nada sem a autorizagio e aprovagio da sra. || i}

Em nenhum momento a sra.- disse se considerar da familia da Sra- embora
demonstre grande apreco pela filha da sra. _ até porque mae e filha foram criadas desde
que nasceram com ela.

A posicdo da sra. - na casa € bastante clara: ela trabalha para retribuir a casa e a
alimentacdo que lhe é (e sempre foi) dada.

Embora a sra. _tenha dito que atualmente o ritmo de trabalho diminuiu bastante, o
fato é que, aos 73 anos, ela continua trabalhando diuturnamente, cozinhando e conservando a casa
limpa.

Considerando que empregada e empregadora sdo duas idosas, estando a tltima abalada
emocionalmente diante do estado de satide do marido, entendemos por bem, antes de prosseguir
com a emissdo de notificacdo, que um familiar da empregadora se fizer presente para
acompanhamento dos procedimentos seguintes.

No entanto, ndo foi possivel. Razdo pela qual deixamos o contato com a sra. -com 0
prazo de 48hs para que um de seus filhos entrasse em contato para darmos prosseguimento a

diligéncia.

Toépicos seguintes irdo esmiucar a dinAmica de vida e de trabalho que motivaram o resgate

da empregada [Jpem como irdo esclarecer todas as providéncias tomadas a partir de entdo.

F) RELACAO DE EMPREGO

Como se verifica das entrevistas e depoimentos acima citados, o vinculo de emprego

materializado entr_é continuo desde de 0 ano de 1966 e se projetou até a

presente data, com a familia se beneficiando diretamente do trabalho realizado por mais de 55 anos

a familia.



Entretanto, o que se extrai do depoimento da Sra I_J € que o ndo reconhecimento da
relacdo de emprego com a Sra - decorre, tio somente, em razdo de critério subjetivo do qual
se abriga a empregadora, uma vez que, muito embora admita o exercicio de todas as tarefas
domeésticas ja referenciadas, as quais s@o exercidas com continuidade, alega que‘ pessoa da

familia e é a "mae preta" de seus filhos.

Diante de todos os fatos acima constatados, ficou clara a existéncia da relacdo de emprego,

pois preenchidos todos os requisitos do vinculo de emprego doméstico, a saber:

A) prestacdo de servico de forma continua- ha a prestacdo de servigo domésticos de forma
continua haja vista que a trabalhadora laborou por mais de 55 anos para a familia por todos os

dias da semana, inclusive sabados e domingos, cuidando tanto da casa, quanto dos seus filhos

desde bebés.

b) subordinada - a trabalhadora cumpria as orientacdes e as ordens passadas pela Srajjjjj| | |
de todos os afazeres domésticos. Como ja trabalha para a familia ha muitos anos, conhece bem a

rotina da residéncia e sabe as tarefas didrias a executar e as realiza espontaneamente, mas sempre

orientada pela Sra_ conforme termos de depoimento.

Registra-se, por oportuno, que durante toda a inspecdo laboral no ambiente residencial a
- se portou na espera dos comandos da Sra. _, somente falando nos momentos
que a Sra. -desse sinais que assim poderia fazer. Ademais, eu seu proprio depoimento

declarou que: ‘que a-néo gosta que respondam a ela; desde que chegou ana casa da l

- aprendeu que ndo deve responder a -; faz tudo qu.manda._ para ndo ela se

estourar."

c) onerosa - a qual independe da estipulacdo ou do pagamento efetivo de salario, que deveria,

sim, ter sido, més a més, quitado no minimo de acordo com o piso categoria.

d) pessoal - os servicos sdo prestados pessoalmente pela trabalhadora, ndo podendo se substituir

por outra pessoa.

e) de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou &4 familia, no ambito residencial destas, por mais de 2
(dois) dias por semana - o trabalho é prestado no ambito residencial do nicleo familiar sem
finalidade lucrativa exercendo atividades do lar e de cuidado e manutencéo da residéncia por todos

os dias da semana.



Desse modo, com base do principio da primazia da realidade, onde os fatos se sobrepdem
aos documentos, esta caracterizado o vinculo de emprego, pois estdo presentes todos os
elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego. Nao foram anotadas as CTPS e ndo foram

enviadas as informacdes para o e-social.

A aludida contratacio, apesar de ndo ter sido formalizada com a regular anotacdo da CTPS e
registro no e-social do vinculo de emprego doméstico da Sra - se protraiu ao longo de muitos
anos, e, se desenvolveu, mediante a prestacdo do servigo doméstico e sem o pagamento de

salario.

G) DAS CONDICOES DE VIDA E DE TRABALHO.
G.1) TRABALHO FORCADO.

G.1.4) EXPLORACAO DE VULNERABILIDADE

[ Loje conta 73 anos de idade. Comegou a trabalhar na casa da [Jjfjcom 18. Mais de

cinco décadas se passaram desde entdo. Precisamente, 55 anos.

Por tudo colhido de informacéo pela auditoria fiscal do trabalho a -perdeu, com o

passar de todos esses anos, referéncias do que seja familia e trabalho decente.
Nao tem familiares com os quais convive nem amigos que frequenta.

O tnico trabalho que alega ter realizado, antes de vir para o Rio de Janeiro, ja se perdeu na

lembranca.

E é exatamente a empregadora quem foi a responsavel por essas auséncias de referéncias e

que sempre se aproveitou para explorar a vitima/empregada.
Maria ndo tem gestdo sobre a propria vida.

Desde sempre se mostrou grata por ter sido acolhida peldjjjjjjfj entendendo assim que

deveria trabalhar, ainda que sem salarios ou direitos basicos trabalhistas reconhecidos, como forma

de recompensar .
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Trabalho para a - ¢ aquilo que fazia dia a dia ha 55 anos e o exemplo que tem de
“patrdo” é o d. nao fazendo nenhum juizo de valor se esta tendo os seus direitos trabalhistas
respeitados ou se estd sendo tratada de maneira digna. Para .(7 que faz e como € tratada € o
normal, ja se acostumou. Nio tem paradigma, ndo tem como comparar, enfim, ndo tem referéncia
de um trabalho decente, seja sobre a 6tica do que deveria ter de direitos reconhecidos seja pelo olhar

de como deveria ser tratada pela empregadora.

Por sua vez, repisa-se, ndo mantém convivio com familiares nem amigos que frequente,
sendo -iesde muito, a inica pessoa que pode ser tida como exemplo de “familia”, pois

somente com ela vive, em uma espécie de 1solamento social involuntario.

Nem se alegue que ndo existe uma supressdo de liberdade literalmente dita, daquelas que

tém como exemplo a vigilancia armada, impedimento de ir e vir, enfim. Nao se trata disso!
Nao existem barreiras fisicas que impecam jjjJJfJe sair da casa.
O “muro” que impedia a -le deixar essas condi¢cdes de trabalho e de vida é “invisivel”.

Ela iria para onde? Somente esse cenario é o que tem de referéncia. Para ela, esta tudo
normal, nada a reclamar. Ainda mais que ja conta com 73 anos, sem vinculos familiares ou de
amizades, como ja asseverado. Ela esta forcada a se manter nesse ambiente e nessas condicdes, por

total auséncia de capacidade para reagir.

Como ja disse _ Presidente do Sindicato dos Trabalhadores

Domeésticos do Municipio do Rio de Janeiro, ndo se trata de identificar uma violéncia propriamente
fisica & vitima ou barreiras presenciais que a impecam de ir e vir, pois estamos falando

“chibatadas na alma”.
A dependéncia dajjjjj} para com a JJj¢ absoluta, de submissao.

“que ndo gosta de sair; que gosta de ficar quietinha no canto dela;”. Esse estado de espirito ndo
deriva de uma opg¢do, mas, sim, da unica possibilidade que lhe ¢é ofertada. Quando sai, €
acompanhada pela-, seja para retirar dinheiro do banco, em razio de beneficio que recebe — o

qual fica em poder da -, seja para fazer “coisas” que a - quer.

!

de



A vitima/empregada necessita de uma reinsercao social, a partir da qual voltara a aprender,
como afirmado, a discernir o certo do errado, o trabalho decente, digno, do desumano, enfim,

voltara a ter as rédeas da propria vida.

Certo € que a empregadora se aproveitou da vulnerabilidade da empregada, para a qual
contribuiu fazendo com que essa perdesse, por completo, as referéncias, repisando por exaustdo, de
vida e de trabalho dignos, valendo-se dessas auséncias para explorar a vitima, empregada, em nivel

de trabalho analogo ao de escravo.

G.1.B) RETENCAO TOTAL DO SALARIO.

Certo é que a Auditoria Fiscal do Trabalho flagrou vinculo de emprego sem assinatura de

carteira e nenhum pagamento de salérios, conforme confessado pela propri ]

“que quando da contratacdo ndo foi pactuado valor a titulo de salério;”.

Maria, por sua vez, acrescentou, repisando:

“que nunca combinou pagamento de valor, tipo salario”.

Inclusive, como ja salientado-entendia que mantinha com a-una divida de
gratiddo por ter sido acolhida quando da sua chegada ao Rio de Janeiro. Dessa forma, o trabalho
exercido de maneira gratuita em favor do nicleo familiar da - era uma forma de compensacio

pela moradia e alimentac?o.

Por sua vez, devidamente notificada a apresentar documentos que indicassem quitacdo dos

pagamentos referenciados, quedou-se por completo inerte a empregadora nesse sentido.

G.2) JORNADA EXAUSTIVA — SUPRESSAO NAO EVENTUAL DO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO — SUPRESSAO DO GOZO DE FERIAS

Nio se tem noticia do usufruto de nenhum gozo de férias durante mais de cinco décadas
periodo no qual -restou Servico para a - Se uma ou outra viagem ocorreu, ndo restou bem

explicado se foi em razdo do trabalho ou realmente sem nenhuma obrigacio de prestar servigos.
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Da mesma forma, o trabalho da- era realizado de segunda a segunda.

Enfim, 24 horas por dia durante mais de uma década a - esteve a disposicdo e

executando tarefas em favor da - ou do ntcleo familiar que esta faz parte.

Nem se venha a alegar que € “mutua colaboracio”, pois sobre essa questdo ja ocorreu a
devida contestacdo em momento pretérito, em especial, quando se afirmou que a - nio tem o

direito de negar qualquer tarefa, pois ndo esta em igualdade de condi¢es com a -

Cumpre esclarecer que ndo se exige, para a configuracdo da jornada exaustiva, que o
trabalhador seja encontrado ja com as forgas exauridas, mas, sim, que a auséncia de folgas ou
descansos para a recomposicio de energia seja potencialmente capaz de assim a agir no tempo em

face de sua saude fisica e mental.

Nesse sentido é que se define jornada exaustiva como aquele por sua extensdo ou
intensidade acarrete violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a

seguranca, satude, descanso e convivio familiar e social — tal como configura-se a que alcanca o

trabalho exercido pela-

H) DA CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da
valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criagdo de uma sociedade
livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promocdo do bem de todos, a erradicagio da
pobreza e da marginalizacio, a reducdo das desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior
assegura que ninguém sera submetido a tratamento desumano ou degradante. Dispde ainda que a
ordem econdémica nacional se funda na valorizacdo social do trabalho humano e da livre iniciativa,
e tem por fim assegurar a todos a existéncia digna, segundo os ditames da justica social.

O Codigo Penal, mais precisamente em seu art. 149 — o qual segundo jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal tutela, sobretudo e principalmente, a dignidade da pessoa humana, ainda
que ndo seja instrumento de atuacio da inspecéo federal do trabalho, joga luz sobre a questao
dispondo que configura crime a conduta de reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo,

apresentando, em especial, as variaveis do trabalho forcado, da jornada exaustiva, condigédo
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degradante ou da restricdo, por qualquer meio, da locomocdo do trabalhador em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto.

A comunidade internacional, por sua vez, também privilegia e resguarda a dignidade
prépria do ser humano e os direitos que lhe asseguram concretizacio. Em especial, proibe a
escravatura e o trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convencoes da OIT n°. 29
(Decreto n°. 41.721/1957), 105 (Decreto n°. 58.822/1966) e 110 (Decreto n° 58.826/1966), a
Convencéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n°. 58.563/1966) e a Convencdo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n° 678/1992), e o Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos da ONU (Decreto n® 592/1992), todos ratificados pelo
Brasil e incorporados ao ordenamento juridico patrio com for¢a normativa supralegal (STF, RE
349,703/RS).

Todo esse arcabouco de instrumentos juridicos impde que o remédio a ser ministrado em
face de situacdo analoga a de escravo ndo € o de natureza ordinaria, do qual se faz uso em face das
irregularidades, as quais nem deveriam ocorrer, mas identificadas podem ser sanadas sem uma
atitude extraordinaria das instituicées e dos agentes puiblicos. Ou seja, as se deparar com situacdes
que aviltem a dignidade do trabalhador — que estdo muito abaixo da linha do razoavel, se espera do
estado que se utilize dos meios habeis a fim de por fim a essa situacéo - tal como ocorre no caso ora

ilustrado.

I)DO RESGATE DA TRABALHADORA - ART. 2°C, da LEI 7.998/90

Com efeito, caracterizado o trabalho como analogo a de escravo, com as etapas ja
construidas até entdo, impde-se ato vinculado a auditoria fiscal do trabalho no sentido de ter que

“resgatar” dessa situacdo o trabalhador.

E essa certeza advém dos exatos termos da Lei 7.998/90, a qual em seu art. 2-C impde ao

Auditor Fiscal do Trabalho que:

“Art. 2°-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a
condi¢do analoga a de escravo, em decorréncia de acdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, serd dessa

situagdo resgatado e terd direito a percepedo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um saldrio-minimo

cada, conforme o disposto no § 2° deste artigo. (Incluido pela Lei n° 10.608, de 20.12.2002)”

Percebe-se que o texto legal ndo limita o resgate a empregado, sendo certo que indica como

ator protegido do comando que disciplina “o trabalhador”. Dessa forma, apenas por respeito ao
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contraditorio, ainda qu-na‘io fosse considerada empregada da -, trabalhadora seria, pois
ofertou durante décadas a sua forca produtiva aquela e, nessa condicdo, também receberia a

protecdo do estado por ter sido submetida a condigdo analoga a de escravo.

Porém, para ndo restar duvidas, o que restou materializado da realidade identificada pela
Auditoria Fiscal do Trabalho foi uma classica relacdo de emprego de natureza doméstica, com todos
os requisitos de sua configuracdo plenamente caracterizados, repisando: exercicio de atividade ndo

lucrativa, pessoalidade, subordinac¢io, continuidade, onerosidade.

Realizadas todas essas consideragdes, tem-se que [} foi tecnicamente identificada como
em situacdo analoga & de escravo pela Auditoria Fiscal do Trabalho, tendo tido a empregadora

tomado ciéncia dessa situacio e das providéncias que deveria implementar como consequéncia.

Outrossim, Guia de Seguro Desemprego Especial foi gerada em favor da vitima.
J) DA ORDEM JUDICIAL DE RESGATE DA VITIMA

Neste particular, imperioso asseverar que a Auditoria Fiscal do Trabalho, repisando

fundamentacdo de convencimento dissertada no topico anterior, ¢ autoridade competente para

proceder ao resgate de trabalhador submetido ao trabalho analogo ao de escravo.

Nesse sentido, entenda-se como “resgate”, melhor explicando, o imediato e efetivo
afastamento do trabalhador do ambiente laboral e das atividades as quais justamente impunham a

situacgo experenciada pela vitima a caracterizacio do trabalho analogo ao de escravo.

Contudo, as particularidades identificadas com relacdo ao perfil da vitima do trabalho
escravo doméstico impdem a Auditoria Fiscal do Trabalho prudéncia na evolucdo das etapas que
devem ser superadas até que, de maneira definitiva, o Estado esteja devidamente organizado e

estruturado para o acolhimento da vitima da escraviddo contemporinea doméstica.

Com ja exaustivamente comprovado, foram décadas e décadas de auséncia de referéncia de
outra vida social e de trabalho que néo fosse a vivida naquela residéncia. Enfim, a trabalhadora ndo

sabe viver outra vida que ndo seja aquela.

E para esse caso concreto, tanto a Equipe da Caritas Arquidiocesana quanto do CREAS

foram unanimes em afirmar que o “resgate” imediato da vitima, ou seja, a quebra do vinculo entre
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ela e a familia com a qual mantém convivéncia ha 55 anos seria “tragica”, “desastrosa” para a

trabalhadora.

Por conseguinte, ainda que a caracterizacio tivesse ocorrida e a empregadora tomado ciéncia
do trabalho analogo ao de escravo e, para mais, que a dindmica de trabalho realizada pela
empregada tivesse que ser suspensa, com todos os direitos pagos, ndo se viu como razoavel que a

vitima saisse da residéncia quando dessas iniciativas.

Todas as articulacdes, portanto, forma realizadas com brevidade para o devido acolhimento

da vitima pelo Estado, a fim de que ocorresse, em etapas, a sua desejada socializacio.

Com efeito, como o processo ja referenciado estava tramitando, no qual restou concedida a
liminar de autorizacdo judicial para ingresso na residéncia, o Juiz em audiéncia, acabou por
materializar formalmente o momento a partir do qual a vitima seria recebida pelo Estado, nos

seguintes termos:

“No que tange ao resgate, apesar do caso dos autos ser delicado, se torna fundamental sua
efetivacdo conforme decisdo de id 0300bd8, convencido que estou que a Sra - necessita da
oportunidade de decidir quanto a sua situagdo Assinado eletronicamente por:|||||  GTGcNG_
-.ntado em: 05/11/2021 15:03:19 - 1665a3b especifica e ainda, diante dos casos de

sucesso em outras situacdes semelhantes que o auditor

narrou a este magistrado.
Deste modo, deveri a trabalhadora -omparecer, no dia 08/11/2021, as 11:00 h na
sede do Ministério Publico do Trabalho (Rua Santa Luzia, 173, SL), para proceder ao cumprimento

da ordem judicial de id 0300bd8. Sob protestos da 2* reclamada.”
E dessa forma entéo o resgate restou consumado.

Por derradeiro, com louvor, cumpre informar que a vitima, apés um periodo passado em
uma Instituicdo de Acolhimento Institucional de Idoso localizada na Ilha do Governador/RJ, venceu
etapas, e hoje, 20.04.21, encontra-se morando com outra resgatada do trabalho analogo escravo

doméstica, de nome-ern casa que ambas alugaram.
K) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Em sintese, a partir da caracterizacdo do trabalho em condicGes analogas as de escravo,

foram tomadas as seguintes medidas:
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1. Ciéncia formal da empregadora da caracterizacdo da condicdo de trabalhador em condigdes

analogas as de escravo;
2. Producdo da Planilha com célculo das verbas rescisorias;
3. Emissdo da Guia de Seguro Desemprego Especial de n. 5002033251;

4. Lavratura, dentre outros tipificados neste Relatério, do Auto de Infracdo de n. 22.277.456-8 - Ma
nter empregado doméstico trabalhando sob condicdes contrarias as disposicdes de protecido do traba
lho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condicdo analoga a de e
scravo. (ementa: 001947-0). Foi ainda lavrada notificacdo de débito do FGTS — NDFC n.
202.314.022 ;

6. Ordem Judicial de afastamento da empregada do ambiente fiscalizado;

5. Acolhimento da - por parte da Equipe da Caritas — Arquidiocesana do RJ, com todo o apoio

necessario para a sua ressocializacdo social.

L) CONCLUSAO

O presente relatério demonstra a violacdo sisteméatica de wvalores, principios e regras
normativas, positivados principalmente na Constitui¢do da Republica, nos Tratados Internacionais
sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidacédo das Leis do Trabalho e nas Normas

Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, ora Economia.

Com efeito, foram analiticamente narradas e comprovadas as condicdes de vida e de
trabalho.
Todas as graves irregularidades referenciadas, sem embargo de seus efeitos prejudiciais
especificos causados sobre a pessoa do trabalhador, configuram, amnda, quando tomados em
conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade do trabalhador, por forca, repisa-se, de sua

submissdo a condicdes de vida e trabalho em condicéo analoga a de escravo.

Em face de todo o exposto, conclui-se pela submissdo da empregada ja referenciada a

circunstancias de wvida e trabalho que aviltam a dignidade humana, enquadrando-se o

comportamento a empregadora de submissio de trabalhadora a situacio aniloga a de escravo, o

que motivou o resgate da trabalhadora pelos Auditores Fiscais do Trabalho, conforme determinacéo
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da Lei 7.998/90, art. 2°-C, e Instrucdo Normativa 139, de 22 de janeiro de 2018 do Ministério do
Trabalho.

A “coisificacdo” de trabalhador, tratando-o como mera ferramenta para o trabalho, é
conduta com a qual Estado e sociedade civil ndo podem pactuar. O poder publico ndo pode se
esquivar de sua responsabilidade em relacio ao combate ao quadro descrito. Desta forma,
providéncias devem ser adotas, para além das que ja foram materializadas pela auditoria fiscal do

trabalho, a fim de que néo se verifique mais tal situagao.

Propde-se, portanto, o encaminhamento do presente relatério, em especial, ao

Ministério Publico do Trabalho. a Policia Federal e ao Ministério Publico Federal para que

tomem ciéncia da situacio e cumpram, caso entendam necessarias. as competéncias que lhe

foram legalmente outorgadas.
Rio de Janeiro, 20 de abril de 2021




