Ministério do Trabalho e Previdéncia

Secretaria de Trabalho

Subsecretaria de Inspecio do Trabalho

Superintendéncla Regional do Trabalho no Estado de Minas Gerais

Segdo de Saldde e Seguranga do Trabalho

RELATORIO DE FISCALIZACAO

(SITIO ESTORIL)

02/12/2021 a 21/02/2022

LOCAL: Chapada de Ipoema, zona rural, Itabira/MG
ATIVIDADE ECONOMICA: Criacio de bovinos para leite

VOLUME UNICO



Ministério do Trabalho e Previdéncia

Secretaria de Trabalho

Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado de Minas Gerais
Secdo de Salde e Seguranga do Trabalho

EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - NUCLEQ DE OPERAGOES ESPECIAIS



Ministério do Trabalho e Previdéncia

Secretaria de Trabalho

Subsecretaria de Inspecio do Trabalho

Superintend&ncia Regional do Trabalho no Estado de Minas Gerais
Secdo de Sadde e Seguranga do Trabalho

(NDICE

L L USSP 2

1. DADOS DO EMPREGADDOR. ..ottt eee et ee e et e et as s s e s e e e e e e e ee et estasstesbsssers b sanseaes s ens 4

2. DADOS GERAIS DA OPERATAD. ....c.eoe oottt ettt er e e e 5

3. MOTIVAGAO DA ACAD FISCAL .. cviviueiirieiee et es ettt ses s tes et s es et s et eseses e ese s en s ssas e 5

4. LOCAL INSPECIONADO E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA . .....oveeeeeeeet ettt 5

5. RELAGCAQ DE DOCUMENTOS LAVRADOS .. ....ovieeeeeeeee e ee e esisae et s snsenseenenennnens B
5.1. Autos de Infracdo lavrados........ccoooeviiiiiieci e s . B
5.2. Termo de Notificacd0 [aVratdo. ... et e 6

6. DO DESENVOLVIMENTO DA ACﬁO L L Y SRR 7
6.1. Dos atributos fiscalizados e irregularidades constatadas. ..o cee s 7
6.1.1. DO reqistro de @mMPrEGUUOS. ...oeoveeeieeeieecies ettt ettt et s et et e et en e ras 7
6.1.2. DO pagamento O SOIGIIO.......occeooeeeereece ettt eae et a st e s sae e rne e e rassesse e s e e enns 8
6.1.3. Da jornada de trabBalio. ...........ccooeivieies ettt 9
B. 0. DS FOIIAS ..o ettt ettt ettt ettt e e e r e e 9
6.1.5. Das irreqularidades relativas as normas de sequranca e saude no trabalho..............cccoccc...... 10

7. CONCLUSAD . c.eioeceeees ettt ces e et s st st sa e eness s s ss e s es e seesssaensssasssensssnsensseniese L1

ANEXOS

|.  Notificacdo para Apresentacdo de Documentos

ll. Declaracdo de dbito da empregadora

lll. Pedido de prorrogacdo de prazo para apresentagdo de documentos

IV. Autos de Infragdo lavrados

V. Termo de Notificacdo n® 351326/210222-01

VI. Registro imobiliario da propriedade rural



Ministério do Trabalho e Previdéncia

Secretaria de Trabalho

Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho

Superintend&ncia Regional do Trabalho no Estado de Minas Gerais
Secdo de Salde e Seguranga do Trabalho

1. DADOS DO EMPREGADOR

Empregacior S
cer: I

CEl: 512354144486

CNAE: 0151-2/02 (cria¢do de bovinos para leite)

Enderecgo do estabelecimento: Sitio Estoril — Chapada de Ipoema, zona rural, Itabira/MG CEP 30905-000
Coordenadas geograficas: -19.604925168128023, -43.39049050269717 (19°36'17.7"S 43°23'25.8"W)

énderego para correspondéncis: [
retefones: I

Obs.: A empregadcra,_havia sucedido o espolio de seu marido,-

e falecera na madrugada do dia 02/12/2021, mesma data em que, horas depois, veio a
ser deflagrada a acdo fiscal (segue em anexo a declaracao de obito exibida a fiscalizacdo). Até a data da
lavratura dos autos de infragdo, o inventario ndo havia sido aberto {(conforme consulta ao site do Tribunal
de Justica de Minas Gerais), ndo sendo conhecido o inventariante. Segundo apurado na acdo fiscal, o seu

ﬂlho,_ respondia pelo gerenciamento das atividades no estabelecimento rural,

onde também residia ha mais de um ano.

Trajeto desde o distrito de lpoema até o estabelecimento inspecionado (7km)
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3.

Ministério do Trabalho e Previdéncia

Secretaria de Trabalho

Subsecretaria de Inspecio do Trabalho

Superintend&ncia Regional do Trabalho no Estado de Minas Gerais
Secdo de Sadde e Seguranga do Trabalho

DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores em condicdo analoga a de escravo

Resgatados — total

Trabalhadares alcangados pela agao fiscal

Registrados na ac3o fiscal

Trabalhadores com idade inferior a 16 anos

Trabalhadores com idade inferior a 16 anos em condicdo analoga a de escravo
Trabalhadores com idade entre 16 e 18 anos

Trabalhadores com idade entre 16 e 18 anos em condigdo analoga a de escravo
Criangas e adolescentes submetidos a piores formas de trabalho infantil
Mulheres em condicdo analoga a de escravo

Trabalhadores estrangeiros em condicdo analoga a de escravo

Trabalhadaores estrangeiros resgatados

Indigenas em condicdo analoga a de escravo

Indigenas resgatados

Valor bruto das rescisdes RS0,00
Valor liquido de rescisdes recebido pelos trabalhadores R$0,00
Constatagdo de trabalho escravo urbano Ndo
Constatacdo de trabalho escravo rural Nio
Indicios de trafico de pessoas para exploragdo de trabalho analogo ao de escravo Nao
Indicios de exploracdo sexual N3o

oo |Oc|O(O|CC|lO|w | OO

o

MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A acao fiscal objeto do presente relatorio foi realizada em atendimento a Ordem de Servigo n® 11086845-
5, vinculada a Demanda SFITWeb n® 2328674-1.

Os itens para fiscalizacdo indicados na demanda incluiram: duragdo da jornada de trabalho, concessdo
de descanso semanal remunerado, pagamento integral de salario no prazo legal, fornecimento de
equipamentos de protecdo individual, condicdes de trabalho e salde do trabalhador, condicdes de
alojamento/maoradia no local de trabalho, fornecimento de alimentacéo, fornecimento de agua potavel,
medidas adotadas na ocorréncia de acidentes de trabalho, isolamento geografico, disponibilizagdo de
transporte, assédio moral, ameacas e submissdo de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo.

LOCAL INSPECIONADO E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Foi objeto de fiscalizacdo o estabelecimento rural identificado como “Sitio Estoril”, localizado em regido
conhecida como Chapada de Ipoema, distante 7 (sete) quilédmetros do centro do distrito de Ipoema,
pertencente ao municipio de Itabira. As instalagdes do estabelecimento eram constituidas, basicamente,
por currais, ordenha mecdnica, depositos de materiais, comodos para abrigo de maquinas e
equipamentos, escritorio, canis e duas moradias de trabalhadores, além da residéncia e da area de lazer
da empregadora.
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A atividade econdmica desenvolvida no estabelecimento rural consistia na criacdo de bovinos para leite,
havendo, segundo relato do preposto da empregadora, cerca de 30 (trinta) cabecas de vaca (além dos
bezerros e gado macho), as quais respondiam por uma produgdao média de 200 (duzentos) litros por dia
comercializada com laticinio. No total, o estabelecimento contava com cerca de 80 (oitenta) cabecas.

Ao iniclo da agdo fiscal, o empregador matinha 3 (trés) empregados no estabelecimento, os quais
laboravam em tarefas que incluiam operacdo de ordenha de vacas, higienizacdo das instalagGes da
ordenha, raspagem de curral, recolhimento de esterco, colheita e transporte de capim, corte de capim
em picadeira, colocacdo de alimentos para gado, aplicacdo de medicamentos veterinarios, assisténcia
ao parto de vacas, socorro de animais no pasto, conducdo de gados para o pasto, entre outras.

RELAGAO DE DOCUMENTOS LAVRADOS

5.1. Autos de Infragdo lavrados

N2 Al

Ementa;

Descricio

Capitulagio

1 22.276.012-5

001775-2

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente, o emprepgador nio
enguadrada como microempresa ou empresa de pagueno porte.

Art. 41, caput, cfc art. 47, caput, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com
redacdo conferida pela Lei 13.467/17

2 22.276.013-3

o0001e-7

Exceder de 8 (aito) haras didrias a duragio normal do trabalho.

Art. 58, caput, da Consalidacao das Leis do
Trabalho

3 22.276.014-1

O01398-6

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia Otil do més subsequente
ap vencido, o pagamento integral do saldric mensal devido ao
empregado.

Art. 459, § 17, da Consolidagio das Leis do
Trabalho

4 | 22.276.096-6

001146-0

Efetuar o pagamento do salaric do empregado, sem a devida
formalizagdo do recibo,

Art. 464 da Consolidagdo das Lels do
Trabalho

22.276.113-0

i

000091-4

Deixar de conceder férigs nos 12 (dore] meses seguintes ao
periodo aguisitiva,

Art. 134, caput, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho

[} 22.276.116-4

000101-5

Deixar de pagar em dobro a remuneracdo, quando as féras forem
concedidas apos o prazo de 12 [doze) meses subsequentes a data
em que o empregado tiver adguirido o direito,

Art. 137, caput, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho

7 22.280.131-0

131866-7

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Protecio Individual - EPI, nos termos da Morma
Regulamentadora n2 6 {NKE 06).

Artige 13 da lei 5.889/1973 c/c item
31.6.1da NR-31, com redacao da Portaria
SEPRT/ME N2 22.677,2020

23 F2.280.132-8

131714-8

Deixar de cumprir um ou mais dispositivas relatives 3 realizacio
de exames médicos.

Art. 13 da Lel n® 5.889/1973, ¢/c item
31.5.1.3.1, alineas "a", "b", "c", "d" & "&"
da MR-21, com redagdo da Portaria n®
86,2005

9 22.280.133-6

231030-9

Fornecer moradia familiar em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos itens 31,17.7.1 e 31,17.7.2 da NR 31 efou
manter maradia familiar construida em local que nao seja arejado
efou que nio seja afastado menos de 30 m de depdsitos de fenos
g estercos, currais, estabulos, pocilgas e quaisquer viveiros de
criagdo, exceto aqueles para uso proprio da familia.

Artigo 13 da Lei 5.882/1973 c/fc itens
31.17.7.1, alineas "a", “b", "c", "d", "e", "f"
e"g’ 31.17.7.2 2 31.17.7.3 da NR-31, com
redagdo da Portaria SEPRT n2 22.677, de
22 de outubro de 2020

5.2. Termo de Notificacdo lavrado

N2 do Termo de Notificagdo

Descricdo

1 351326/210222-01

Medidas relativas a protegao de maguinas, guadros de distribuigdo de energia elétrica, vaso de pressao, dreas

de wivéncia, Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalhe Rural, informagio e capacitagdo dos

trabalhadores.
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6. DO DESENVOLVIMENTO DA AGCAO FISCAL

A acdo fiscal foi deflagrada na manha do dia 02/12/2021, quando a equipe de fiscalizacdo se dirigiu ao
estabelecimento rural. Foram encontrados no local, em atividade laboral, os trabalhadores ||| Gz
I o; o s foram entrevistados acera de diversos aspectos da relagio
empregaticia, das atividades desenvolvidas e das condigdes de trabalho e vivéncia no estabelecimento.
Ademais, foram vistoriadas as instalacdes produtivas, maquinas e equipamentos e, mediante
autorizacao do trabalhador, a moradia utilizada por

O responsavel pelo gerenciamento das atividades, 5r. ndo se encontrava no
local, visto que estava providenciando velorio e sepultamento da empregadora, sua mée. Segundo

relatado 3 fiscalizagdo, o terceiro trabalhador, |GGG 2companhara o Sr. ||}
Ao final dos procedimentos fiscais no estabelecimento, entregou-se Notificacdo para Apresentacdo de
Documentos, inicialmente agendada para 07/12/2021 (em anexo).

Apos prorrogacdo de prazo (requerimento em anexo), houve a apresentagdo de documentos por-

, gue compareceu, em 14/12/2021, na sede da Superintendéncia Regional do
Trabalho/MG. Na referida oportunidade, _ foi entrevistado pela equipe de fiscalizacdo,
declarando-se responsavel pelo gerenciamento das atividades envolvidas na produgdo de leite no Sitio
Estoril.

As analises dos documentos e esclarecimentos apresentados, bem como das informacgdes levantadas em
campo foram realizadas em diferentes datas ao longo da acdo fiscal. Concluidos os trabalhos de
auditoria, procedeu-se a lavratura dos Autos de Infracdo e Termo de Notificacdo relativos as
irregularidades constatadas.

6.1. Dos atributos fiscalizados e irregularidades constatadas

Dada a demanda que motivou a fiscalizacdo (ver item 3, supra), a agdo fiscal voltou-se precipuamente a
investigacdo de possivel pratica de submissdo de trabalhadores a condicées de trabalho analogas a de
escravo, que, todavia, ndo restou configurada.

Ainda assim, verificou-se o descumprimento de diversas normas de protegdo do trabalho, o que ensejou
alavratura de 9 (nove) Autos de Infracdo, conforme relacionados sob o item 5.1, bem comao de um Termo
de Notificacdo contendo 13 (treze) itens, todos os quais seguem anexados.

As situacbes gue configuraram infragdes a legislagdo trabalhista e demais resultados da fiscalizagdo
seguem relatados resumidamente. Para um registro mais pormenorizado, sugere-se a leitura dos
historicos dos autos de infragdo e Termo de Notificacdo lavrados.

6.1.1. Do registro de empregados

Dentre os trabalhadores encontrados, em 02/12/21, no Sitio Estoril, esté_

trabalhador rural. Em entrevista, declarou ser encarregado de realizar atividades diversas, como, por
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exemplo, cuidar do gado, cortar capim, rapar curral, puxar esterco, dentre outras. Tambeém declarou que
ja havia trabalhado anteriormente no local, com registro em CTPS, tendo havido a rescisdo contratual.
Informou que retornou a trabalhar ali havia 15 dias, sem registro em CTPS, recebendo diaria no valor de
R$65,00 (sessenta e cinco reais), cujo pagamento ocorre com frequéncia semanal, e cumprindo jornada
de trabalho de 07:00 as 16:00h, com 1 hora de almoco.

Em entrevista, o preposto do empregador e gerente das atividades_

reconheceu a prestacdo de servico do trabalhador, afirmandc que ele trabalhava 02 dias por semana,
como folguista dos dois trabalhadores registrados. Houve apresentacdo de termo de rescisdo de

contrato de trabalho em que consta que o trabalhador esteve registrado por ||| GTKcNNGNGNGR
no periodo de 07/03/16 a 15/10/20, na funcio de trabalhador rural.

A alegacdo do empregador quanto a frequéncia semanal do trabalho ndo foi comprovada. Mas, mesmo
considerando que a jornada de trabalho se restrinja a dois dias na semana, isso ndo implica dispensa do
registro do empregado. A figura da diarista aplicavel ao trabalhador domeéstico ndo se aplica neste caso,
visto ndo se tratar de trabalhador doméstico. Vale dizer, constatada a presencga dos requisitos da relagao
de emprego, mesmo que a prestacdo de trabalho se restrinja a um ou dois dias na semana, € obrigatorio
o registro do empregado. Registre-se que o trabalhador em questdo realiza atividades no ambito da
exploragdo de pecuaria leiteira pelo empregador, com finalidade de lucro.

6.1.2. Do pagamento do saldrio

Da andlise da documentacdo encaminhada, restou constatado que houve o pagamento do saldrio dos
empregados sem a devida formalizagdo do recibo, conforme atestam recibos salariais do periodo
analisado, qual seja, de 01/2018 a 12/2019 e de 01/2021 a 11/202. De fato, constatou-se que os campos
destinados a aposicdo da data de recebimento salarial restaram em branco, situacdo que importa
prejuizo aos empregados, eis que impede a devida verificacdo do recebimento no prazo legalmente
estabelecido. Entre os empregados prejudicados, figuram

Por ocasido da inspecdo no local de trabalho, foi entrevistado o empregadm que
declarou trabalhar como vagueiro, cumprindo jornada de trabalho diaria de 05 Sun, hora
de almogo, totalizando 13 horas e 30 minutos diarios de trabalho. Dentre suas fungdes estdo: operagdo

da maquina de ordenha e da picadeira de capim; realizar o cuidado diario do gado e a manutengdo do
pasto.

Em entrevista, o preposto do empregador e gerente das atividades ||| G c<c'zrou

a equipe de fiscalizacdo que o empregado || c. e jornada diaria de 06:00 as
17:00h, com 1 hora de almoco, totalizando 10 horas diarias de trabalho.

Note-se que ndo ha registro dos horarios de entrada e saida do empregado. Em virtude do nimero
reduzido de empregados, a legislacdo dispensa o empregador da realizacdo de controle de jornada de
trabalho.

Ainda gue tenha havido divergéncia entre as declaragGes do empregado e do preposto do empregador,
a prestacdo de trabalho em regime de sobrejornada habitual por no minimo 2 horas diarias restou
incontroversa, visto que reconhecida pelo empregadaor.
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Ao analisar as folhas de pagamento de saldrios e recibos salariais apresentados pelo empregador,
constata-se haver pagamento de valor fixo referente a 20 (vinte horas extras mensais). Ora, o proprio
empregador reconheceu, por seu preposto, a realizagao habitual de 60 horas extras mensais. Portanto,
incorreu o empregadar em mora salarial no periodo de 10/2016 a 11/2021, pelo pagamento a menor
das horas-extras trabalhadas pelo empregado.

6.1.3. Da jornada de trabalho

Conforme explicitado no tépico anterior, as entrevistas realizadas com o empregado
-e com o preposto do empregador e gerente das atividades
evidenciaram a ocorréncia de trabalho permanente em regime de sobrejornada, totalizando, ao menos,
10 horas diarias de trabalho.

Ainda gue tenha havido divergéncia entre as declaracdes do empregado e do preposto do empregador,
ficou caracterizada a infracdo ao limite maximo de 8 horas diarias para a jornada contratual. Sublinhe-se
gue ndo se trata da realizacdo eventual de horas extraordinarias, mas sim da adocdo de jornada
contratual em que o trabalho em sobrejornada € habitual.

6.1.4. Das férias

Da analise da documentacdo concernente ao usufruto das férias por parte dos empregados, a
fiscalizagdo verificou que o empregador deixou de conceder férias a “vaqueiro,
admitido em 03/08/2015, no periodo legalmente estabelecido. Conforme atestam recibos de
pagamento salarial, assinados pelo empregado, as férias referentes aos periodos aquisitivos de
03/08/2018 a 02/08/2020 foram concedidas fora do prazo legal. De igual modo,

SANTQS, admitido em 07/03/2016, aviso prévio datado de 15/09/2020, gozou trés periodos de férias,
sendo todos eles concedidos fora do prazo legalmente determinado. Copias dos avisos de férias e das

recibos salariais foram analisadas e atestam, de forma inequivoca, a irregularidade constatada por
inobservédncia da legislacdo de regéncia, notadamente art. 153 da CLT.

Na esteira, restou constatado ainda que o empregador deixou de pagar em dobro a remuneragdo das
férias concedidas apds o prazo de 12 (doze) meses subsequentes a data em que os empregados
adquiriram o direito. Empregados prejudicados:

- — 0 qual gozou trés periodos de férias respectivamente fora do prazo

legal. Contudo, quando da concessdo das férias, ndo houve o pagamento em dobro da remuneracdo
cabivel;

- _eis que as férias cujo periodo aquisitivo inicial data de 03/08/2018 foram

gozadas fora do prazao legal, conforme atestam recibos de pagamento correspondentes. Quando da
concessdo das férias, também ndo houve o pagamento em dobro da remuneracdo a que teria direito,
configurando, deste modo, a incidéncia do ora autuado na infragdo por inobservancia dos comandos
legais insculpidos no art. 137, caput, da CLT
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6.1.5. Das irregularidades relativas as normas de seguranca e satide no trabalho

Foram também constatadas irregularidades relativas ao cumprimento das normas de seguranga e salde
no trabalho, notadamente no que se refere fornecimento de equipamentos de protegdo individual,
condigcbes sanitarias das areas de vivéncia, protecdo de maquinas, realizagdo de exames medicos,
capacitacdo dos trabalhadores e gerenciamento de riscos ocupacionais.

De inicio, convem relatar que a empregadora ndo havia providenciado a elaboragdo (e, em decorréncia,
a implementacdo) do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural (PGRTR), resultando em
gue ndo havia promovido a identificacdo e avaliagdo dos riscos ocupacionais, tampouco a determinagdo
e adocdo de todas as medidas de prevencdo e protecdo que se faziam necessarias.

Com efeito, os trabalhadores ficavam sujeitos a diversos riscos ocupacionais no desenvolvimento de suas
atividades, decorrentes de: radiagdo ultravioleta, calor e intempéries (em razdo do trabalho a céu
aberto); agentes guimicos (na aplicagdo de produtos de uso veterinario e produtos de limpeza da
ordenha); agentes bioldgicos (no contato com o gado e seus parasitas, bem como com suas secrecdes e
excrecdes e, portanto, com os microrganismos nelas existentes); umidade (na higienizacdo das
instalacdes da ordenha); ruido (na operacdo de picadeira); acidentes como perfuracées dos pés, quedas
ou torgbes de tornozelo (ao trabalhar em dreas de topografia irregular, com presenca de tocos, espinhos,
etc.); picadas de cobras; pisaduras de animais; lesdes nas maos no manuseio de ferramentas e materiais
escoriantes (como foices, facdes, capim, mato, madeiras, cercas); entre outros.

Nada obstante, as agOes para preservagao da saude e seguranca dos trabalhadores promovidas pela
empregadora estavam restritas, basicamente, a realizagdo de exames medicos admissionais e
demissionais (todavia sem consideracdo dos riscos ocupacionais) e ao fornecimento de alguns
equipamentos de protegdo individual (EPI) (porém sem embasamento em qualquer critério técnico, sem
formalizacdo e sem orientacdo ou treinamento dos trabalhadores quanto ao seu uso, reposicdo e
conservacdo).

Em vista disso, a empregadora foi autuada pelo ndo fornecimento de todos os EPI necessarios aos
trabalhadores e por nao promover a realizagdo dos exames medicos periodicos anualmente, bem comao
foi notificada para elaborar e implementar o PGRTR, assegurando a consideracdo de todos os fatores de
risco.

No gue diz respeito as condigBes sanitarias e de conforto no trabalho, também foram constatadas

irregularidades, a comegar pela moradia disponibilizada ao trabalhador_, que ficava
proxima dos currais, situacdo vedada pela NR-31 e que foi devidamente autuada.

Tambem foi observado que a moradia em questdo ndo dispunha de uma area apropriada para
lavanderia, tampouco de chuveiro elétrico, providéncias gque foram inseridas no termo de notificacdo
lavrado.

Ademais, foi verificado o ndo fornecimento de dgua potavel, uma vez que a caixa d'agua que abastecia
essa moradia encontrava-se desprovida de tampa e em precario estado de limpeza, com lodo, fungos e
varias folhas em estado de deterioragdo. Agravando essa situacdo, a moradia ndo dispunha de filtro de
agua. A falta de condices sanitarias da caixa d'agua foi autuada no correspondente item da NR-31.

Por fim, foi observado que, conquanto o trabalhador a quem foi disponibilizada a moradia suportasse
um desconto salarial a ela relativa, ndo gozava de exclusividade na sua utilizacdo, ja que sua cozinha e
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banheiro tambem atendiam ao trabalhador que ndo residia no estabelecimento rural. A empregadora
foi notificada para regularizar tal situacdo.

Em relacdo as maquinas e equipamentos utilizados no estabelecimento, verificou-se que a picadeira de
capim ndo tinha protegdo eficaz em sua zona de perigo, possibilitando o ingresso das m3os do operador,
seu aprisionamento, esmagamento e corte. Em que pese a existéncia de uma bica para deposicdo do
capim, tal estrutura ndo tinha dimensoes que proporcionassem o efetivo afastamento do trabalhador da
zona de processamento. Ademais, tambem restou constatado que os trabalhadores que a operavam ndo
haviam recebido a capacitacdo prevista na NR-31 para a utilizacdo segura da maquina.

Ainda em relacdo a picadeira, como também ao motor do gerador de energia para a ordenha, foi
observado gue as transmisstes de forca (sistema formado pela polia e correia) ndo possuiam anteparo
de protecdo, possibilitando a ocorréncia de acidentes.

Quanto aos paineis de distribui¢do de energia para as maquinas e equipamentos, verificou-se que ndo
estavam sinalizados quanto ao risco elétrico e que ndo possuiam identificacdo de seus circuitos.

Por fim, foi constatada a utilizacdo de compressor de ar improvisado, constituido por motor de geladeira
com reservatorio de ar comprimido, com risco de explosdo dada a possivel deterioragdo do vaso.

As irregularidades supramencionadas relativas as maquinas e equipamentos foram contempladas no
termo de notificacdo emitido.

7. CONCLUSAO

Consoante exposto neste relatdrio, foram constatadas infraces relativas a falta de registro de
empregados, duracdo excessiva da jornada de trabalho, ndo pagamento integral de horas-extras, ndo
concessdao de férias, ndo fornecimento de equipamentos de protecdo individual, inadequacdo de
condigdes sanitarias e de conforto de moradia, precariedade do gerenciamento dos riscos ocupacionais
e do controle médico da saiude ocupacional, falta de sistemas de seguranca em magquinas e
equipamentos, entre outras.

Dada a falta de formalizagdo da jornada de trabalho praticada (em razdo da dispensa legal em funcgdo do
reduzido numero de empregados) e dos recibos de pagamento de salario (irregularidade devidamente
autuada), bem como das contradicfes verificadas entre depoimentos de trabalhadores e do preposto
da empregadora, as afericdes da extensdo das jornadas realmente praticadas pelos trabalhadores, dos
descansos semanais concedidos e da pontualidade da empregadora no pagamento dos salarios restaram
prejudicadas, limitando, em certa medida, as concluses da auditoria-fiscal.

As hipoteses de configuragdo da pratica de trabalho analogo ao de escravo foram investigadas, embora
com as limitagGes retro mencionadas, ndo restando constatadas. Com efeito, em que pese a
identificacdo de irregularidades, ndo ficaram evidenciadas situacBes de trabalho forcado, jornada
exaustiva, condi¢cdes degradantes de trabalho, restricdo de locomocdo em razdo de divida, retencdo no
local de trabalho em razdo de cerceamento de uso de meio de transporte, vigildncia ostensiva ou
apoderamento de documentos pessoais (arts. 23 e 24 da Instrugdo Normativa MTh n® 2, de 08/11/2021).

Assim, em conformidade com o disposto no art. 46 da Instrucdo Normativa MTh n® 2, de 08/11/2021,
submetemos o presente relatério ao Chefe do Setor de Inspecdo do Trabalho da Superintendéncia
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Regional do Trabalho em Minas Gerais, para apreciacaoc e posterior encaminhamento a Divisdo de
Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo (DETRAE) da Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT).

Belo Horizonte/MG, 24 de fevereiro de 2022.
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