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DO RELATORIO

1. IDENTIFICAGAO DO DENUNCIADO

cvr: I

CNAE:
9700-5/00 — Servicos domésticos

Endereco:



SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
2. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados 01
Registrados durante acdo fiscal 00
Empregados em condicdo andloga a de escravo 01
Resgatados - total 01
Motificacgo Orientativa 0
NUmero de Autos de Infracdo lavrados 0
Numero de Notificacdo do FGTS 0
Termos de Apreensdo e Devolucdo de documentos 00
Termos de Interdigdo Lavrados 00
Termos de Suspensdo de Interdicdo 00
Prisdes efetuadas 0o
Numero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas NAO
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3. RELAC?;O DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N.” [ N.do Al EMENTA DESCRI(}EO CAPITULACAO
1 22.258.810-1 001947-0 Manter  empregado  doméstico | Art. 444 da
trabalhando sob condicdes contrarias | Consolidacio das Leis
as disposicties de protecio do | do Trabalho c/c art
trabalho, quer seja submetido a | 29C da Lei 7.998, de
regime de trabalho forgcado, quer | 11 de janeiro de
seja reduzido a condigdo andloga a | 1990 c/c art. 19 da
de escravo. Lei  Complementar
150/2015.

2 22.267.758-9 001871-6 Deixar de conceder ao empregado | Art. 129 da

doméstico férias anuais a que fez jus. | Consolidagio das Leis
do Trabalho c/c art.
19 da Lei
Complementar 150,
de 2015.

3 22.267.829-1 001904-6 Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) | Art. 35, caput, da Lei
do meés subsequente ao vencido, o | Complementar 150,
pagamento  integral do  salario | de 2015.
mensal devido ao empregado
domestico.

4 22.267.830-5 001873-2 Deixar de assegurar ao empregado | Art. 142, caput, da
doméstico, durante as férias, a | Consolidagdo das Leis
remuneragdo devida na data da sua | do Trabalho cfc art.
concessao, acrescida de 1/3 (um | 19 da Lei
terco). Complementar 150,

de 2015,

5 22.267.832-1 001938-0 Deixar de efetuar o pagamento do | Art. 12 da Lei n®
132 (décimo terceiro) salario de | 4.090, de 13.7.1962,
empregado domeéstico até o dia 20 | com as alteragdes
{vinte) de dezembro de cada ano, no | introduzidas pelo art.
valor legal. 19, da Lei n2 4.749,

de 12.8.1965 c/c o
art. 19 da Lei
Complementar 150,
de 2015.

6 22.267.833-0 | 001939-9 Deixar de efetuar o pagamento, a | Art. 12 da Lei n?
titulo de adiantamentoc do 132 | 4.090, de 13.7.1962,
{décimo terceiro) saldrio, entre os | com as alteragbes
meses de fevereiro e novembro de | introduzidas pelo art.
cada ano, da metade do salario | 29, caput, da Lei n2
recebido pelo empregado doméstico | 4.749, de 12.8.1965
no més anterior. c¢/c o art. 19 da Lei

Complementar 150,
de 2015.

7 22.268.116-1 001955-0 Admitir  ou manter empregado | Arts. 19 e 32 da Lei

doméstico sem o respectivo registro | Complementar 150,
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eletrénico no Sistema de | de 2015, ¢/c Portaria
Escrituracdo Digital das Obrigacdes | Interministerial 822,
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas | de 30 de Setembro
— e5ocial. de 2015, c/c art. 41
caput da CLT.

8 22.268.274-4 | 001932-1 Deixar de conceder ao empregado | Art. 16 da  Lei
domestico um descanso semanal de | Complementar 150,
24 (vinte e quatro) horas | de 2015.

consecutivas ou em feriados.

9 22.268.537-9 001863-5 Deixar de consignar em registro | Art. 12 da Lei
mecanico, manual ou sistema | Complementar 150,
eletrdnico, os hordrios de entrada, | de 2015.
saida e perlodo de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado domestico.

4, DA MOTIVAGAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de acgdo fiscal originaria da Ordem de Servigo n? 11082168-8, emitida pela chefia de
fiscalizacdo no dmbito da Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais, em vista do
recebimento do Oficio/PRT3/Belo Horizonte/N? 190436,2021, da Procuradoria Regional do
Trabalho da 32 Regido. O referido documento, por sua vez, fora exarado em face do narrado na
Noticia de Fato 001827.2021.03.000/7, ante a possivel irregularidade de trabalho exercido em
condicdo andloga a escraviddo por uma mulher de aproximadamente 56 anos. A denuncia
informava que essa trabalhadora vivia na casa do casal desde 06 anos de idade e que nunca
recebera saldrio, férias ou qualquer outro direito trabalhista. Havia, ainda, a informagdo de que o
casal a proibia de conversar ou ter "maiores intimidades” com outras pessoas.

Por se tratar de residéncia, o Ministério Publico do Trabalho ingressou com agdo judicial
com intuito de obter autorizac8o para realizar a inspecdo in loco. Em 29/07/2021, a 22 Vara do
Trabalho de Ouro Preto deferiu o requerimento do Parguet autorizando o ingresso na residéncia
situada na_ concedendo for¢a de alvara
a decisdo judicial proferida nos autos do processo n? 0010489-79.2021.5.03.0187.

Diante da urgéncia dos fatos relatados e do pronunciamento judicial, respaldando a
entrada dos drgdos estatais para a inspecdo do trabalho, a Auditoria Fiscal do Trabalho iniciou o
planejamenta com as instituigdes parceiras para a execugdo da fiscalizagdo. A agdo fiscal foi
programada para ser realizada por equipe formada por membros e servidores do Ministério
Publico do Trabalho, da Auditoria-Fiscal do Trabalho e da Policia Militar de Minas Gerais,
acompanhados da advogada da Clinica de Combate ao Trabalho Escravo e Tréfico de Pessoas da
UFMG.

Emitida a Ordem de Servigo n.2 11082168-8, foi agendada a inspegdo na residéncia do
empregador para o dia 25/11/2021, objetivando apurar a veracidade dos fatos e as condiges de

trabalho da pessoa apontada na dentncia (sra. _

nascida em 15/01/1964).
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5. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA AGAO FISCAL REALIZADA

De forma preliminar ao inicio da fiscalizacdo, os Auditores-Fiscais do Trabalho responsaveis
por esta acdo fiscal

se reuniram virtualmente com o Procurador do Trabalho titular do oficio
) para definir o modus operandi da fiscalizacdo, bem como fixar a
data da inspegdo na residéncia do denunciado.

MNa etapa de planejamento da operacdo, a Inspecdo do Trabalho acionou a Secretaria de
Assisténcia Social do municipio e outros drgdos publicos solicitando vaga para atendimento
assistencial e acolhimento em abrigo de longa permanéncia em caso de resgate de trabalhadora
em condicdes analogas a de escravo. Cumpre registrar gue no estado de Minas Gerais ndo ha, até
o presente momento, uma estrutura de protegdo estatal adequada a prestar o atendimento e
acolhimentos necessarios as vitimas de trabalho escravo, conforme apregoa a Portaria n? 3.484,
de 06 de outubro de 2021. Por esse motivo, a Fiscalizacdo do Trabalho no estado de Minas Gerais
tem solicitado auxilio dos servigos de assisténcia social dos municipios e de entidades da esfera
privada gue sejam comprometidas com a tematica social, visando obter um acompanhamento
psicossocial, ainda gue insuficiente, e o acesso a politicas publicas para as vitimas de trabalho
escravo.

Visando o éxito da operacdo e a seguranca dos agentes publicos envolvidos na agdo fiscal, a
Auditoria-Fiscal do Trabalho solicitou previamente o apoio da Paolicia Militar do municipio de
Mariana.

Aos 25 (vinte e cinco) do més de novembro de 2021, foi iniciada acdo fiscal na modalidade
fiscalizacdo mista, conforme Regulamento de Inspecdo do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto
Federal n? 4.552, de 27/12/2002, art. 30, § 39, realizada pelo Projeto de Combate ao Trabalho
Andlogo ao de Escravo da SRTb/MG, com apoio da Superintendéncia Regional do Trabalho de
Minas Gerais, Procuradoria Regional do Trabalho de Minas Gerais, Policia Militar de Minas Gerais
e Clinica de Trabalho Escravo e Trafico de Pessoas da UFMG.

Nesse dia, pela manh3, a equipe se deslocou em duas frentes para o endereco constante na
denuncia, qual seja,_ no municipio de Mariana/MG.
Por volta das 11h, a equipe — munida de copia da decisdo judicial que autorizou o ingresso no
domicilioc denunciado — chegou até a residéncia para realizagdo da inspecdo no local e
averiguacdo de suposta ocorréncia de trabalho em condigGes analogas as de escravo da sra.

daqui por diante identificada apenas como- ou trabalhadora).

Ja no local da inspecdo, a equipe responsavel pela fiscalizacdo acordou que, inicialmente,
apenas 0s agentes da Policia Militar acompanhados do Procurador do Trabalho e de uma Auditora-
Fiscal do Trabalho entrariam na residéncia. Assim, eles se posicionaram & frente da casa,
apertaram a campainha e aguardaram atendimento. Apds poucos minutos de espera, foram
atendidos pelo sr. _ o qual se identificou como
proprietario e morador do imdvel.

Apds identificacdo, os servidores publicos anunciaram o motivo da inspecdo e sclicitaram
que lhes fosse franqueada a entrada na residéncia. O proprietério, de forma gentil e
desembragada, permitiu a entrada no imdvel. Apds averiguagdo da seguranga do local pelos
agentes da Policia Militar e constatacdo de gue estavam presentes na residéncia apenas dois
idosos de 85 anos e a trabalhadora indicada na denlncia, parte da equipe (o Procurador do

9
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Trabalho e uma Auditora-Fiscal do Trabalho) entrou na varanda da casa. Os policiais militares
aguardaram do lado de fora do portdo. Apds a entrada de parte da equipe e por solicitacdo desta,
o Sr. (identificado dagui por diante como sr. José) trouxe a

trabalhadora Nesse momento, a sra.— (CPF
esposa . também apareceu e passou a acompanhar os atos

fiscalizatorios.

Trata-se de um terreno plano, composto por dois lotes amplos: um deles abriga uma
garagem grande e uma horta, e o outro comporta a edificacdo, um extenso espaco ao ar livre e
outra uma garagem. A casa situada no terreno € grande, em estilo colonial, em pavimento Unico,
uma varanda na parte frontal, cozinha separada da casa, amplo quintal aos fundos e se encontra
em bom estado de conservacdo. Nela residem o sr.

_{denommada para frente apenas de sra.

Cumpre registrar que a equipe presente na agdo fiscal julgou prudente e seguro
permanecer do lado de fora da casa, na varanda, em razdo da preocupacdo de exposicdo dos

idosos & COVID-19, tendo em vista gue ainda ndo se findou a crise sanitaria causada pelo
Ccoronavirus.

Diante da necessidade de ouvir a trabalhadora e os empregadores em separado, a equipe
que se encantrava na residéncia solicitou aos empregadores que permitissem iniciar uma conversa
a sos com _ {a partir daqui identificada apenas como-ou trabalhadora).
Os proprietarios da residéncia concardaram cam os procedimentos e a equipe passou a colher o
depoimento de Maria, informalmente. Em seus esclarecimentos iniciais, buscou explicar a
equipe sua trajetoria de vida até chegar a familia do sr. , bem como sua rctina

de trabalho.

Todavia, a conversa com - era interrompida vérias vezes pela sra._ Esta
estava bastante exaltada e intervinha constantemente no didlogo entre os agentes estatais e a
trabalhadora. Desde sua chegada, a Sra.-foi extremamente agressiva com todos os
integrantes da equipe de fiscalizagdo, proferindo xingamentos e palavras de baixo caldo, atacando
verbal e fisicamente os servidores publicos e ordenando que estes saissem de sua casa. Em
contrapartida, o sr. -pedia desculpas pelo comportamento hostil de sua espasa e acolhia a
todos com bastante respeito, assegurando a permanéncia dos agentes publicos em sua residéncia.

Em um dos momentos em gue a equipe presente no local da fiscalizacdo tentou entrevistar
a trabalhadora ndo permitiu que a entrevista se desenvolvesse sem a sua
interferéncia e, diante dessa situacdo, a Auditora-Fiscal que se encontrava dentro da residéncia,
apods aviso ao sr.- solicitou que os demais membros da equipe, que aguardavam do lado de
fora da casa, entrassem e lhe prestassem auxilio, contendo os animos de sra_

=

Com a chegada dos demais membros da equipe foi possivel proceder & entrevista
individualizada com A equipe se dividiu nos procedimentos: alguns integrantes
passaram a entrevistar a trabalhadora e os outros a conversar em separado com a sra. -e

Seu esposo, sr. -
Por indicacdo da equipe, Sr. JJjffjigou para seu filhomCPF
gue reside no mesmo municipio, para que ele fosse acompanhar a fiscalizagdo. O

filho do casal (identificado nas demais circunsténcias apenas como chegou ao local alguns
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minutos apos o telefonema, juntamente com seus dois filhos menores, e passou a acompanhar o
desenrolar da acdo fiscal nos momentos em gue estava disponivel (se ausentava guando
necessario para cumprir suas obrigages diarias).

A partir desse momento, dois Auditores-Fiscais do Trabalho ficaram responsaveis por colher
0s depoimentos do Sr. e da sra. bem como por tentar acalma-la.
Acompanhados pela sra. os Auditores-Fiscais entraram nas dependéncias internas da
casa. Esta mostrou somente parte da residéncia & equipe de fiscalizagdo, apresentou
especialmente o local em que fica o quarto de Fora realizada uma vistoria na parte

apresentada pela sra,-a verificado que dormia em um “guartinho”, interligado a
uma éspecie de copa, e que possuia um pegueno banheiro privativo. Sra._nformou que,
desde que ela e o 5r. se mudaram para aguela casa em que residem atualmente,

dorme no mesmo guarto. Registra-se que o imovel é bem grande, mas que o guarto de

muito pequeno, subdimensionado em relacdo aos demais cdmodos da residéncia. Nele ha
uma cama, um guarda-roupas em MDF e uma cdmoda sobre a qual fica uma televisdo.
possui pouquissimos pertences, a maioria deles roupas e objetos de higiene pessoal. O simples
quarto em que a trabalhadora dorme conta com um banheiro exclusivo para seu uso. Esse
banheiro é bastante apertado, dispondo de vaso sanitario, chuveiro e pia, e ndo possuindo porta
para privacidade. Seu fechamento se faz por uma cortina de pano.

Durante a manhd, os procedimentos se resumiram na identificagdo dos envolvidos,
inspecdo do local, conversas informais e esclarecimentos dos fatos. Tendo em vista o avango do
horario, a equipe de fiscalizagdo interrompeu a inspecdo para almogar e para possibilitar que a
familia realizasse sua refeigdo. Ficou acordado que todos retornariam a residéncia da sr. ﬁna
parte da tarde para continuidade das acdes.

No periodo do intervalo para o almogo, a Auditoria-Fiscal do Trabalho contactou por

telefone a Unica irmd bicldgica de -de nome , que reside no municipio de
Contagem/MG. Apds apresentar a ela todo o contexto em que estava inserida, a Fiscalizacao
do Trabalho solicitou seu apoio é- naquele momento. ecidiu, entdo, ir imediatamente

para cidade de Mariana/MG para acompanhar a fiscalizacdo e levar sua irmad com ela para
Contagem. Orientada a ndo procurar a irm3a até que a inspe¢do avangasse, Julia ficou aguardando
novo contato da equipe da fiscalizagdo.

As 14horas, horario previamente fixado, os integrantes da equipe retornaram a residéncia
inspecionada. Nesse momento, encontraram o casal, a trabalhadora e seu filho -Os
Auditores-Fiscais do Trabalho e o membro do Ministério Publico do Trabalho, conjuntamente,
entrevistaram novamente os empregadares e a trabalhadora, reduzindo a termo as respectivas
declaracdes — consoante Termos de Declaragdo encartados ao final deste documento. Os
depoimentos foram tomados por toda equipe de fiscalizacdo, na varanda entre a cozinha e a parte
interna da casa.

A primeira a ser ouvida novamente foi - Arredia e assustada, a trabalhadora
respondeu com clareza as perguntas formuladas por toda equipe. Em sintese, explicou que ficou
orfd ainda crianga e passou a ser criada por sua avd - gue conhecia a sra.

Disse que quando tinha sete anos de idade, sua avd a deixou com afamilia dos empregadores e
ela passou a morar com eles. Afirmou que estudou apenas por 04 anos; gue fez o ensino
fundamental incompleto e que ndo foi incentivada a continuar estudando. Que depois que parou
de frequentar a escola, cuidava da filhos de _o dia inteiro. Atualmente a trabalhadora

11
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tem 57 anos, mas conforme informado, desde os 15 é responsavel pelos servigos domeésticos da
casa da familia e quando os netos de ||l v3c para sua casa, cuida das criancas. Afirmou
gque nunca teve um dia de descanso e gue sua rotina & a mesma em todos os dias da semana.
contou, ainda, que vai a Belo Horizonte junto com a familia do sr. -de 15 em 15 dias,
pois a familia possui um apartamento no bairro Buritis e € ela quem faz faxina neste imdvel. -
alegou gue sabia que ndo era adotada formalmente pela familia de Sr. _ e que
eles nunca falaram de assinar a sua CTPS. Disse gue nunca recebeu pagamento de salario, férias e
décimo terceiro. Com énfase, -relatou que_restringia seu convivio sacial; que so
ficava dentro de casa; que ndo possui amigos, gque nunca sala sem a familia; que ndo possui
celular; que ndo visita o tio/tia que moram em Quro Preto. Maria pontuou gue teve um unico
namorado (escondido) e que quando_ficou sabendo deste namoro e o “espantou”.
utou a equipe de fiscalizagcdo "gue uma pessoa que trabalhou na casa como faxineira
( )} conhecia sua irm3 e comunicou a ela sobre a sua existéncia”. Disse “que sé passou a
ter contato com a irmd, a tia e o tio apos ha 05 anos atras; que ndo sabia sequer gue tinha familia;
gue a irma veio até a casa onde mora, para conhece-la, sé ha 05 anos; gue a irm3 mora em Belo
Horizonte; que a irm3 também foi adotada por outra familia; que encontra a irm3 em
apenas na rua; que a irm3 nao é bem vinda na casa de | I oor ciime (tem medo de leva-
la embora)”.

Posteriormente, foi tomado o depoimento de sr. 0 idoso de 85 anos, extremente
lucido e esclarecido, explicou a Fiscalizagdo do Trabalho que chegou em sua casa com 07
anos de idade, gue sua esposa tinha uma prima que morava em Ouro Preto e que esta prima falou
gue a avo da stava “doida” para arrumar uma familia para cuidar da menina. Sr. -disse
que, entdo, sra. foi com sua prima buscar a- para morar com eles, ja que o©
ambiente em que morava era muito ruim. Diss e resolveram 3-1a, mas afirmou gue
nunca pensou em formalizar a2 adog2o de . Sr. pontuou que sempre ajudou nos
afazeres domeésticos, mesmo no periodo em que a familia tinha uma empregada domeéstica.
Contudo, destacou que seus filhes ndo ajudavam nas tarefas de casa, ou seja, que nenhum deles
realizava afazeres domésticos e que somente -fazia este servico. Sr. -insistiu em afirmar
-é da familia, que era tratada como filha, apesar dos “sendes” levantados por ele, em seu
depoimento.

Por ultimo, foi colhido o depoimento da sra._ Esta permanecia exaltada e hostil
com a equipe de fiscalizacdo. Questinada sobre a presenga de- em sua familia, ela relatou
aos agentes publicos, em sintese, que VEeIo para sua casa com 7 anos e gue conheceu -
por intermédio de sua prima E gue, entdo, decidiu ficar com a menina para criar. Disse
gque na €poca ja tinha os seus 03 filhos | , este Ultimo adotivo) e que
todo ano a familia toda ia para a praia. Ressaltou que a ajuda nas atividades domesticas,
desde os 15 anos; mas gue atualmente, como esta com 85 anos, quem arruma a casa & -
Informou que eles (ela, o marido e vdo a Belo Horizonte de 15 em 15 dias porque tém um
apartamento no bairro Buritis, naquela cidade. Destaca-se parte do depoimento de Sra.
-’que na época em que pegou-para criar falaram para ela ‘pegar uma menina gue
estava como um cachorrinho jogado |13"; que criar filho da gente e filho dos outros é a maior
'‘bosta’ que existe; gue ningueém ficou gravida solteira; que ndo deixava -sair sozinha; gue

unca namorou; que todos que apareciam para- gueriam aproveitar dela, queriam
encostar”.

Instar registrar que, ante a situagdo de animosidade de sra. - com o fito de impedir
a regular consecugdo da agdo fiscal e dada a agressividade dela em relagdo aos integrantes da
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equipe de fiscalizacdo, a colheita formal do depoimento de Sra.-eve que ser concluida
de forma breve.

Apos os registros dos depoimentos, ao final da inspecdo ac local, a equipe fixou um horério
para reunido no dia seguinte para desfecho da agdo fiscal. Neste momento, o filho
perguntou sobre a possibilidade de somente ele comparecer, considerando a idade avangada dos
palis, assim como o animo exaltado da mée, o que foi autorizado pela equipe.

Ao sair da casa do sr.- os Auditores-Fiscais do Trabalho se encontraram com irma
bioldgica de-, gue tinha se deslocado de Contagem a Ouro Preto e estava hospedada na casa
de seus tios. Depois de esclarecidos os acontecimentos é- esta demonstrou interesse em levar
-para sua casa e tira-la daquele ciclo de exploragao.

No dia seguinte a inspecdo, por volta das 10h, a equipe se reuniu novamente. Com base
nas inspecdes in loco, nas entrevistas com a trabalhadora, com os empregadores e com o filho do

casal, concluiu-se pela configuracdo do trabalho em condigtes andlogas a de escravo. Constatou-
se gue o0s empregadores vém submetendo a trabalhadora a condicdo

andloga a de escravo, ilicito tipificado no artigo 149 do Codigo Penal (Decreto-Lei 2.848/1940).

Em seguida, a equipe se reuniu com o filho do empregador, e com o advogado
gque representava a familia, Dr. portava uma procuragao
para deliberar com a equipe da fiscalizagdo em nome de seus pais. O encontro se deu na sala do
SINE, ao lada da agéncia do Ministério do Trabalho, situado na rodovidria do municipic de Quro
Preto/MG. Na ocasido, - foi esclarecido acerca dos procedimentos da fiscalizacdo e
informado das irregularidades constatadas, assim como das repercussdes trabalhistas e
administrativas delas decorrentes. Foi comunicado da caracterizacdo do trabalho andlogo as de
escravo exercido por bem como da necessidade de rescisdo imediata do
cantrato de trabalho. Nesse sentido, foi notificado por meio do Termo de Notificagdo em anexo a
paralisar imediatamente as atividades da trabalhadora_ submetida a
condicBes analogas as de escravo e efetuar o pagamento das verbas trabalhistas e rescisdrias
devidas & trabalhadora. Foram advertidos quanto a gravidade dos fatos apurados e da urgéncia de
recebimento dos valores de carater alimentar.

Apods didlogo com e com o advogado da familia, a equipe conversou com a
trabalhadora, Esta foi cientificada das consequéncias da acdo fiscal
realizada. Foi cientificada acerca das conclusées conjuntas da Auditoria-Fiscal do Trabalho e do
Ministério Publico do Trabalho scbre a existéncia de relac8o e emprego e ndo de parentesco
estabelecida entre ela e a familia do sr. contudo, sem a formalizacio legal do vincula
empregaticio e sem a garantia de qualguer direito trabalhista dele decorrente. Logo, a
trabalhadora foi informada de que a prestacdo de servicos estava interrompida total e
imediatamente. Foi cientificada acerca das verbas trabalhistas e indenizatdrias a que faz jus (as
guais seriam postuladas judicialmente pelo Ministério Piblico do Trabalho caso ndo haja acordo
com o empregadar). Por fim, foi informada acerca do direito de receber 03 parcelas do Seguro-
Desemprego.

Ressalta-se que durante a remiéo- se encontrou com sua irm3 -e 0 esposo desta.
Mesmo estando surpresa e feliz por reencontrar a irmé,-n'a"o manifestou desejo de ir morar
com sua irm3 bioldgica. Disse que prentedia revé-la com frequéncia, mas gque ndo queria morar
em outro municipio.
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Diante da caracterizagdo do trabalho andlogo a de escravo e o rompimento do vinculo
empregaticio, ficou acertada a audiéncia publica na sede da Procuradoria do Trabalho de Minas
Gerais, na data de 01/12/2021, para continuidade das tratativas e assinatura do TAC (Termo de
Ajuste de Conduta} proposto pelo Ministério Publico do Trabalho, contendo obrigagbes de fazer e
ndo fazer, o pagamento das verbas trabalhistas apuradas pela fiscalizacdo do trabalho e
indenizagdo por danos morais individuais e coletivos.

DA CONFIGURAGAO DA RELAGCAO DE EMPREGO DOMESTICA

A legislagdo trabalhista conceituou empregado doméstico como aquela(e) maior de 18
(dezoito) anos gue presta servicos de natureza continua, subordinada, onerosa e pessoal e de
finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no dmbito residencial destas.

Dos relatos colacionados nesta agdo fiscal é possivel identificar os principais elementos de
uma relagdo de emprego domeéstico: pesscalidade, atividade ndo lucrativa, continuidade,
onerosidade e subordinagio.

No presente caso, & pessoa fisica, maior de 18 (dezoito) anos e esta vinculada aos
empregadores, sr. (e a familia destes), por uma relacdo de emprego ao
realizar servigos domésticos no dmbito residencial destes.

As tarefas desenvolvidas por-séo absolutamente domésticas, ndo havendo nenhuma
atividade realizada com finalidade lucrativa ou cunho econdmico. Trabalhou por, no minimo, 40
anos servindo a familia, preparando refeigfies, limpando e organizando a casa, lavando e

passando roupas, cuidando das criangas (os dois filhos - e o sobrinho-,

entre inimeras outras tarefas. Nos Utlimos anos € a responsavel por cuidar do casal de idosos
sra- sr.- que tém 85 anos e precisam de auxilio por todo o tempo.

O vinculo de emprego entre -e o nucleo familiar do sr.- € continuo, desde os 15
anos de idade de- Importante transcrever trechos do depoimento da trabalhadora em que
ela descreve a rotina de suas atividades domésticas: “que acorda as 07:00hs e faz café; que depois
vai cuidar de horta e das plantas; que em seguida vai arrumar a casa até o horario do almogo; que
D- ajuda a fazer o almogo; que arruma a cozinha apds o almoco; que depois descansa um
poUCo; que arruma o café da tarde para os trés (Sr. _ e ela mesma); que arruma a
“bagunca” do lanche; gque descansa até o hordrio do lanche, as 19:00; gue depois que arruma a
bagunca do lanche, vai para o quarto; gue de noite € demandada para levar agua para Sr.- no
quarto; gue vao dormir por volta de 21/22hs; que guando os netos de D.- Vem para casa,
ela ajuda a cuidar delas; gue nunca tem um dia de descanso; que de segunda a segunda € a
mesma rotina”. Maria estava submetida a jornadas de trabalho ininterruptas (neste caso, o
trabalho se mescla em sua prdpria rotina pessoal, |4 que ela ndo possui qualquer tipo de interacio
social ou atividade fora do local de trabalho). Pois bem, comprovada a continuidade da atividade
realizada por- a execucao dos servicos domésticos & continua, frequente, ou seja, de forma
constante.

No que tange ao elemento onerosidade cabe esclarecer que este independe do efetivo
pagamento de saldrio, vez que a ilegalidade aqui analisada estd consagrada na auséncia de
pagamento de salario. Embora- exercesse atividades domeésticas com continuidade, nunca
fora remunerada por tais tarefas. Em seu depoimento, -declarou que “gue nunca recebeu
pagamento de saldrio, férias e décimo terceira”. -sempre trablhou em tro ca de moradia e
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itens basicos de subisiténcia que lhe eram fornecidos pelo empregador, de acordo com sua
conveniéncia.

Quanto ao elemento subordinacdo, os agentes publicos (Auditoria-Fiscal do Trabalho e
Ministério Publico do Trabalho) constataram uma real submissdo de- em relacdo ao nucleo
familiar a gue estava inserida. Percebeu-se uma disposicdo da trabalhadora em acatar os
comandos do sr.-e da sra.-e obedecé-los. Notdrio e evidente gue -se posiciona
em uma situacdo de sujeicdo em relacdo a esses empregadores. Quando afirma, por exemplo, que
“nunca saia sem a familia; que sabe contar dinheiro, embora nunca tenha mexido com dinheira”,

demonstra o qudo é dependente deste nucleo familiar. A dependéncia é a ferramenta
utilizada para aprisionar ainda mais a trabalhadora a estes empregadores.

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Complementar n?150 de 2015 estabeleceram
direitos aplicaveis as(aos) empregadas{os) domésticas(os). Nao tendo sua relagdo de emprego
reconhecida, por conseguinte, deixou de ter esses direitos assegurados no transcorrer do
tempo.

Imperioso frisar que o ndo reconhecimento da relacdo de emprego de-com a familia
do sr. -decorreu do fato de a considerarem “da familia”. Entretanto, como bem esclarecido
nas declaracdes do sr. - nunca houve um reconhecimento formal dessa situacdo de
parentesco.

DA CARACTERIZAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

Ao longo da agdo fiscal apurou-se que, mediante informagdes prestadas pelos
empregadores e confirmadas pela propria trabalhadora, -chegou a residéncia da familia com
07 anos de idade e ali viveu por toda sua vida, totalizando mais 40 anos de serviddo. Nesse longo
periodo, apesar das alegactes de “ser da familia”, - trabalhou (e continuava trabalhando)
realizando servigos domésticos na casa do sr.- e da sra.i Nunca recebeu salarios,
décimo terceiro ou gozou férias. N3o tinha limitac8o de jornada, folga semanal ou intervalos.
-realizava tais atividades todos os dias da semana, inclusive domingos e feriados, pois
estava sempre a disposicBo da familia. Quase nunca se afastava da casa, trabalhando
ininterruptamente nos afazeres domesticos, inclusive em outro imovel do casal, no municipio de
Belo Horizonte. Importante destacar que durante muito tempo, ajudou também a cuidar
dos dois filhos do casal { ), bem como de sobrinho que marava na
mesma casa (hoje todos sdo adultos e ndo residem mais naquela residéncia). Atualmente, devido a
idade avangada de sr. e sra. {ambos com 85 anos de idade],- & a responsavel
por todo o trabalho dentro da residéncia e € também quem ajuda os idosos nos suas atividades
cotidianas, auxiliando nos cuidados de ambos, sobretudo do sr. - pessoa com deficiéncia fisica
e que demanda maiores cuidados permanentes.

- nunca recebeu qualquer valor a titulo_de pagamento de saldrio pelos trabalhos
realizados. Conforme constatado nos depoimentos, -Dnum:a recebeu qualguer remuneragdo
pelos servicos prestados, sob alegacdo de que ela sempre morou na casa da familia e que tinha
comida e abriio.-sempre realizou os afezeres domeésticos da residéncia da familia de sr.-
e sra. Como contraprestagdo, morava no imovel da familia e recebia comida e produtos
basicos de vestuario e higiene pessoal (roupas, sapatos, sabonetes, desodorantes, etc.).

jamais recebeu qualguer pagamento de salarios. Vale dizer: -trabalhava diariamente, ha mais
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de 40 anos, em troca de moradia e comida, configurando uma tipica relacdo de serviddo. Esta
vulnerabilidade do trabalhador decorre da necessidade natural do ser humano de moradia e
alimentagdo (necessidade de sobrevivéncia).

Coma dito,-jamais foi reconhecida como trabalhadora: nunca recebeu saldrio, nunca
gozou férias, ndo tinha limitagdo de jornada, folga semanal ou intervalos. Sempre trabalhou em
favor da familia do sr. -e da sra. -, preparando as refeicBes, limpando e organizando a
casa, lavando e passando roupas, cuidando das criangas, entre outros servigos domesticos.
Sempre esteve 3 disposicdo da familia para os afazeres domésticos. Ndo tinha jornada de trabalho
estabelecida, executava rotineiramente suas tarefas, em todos os dias da semana, Inclusive
domingos e feriados, sem folgas, por longos anos.

Cabe mencionar que a ftrabalhadora n3o possuia também recolhimento de FGTS.
Entretanto, a fiscalizag8o constatou que o sr. realizava recolhimentos para a Previdéncia
Social em nome da trabalhadora, na categoria de autdnoma, desde 2008 (informacdo confirmada
em consulta ao sistema CNIS). Verificou-se, ainda, gue —embora ndo tivesse conhecimento do fato
-possufa uma caderneta de poupanca, gue foi aberta pelo sr. - Este realizava aportes
mensais para pensando em sua aposentadaria futura. Insta mencionar que o montante
atual desta caderneta de poupanca € de R$38.707,43 (trinta e oito mil setecentos e sete reais e
quarenta e trés centavos). Entretanto, tais iniciativas ndo configuram pagamento de salario
porque nao ha regularidade e valores estipulados como contraprestagdo ao trabalho, pois tais
valores e recolhimentos eram realizados pela familia de acordo com sua disponibilidade e
conveniéncia e ndo como contraprestacdo pelos servigos prestados.

A equipe responsavel por esta agdo fiscal também apurou que -sofria restrigdo de
liberdade. Durante toda a sua vida, a trabalhadora ndo podia sair sozinha da residéncia da familia
empregadora.-, em sua declaracdo, afirmou que ”- restringia seu convivio social;

ue ndo vai nem a igreja sozinha; que ndo tem amigos; que ndo tem celular”. Sr. -disse gue
héo deixavi sair sazinha porgue tinha medo de arrumar problema com namorado”.
A propria empregadora afirmou vérias vezes a equipe de fiscalizagdo que ndo deixava-sair
sozinha porgue ndo gueria que ela engravidasse. Certo € gue sra. -1'3"0 permitia que
aisse sozinha. nao podia sair sem supervisdo e controle. As oportunidades em que
saiu de casa sempre era na companhia de sr. e sra. u de alguém da familia
empregadora. As saidas de foram, em geral, para cumprir obrigacdes legais, consultas
médicos ou compromissos daquela familia. Seu circulo social limita-se a familia de sr. -e sra.
- filhos || nores netose o sobrinho [ 72! fato fez com que sua
vida social ficasse extremamente restrita; a ela foi imposto um isolamento social que a impediu
de ter relacionamentos amorosos e/ou amigos. Vale lembrar que o Unico namorado que

teve (e que conheceu em uma das raras vezes gue saiu com os filhos dos empregadores) foi
"espantado” pela empregadora.

Por muito tempo -foi privada de contato com os familiares bioldgicos. A contragosto
da empregadora [em verdade com intuito de privar a trabalhadora de convivio social, facilitando a
subordinagdo e a exploragdo, bem como de té-la mais tempo a disposicao da familia).

- viveu para a familia de sr.- e sra._ entre uma casa (a residéncia

principal) e outra (o apartamento em Belo Horizonte), e esporadicos passeios realizados com a
familia empregadora. Apesar da alegagdo de “ser da familia”, resta evidente o tratamento
diferenciado dispensado é-e aos filhos do casal.
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Ao contrario dos filhos de sr.-e sra. - - frequentou a escola por

pouguissimo tempo, mal sabendo ler e escrever. Como bem pontuado, os empregadores nao
insistiram para qu-continuaSSE a estudar. No entanto, os filhos do casal concluiram os
estudos.

_filhos do sr e 0 sobrinho gue residia com a

e
familia tiveram plena liberdade para sair de casa. A ndo era permitido sair sozinha em

hipdtese alguma.

Em seu depoimento, sr. -relatOu qu-éo frequentou dentista, gue perdeu todos
os dentes ainda guando era crianga e gue usa dentadura, fato ndo ocorrido com nenhum dos
filhos do casal. Estes, por outro lado, tiverem acesso a assiténcia cdontoldgica eficiente.

Como visto, por cerca de 40 anos oi privada do convivio social com outras pessoas
para além dos membros da familia. nao tem amigos, nunca teve celular e teve apenas um

“namorico” { relatou que a sra. ndo a deixava sair e namorar). Em contrapartida,
os filhos de sr. g sra. constituiram familia, possuem emprego, ndc dependem
financeiramente dos pais € conduzem suas vidas com total liberdade.

Embora, inicialmente os membros da familia afirmassem que _era filha

do casal_, esta ndo foi a realidade encontrada pela fiscalizac3o.

Ora, nota-se gue o tratamento dispensado a - foi completamente diferente do
ofertado aos filhos bioldgicos e ao sobrinho criado pelo casal. Certo é que alegagdo de “ser como
filha” nao se sustenta. A realidade constatada pela fiscalizagdo ndo demonstra esta relagdo de
filiagdo. Ademais, ndo houve uma adocdo formal da trabalhadora e nem mesmo material, j3 que
ao contrario do que fora afirmado, ela nunca fora tratada como filha. E a falsa ideia de insercio no
nucleo familiar, justificada pela real necessidade de sobrevivéncia (alimentacdo e moradia), a fim
de justificar o trabalho sem a observéncia dos direitos e garantias legais minimos assegurados as
trabalhadoras domesticas.

qnunca teve autonomia (financeira, social e emocial] e mais, sequer conseguia ter
consciéncia da exploracdo a gue era submetida por estar imbuida da falsa ideia de insercdo
familiar.

Cabe a Inspecdo do Trabalho e aos drgdos competentes desconstitur do discurso
naturalista do empregador-explorador. O fato de empregadores proporcionarem alimentagdo e
moradia a trabalhadora doméstica que reside em suz casa ndo € o suficiente para afastar o vinculo
empregaticio e, consequentemente, deixar de assegurar a ele todos os direitos decorrentes da
relacdo de emprego.

Portanto, resta inequivoco gue Vieira era trabalhadora domeéstica na
residéncia da familia de desempenhando  suas atividades
ininterruptamente, sem limitacdo de jornada, sem remuneracdo e submetida a restricdo de

liberdade.

A conduta ilicita dos empregadores subsume-se ao tipo de submissdo de trabalhador a
condigdo analoga a escraviddo, conforme restou demonstrado em auto de infracdo especifico
lavrado na presente acdo fiscal, capitulado no artigo art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
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c/c art. 19 da Lei Complementar 150/2015, em flagrante desrespeito aos tratados e convences
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das
Convengdes da OIT n.2 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58.822/1966), da
Convencdo schre Escravatura de 1926 (Decreto n.? 58.563/1966) e da Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992)- que tém forga
cogente e status supralegal em nosso ordenamento juridico (STF,RE 349,703-1/RS).

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Cansiderando os elementos habeis apurados pela fiscalizagdo trabalhista e constatagdo de
trabalho em condigdes andlogas as de escravo com relacdo a trabalhadora
o Ministério Publico do Trabalho propés uma solugdo de forma extrajudicial, amigavel e voluntaria

Termo de Ajustamento de Conduta, nos seguintes termos:

- recolhimento mensal de contribuicGes previdencidrias em nome da trabalhadcra até gue
alcance o direito & aposentadoria;

- pagamento mensal de 56 aprecelas no valor do salario minimo nacional, a titulo de reparacio
pelo periodo laboral, social e n3o familiar pregresso, totalizando RS 100.000,00 (abatendo-se o
valor de RS 38.707,43, j4 depositados em caderneta de poupanca em nome da trabalhadora);

- recebimento das Guias para Recebimento do Seguro-Desemprego. Como a trabalhadora foi
admitida como empregada em outro local logo apds a inspegdo fiscal, ndo houve recebimento
de seguro-desemprego;

- transferéncia de um imadvel a titulo de doagdo para a trabalhadora, conforme detalhado no
TAC firmado com o MPT (anexo);

- promocdo do reestabelecimento dos lacos familiares originarios da trabalhadora com os
entes familiares que residem em Contagem/MG, por meios voluntarios, licitos e adequados de
persuasdo, inclusive com acompanhamento fisico ao local e fornecimento de meios para o
contato remoto por telefone ou outros.

Atendendo a vontade expressa da trabalhadora e considerando que ela receberd um dos
imoveis do empregador a titulo de doacdo, como parte da indenizacdo por danos morais a ela
devida,-permaneceré temporariamente residindo na residéncia em que & vive, até que a
situacdo da casa doada seja regularizada.

7. DO ENCAMINHAMENTO AOQ ORGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MARIANA/MG

No dia 11/02/2022, a Auditora-Fiscal _ acompanhada da assistente

social do CREAS d realizou uma diligéncia de acompanhamento da vitima
- A assistente social participou desta diligéncia e foi

apresentada & vitima. Ela serd a responsavel pelo acompanhamento da trabalhadora ||
pos o encerramento da acdo fiscal.
esta trabalhando como auxiliar de cozinha na entidade Obras Sociais de

Auxilio a Infancia e a Maternidade (Lar Santa Maria}, entidade de Longa Permanéncia para Idosos,
localizado na Rua Dom Oscar de Oliveira, 31, bairro Sdo Pedro, municipio de Mariana/MG. Ela foi
admitida em 10/12/2021, conforme relatdrio do eSocial em anexo. Inicialmente seu horédrio de
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trabalho foi fixado em turnos de 12h/36h, mas ha algumas semanas passou a trabalhar 8h por dia,
para gue tivesse folgas nos finais de semana A trabalhadora relatou que seus direitos trabalhistas
estdo sendo respeitados e gue ndo mais labora na casa em que trabalhou por toda a vida.
Informou que agora ha outra empregada realizando as atividades domésticas da casa onde vive e
demonstrou ainda ter um forte apego emacional da familia, a ponto de ndo aceitar o fato de que
sofreu violagdes de seus direitos por toda a vida. Ela relatou que agora possui um telefone celular
e gue estd em contato com sua irmﬁ-quase gue diariamente. Acrescentou qu-jé a
visitou algumas vezes e agora é bem recebida em sua casa pelos antigos empregadores. A ela foi
novamente explicado todo o processo de fiscalizacdo, inclusive em relacdo aos direitos violados, as
indenizacBes pagas e parcelas a vencer. A assistente social explicou que realizard um
acompanhamento da trabalhadora com visitas periddicas a ela e a familia para a qual trabalhou,
com apoio de outras profissionais da equipe multidisciplinar do CREAS, incluindo uma terapeuta
ocupacional.

Apds a conversa com a trabalhadaora, a eguipe se reunido com a diretora da entidade,

gue & assistente social e tem dado apoio 3 trabalhadora.-e mostrou muito sensivel
a situagao de_e muito atenta as dificuldades de relacionamento e compreensdo
gue a trabalhadora apresenta em decorréncia dos muitos anos de isolamento social. Ela se
comprometeu a colaborar com o CREAS e ajudar na reinsercdo da trabalhadora, incentivando-a a
estudar e aos poucos se tornar independente e ser capaz de administrar sua vida sem a
necessidade de auxilio. Ela relatou gue a trabalhadora é muito atenciosa com os internos e
habilidosa nas atividades da cozinha, mas que possui algumas dificuldades de adaptagdo, que
estdo sendo superadas pouco a pouco.

E seguida foi realizada uma diligéncia ao local de trabalho do Sr. - filho dos
empregadores que acompanhou a fiscalizagdo. Ele foi apresentado a assistente social que realizara
0 acompanhamento e se comprometeu a auxiliar no processo de adaptagdo de_é
nova vida. Acrescentou gque _esté matriculada no EJA do municipio e que havia
comecado a frequentar as aulas naguela semana, no horario noturno, que ele a leva e seu pai a
busca na escola todos os dias. Se colocou a disposicdo da fiscalizacdo e assisténcia social para o
que fosse necessario.

8. CONCLUSAO

Houve a caracterizacdo de trabalho analogo ao de escravo, sendo firmado Termo de
Ajustamento de Conduta pelo Parguet, conforme documento em anexo.

Diante dos fatos relatados propomos o encaminhamento de copia do relatdrio ao
Ministério PUblico da Trabalho e ao DETRAE/SIT, em Brasilia.

Belo Horizonte, 15 de fevereiro de 2022.
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