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EQUIPE DE FISCALIZACAQ
MINISTERIO DA ECONOMIA — SRTb/PA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

EMPREGADOR/EMPRESA

EMPRESA/ESTABELECIMENTO
FAZENDA UNIAO
CEI/CAIPF: 50.014.61633/89

ENDERECO: Rodovia PA 256, KM 30, Ramal Acaiteua
MUNICIPIO: Tomé-Acu/PA
CEP: 68.680-000

- EMPREGADORA
CPF:

ENDERECO: |

MUNICIPIO: BELEM/PA

CEP: I

— ADMINISTRADORA

ENDERECO:
MUNICIPIO: PARAGOMINAS/PA

O

DADOS GERAIS DA ACAQ

EMPREGADOS EM ATIVIDADE:
-Homens

-Mulheres

ADOLESCENTE:

-Menor de 16 anos

-De 16 a 18 anos

EMPREGADOS ALCANCADOS
-Homens

-Mulheres ADOLESCENTE:
-Menor de 16 anos

-De 16 a 18 anos

EMPREGADOS RESGATADOS
-Homens
-Mulheres

71
64
07
00
00
00

124
113
11
00
00

00
00
00



CONSIDERACOES INICIAIS

Em atencdo a determinacdo do chefe da Secao de Inspecao da Superintendéncia
Regional do Trabalho no Estado do Para e em atendimento aos termos do Procedimento
numero 00371.2017.08.000/0, oriundo fo Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria

Regional do Trabalho em Belém/Pa, os Auditores Fiscais do Trabalho _
_ acompanhados pela

equipe acima identicada, realizaram procedimentos diligenciais no interior da fazenda
Unido, especificamente em suas atividades de criacdo de bovino para corte, onde
constataram os fatos descritos no presente relato.

Trata-se de auditoria fiscal para apuracdo de denuncia de reducao de trabalhador a
condicdes analogas a de escravo, segundo a qual a empresa mantém empregados sem
CTPS assinada, sem pagamento de salarios, com manutencdao de trabalhadores
menores e submetidos a humilhacao por parte de seu Gerente.

No decorrer dos procedimentos diligenciais foram fiscalizadas especificamente as
atividades de criacdo de bovino para corte, em dois sitios situados na Rodovia PA 256,
Km 30, ramal Acaiteua, no municipio de Tomé-Acu/Pa.

DA ACAO FISCAL.
|- DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

JORNADA Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do  |Regular
limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer
justificativa legal.

SALARIO Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més [Regular
subseqlente ao vencido, o pagamento integral do
salario mensal devido ao empregado.

REGISTRO Admitir ou manter empregado sem o respectivoRegular
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.

FGTS Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo ddRegular

contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa
do empregador, importadncia igual a quarenta por
cenfo do montante de todos os depodsitos
realizados ou que deveriam ter sido realizados na
conta vinculada durante a vigéncia do contrato de
trabalho, atualizados monetariamente =
acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de
que trata o §6° do art. 477 da CLT.

CS Deixar de recolher, ou recolher apés o vencimento [Regular
sem o0s acréscimos legais, a contribuicdo social
incidente sobre o montante de todos os depdsitos
devidos ao FGTS, corrigido e remunerado na
forma da lei, relativos ao contrato de trabalho de
empregado despedido sem justa causa, a aliquota
de 10% (dez por cento).




FGTS Deixar de depositar mensalmente o percentual |Regular
referente ao FGTS.

[I- DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

NR-31 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos Regular
relativos a realizacao de exames medicos.

NR-31 Deixar maquinas e/ou implementos serem Regular
operados por trabalhadores sem capacitacao
ou habilitacao para tais funcodes.

NR-31 . . - . Nao fiscalizada
Deixar de disponibilizar alojamentos aos
trabalhadores. Estabelecimento nao
possui alojamento

NR-31 Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI| aos Regular
trabalhadores.

NR-31 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos Regular
relativos a disponibilizagao de agua potavel
aos trabalhadores.

NR-31 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos Regular
relativos a moradia familiar.

NR-31 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos Regular
relativos a edificacao rural.

DA CONCLUSAQ

Em todos os procedimentos diligenciais realizados no interior do estabelecimento
denominado Fazenda Unido, especificamente em suas atividades de criacéao de bovino
para corte, nao foram identificados elementos que caracterizem reducéo de trabalhadores
a condicdes analogas a de escravo e os demais fatos narrados no procedimento oriundo
do Ministério Publico do Trabalho

Belém/Pa, 06 de maio de 2021
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