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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

. Nome: [N

« Estabelecimento: CARVOARIA NO SIiTIO SAO BENEDITO
- cer: I
« CNAE:0210-1/08 - PRODUCAO DE CARVAO VEGETAL FLORESTAS PLANTADAS

* Enderecgo da Fazenda e para correspondéncia: BAIRRO FAXINAL, S/N, DISTRITO
CALOGERAS, ZONA RURAL, CEP 84990-000, ARAPOTI/PR

+ Telefone(s): I
. E-mail

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados 02
Empregados sem registro — Total 02
Empregados registrados durante a acio fiscal - Homens ! 00
Empregados registrados durante a acio fiscal - Mulheres 00
Resgatados — Total : 00
Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores resgatados menores de 16 anos 00
Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal : 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros - Menores de 16 anosresgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Entre 16 e 18 anos resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisées 00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 01
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal © 00
N2 de autos de infracdo lavrados 16
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 01
Prisoes efetuadas 00

* B oo zead deinwunds fwasbion o v gy s oyali b des dei bbb o, weums o 2 sy bl g s de SEED 0% 47 102005

2 |\ faita de formalizagan dos vinculos acarreion Embsm & auzinoade repusrizag s dos recohimentos de FBT S, tendo sido levrada a NDFT correspondente
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4. DAACAO FISCAL

4.1. Das informacdes preliminares, localizacdo do estabelecimento e atividade
economica

Na data de 27/05/2021 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagao Mowvel (GEFM), composto por 06 Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT), com a
participacao de 01 Procuradora do Trabalho, 01 Defensor Piiblico Federal, 03 Agentes de
Seguranca Institucional do Ministério Publico do Trabalho, 02 Agentes da Policia Federal
e 02 Motoristas Oficiais, em estabelecimento rural localizado na zona rural do municipio
de Arapoti/PR, onde o empregador supra qualificado explorava economicamente uma
Carvoaria composta por 09 (nove) fornos, produzindo carvao vegetal.

A acao fiscal foi motivada por levantamento feito pela Delegacia de Policia Federal
de Ponta Grossa, em janeiro de 2021, sobre a ocorréncia de exploracao de mao de obra
com indicio de trabalho analogo ao de escravo na propriedade rural fiscalizada, a partir
do qual foi destacada uma das equipes nacionais da Divisao de Fiscalizacao para
Erradicacao do Trabalho Escravo/DETRAE para efetuar a auditoria.

Localizacao do estabelecimento: saindo da cidade de Arapoti /PR sentido Wenceslau
Braz/PR pela Rodovia Governador Parigot de Souza (PR-092), ao chegar no Distrito
Calogeras, tomar a vicinal nao pavimentada (lado esquerdo da pista) nas coordenadas
23°59'25.8"5 49°49'06.2"W e prosseguir por 2,1 km até a Carvoaria (23°58'22.9"5
49°49'17.4"W).

Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicao
andloga & de escravo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracoes & legislacao trabalhista, inclusive em matéria de satide e
seguranca do trabalho. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo

dos autos de infracao lavrados no curso da acao fiscal e serao expostas de forma sucinta a
seguir.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acio fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratacio de trabalhadores

As diligencias do GEFM na Carvoaria permitiram verificar a existéncia de 02 (dois)
trabalhadores em plena atividade na mais completa informalidade e sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o que
configurou infracao do empregador ao art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacao

das Leis do Trabalho. Eram eles: 1) (ajudante de
carvoaria e operador de motosserra; admissao em 27/10/2020); 2)
I - - icc Jll (=iudante de carvoaria; admissio em 27/10/2020).

Por ocasiao da inspecao, em 26/05/2021, o empregador prestou esclarecimentos a
Auditoria-Fiscal do Trabalho na propria carvoaria, onde tambhém recebeu a Notificacao
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para Apresentacao de Documentos — NAD n2 355259270521/02. Segundo suas
informacoes, os trabalhadores nao apresentavam vinculo de emprego formalizado,
embora, conforme apurado pela Fiscalizacao, estivessem presentes todos os elementos
fatico juridicos do liame laboral Relatou gue residia na mesma propriedade rural da
Carvoaria, de modo que dirigia as atividades pessoalmente.

A atividade na Carvoaria consistia, basicamente, em cinco etapas: 1) enchimento
manual dos fornos com toras e fechamento da porta com tijolos e barro (“barreamento™);
2) carbonizacao; 3) esvaziamento dos fornos apos o resfriamento por alguns dias; 4)
ensacamento; 5) carregamento dos caminhoes para expedicdo ao mercado. Por ocasido
da inspecao, a madeira (eucalipto) estava sendo extraida na propriedade. O empregador

relatou que vendia para atravessadores, nao possuindo marca propria.

Os trabalhadores informaram que iniciaram suas atividades ha sete meses, nao
sabendo precisar a data exata (devido i falta de documentos comprobatorios, foi
arbitrada data de admissao em 27 /10/2020, com base na data da inspecao). Disseram
também que ja haviam trabalhado em periodo pretérito para o mesmo empregador.
Detalharam que a atividade consistia em encher e esvaziar os fornos; o “ponto” do carvao
era controlado pelo proprio empregador, o qual dirigia todas as atividades. Recebiam
salario “por tarefa”, RS 40,00 (quarenta reais) para encher os fornos com lenha e o mesmo
valor para retirar o carvao produzido. Também relataram que estavam, ha oito dias,
fazendo servicos de derrubada de eucaliptos no interior da mesma propriedade onde se
encontrava a Carvearia, cujo pagamento era realizado na forma de diirias de RS 60,00
(sessenta reais). Acrescentaram que quando ajudavam a carregar o caminhao que
transportava o carvao também eram remunerados por meio de diarias, porém no valor
de R$ 50,00 (cinquenta reais). A jornada de trabalho ocorria de segunda a sexta-feira, das
seis e trinta as dezesseis e trinta, com uma hora de intervalo para refeicao (almocavam ao
lado da Carvoaria, em um abrigo mnistico de madeira construido pelos proprios
trabalhadores com tiabuas fornecidas pelo empregador — havia um fogio, mesa e um
pequeno sofa). Informaram que nas tltimas semanas anteriores i visita do GEFM houve
certa falta de lenha, de modo que, por liberalidade do empregador, chegaram a trabalhar
apenas trés vezes por semana. Os pagamentos eram realizados aos sabados, em dinheiro,
sem emissao de recibos. Residiam no distrito de Calogeras, distante cerca de 2 km da
Carvoaria — deslocava-se diariamente por meio de carro proprio.

Em suma, nao restou duvida quanto a presenca dos elementos da relacao de
emprego quanto aos dois trabalhadores encontrados no estabelecimento. Havia intuito
oneroso na prestacac de servicos, os quais eram realizados mediante pagamento mensal
de acordo com o montante contabilizado de tarefas e/ou dias trabalhados. Os obreiros
exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicio, muito menos
habitual, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo. Estavam inseridos, no
desempenho de suas funcbes, no clclo produtive ondindrio e continuo de uma carvoarla.

O trabalho era determinado e dirigido pessoalmente pelo senhur_ o que

caracterizou de forma bem delimitada a subordinacao juridica.



SERVICOQ PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
i SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

4.2.2 Do descumprimento de outras obrigacoes em decorréncia da informalidade

A auditoria também verificou que, em virtude de nao ter formalizado os vinculos
empregaticios dos trabalhadores mencionados no topico anterior, o empregador deixou
de cumprir outros dispositivos legais relativos a obrigacoes inerentes ao contrato de
trabalho, quais sejam: a) deixou de depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS; b) deixou de pagar a remuneracao correspondente ao repouso semanal; c) deixou
de pagar o valor correspondente ao 132 salario (inclusive o adiantamento); d) efetuava os
pagamentos de saldrio sem a formalizacio de recibos.

4.2 3. Das irregularidades referentes a gestio de sande e seguranca do trabalho

A auditoria de saiide e seguranca do trabalho, pautada na inspecao das areas de
vivéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na falta de
apresentacac dos documentos requisitados ao empregador, encontrou, ainda, as

seguintes inconformidades em relacao as determinacoes dispostas na NR-31:

A) Deixar de cumprir dispositivos relativos as areas de vivéncdia (itens 31.23.2,
alineas "a" e "c”; 31.23 4.1, alineas "a", "c", "d", "{" e "g"; e 31.23.1, alinea “a",
da NR-31)

Os trabalhadores da Carvoaria utilizavam uma pequena construgao de madeira com
cobertura de telha de fibrocimento do tipo "Brasilit” como local de consumo de refeicoes,
nele permanecendo nos intervalos intrajornadas. Dentro desta construcao havia um
fogareiro de barro com uma chapa de ferro erguido sobre uma base feita de madeira. Ao
lado desse fogareiro, tinha um botijao e o fogao a gas logo em seguida. Aolado do fogio
havia uma mesa retangular de madeira onde os trabalhadores colocavam panelas,
mantimentos e outros utensilios de cozinha. Na parede em frente, mas pegado a mesa,

havia um sofa de tecido com um pano por cima.

Ocorre que tal area de vivéencia nao apresentava condigcoes adequadas de
conservacao, asseio e higiene, pois nao havia no local ou nas proximidades agua que
permitisse aos trabalhadores lavar as maos, os alimentos e os utensilios de cozinha. Alem
disso, nao havia prateleiras ou algum movel no qual os trabalhadores pudessem colocar
os seus objetos, de modo que suas coisas ficavam dentro de sacolas plasticas penduradas
pelas tibuas das paredes, ou sobre o sofa. Havia um saco plastico com tangerinas sobre o
sofa no momento da fiscalizacao. As paredes eram de tabuas irregulares e assimétricas,
muitas ja corroidas pela acao do tempo, e continham frestas que permitiam a passagem
de pequenos animais e intempéries. Tais condi¢oes contrariam o item 31.23.2, alinea "a",

e 31.23.4.1, alinea "a", da NR-31.
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Imagens: Area de vivéncia tilizada pelos empregados para consumn das refeicies
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Outra situacio identificada durante a inspecao foi que, embora a edificacao fosse
construida com paredes de madeira e cobertura de telhas de fibrocimento do tipo
“Brasilit”, o que é permitido pela legislacao, o piso era de chao batido. Essa condicao vai
de encontro ao item 31.23.2, alinea “c”, da NR-31, que estabelece que a area de vivéncia

deve ter “piso cimentado, de madeira ou de material equivalente”.

Imagens: Pizo de terra da edficaco onde oz empregados paravam nos intervalos intrajomada.

Além da nao possuir condicoes adequadas de higiene e conforto, inexistia no local
de refeicao 4gua limpa para higienizacao, mesa com tampo liso e lavavel e depositos de
lixo com tampas. Nas entrevistas os trabalhadores relataram que faziam as refeicoes
sentados em um banco de madeira junto a edificacao. Tais condicoes contrariam o item
31.23.4.2,alineas "c", "d" e "g", da NR-31.

B) Deixar de disponibilizar instalacies sanitarias aos trabalhadores (item
31.23.1, alinea "a", da NR-31)

As necessidades fisiologicas de excrecao dos empregados eram saciadas em meio &
vegetacao da propriedade rural, nas imediacoes da edificacao que era utilizada como local
para refeicoes, pois 0 empregador deixou de disponibilizar instalacoes sanitirias.

C) Deixar de realizar o Programa de Gestio de Seguranca, Saiide e Meio Ambiente
do Trabalho Rural - PGSSMATR (item 31.5.1 da NR-31)

D) Deixar de equipar o estabelecimento com material necessario a prestaciode
primeiros socorros (item 31.5.1.3.6 da NR-31)

E] Deixar de tornecer, gratuitamente, EPl aos trabalhadores |item 31.5.1.3.6 da
NR-31)



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
i SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

F)] Deixar de submeter os trabalhadores a exame médico admissional, antes que
assumissem suas atividades (item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31)

G) Deixar de promover treinamento para operadores de motosserra (item
31.12.39da NR-31)
0 empregado atuava como operador de
motosserra. Ele e o filho estavam trabalhando na

derrubada de eucaliptos no interior da propriedade rural, e para tanto utilizavam uma

motosserra fornecida pelo empregador e outra propria. Questionado se havia recebido
treinamento para utilizacao segura da maquina, o empregado respondeu negativamente.
Embora tenha sido notificade a exibir os certificados de treinamento dos
trabalhadores gue operam maquinas, inclusive motosserras, o empregador nao
apresentou nenhum documento neste sentido, fato que corroborou a constatacao dos
Auditores-Fiscais do Trabalho acerca do descumprimento da obrigacao legal.

H) Deixar de cumprir requisitos relativos aos dispositivos de seguranc¢a de
motosserra (item 31.12_38, alinea “b", da NR-31)

A vistoria realizada na motosserra da marca Stihl, sem etiqueta de identificacao do
modelo, permitiu verificar que ela nao possuia sistema de seguranca devido a retirada do
pino pega-corrente, bem como apresentavauma burla representada pela colocacao de

emenda no cabo punho arqueado.

Imagens acima: Motosserra que era utdizads no corte de eucaliptos. As setas indicam 3 ausénciz do pino pega-corrente 22

cmcndo improvizodo no cobe punhe orqucode.
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A falta de pino pega-corrente configura irregularidade capitulada no item 31.12.38,
alinea “b" da NR-31. Além disso, tal circunstincia acarretou exposicao do trabalhador que
operava motosserra a situacao de risco de acidentes durante a realizacao dos trabalhos,

razao que, aliada 3 auséncia de treinamento para operar a maquina, ensejou a sua
interdicao.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

A auditoria fiscal na Carvoaria foi iniciada em 27,/05/2021, ocasiao que os
auditoresfiscais do trabalho realizaram a inspeciao dos ambientes de trabalho,
entrevistaram os empregados e o empregador, bem como explicaram sobre a composicao
e as atribuicoes do Grupo Especial de Fiscalizacao Mavel.

Imagent Integrantes do GEFM conversando com o Sr._

11
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No mesmo dia o empregador recebeun a Notificacio para Apresentacio de
Documentos — NAD n® 355259270521/02 (COPIA ANEXA), requisitando que os
documentos relativos a esfera trabalhista do estabelecimento fossem apresentados no dia
01/06/2021, as 14h00min, na sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Ponta
Grossa (PTM).

Na data marcada, o empregador compareceu 3 sede da PTM de Ponta Grossa
acompanhado do seu filho, contudo, deixou de apresentar os documentos solicitados em
NAD, haja vista que nao providenciou a formalizacao do vinculo de emprego, bem como
porque inexistia qualguer medida de gestio de saiide e seguranca do trabalho no
estabelecimento rural. No mesmo dia foi entregue ao empregador o Termo de Interdicao
n® 4.049.673-2 (COPIA ANEXA), acompanhado do respectivo Relatério Técnico,
atinentes 3 motosserra utilizada por um dos trabalhadores para o corte de eucaliptos.

O empregador ficou notificado, por meio do Termo de Registro de Inspecio
355259010621/02 (COPIA ANEXA), a apresentar, até 08/06/2021, por meio de correio
eletronico, os seguintes documentos: a) comprovantes de formalizacao dos vinculos
empregaticios dos dois trabalhadores, por meio de registro eletronico no Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial; b)
comprovante de recolhimento do FGTS mensal dos empregados; c) Atestados de Saide
Ocupacional [AS0) relativos aos exames médicos admissionais. No mesmo Termo
constaram orientacoes acerca do cumprimento da legislacao trabalhista pelo
empregador, sempre que houver empregados em atividade na Carvoaria.

0 empregador firmou Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta -
TAC (COPIA ANEXA) com o Ministério Piiblico do Trabalho e a Defensoria Piiblica da
Uniao, por meio do qual assumiu obrigacoes de fazer e de nao fazer, estipuladas a partir
das irregularidades encontradas no estabelecimento fiscalizado e com base nas normas
de protecao ao trabalho.

Transcorrido o prazo estipulado no Termo de Registro de Inspecao, o empregador
nao se desincumbiu de comprovar a formalizacao dos vinculos de emprego dos
trabalhadores no eSocial e, consequentemente, deixou de cumprir as obrigacoes
correlatas, razao pela qual foi lavrado o auto de infracac por descumprimento da
Notificacdo para Comprovacio de Registro de Empregado - NCRE n2 4-2.116.286-4
(COPIA ANEXA), bem como realizado o levantamento de débito de FGTS, com a lavratura
da respectiva Notificacdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicio Social -
NDFCn2202.022.862 (C OPIA ANEXA).

4.4 Dos Autos de Infracio

Aa irrcgularidades mencionadas ncste Rclatério cnacjaram a lavratura de 16
(dezesseis) atos de infracdo (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estdo descritas

12
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detalhadamente a natureza de todas as irregularidades. 0 empregador recebeu
pessoalmente o Termo de Ciéncia XEU9CW1G (COPIA ANEXA), por meio do qual tomou
conhecimento dos 15 (quinze) primeiros autos lavrados e da NCRE n? 4-2.116.286-4, bem

como recebeu orientacoes sobre o acesso aos documentos e de como proceder com a

eventual defesa. Quanto ao ultimo auto, emitido em decorréncia do descumprimento da

NCRE, seri remetido ao empregador via postal. Segue, abaixo, a relacao detalhada dos

autos lavrados.

N2 do Al

Ementa

Descricao

Capitulagio

22.116.286-1

001775-2

Admitir ou manter empregado sem o |
respectivo regisiro em livro, ficha
ou sistema eletronico competente, o
empregador nio enquadrado como
microempresa ou empresa de
pequenc porte.

Art. 41, caput cfc art 47,
caput. da Consolidacio das
Leis do Trabalho, com redacdo
conferida pelalei 13.467/17.

22.116.287-9

Dop97B4

Deixzar de depositar mensalmente of

percentual referente ao FGTS.

Art. 23,512 inciso I, da Lei n®
8.036.de 11.5.1990.

22.116.288-7

0015130

Deizar de pagar ao empregado a |
remuneracio, a que fizer jus,
correspondente ao repouso semanal. |

Art. 7 dalein 605/1949.

22.116.289-5

001408-7

Deizar de efetuar o pagamento. a
titulo de adiantamento do 132

[décimo terceiro) saldrio. entre os
meses de fevereiro e novembro de

cada amo, da metade do saldrio
recebido pelo empregado no més
anterior.

Art. 12 da lei n? 4.090, de
137.1962, com as alteracdes
introduzidas pelo art. 2%
caput. da Lei n® 4749, de
12.8.1965.

22.116.290-9

0014079

Deixar de efetuar o pagamento do
132 (décimo terceiro) saldrio até o
dia 20 (vinte) de dezembro de cada
ano, no valor legal

Art. 12 da Lei n? 4.090, de
13.7.1962. com as alteracdes

| introduzidas pelo art. 12 da

Lein® £.749, de 12.8.1965.

22.116.291-7

0011460

formalizacio do recibo.

Efetuar o pagamento do sakirio do
empregado, sem a devida

Art. 464 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

22.116.292-5

1318039

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos as areas de
vivéncia.

;Pd‘l‘. 13 da Lei n® 5.889/1973,

¢/c itens 31.23.2, alineas "a",
"B, "c", "d" e"e" e 31.23.2.1 da

| NR-31.

22.116.293-3

131806-3

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos ao local para
refeicdo.

| Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,

c/citem 31.23.4.1, alineas "a",
-'b-, HC-' ﬂdﬂ' HETI' HF Eﬂg“ mNR_
31.

22.116.294-1

1313410

Deixar de disponibilizar instalacbes
sanitarias aos trabalhadores.

| Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,

c/citem 31.23.1, alinea "a", da

| NR-31.

10

22.116.295.0

1217113

Deizxar de cumprir um ou mais |
dispositivos relativos ao Programa

de Gestio de Seguranca Saide o

Meio Ambiente do Trabalho Rural -
PGSSMATR.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c¢/c Hens 3151 o 31511
alineas "a", "b" e "c"da NR-31.
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N do Al Ementa | Descrigio Capitulagio
gz‘;ﬁ:iﬁgzs “;ETE;‘JDS“I;’ “;Etg‘r?; Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
11. | 22.116.296-8 | 1317164 g B BETr c/citens 31.5.1.35e 31.5.1.3.7
necessdrio a prestacdo de primeiros
da NR-31.
SOCOITOS.
; ; Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
12. | 22.116.297-6 | 1317989 | Deixar de fomecer, gratuitamente. | - yons 31201 e 3120.1.1
EPI aos trabalhadores. :
da NR-31.
Deixar de cumprir um ou mais | Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
13. | 22.116.298-4 | 1317148 | dispositivos relativos a realizacdo | c/citem 31.5.1.3.1, alineas "a",
de exames medicos. "B","c”, "d" e "e" da NR-31.
Deizar de promover treinamento :
14. | 22.116.299-2 | 131555-2 | para operadores de motosserra Art.113 s Loing 5'889}19?3'
e c/citem31.12.39, da NR-31.
efou motopoda e/ou similares.
Deixar de cumprir um ou mais | Art. 13 da Leino 5.889/1973,
15. requisitos relativos aos dispositives| c/citens 31.12.38, alineas "a",
SR | ARLE de seguranca de motosserras.| b”."c"."d e"e".e31.12.38.1
motopodas e similares. da NR-31.
2 ; oo Art. 24 da Lei n? 7.998. de
Deixar de comunicar ao Ministério da 3 ;
. i 11/01/1990. combinado com
Economia a admissdo de T i
empregado, no prazo estipulado em art. 72, inciso II da Pc:rtanua n?
16. | 22.121.713-4 | 0016535 | notificacio para comprovacio do | 12> e 30/10/19eart. 1% da

registro do empregado lavrada em
acdo fiscal conduzida por Auditor-
Fiscal do Trabalho.

Portarian® 1.127 de 14/10/19
da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, do
Ministério da Economia.

5. CONCLUSAD

No caso em apreco, em consonancia com o diagnostico técnico embasado pelas

determinacoes da Instrucao Normativa n2 139/2018/SIT e de seus indicadores, conclui-

se que nao havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizacao, evidéncia

de praticas que caracterizassem situacoes de trabalho anilogo ao de escravo, embora

tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuacao.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais

de trabalho e as areas de vivéncia Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado,

jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricao de locomocao, vigilancia armada, retencao

de documentos ou de objetos pessoais com o fim de impedi-los de deixar o local. Também

nas vistorias das instalacoes do estabelecimento nao foram encontradas condicoes
degradantes de trabalho e vida.

ja/DF, 11 de junho de 2021.
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